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Uéel manudlu

Pedagogicky manual DiversAbility Circus bol vytvoreny na podporu pracovnikov s
mladeZou, cirkusovych pedagdégov a sociadlnych pracovnikov pri vyuzivani cirkusovej
pedagogiky ako vzdelavacieho nastroja pre mladych ludi so zdravotnym postihnutim.

Jeho hlavnym ciefom je prepojit dve oblasti — starostlivost o osoby so zdravotnym
postihnutim a cirkusovl pedagogiku — tym, Ze ponuka teoretické zaklady a praktické

.....

bez ohladu na schopnosti.

Namiesto toho, aby bol technickym sprievodcom cirkusovymi technikami, tento manual sa
zameriava na to, ako udit inkluzivne: ako sa prisp6sobit, komunikovat, vytvarat bezpeéné
priestory a vazit si prinos kazdého Gc¢astnika

Neprezentuje cirkus ako ciel vystlpenia, ale ako proces posilnenia, kreativity a socialneho
spojenia.

Prostrednictvom prikladov, pedagogickych principov a praktickych nastrojov vyvinutych
projektovymi partnermi manual vyzyva pedagogov, aby:

fh Pochopte principy inkluzivnej cirkusovej pedagogiky,

fli Naute sa, ako navrhovat a viest workshopy pre skupiny so zmieganymi
schopnostami,

i) Objavte adaptacie pre roézne potreby a kontexty,

h Zamyslia sa nad vlastnou praxou ako inkluzivni facilitatori.

Manuadl je stcastou projektu Erasmus+ DiversAbility Circus, ktory spaja partnerov z celej
Eurdpy s cielom zdielat poznatky, vyvijat dostupné cirkusové nastroje a podporovat rovnost
Ucasti v divadelnom umeni.

Je uréeny na flexibilné pouzitie — mdzete ho Citat od zadiatku do konca alebo preskimat
konkrétne sekcie.

Predov$etkym je to pozvanie udit sa spoloénym konanim, prispdsobovanim a tvorbou —
aby sa cirkus stal skutoCneuniverzalnym jazykom inklazie.


https://diversabilitycircus.org/manual-inclusive-circus-pedagogy-for-youth-workers/
https://diversabilitycircus.org/

Pedagogicky manual cirkusu DiversAbility je uréeny pre ludi, ktori pracuju s mladymi
ludmi a chct vyuZivat cirkusové aktivity ako nastroj na inkluziu, kreativitu a osobny
rozvoj.

Je primarne adresovana:

5 ;. , v L. ey . , . ,
@ Pracovnici s mladeZou pracujuci s mladymi ludmi so zdravotnym postihnutim alebo
skupinami zmiesanych schopnosti

€ Cirkusovi tréneri a cirkusovi umelci , ktori chct prispdsobit svoju prax tak, aby bola
inkluzivnejsia

0 7 . V. . e .7 7 . Vs . 7 . 7
©" Pedagdgovia a ucitelia, ktori maju zadujem vyuzit cirkus ako nastroj neformalneho
ucenia

& Socialni pracovnici a facilitatori pracujuci v inkluzivnych, komunitnych alebo
terapeutickych kontextoch

Na pouzivanie tohto manudlu nie su potrebné Ziadne pokrocilé cirkusové zrucnosti. Je
vhodny na:

@ Praktici s bohatymi cirkusovymi sklsenostami, ale malymi skdsenostami so
zdravotnym postihnutim, a

e 7. " . . « 7. ’ V.
@ Odbornici s praxou v oblasti postihnutia a inklizie, ale s malym alebo Ziadnym
cirkusovym zazemim.

Manual je obzvlast relevantny pre tych, ktori pracuju s mladymi ludmi vo veku priblizne 12
az 25 rokov, vratane mladych ludi s intelektudlnym, fyzickym, senzorickym alebo
psychosocialnym postihnutim.

Manual pozyva vsSetkych Citatelov, aby pristupovali k cirkusu nie ako k discipline zaloZzenej
na vykone, ale ako k flexibilnému, kreativnemu a na ¢loveka zameranému pedagogickému
nastroju, ktory sa da prispdsobit réznym schopnostiam, kontextom a potrebam.




Pozadie projekiu

V celej Eurdpe sa cirkusové umenia dlhodobo vyuzivaju ako nastroj
vzdelavania, socidlnej inklizie a osobného rozvoja. Cirkusové
aktivity ponukaju jedine¢né moznosti: su fyzické, no zaroven
kreativne, nesutazivé, hravé a prispdsobivé Sirokému spektru
schopnosti. Cirkus vytvara priestor, kde sa ucenie odohrava
prostrednictvom tela, experimentovania a spoluprace, namiesto
porovnavania alebo tlaku na vykon.

Vo vseobecnosti mladi ludia so zdravotnym postihnutim celia
vyznamnym prekazkam pri pristupe ku kultirnym, vzdeldvacim a
rekreacnym aktivitdm. Tieto prekazky dcasto nesuvisia s ich
postihnutim, ale s nedostatkom prispésobenych metdd,
vySkolenych facilitatorov, pristupného prostredia a inkluzivnych
pedagogickych pristupov.

Mnohi pracovnici s mladezou a cirkusovi tréneri vSak vyjadruju
silnd motivaciu pracovat inkluzivne, hoci niekedy vyjadrujd
nedostatok praktickych nastrojov, skoleni a zdielanych zdrojov na
podporu svojej prace.

Projekt DiversAbility Circus bol vytvoreny ako reakcia na tuto
medzeru. Projekt financovany programom Erasmus+ spaja
organizacie s doplnkovou odbornostou v oblastiach:

2

Cirkusové vzdelavanie a umelecka prax

2

Praca s mladezou a neformalne vzdelavanie

2

Postihnutie, inklzia a pristupnost

Projekt je zalozeny na presvedceni, Ze cirkus je pre vSetkych a ze
inklizia nie je o vytvarani samostatnych aktivit, ale o
prisp6sobovani prostredia, metdd a postojov tak, aby sa vSetci
mladi Iudia mohli zmysluplne zapojit.

Prostrednictvom medzinarodnej spoluprace, skoleni, miestnych
workshopov, vyskumu a vymeny praktik si DiversAbility Circus
kladie za ciel:
ﬁ - gt v - ’ 4 v - r
@ Posilnit zru¢nosti pracovnikov s mladezou a cirkusovych
trénerov,

© Rozvijat  spolo¢né
pedagogiky,

principy  inkluzivnej cirkusovej

& Vytvarajte praktické, pristupné nastroje, ktoré sa daju
pouzit v réznych kontextoch,

&Y Budovat eurdpsku siet organizacii, ktoré sa zaviazali k
inkluzivnym cirkusovym praktikam.

Tento pedagogicky manudl je jednym z klucovych vysledkov
projektu. Odraza kolektivne ucenie partnerov, trénerov a
Ucastnikov a premiena skusenosti z projektu do konkrétnych
usmerneni pre tych, ktori chct vyuzit cirkus ako silny, inkluzivny
a posilnujuci nastroj pre mladych ludi so zdravotnym postihnutim.



Definicie

Postihnutie

V kontexte tohto manuadlu sa postihnutie nechape ako
pevny osobny deficit, ale ako dynamicka interakcia
medzi jednotlivcom a jeho prostredim.

Toto chdpanie je zalozené na sucasnych ramcoch, ako
je socidlny model zdravotného postihnutia a
Medzinarodna klasifikacia funkcnosti, zdravotného
postihnutia a zdravia (ICF) vyvinutd Svetovou
zdravotnickou organizaciou. Tieto ramce zdo6raznuju, ze
postihnutie vznika, ked prekazky v prostredi, postoji
alebo metédach obmedzuju Gclast ¢loveka, a nie len z
jeho postihnutia.



https://www.who.int/standards/classifications/international-classification-of-functioning-disability-and-health

Tradiéné medicinske modely maju tendenciu definovat postihnutie
predovSetkym z hladiska diagnézy, obmedzenia alebo
obmedzenia. Hoci lekdrske informacie moézu byt dblezité pre
zdravie a bezpecnost, nestacia pre inkluzivhu pedagogicku prax.
V inkluzivnej cirkusovej pedagogike sa zameranie presuva z toho,
¢o ¢lovek nemdze urobit, na:

& Co dokazu,

& Ako sa ucia a komunikuju,

& To, ¢o podporuje alebo adaptuje umozfiuje zmysluplnud
Ucast.

Postihnutie sa preziva rdzne v zavislosti od situacie. Clovek mdze
éelit vyznamnym prekazkam v jednom kontexte a velmi malo v
inom.

Napriklad mlady ¢lovek mdze mat taZzkosti v aktivitédch, ktoré su
silne zavislé od verbdlnej vyuéby, ale zaZiva plnd (cast na
stelesnenych, hravych, neverbalnych cirkusovych aktivitach.

To zdorazriuje doblezitost kontextovo citlivého dizajnu, kde sa
aktivity, priestor, rekvizity a komunikacia prisp6sobuju na znizenie
prekazok.

V tomto manuali pojem postihnutie zahria Siroka skalu skidsenosti,
napriklad:

% Mentélne postihnutie,
/s’ Fyzické a pohybové obmedzenia,
s Senzorické postihnutia (zrakové, sluchové),
& Neurodivergentné profily (napr. autizmus, ADHD),
& Psychosociadlne a emocionalne regula¢né tazkosti.
Je délezité si uvedomit, ze mnohi mladi ludia zaZivaju viacero a
prekryvajlcich sa potrieb a Ze ziadni dvaja jednotlivci s rovnakou
diagndzou nebudd mat rovnaké schopnosti alebo potreby podpory.

Z pohladu inkluzivneho cirkusu sa postihnutie stava relevantnym,
ked ovplyvniuje Gcast. Klicova pedagogicka otazka teda nie je:
"Aké je postihnutie tejto osoby?" ale skor:

"Co by mohlo obmedzit alebo podporit Gcast tejto osoby na tejto
aktivite?"

Tato zmena povzbudzuje facilitdtorov, aby sa sustredili na ucast,
agenturu a volbu, namiesto na nalepky.

Inkluzivha prax tiez uznava, Ze mladi ludia so zdravotnym
postihnutim prinasaju do skupiny cenné vedomosti, kreativitu a
pohlady Ich spbsoby pohybu, komunikacie alebo riesenia
problémov mézu obohatit kolektivhe ucdenie a spochybriovat
dominantné normy o schopnostiach a vykone.



Cirkusova pedagogika

Cirkusova pedagogika oznacuje pouzitie cirkusového umenia ako
metddy vzdeldvania, ucCenia sa a osobného rozvoja, nie ako

D _ ) ) ) S - Cirkusova pedagogika je vo vSeobecnosti:
discipliny orientovanej na vystupenie alebo profesionalny tréning.

Zameriava sa na to, ako sa cirkus vyucuje a preco, pricom do ¥ Nekompetitivne: neexistuju vitazi ani porazeni; pokrok je
centra stavia proces ucenia, Ucastnika a skupinu. individualny.
V cirkusovej pedagogike sa zonglovanie, rovnovaha, akrobacia, J# Stelesnené: ucenie prebieha prostrednictvom pohybu,
klaunovanie a tvorivé vystupenia pouzivaju ako vzdelavacie pocitov a konania.
nastroje na podporu fyzického, kognitivneho, emocionalneho a i
socialneho rozvoja. Déraz nie je kladeny na technickd zrucnost /& Orientované na proces: hodnota sa kladie na skimanie a
alebo umeleckl excelentnost, ale na (clast, experimentovanie, ucenie, nie na vysledky.
spolupracu a osobny pokrok. s o o ) L o
&’ PrispOsobivé: aktivity je mozné prispésobit réznym

Cirkusova pedagogika je typicky zalozena na: schopnostiam a kontextom.

4 Principy neformalneho vzdelavania ¥ Kolektivne: skupinova dynamika, dévera a spolupraca su

J# Sklsenostné a vtelesnené u&enie klucove.

fy Kreativita a hra
/% Inkldzia a dostupnost
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m./



R6zne terminy sa pouzivaju v réznych krajinach, sektoroch a projektoch na opis podobnych postupov.
Hoci sa ¢asto prekryvaji, mbézu zvyraznit mierne odlisné dorazy.

—

Cirkusové vzdeldvanie
Toto je Siroky pojem oznacujuci akukolvek
formu vyucovania a ucenia sa
prostrednictvom cirkusového umenia. M6ze
zahfriat:

©  Rekreaéné cirkusové hodiny,

¥ Miadeznicke cirkusové &koly,

¢ Predprofesionalne vzdelavanie,

¥ Vzdelavacie alebo spoloenské
cirkusové projekty.

Cirkusova pedagogika sa da chapat ako
metodologicky a vzdeldvaci pristup v ramci
cirkusového vzdelavania.

Socidlny cirkus
Socialny cirkus je pojem Siroko pouzivany
na opis cirkusovych projektov s explicitnymi
socialnymi cielmi, ako napriklad:

% Socialna inkluzia,
% Budovanie komunity,

Y Posilnenie marginalizovanych
skupin, ohrozenych mladezi,
uteCencov  alebo o0s6b  so

zdravotnym postihnutim.
Socidlny cirkus kladie velky do6raz na
socidlny dopad a transformaciu, casto
posobiac v komunitnych alebo terénnych
kontextoch. Cirkusovd pedagogika je
vzdeldvaci zaklad, ktory podporuje prax
socialneho cirkusu.

\
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Inkluzivny cirkus
Inkluzivny cirkus oznacuje cirkusové
aktivity navrhnuté tak, aby zabezpedili
rovnaku Géast Ifudi s rbznymi
schopnostami, vratane 0s0b SO
zdravotnym postihnutim. Zameriava sa
na:

¢ Prispbsobenie  aktivit, rekuvizit,

priestoru a komunikacie,

©  Vazime si rozmanitost tiel a &tylov
ucenia,

?  Odstrafiovanie prekazok ucasti.

Inkluzivny cirkus nie je samostatna
disciplina, ale pristup, ktory mozno
aplikovat na vsetky cirkusové aktivity.
Inkluzivny cirkus sa silne spolieha na
inkluzivnu cirkusovu pedagogiku.

Prisposobeny cirkus

Termin prisposobeny cirkus sa ¢asto pouziva
v kontextoch, kde sa aktivity upravuju tak,
aby vyhovovali konkrétnym potrebam, ako
su fyzické, senzorické alebo kognitivne
poruchy. Hoci sU prisposobenia dolezité,
suasna prax Coraz viac zdoOraznuje
prispdsobenie sa prostrediu a metdde, nie
osobe.

\

Cirkus ako peddgogicky ndstroj

Tento vyraz zdo6raznuje cirkus nie ako
ciel' sém o sebe, ale ako prostriedok na
podporu ucenia, inklizie a osobného
rozvoja. Casto sa pouziva v oblasti prace
s mladezou, vzdelavani a socidlnych
sektorov.

Napriek r6znorodosti terminov maju
vSetky spolocné zaklady:

¥ Cirkus ako proces udenia,
¥ Uéastnici ako
prispievatelia

aktivni

¥ Rozmanitost ako zdroj,
¥ InklGzia ako pedagogicka
zodpovednost.

V tomto manuali sa pojem cirkusova
pedagogika pouziva ako zastresujuci
pojem na opis inkluzivnych, vzdelavacich
a na ucastnikov zameranych cirkusovych
praktik, bez ohladu na konkrétny kontext
alebo terminoldgiu.

—




Zdhrnutie

V kontexte tohto manualu inkllzia znamena zamerné vytvaranie vzdelavacich a kreativnych prostredi, v ktorych sa mézu vsetci mladi fudia
zmysluplne zapojit bez ohladu na ich schopnosti, zdravotné postihnutia, pdvod alebo potreby.

InklGzia nie je o tom, ze by sme vSetkych zaradili do jednej aktivity bez adaptacie. Ide o uznanie rozmanitosti ako normalnej a cennej
sUcasti kazdej skupiny a navrhovanie aktivit, priestorov a pedagogickych pristupov, ktoré na tito rozmanitost reaguji uz od zaciatku.

Byt sucdastou neznamend len byt pritomny na workshope.
Zahrnutie znamena:

% Mat skuto&né prileZitosti zapoijit sa,
% Byt schopny prispiet vlastnym spdsobom,
% Citif sa v skupine bezpeéne, redpektovane a vaZene.

V inkluzivnej cirkusovej praxi sa Uspech nemeria technickym
vykonom, ale kvalitou Ucasti a zapojenia.

InklGzia je chapand ako spolo¢nd zodpovednost facilitatorov,
organizacii, Ucastnikov a prostredi, nie ako charakteristika
jednotlivca.

Inkluzivha cirkusovd pedagogika sa preto zameriava na
prispdsobenie kontextu, nie na "opravu" osoby.

V inkluzivnych cirkusovych workshopoch je inklizia podporovana:

Y Ponlkaju viacero spdsobov, ako sa zapojit do aktivity,

“ Umoziiuje rbézne ulohy (konat, podporovat, pozorovat,
tvorit),

Y Prispésobenie rekvizit, priestoru, ¢asu a komunikéacie,

Y Cenime si Usilie, objavovanie a kreativitu viac nez vysledky.

Tato flexibilita umozfiuje kazdému UGcastnikovi najst zmysluplny
vstup do aktivity.

Zahrnutie nie je pevny stav ani kontrolny zoznam. Je to neustaly
proces pozorovania, adaptacie a reflexie.

Potreby sa mdzu menit zo dfia na den a to, ¢o funguje pre jedného
Gcastnika, nemusi fungovat pre druhého. Inkluzivna prax preto
vyZaduje, aby facilitdtori zostali pozorni, pohotovi a otvoreni
uceniu sa priamo od ucastnikov.

Nakoniec, inklGzia prospieva celej skupine. Inkluzivne cirkusové
workshopy nepodporuju len mladych ludi so zdravotnym
postihnutim; Tiez:

I

G

Podporujte empatiu a spolupracu,
Spochybnujte normy o schopnostiach a vykone,
Obohacuijte tvorivé procesy prostrednictvom rozmanitosti.
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V tomto zmysle nie je inklGzia pridanou sudastou cirkusovej
pedagogiky, ale zakladnou hodnotou, ktora posilfiuje ucenie,
kreativitu a socialne prepojenie pre vsetkych.
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Porezumenie postrihnutiam

V tomto manuali, ked hovorime o postihnuti, posivame sa dalej nez len Cisto medicinsky alebo klinicky spésob myslenia. Postihnutie
nie je nieco, Co existuje len "vnutri" ¢loveka. Prejavuje sa v interakcii medzi charakteristikami cloveka a prostredim okolo neho:
fyzicky priestor, spolo¢enské prostredie, kultirne oCakavania a spésob, akym su aktivity organizované.

Z tohto pohladu nasim cielom nie je definovat ludi podla nalepiek, ale vytvarat prostredia, ktoré su pristupné, spravodlivé a vitajuce.
Inkluzivna prax sa zameriava na odstranovanie prekazok a uznavanie rozmanitosti ako sily, nie obmedzenia.

Zaroven je pre facilitdtorov nevyhnutné vSeobecné pochopenie réznych typov postihnuti. Tieto Siroké kategorie nie su urcene na
definovanie jednotlivcov alebo obmedzovanie ich potencidlu, ale slizia ako referenéné body, ktoré mézu pomoct predvidat mozné
potreby, planovat adaptacie a pripravit podporné vzdelavacie prostredie.

V inkluzivnej cirkusovej praxi sa preto kategdrie pouzivaju ako nastroje, nie ako identity. Pomahaju usmernovat pozorovanie a
reflexiu, ale nikdy nenahradzaju pocuvanie Ucastnikov a reagovanie na kazdého cloveka ako na jedinecnu osobu.




Prehrad réznych postihnuti

Mentdlne postihnutie

Mentélne postihnutie zahffia tazkosti s uéenim, komunikaciou,
autonémiou a kazdodennymi Zivotnymi zru¢nostami. Tieto tazkosti
sa velmi liSia od ¢loveka k Cloveku.

Je dblezité si uvedomit, Ze mentdlne postihnutie neznamena
nedostatok schopnosti, motivacie alebo tuzby ucit sa. Casto to
znamend, Zze ucenie prebieha réznym tempom a rdéznymi
metddami. Mnohi ludia sa najlepSie ucia prostrednictvom
konkrétnych, fyzickych, opakovanych a zmysluplnych skisenosti,
najma v prostredi, ktoré je jasné, podporujluce a neodsudzujlce.

V inkluzivnej cirkusovej praxi sa pozornost presiva z toho, ¢o
niekto nemdze robit, na to, ako sa mdze zudastnit. Vizualna
podpora, jednoduché instrukcie, praktické ukazky a silné vztahy
zaloZzené na dobvere su obzvlast uzitocné. Pri spravnej podpore
prindsaju mnohi Ucastnici do skupiny autenticitu, nadsSenie a silné
vztahové zruénosti.

Fyzické postihnutid

Fyzické postihnutia zahffiaju obmedzenia v pohybe, drzani tela,
sile alebo koordinacii. Mé6zu byt pritomné od narodenia alebo
ziskané neskér v zivote a mozu byt docasné alebo trvalé.

Beznym omylom je spajat fyzické postihnutie so znizenou
samostatnostou. V skutoénosti ma mnoho ludi s telesnym
postihnutim silné kognitivne a komunikacné schopnosti. Ich hlavné
tazkosti ¢asto pramenia z fyzickych bariér, rigidnej organizacie
alebo negativnych postojov.

Inkluzivhe cirkusové prostredie znizuje fyzické prekazky,
umoznuje flexibilné vyuzivanie priestoru a casu a ponuka
prisp6sobenia bez toho, aby sa ludia citili inak. Facilitatori by sa
mali vyhybat nadmernej ochrane a namiesto toho podporovat
autondmiu, volbu a rovnaki Ucast zalozend na res$pekte a
spolupraci.




Senzorické postihnutia

Senzorické postihnutia zahfmaju zrakové, sluchové alebo
kombinované postihnutia, Ciastoc¢né alebo Uplné. Ich vplyv zavisi
najma od toho, ako pristupné je prostredie a aké nastroje su k
dispozicii.

Mnoho ludi so senzorickymi postihnutiami si vytvara efektivne
spdsoby, ako sa orientovat, komunikovat a interagovat. Inkluzivna

prax znamena rozpoznat a ocenit tieto stratégie namiesto snahy
ich "normalizovat".

Jasna komunikacia, vizudlna a hmatova podpora, pozornost k
rytmu a tempu a vedomé vyuzivanie priestoru su klticové prvky.
Pri skupinovych aktivitach s telom sa m6ze senzorickad rozmanitost
stat zdrojom spolo¢ného ucéenia a hibsieho uvedomenia.

Neurovyvinové postihnutia

Neurovyvinové postihnutia zahriaju stavy ako poruchy
autistického spektra, ADHD a suvisiace profily. Ovplyviuju, ako
fudia vnimaju, spracovavaju a reaguju na informacie.

Tieto rozdiely zahffiaju vyzvy aj silné stranky. Senzoricka citlivost,
potreba rutiny, intenzivne suUstredenie alebo alternativne
komunikaéné $tyly sa mozu stat zdrojmi, ak sU primerane
podporované.

Inkluzivha prax zahfiia vytvaranie predvidatelnych Struktur,
ponukanie flexibility, umoznenie ¢asu na sebaregulaciu a
rozpoznavanie individualnych talentov. V podpornych prostrediach
Casto neurodivergentni UcCastnici prispievaju  kreativitou,
origindlnym myslenim a jedine¢nymi pristupmi k rieSeniu
problémov.




‘Ovahy pri prdci s mladymi Fud'mi
s mentdinym postihnutim
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Praca s dospievajucimi a mladymi ludmi s mentalnym postihnutim znamena
sustredit sa na ludi namiesto diagnéz. Mentalne postihnutie ovplyvriuje
kognitivne funkcie, ale zahfna aj komunikaciu, regulaciu emacii, autonémiu
a adaptacné zrucnosti. Tieto aspekty sa vyrazne liSia od jednotlivca k
¢loveku.

Inkluzivny pristup posuva perspektivu z otazky, preco ¢lovek nemdze nieco
urobit, na otazku, ako mozno kontext upravit tak, aby podporil Gcast. Ked'
inStrukcia nie je pochopena, mdze byt uzito¢nejsie ju zjednodusit, fyzicky
predviest alebo rozdelit na mensie kroky, nez ju opakovat rovnakym
sp6sobom.

Mladi ludia s mentdlnym postihnutim sa casto najlepsie ucia
prostrednictvom konkrétnych, zmysluplnych a stelesnenych skulsenosti.
Jasna Struktdra, predvidatelné rutiny a vztahova bezpeénost vytvaraju
podmienky, v ktorych sa ucenie stdva moznym.



Vytvdranie sprdavnych podmienok

Niekolko prvkov podporuje ucast:

Flexibilita a pozorovanie

Profily sa vyrazne liSia v jazyku, pozornosti, autondmii a regulacii
emocii. Pozorovanie, ako kazdy clovek vstupuje do aktivity, a
prisp6sobenie nacasovania alebo metdédy podla toho pomaha
vyhnut sa rigidnym oéakdvaniam. Je uzitoéné vyhybat sa jazyku,
ktory naznacuje porovnavanie, ako napriklad "toto je jednoduché"
alebo "kazdy to zvladne." Inkluzivnejsie vyjadrenie by mohlo byt:
"Existuju rézne spbsoby, ako to skusit."

Skisenost's beténom

Abstraktné vysvetlenia su Casto pristupnejsie, ked sU spojené s
akciou. Ukazanie pred vysvetlovanim, ponukanie kratkych zazitkov
ako prvé a pomenovanie, ¢o sa stalo potom, méze ulenie urobit
jasnejSim. Jednoduché pozvania ako "Skusme to spolu raz" su
casto ucinnejsie nez dlhé vysvetlenia.

Struktira a predvidatel'nost’

Jasnost znizuje kognitivhu zataz a Uzkost. Vysvetlovanie, ako
aktivita zacina a konci, oznamovanie prechodov a pomenovanie
prestavok podporuje orientaciu. Vyroky ako "Urobime to par minuat
a potom sa zastavime" pomahaju Ucéastnikom citit sa bezpeéne.

Udast’ a kompetencie

Ucast nie je to isté ako vykon. Uznanie Usilia, vytrvalosti a
stratégie posiliiuje sebavedomie. Konkrétna spatnd vazba ako
"Nasiel si si vlastnu cestu" alebo "Stale si sa snazil" podporuje pocit
kompetentnosti bez porovnania.

Vzdeldvaci vztah

Pokojnd, konzistentnd a neodsudzujlica pritomnost dospelého
podporuje emociondlnu regulaciu. Ked sa objavia tazkosti, moze
byt uzitoéné preskimat, ¢o je potrebné, namiesto toho, aby sme
spravanie interpretovali negativne. Napriklad: "Pozrime sa, ¢o by
mohlo teraz pomoct."

Pristupna komunikacia

Komunikacia profituje z kratkych viet, jednej instrukcie po druhej
a gest Ci ukdzok. Pozorovanie akcii Casto poskytuje lepSie
informacie nez otazka: "Rozumel si?".

Dynamika skupiny

Skupina méze byt silnym zdrojom, ale facilitdtori musia zabranit
automatickému nahradzaniu alebo nadmernému poskytovaniu
pomoci. Povzbudzovanie Ucastnikov, aby sa pytali pred pomocou,
a uznanie rdéznorodych prispevkov podporuje rovnost.

Autondémia a vol'ba
Autondmia rastie prostrednictvom malych, zmysluplnych
rozhodnuti. Ponukanie alternativ a reSpektovanie odmietnutia
posilfiuje ddstojnost a angazovanost. Napriklad: "Chce$ to skusit
teraz alebo neskor?"



fﬁvahy pri prdci s mladymi Pud'mi
s telesngm postihnutim
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Pri praci s mladymi ludmi s telesnym postihnutim alebo motorickym
postihnutim je ddlezité si uvedomit, Ze neexistuje jediny spbsob pohybu,
polohy alebo Gcasti. Fyzické postihnutia mo6zu ovplyvnit silu, koordinaciu,
drzanie tela, vytrvalost, rovnovahu alebo rozsah pohybu, no kazdy ¢lovek
tieto rozdiely zaziva po svojom.

Mnohé prekazky ucasti nevyplyvaju z samotného postihnutia, ale z
prostredia, aktivit a oCakavani, ktoré su navrhnuté len pre jeden typ tela. V
inkluzivnej cirkusovej praxi nie je cielom ziadat ¢loveka, aby sa prispdsobil
pevnej aktivite, ale prispdsobit aktivitu a prostredie tak, aby sa rézne teld a
pohybové vzory mohli zmysluplne zapojit.

Fyzické postihnutie automaticky neznamena znizend autonémiu. Mnoho
mladych ludi s motorickymi poruchami ma silné kognitivhe, socidlne a
komunikacné schopnosti. ReSpektovanie tejto rozmanitosti je klicové pre
inkluzivne facilitacie.



Vytvdranie sprdavnych podmienok

Niekolko prvkov je obzvlast dolezitych:
Priestor a dostupnost

Ucast je podporovand, ked je prostredie lahko zorientovatelné,
cesty pohybu suU jasné a materidly dostupné. Malé Upravy
rozlozenia, vybavenia alebo umiestnenia mdézu vyrazne zlepSit
pohodlie, nezavislost a sebavedomie.

Rozmanitost hnutia

Neexistuje jediny spravny spdsob, ako stat, sediet, udrziavat
rovnovahu, prechadzat alebo prechadzat aktivitou. Povolenie
roznych poloh tela a povzbudzovanie Ucastnikov, aby si nasli, ¢o
im vyhovuje, podporuje déstojnost, zodpovednost a pinu Gcast.

Tempo a energia

Unava, bolest alebo kolisava vydrz mdzu ovplyvnit, ako a ako dlho
sa mlady ¢lovek méze zucastnit. Flexibilné na¢asovanie, planované
prestdvky a povolenie zmenit polohu alebo odpocdinok mozu
pomOct udrzat zapojenie bez toho, aby sa adaptéacia stala nie¢im
vynimocnym.

Podpora a bezpeénost

Bezpecnost je nevyhnutnd, ale nadmernd ochrana moéze znizit
sebavedomie a autondmiu. Je dblezité sa opytat predtym, nez
ponuknete fyzicki pomoc, dohodnut sa, ako bude podpora
poskytnutd, a vytvorit priestor pre Ucastnikov, aby mohli robit ¢o
najviac po svojom. To pomaha budovat déveru a zaroven
reSpektovat nezavislost.

Jazyk a interakcia

Inkluzivny jazyk by sa mal zameriavat na Ucast, nie na vykon.
Uznanie Usilia, stratégie, kreativity a prinosu namiesto rychlosti,
sily alebo vzhladu pomaha vytvarat redpektujicejSiu a
vyvazenejsiu skupinovu kulturu.

Autonémia a respekt

ReSpekt k autondmii je klucovy. Pytanie sa pred dotykom,
nepreslvanie pomocok bez povolenia a priame oslovovanie
mladého cloveka prispieva k emociondlnej bezpecnosti a
vzdjomnému redpektu. Tieto gestd sa mdzu zdat jednoduché, no
vyrazne ovplyviuju, ¢ Gcast pOsobi  posilfiujico alebo
kontrolujuco.



'Ovahy pri prdci s mladymi Fud'mi
'S0 senzorickou citlivostou
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Pri praci s mladymi ludmi so senzorickym postihnutim je dolezité si
uvedomit, Ze senzorické postihnutia mézu zahffiat zrakové postihnutie,
sluchové postihnutie alebo kombinované senzorické rozdiely, ciastocné
alebo uUplné. Ich vplyv zavisi nielen od samotného postihnutia, ale aj od
toho, ako dostupné je prostredie, komunikacia a aktivity.

Mnoho mladych ludi so senzorickymi postihnutiami si vyvinie efektivne
spOsoby orientacie, komunikacie a interakcie s ostatnymi. Inkluzivna prax
zacina rozpoznavanim a ocenovanim tychto stratégii, namiesto o¢akavania,
ze sa Ucastnici prisposobia prostrediam navrhnutym len pre jeden
senzoricky rezim. Ciefom nie je "normalizovat" Ucast, ale spristupnit Gcast
réznymi spésobmi.

Pri cirkusovych a skupinovych aktivitach Casto vznikaju prekazky, ked sa
informacie poskytuju len jednym kanalom. Ak inStrukcie zavisia len od redi,
len od vizudlnej ukazky alebo len od sledovania ostatnych z dialky, niektori
Gcastnici mozu byt zbytoéne vylGleni. Inkluzivna facilitdcia znamena
venovat pozornost tomu, ako sa informacie zdielaju, ako je priestor
organizovany a ako sa Uclastnici m6zu orientovat a citit sa bezpecne v
aktivite.




Vytvdranie sprdavnych podmienok

Niekolko prvkov je obzvlast dolezitych:
Pristupna komunikacia

Mladi fudia so senzorickymi postihnutiami mozZu pristupovat k
informaciam roznymi spésobmi v zavislosti od toho, ¢i maju
zrakové postihnutie, sluchové postihnutie alebo kombinované
senzorické rozdiely. Komunikadcia by preto mala byt jasn3,
konzistentnd a prisposobena tomu, ako milady c¢lovek najlepsie
rozumie aktivite, ¢i uz prostrednictvom reci, gest, znakov, dotyku
alebo kombinaciou viacerych metdd.

Priestor a orientacia

Pre mladych ludi so zrakovym postihnutim alebo kombinovanymi
senzorickymi rozdielmi je Gcast podporovand, ked je prostredie
lahko pochopitelné a orientovatelné. Jasné cesty, stabilné
umiestnenie materidlov a konzistentné usporiadanie miestnosti
mobzu zvysit sebavedomie, nezavislost a bezpednost.

Vizualny pristup

Pre mladych ludi so sluchovym postihnutim je dolezité, aby
facilitator, ostatni Ucastnici a klucové cinnosti zostali viditelni.
Pozicia v miestnosti, jasna demonstracia a vyhybanie sa
rozpravaniu, ked ste otoleni chrbtom, mézu vyrazne zlepsit
porozumenie a zapojenie.

Rytmus a tempo

Informacie mozu potrebovat viac ¢asu na prijatie a spracovanie,
najma ak komunikacia prebieha cez viacero kanalov. Jasny
rytmus, pomalSie prechody a kratke pauzy moézu Ucastnikom
pomOct zostat orientovani a zapojeni bez pocitu uponahlania.

Predvidatel'nost a bezpeénost

Bezpecnost Uzko slvisi s predvidatelnostou. Vediet, kde sa veci
nachadzaju, ako aktivita zacina, ¢o sa deje dalej a ako sa riadia
prechody, mdze znizit neistotu a pomoct Gcastnikom citit sa
bezpecnejsie pri aktivitach zalozenych na pohybe.

Skupinové povedomie

Zahrnutie zavisi aj od skupiny. Ini (dastnici mdzu potrebovat
podporu na jasnu komunikaciu, reSpektovanie zdielanych signalov
a vacsiu pozornost k réznym senzorickym spésobom pristupu k
aktivite. To pomdha vytvarat kooperativhejSie a Uctivejsie
prostredie.

Uéast a autonémia

Mladi ludia so senzorickymi postihnutiami by mali byt podporovani
ako aktivni UGcastnici, nie by mali byt vnimani hlavne ako
prijemcovia pomoci. ReSpektovanie ich preferovanych sposobov
komunikacie, pohybu a prijimania podpory pomaha posilfiovat
sebavedomie, autondmiu a zmysluplnd Géast.



(Ovahy pri préuci S mldd;ﬁ%i Fud'mi
'S heurovyvinovymi poruchami

Praca s dospievajucimi a mladymi fudmi s neurovyvinovymi poruchami
znamena sustredit sa na fudi namiesto diagndz. Neurovyvinové postihnutia
mozu zahfhat autizmus, ADHD a dalSie vyvojové profily, ktoré moézu
ovplyvnit pozornost, komunikaciu, spracovanie zmyslov, regulaciu emdcii,
socialnu interakciu alebo flexibilitu. Tieto aspekty sa vyrazne liSia od
jednotlivca k ¢loveku.

Inkluzivny pristup posuva perspektivu z otazky, preCo ma cClovek problémy,
na otazku, ako sa da prostredie, aktivita alebo spbsob jej vedenia
prispdsobit na podporu Ucasti. Ked sa mlady ¢lovek zda byt pretazeny,
rozptyleny alebo odporujuci, ¢asto je uzito¢nejSie pozerat sa na tempo,
jasnost, senzorick( zataz alebo Struktlru, nez opakovat td istd poziadavku
rovnakym spdsobom.

Mnoho mladych ludi s neurovyvinovymi poruchami sa najlepsie zapdja, ked’
su aktivity jasné, predvidatelné a flexibilné. Pokojna atmosféra,
konzistentné rutiny a re$pekt k roznym spésobom zapdajania mézu pomdct
vytvorit podmienky, v ktorych sa Ucast, sebavedomie a udenie stavaju
moznymi.




Vytvdranie spravanych podmienok

Niekolko prvkov podporuje ucast:
Individualne rozdiely

Neurovyvinové postihnutia zahrfiaju Siroku skalu profilov a kazdy
mlady Clovek ma svoj vlastny spésob komunikacie, sustredenia,
reakcie a zapojenia. Pozornost, spracovanie zmyslov, socidlna
interakcia a emocionalna regulacia sa mézu vyrazne lisit. Dokladné
pozorovanie pomaha facilitdtorom reagovat na osobu pred sebou
namiesto toho, aby sa spoliehali na predpoklady.

Jasna komunikacia

Komunikacia je Casto najefektivnejsia, ked je kratka, priama a
konzistentnd. Davanie jednej inStrukcie naraz a podpora reci
gestami alebo demonstraciou mdze ulahéit pochopenie a
sledovanie Cinnosti.

Struktira a predvidatel'nost

Predvidatelnd Struktira méze mnohym mladym fudom pomoct citit
sa bezpeénejsie a stabilnejsie. Vediet, ako sedenie zadina, ¢o bude
dalej a kedy nastan( prestavky alebo prechody, méze znizit
neistotu a podporit pozornost.

Senzorické prostredie

Niektori mladi ludia mézu byt citlivej$i na hluk, svetlo, dotyk,
pohyb alebo preplnené priestory. Venovanie pozornosti
senzorickej atmosfére a znizenie zbytoénej stimulacie moze Gdast
urobit pohodinejSou a zvladnutelnejSou.

Rytmus a prechody

Rychle zmeny aktivity mdzu byt naro¢né, najméa ked nastan( bez
varovania. Stabilny rytmus, jasné prechody a dostatok ¢asu na
presun pozornosti mézu pomdct Ucastnikom zostat zapojeni a
regulovani.

Ucast a kompetencie

Ucast nemusi vyzerat rovnako pre kazdého. Mlady ¢lovek mdze
potrebovat najskor pozorovat, ist pomalsie, dat si pauzu alebo sa
zapojit do prispdsobenej verzie aktivity. Uznanie Usilia a vytrvalosti
pomaha budovat sebavedomie bez porovnania.

Vzdelavaci vztah

Pokojnd, konzistentnd a neodsudzujica pritomnost dospelého
mdze ponuknut délezity pocit bezpedia. Ked sa objavia tazkosti,
¢asto je uzitocnejsie opytat sa, ¢o mlady ¢lovek potrebuje, nez
interpretovat spravanie negativne.

Dynamika skupiny

Skupina méze byt cennym zdrojom spojenia a podpory, ale mdze
byt aj narocnd alebo pretazujica. Podpora striedania, zdielanej
pozornosti a reSpektu k osobnému priestoru pomaha spravit
skupinovu Ucast bezpecnejSou a dostupnejSou.

Autonomia a vol'ba

Autonémia casto rastie prostrednictvom malych, zmysluplnych
rozhodnuti. Ponukanie alternativ, vyhradenie ¢asu pred vstupom a
reSpektovanie preferencii m6ze posilnit sebavedomie, ddstojnost a
angazovanost.



%vahy pri prdci )

so zmieSanymi skupinami

Praca so zmieSanymi skupinami, kde sa mladi ludia s r6znymi schopnostami
a sposobmi fungovania zucastiuju spolocne, si vyzaduje dokladnu
pozornost ku skupinovej kultare, Struktire a Stylu facilitdcie. Zmiesana
skupina nie je len zbierkou jednotlivcov; Je to dynamicky systém, v ktorom
sa inkluzia alebo vylucenie formuje okamih po okamihu prostrednictvom
jazyka, oakavani a vztahovych praktik.

Inkluzivny pristup zadina myslienkou, ze rozmanitost je normalna. Ciefom
nie je, aby sa vsetci zapojili rovnako, ale vytvorit podmienky, kde mézu
rozne spOsoby zapojenia koexistovat bez hierarchie. Zaclenenie do
zmieSanych skupin zavisi od navrhovania kontextov, ktoré su flexibilnég,
reSpektujluce a jasné.




Vytvdranie sprdavnych podmienok

Niekolko prvkov mdze podporit U¢ast v zmie$anych skupinach:

Navrhovanie variability od zaciatku

Aktivity su inkluzivnejsie, ked' su od zaciatku planované s ohladom
na rozmanitost, namiesto toho, aby sa prisp6sobovali az neskér.
Ponukanie viacerych sp6sobov zapojenia a vyhybanie sa jednému
"spravnemu" spdsobu Ucéasti pomadha predchadzat vylGéeniu.
Formulacie ako "Vyberte si moznost, ktord vam vyhovuje"
podporuju autonémiu a flexibilitu.

Vyhybanie sa implicitnym hierarchiam

ZmieSané skupiny moézu lahko vytvorit nevyslovené hierarchie
zalozené na rychlosti, sile, Style komunikacie alebo viditelhej
schopnosti. Facilitadtori zohravaja klicovu ulohu pri rovnomernom
rozdelovani pozornosti a rozpozndvani réznych foriem prispevku.
Ocenovanie Usilia, spoluprace, stratégie alebo kreativity — nielen
vykonu — podporuje rovnovahu skupiny.

Budovanie spolocnej skupinovej kultiary

Inkluzia zavisi nielen od Struktury, ale aj od kultary. Explicitné
vyjadrenie uréitych principov méze pomdct formovat skupinové
normy. Napriklad povzbudzovanie Ucastnikov, aby sa pytali pred
ponukou pomoci, normalizacia adaptacii a ocenovanie spoluprace
pred konkurenciou prispievaju k vzajomnému respektu.

Riadenie tempa a prechodov

Rytmy Ucasti sa ¢asto menia. Niektori Ucastnici potrebuju viac ¢asu
na zaciatok, ini potrebuju prestavky a dalsi rychlo prechadzaju
medzi aktivitami. Jasné zaciatky a konce, postupné prechody a
flexibilné tempo pomahaju vyhnut sa tlaku na porovnavanie.
Vyroky ako "Kazdy nasleduje svoje vlastné tempo" posilfiuju
prijatie.

Flexibilné dlohy a zmysluplna ucast’

V zmieSanych skupinach zmysluplna G¢ast neznamenad, ze vsetci
robia to isté. Znamena to, Zze kazdy clovek ma uznanu a cennu
Ulohu. Povolenie rotacie roli a prispésobovanie zodpovednosti
pomaha predchadzat pevnym poziciam, ktoré mdézu posilfiovat
nerovnovahu.

Jasna a pristupna komunikacia

Komunikacia by mala byt zrozumitelna pre vSetkych bez toho, aby
bola infantilizujuca. Priamy jazyk, demonstracie a kontrola
porozumenia prostrednictvom dcinov, nie len slov, vytvaraju
spolo¢nu podu.

Konstruktivna reakcia na konflikt

Rozdiely v komunika¢nych Styloch alebo zmyslovych zazitkoch
modzu viest k nedorozumeniam. Inkluzivny pristup zahffia pokojné
pomenovanie situacii, vyhybanie sa obviflovaniu a podporu
dialégu. Vnimanie spravania ako signalu, nie ako zameru, pomaha
udrziavat respekt.



Na podporu facilitatorov pri preklade porozumenia do konkrétnej praxe je tento manual sprevadzany sadou profilovych kariet zameranych
na rézne typy postihnuti. Tieto karty zdbrazriuju bezné vyzvy, potencidlne silné stranky a praktické facilitacné stratégie, ktoré mézu byt
uzitoéné v kontexte inkluzivneho cirkusu. Su navrhnuté skér ako pracovné nastroje nez ako diagnostické referencie.

Profilové karty nie su uréené na definovanie jednotlivcov ani na redukciu ludi do kategérii. Kazdy mlady ¢lovek je jedinecny a jeho
schopnosti, potreby a zaujmy sa vyvijaju v priebehu ¢asu a v réznych situaciach. Namiesto toho karty pontkaju vseobecné referencné
body, ktoré méZzu facilitdtorom poméct predvidat mozné prekdzky, rozpoznat existujlce zdroje a zamysliet sa nad tym, ako je mozné
aktivity a prostredia prisp6sobit.

Tieto karty sa pouZivaju flexibilne a podporuju pripravu, timovd diskusiu a priebeznu reflexiu. M6Zu poméct facilitadtorom klast spravne
otazky, skiumat alternativne pristupy a rozvijat citlivejSie a respektujice postupy. Predovsetkym maju podporovat zvedavost, otvorenost a
neustale ucenie sa pri budovani inkluzivnych cirkusovych priestorov.
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Hodmota cirkusu pre
zdravotnym pestihnutim
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Trochu histérie

Aby sme lepsie pochopili hodnotu cirkusu pre mladych ludi so zdravotnym postihnutim
dnes, je uzitoéné struéne sa pozriet na to, ako sa vyvinuli socidlne a inkluzivne
cirkusové praktiky.

Cirkusova pedagogika sa p6vodne vyvinula ako spOsob podpory socidlnej inklluzie,
najméa mladych ludi Celiacich tazkym Zivotnym situdciam. Skoré projekty socidlneho
cirkusu vyuzivali cirkusové aktivity na budovanie sebavedomia, spoluprace a pocitu
spolupatri¢nosti prostrednictvom spolo¢nych kreativnych zazitkov.

Ako tieto projekty rastli, praktici zacali vidiet, Ze cirkus mdze byt aj silnym nastrojom
ucenia. Aktivity boli prispdsobené tak, aby uUcéastnikom pomohli rozvijat socidlne
zrué¢nosti, emocionalne uvedomenie a schopnosti ucit sa. Cirkusové workshopy sa
zacali objavovat na mnohych réznych miestach, ako s komunitné centra, mladeznicke
kluby, vaznice a projekty pre utecencov.

Od zadiatku 2000-tych rokov sa cirkus zacal vyuzivat aj v Specidlnom vzdeldvani,
zdravotnej starostlivosti a zariadeniach na podporu zdravotne postihnutych. Uditelia, terapeuti a pracovnici s mladezou zacali vyuzivat
zonglovanie, rovnovahu a pohybové aktivity na podporu motorickych zruénosti, koncentracie, sebavedomia a socialnej interakcie medzi
mladymi fudmi so zdravotnym postihnutim. To viedlo k rozvoju terapeutickych a vyvojovych pristupov v cirkusovej praxi.

Dnes inkluzivny a terapeuticky cirkus nadalej rastie prostrednictvom medzinarodnej vymeny a zdielanych sklsenosti. Tieto praktiky tvoria
zaklad prace prezentovanej v tomto manudli a ukazuju, ako cirkus mbze podporovat ucéenie, pohodu a inkliziu v mnohych réznych
kontextoch.



V§hody cirkusu: ¢o ii¢astnici
zazivaji pri praktizovani cirkusu

Cirkusové aktivity ponukaju mladym ludom so zdravotnym postihnutim jedineény priestor na objavovanie pohybu, kreativity a vztahov
sposobom, ktory reSpektuje individualne rytmy a schopnosti. Prostrednictvom zonglovania, rovnovahy, akrobacie alebo kreativnej hry su
Gcastnici pozvani objavovat, ¢o ich telo dokaze, ako sa najlepsie udia a ako sa dokazu vyjadrit v skupine.

KedZe cirkus je flexibilny a otvoreny, umoziuje kazdému mladému cloveku zapojit sa po svojom: skus$anim, prispdsobovanim sa,
pozorovanim, podporou inych alebo vymyslanim novych pristupov. Uspech nie je definovany technickym vykonom, ale Gc¢astou, Usilim a
osobnym pokrokom.

V tomto prostredi mézu mladi ludia so zdravotnym postihnutim zaZit autonémiu, radost a pocit spolupatri¢nosti. SU povzbudzovani, aby
prevzali iniciativu, robili rozhodnutia a rozvijali sebavedomie prostrednictvom konkrétnych, stelesnenych skisenosti. Cirkus sa stava nielen
aktivitou, ale aj zmysluplnym priestorom na ucenie, posilnenie a socidlne spojenie.

Pretoze je cirkus hravy a nesutazivy, ¢asto zvys$uje motivaciu a trvali angazovanost. Ulastnici si povzbudzovani, aby sa vyzyvali bez
vonkajsieho tlaku, aby prekonali ostatnych. To vytvara pozitivne prostredie na uéenie, kde zvedavost a radost poharnaju pokrok.

Pre mladych ludi so zdravotnym postihnutim ponuka praktizovanie cirkusu Sirokd skalu moznosti na rozvoj fyzickych, kognitivnych,
emocionalnych a socialnych schopnosti. KedZe cirkus kombinuje pohyb, kreativitu a spolupracu, poskytuje komplexny vzdelavaci zazitok,
ktory presahuje ziskavanie technickych zrucnosti.



Ucinnost cirkusu v inkluzivnych prostrediach mozno pochopit pomocou $iestich klti¢ovych pedagogickych principov.

Cirkus je v podstate stelesnend prax. Ucenie prebieha pohybom,
vnimanim a koordindciou. Udastnici rozvijaji rovnovahu,
motorické planovanie, priestorové vnimanie, silu a kontrolu jemnej
a hrubej motoriky.

Pre mladych lfudi so zdravotnym postihnutim tento stelesneny
pristup podporuje:

o Bezpecnejsie pohybové vzory,

o Zlepsené uvedomenie si tela,

o Zvysené fyzické sebavedomie,

© Valsia autonémia v kazdodennych cinnostiach.

Fyzicky rozvoj v cirkuse je progresivny a prispdsobeny, co
umoznuje opakované cvienie bez nadmerného tlaku.

Cirkusové aktivity stimuluju délezité kognitivhe procesy, ako je
pozornost, poradie, pamat, ocakdvanie a rieSenie problémov.
Mnohé cvicenia vyzaduju, aby Ucastnici planovali akcie,
prisposobovali stratégie a udili sa z spatnej vazby.

Ucenie sa prostrednictvom akcie pomaha mladym ludom:

© Posilnite koncentraciu,

© Zlepéit vytrvalost uloh,

6 Rozvijajte flexibilné myslenie,

6 Ziskajte sebavedomie pri uceni.

Pre Gcastnikov, ktori maju problémy s abstraktnou vyucbou, je
tento konkrétny Styl uéenia obzvlast ucinny.

Cirkusova prax podporuje emocionalny rast tym, Ze poskytuje
opakované skusenosti s Usilim, vyzvami a Gspechom. Ucastnici sa
utia zvladat frustraciu, vyrovnavat sa s chybami a oslavovat
pokrok.

Postupom c¢asu mladi ludia rozvijaju:

® Vacgiu emocionalnu odolnost,
o Zlepsené sebavedomie,

& SilnejSia motivacia,

o LepSia emocionalna regulacia.

KedZe chyby sU normalizované, G¢astnici sa udia vnimat tazkosti
ako sucast ucenia, nie ako osobné zlyhanie.

Mnohé cirkusové aktivity sa spoliehaju na spolupracu, spolo¢nu
zodpovednost a vzajomnu podporu. Uéastnici sa uéia komunikovat,
vyjednavat Glohy, re$pektovat hranice a budovat déveru.

Prostrednictvom partnerskej a skupinovej prace sa mladi ludia
rozvijaju:

® Socialne povedomie,

o Empatia,

o Spoloc¢né riesenie problémov,
& Pocit spolupatri¢nosti.

Tieto zrucnosti sa casto prenasaju do Skolského, rodinného a
komunitného prostredia.



Cirkus ponuka jasné, viditelné cesty k uceniu. Zrucnosti su Kreativne skimanie umozniuje mladym lfudom experimentovat s

rozdelené na pristupné kroky, ktoré umoznuju Gcastnikom zazivat pohybom, rytmom a vyrazom. Vymyslanim variacii a osobnych
stabilny pokrok. Stylov Ucastnici posiliuju svoj pocit agentary a identity.
Struktura "nizky prah, vysoky strop" umoziuje: Tento tvorivy proces podporuje:

& Skory Uspech, & Rozhodovanie,

© Trvald vyzva, @ Autondémia,

© Dlhodobé zapojenie. Sebavyjadrenie,

(=R

To podporuje vytrvalost a dlhodobé vzdeldvacie navyky. Dovera vo vlastne myslienky.

Mladi ludia sa zacinaju vnimat ako schopni Studenti a tvorcovia.



Svedectvd ucdsinikov

Mi§o (hlasom jeho podporného cloveka)

"Pre Misa to bola velmi pozitivna skisenost charakterizovana "Ziarivymi o¢ami" a hlbokym pocitom zapojenia. Podarilo sa

; mu vykondvat pohyby a ulohy, ktoré prekonali pociato¢né ocakavania timu, ¢o bolo vrcholom pre vsetkych

zucastnenych. AvSak tempo dna bolo vyznamnym faktorom; pre MiSa sa rozvrh miestami zdal priliS rychly. Kedze sa

l orientuje v Zivote s autizmom, nasiel svoju "emocionalnu bezpecnost" v konzistentnosti — bol viditelne $tastny, ak
sa miesto a ludia poCas sedenia nezmenili."

Najviac sa citil podporovany, ked' tim pouzival fyzické pohyby a vizualizacie na vysvetlovanie Uloh. Bolo pre neho
klicové presne vediet, kde cvicenie zacdina a kde kondi; Bez tejto jasnosti sa mohol citit osamely alebo zmateny.
Klic¢om k jeho Uspechu bolo, ze s nim hovoril vzdy jeden ¢lovek a dovolil mu dlhé opakovanie toho istého cvicenia.

To mu dalo potrebny ¢as na spracovanie "ako" a nakoniec mu dalo pocit, Ze je skutocne schopny cviéit cirkusové
umenie.

A A AAA AA A

Lea (cez hlas jej podpory na osobu)

"Pre Leu bol projekt DiversAbility cestou budovania dovery a prekonavania vnutornych bariér. Vo veku 15 rokov
prechddza emociondlnymi turbulenciami puberty, ¢o robi jej skusenost dost odlisnou od skisenosti starsich
Ucastnikov. Najvacsou vyzvou bola "¢akacia doba" medzi cviceniami; pocas tychto prestdvok mala tendenciu
prili$ premyslat a bat sa dalSej Ulohy. Bolo pre fiu nevyhnutné zostat vo fyzickom priestore, aby videla, Ze sa
netreba bat, o jej nakoniec umoznilo dokondit cviéenia s istotou."

"Pouzitie $tyroch kariet emdcii bolo pre Au nevyhnutnym nastrojom. KedZe stale rozvija schopnost verbalne
vyjadrovat svoje vnutorné spracovanie, tieto symboly jej umoznili plynule komunikovat svoje pocity. Aj ked’
ukazala "smutnd" tvar, rozhodnutie timu pokracovat v spolupraci s rfiou jemne jej pomohlo prekonat strach.
Velmi jej pomohlo najskér skdsat cvi¢enia s vyraznou pomocou, potom postupne zniZovat asistenciu. Na konci
dnia sa citila tak pohodine, Ze sa dokonca teSila na stretnutie a hranie s novymi ludmi na druhy den."

AA AAA AA A



Adam (z jeho pohladu podporného ¢loveka)

"Je nevyhnutné rozpoznat ciefovl skupinu, pre ktor( bol tento projekt navrhnuty. Travenie ¢asu s osobou so zdravotnym
postihnutim umozriuje lepsie pochopit kazdodenné vyzvy, ktoré musi prekonat. To, ¢o sa jednému ¢loveku méze zdat
Uplne prirodzené a bez namahy, moze u iného vyvolat strach, paniku a Skalu negativnych emdcii."

"Z tohto dovodu bolo klUcové, aby vsetci zapojeni do projektu boli dobre informovani o diagnéze a individualnej
osobnosti kazdého Ucastnika. Uspe$ne sme vytvorili priatelské a predovsetkym bezpecné prostredie - nielen pre
MiSa a Leu, ale pre vSetkych Gcastnikov. Bolo obzvlast dblezité, aby VZDY existovala jedna uréena osoba, ktorej
Gcastnici mohli plne déverovat."

"Tento projekt podporil méj profesiondlny rozvoj, umoznil mi hibsie porozumiet tym, o ktorych sa staram, a
pomohol mi aj osobnostne rast. Zruénosti ziskané v projekte "Hodnota cirkusu pre inkltziu" su tie, ktoré aktivne
uplatfiujem vo svojej profesiondlnej praxi a budem ich vyuzivat aj v budicnosti."
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Od pochopenia K éinu:
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Ako cirkus pedporuje dihodoby rozvoj

Ked sa cirkusové aktivity pravidelne konaju v bezpeénom a inkluzivnom prostredi, m6ézu podporit zmysluplny rozvoj mladych ludi so
zdravotnym postihnutim. Dopad presahuje len uenie trikov alebo zabavu. Postupom ¢asu mdze cirkus ovplyvnit, ako sa Géastnici pohybujq,
sustredia, zvladaju emdécie, buduju vztahy a vidia samych seba.

Pochopenie tychto moznych oblasti dopadu pomaha facilitdtorom robit vedomé rozhodnutia. Namiesto jednoduchého vyberu aktivit sa mozu
opytat: Co chceme podporit? Fyzickd sebaddvera? Emocionélna odolnost? Socidlne prepojenie? Jasnost v tychto zdmeroch robi dizajn dielne
zmysluplnejSim a zmysluplnejSim.

Styri rozmery uvedené nizsie pontkaju jednoduchy rdmec na vedenie tejto Gvahy. Pomahaju facilitdtorom urcit, ¢o chct rozvijat, a
navrhovat cirkusové aktivity, ktoré skuto¢ne podporuju rast, i¢ast a autonémiu.

Pravidelna inkluzivna cirkusova prax podporuje dlhodoby rozvoj funkénych motorickych zruénosti, ako si rovnovaha, koordinacia, sila,
flexibilita a uvedomenie si tela. Prostrednictvom aktivit ako Zonglovanie, balansovanie, akrobacia a letecka praca sa Ucastnici postupne udia,
ako sa ich tela pohybuju, reaguju a interaguju s priestorom a objektmi.

Cirkusové aktivity tiez stimuluju zmyslové vnimanie. Dotyk, zrak, sluch, rytmus a pohyb sU neustdle zapojené, ¢o pomaha mladym lfudom
stat sa viac vnimavymi a lepSie interpretovat telesné signaly. Postupom ¢asu to podporuje lep$iu orientaciu, drzanie tela a sebaregulaciu.

Opakované a dobre prispdsobené skisenosti s Uspechom pomahaju ucastnikom rozvijat bezpeénejsie pohybové vzorce a pozitivnejsi vztah
k vlastnému telu. Ucenie sa vlastnym tempom v podporujlicom prostredi znizuje strach z neluspechu a podporuje objavovanie. To Casto
vedie k vacsej sebaddvere vo fyzické schopnosti a zvy$enej motivacii zapojit sa do pohybu.

Pre mnohych mladych ludi so zdravotnym postihnutim tento fyzicky a senzoricky rozvoj priamo prispieva k vacsej autonémii v kazdodennom
Zivote. ZlepSend koordinacia, uvedomenie si tela a sebaddvera mozu podporit kazdodenné c&innosti, ako je pohyb na verejnych
priestranstvach, manipuldcia s predmetmi, U¢ast na volnodasovych aktivitdch a starostlivost o seba. Postupom ¢asu Gcastnici rozvijaju
silnejsi pocit telesnej sposobilosti a nezavislosti.




Inkluzivne cirkusové aktivity aktivne stimuluju klicové kognitivne
procesy, ako je pozornost, pamét, poradie, anticipacia a riesenie
problémov. Mnohé cirkusové zrucnosti vyzaduju, aby Ucastnici
pozorne pozorovali, planovali pohyby, skusali r6zne stratégie a
upravovali svoje ¢iny na zaklade okamzitej spatnej vazby. Ucenie
prebieha opakovanim, experimentovanim a stelesnenym
skimanim, nie abstraktnym vyucovanim.

Postupom ¢asu tento spdsob ucenia pomaha Ucastnikom rozvijat
silnejsiu koncentraciu a vacsiu mentalnu flexibilitu. Ako precvicuju
sUstredenie sa na ulohy, dodrziavanie jednoduchych sekvencii a
reagovanie na meniace sa situacie, postupne zlepsuju svoju
schopnost udrzat pozornost a organizovat svoje aktivity. RieSenie
problémov sa stdva sucéastou kazdodennej praxe, ked' sa Géastnici
udia nachadzat alternativne spdsoby, ako uspiet, ked nieo
spociatku nefunguje.

Cirkus tiez podporuje rozvoj efektivnych ucebnych stratégii.
U&astnici sa citia pohodinejéie, ked rozdeluji Glohy na mensie
kroky, ziadaju o podporu, ked je potrebnd, a vytrvavaja pri
prekondavani vyziev. Chyby sa vnimaju ako sucast procesu uéenia,
nie ako nelspech, ¢o podporuje zvedavost a odolnost.

Pre mnohych mladych ludi so zdravotnym postihnutim to vedie k
dolezitej zmene v tom, ako je vnimané ucenie. Ti, ktori zazivaju
opakované tazkosti vo formalnom vzdeldvani, ¢asto zistia, ze s
schopni udit sa, prispésobovat a napredovat, ked je ucenie
konkrétne, hravé a tempo podla ich potrieb. Tato obnovena dovera
v uenie mdze presahovat kontext cirkusu a podporovat zapojenie
v inych vzdeldvacich a kazdodennych situaciach.

Jednym z najdolezitejSich dlhodobych dopadov inkluzivnej
cirkusovej praxe je jej vplyv na sebavnimanie a emocionalnu
pohodu. Prostrednictvom opakovanych sklsenosti s Uspechom,
uznanim a radostou si Ucastnici postupne buduju silnejsie
sebavedomie a pozitivnejsi pocit vlastnej hodnoty. Pocit
schopnosti, hodnotenia a podpory poméha mladym ludom budovat
sebavedomie a sebavedomie vo svojich schopnostiach.

Cirkusové aktivity normalizuji chyby ako prirodzen( sudast
uCenia. V hravom a neodsudzujuicom prostredi su Ucastnici
povzbudzovani, aby skusali, zlyhali, upravovali sa a skasali znova.
Postupom c¢asu tento proces podporuje rozvoj odolnosti a pomaha
mladym lfudom efektivnejSie zvladat frustraciu, sklamanie a
neistotu. Naudia sa, ze tazkosti nie s znakom neuUspechu, ale
pozvankou na skimanie novych stratégii.

Inkluzivna cirkusova prax tiez podporuje emociondlnu regulaciu.
Ucastnici si viac uvedomujl svoje emdécie a telesné signdly a udia
sa spOsoby, ako sa upokojit, poziadat o podporu alebo si dat
prestavky, ked je to potrebné. Toto rastlice emociondlne
uvedomenie prispieva k vadsiemu pocitu bezpelia a
sebaovladania.

Mnoho mladych ludi zaZiva zniZenl Uzkost a zvySenu motivaciu
zapojit sa do nezndmych alebo naroénych aktivit. Ako rastie
sebavedomie, Ucastnici su ochotnejsi podstupovat pozitivne rizika,
vyjadrovat sa a pristupovat k novym vyzvam so zvedavostou
namiesto strachu. Tieto emocionalne zrucnosti sa ¢asto prenasaju
do inych oblasti Zivota a podporuju pohodu mimo cirkusového
kontextu.




Inkluzivne cirkusové aktivity su postavené na spolupraci, spolo¢nej
zodpovednosti a vzajomnej podpore. CviCenia pre partnerov a
skupinu prirodzene vytvaraju situacie, v ktorych ucastnici
komunikuju slovami, gestami, rytmom a pohybom. Postupom c¢asu
sa mladi ludia ucia vyjadrovat svoje potreby, po¢avat ostatnych a
prispdsobovat svoje spravanie v ramci skupiny.

Prostrednictvom opakovanych kolaborativnych skasenosti si
Ucastnici rozvijaju silnejsSie socialne zruc¢nosti a vacsiu sebadobveru
pri interakcii s rovesnikmi a dospelymi. U¢ia sa, ako vyjednavat
Ulohy, re$pektovat osobné hranice, poskytovat a prijimat pomoc a
prispievat k spolo¢nym cielom. Tieto kazdodenné socialne
interakcie podporuju rozvoj stabilnych a zmyslupinych vztahov.

Cirkusova prax tieZz podporuje rastiicu samostatnost v podpornom
skupinovom prostredi. Udastnici sU postupne vyzyvani, aby
prevzali zodpovednost za svoje materidly, riadili ¢asti aktivit, robili
rozhodnutia a podporovali ostatnych, ked je to vhodné. Tato
rovnovaha medzi podporou a autondmiou posilfiuje sebavedomie
a znizuje zavislost od neustaleho dospelého vedenia.

Pre mnohych mladych ludi so zdravotnym postihnutim ponuka
inkluzivny cirkus zriedkavé prilezitosti zazit sa ako aktivni
prispievatelia, nie len ako pasivni prijemcovia podpory. Byt
oceneny za Usilie, spolupracu a kreativitu posilfiuje pozitivhu
skupinovl identitu a pocit spolupatricnosti. Tieto zazitky casto
presahuji  prostredie cirkusu, podporuju Uéast v Skole,
komunitnom Zivote a spoloéenskych vztahoch v kazdodennych
kontextoch.

Okrem fyzického, kognitivneho, emociondlneho a socialneho
rozvoja modze inkluzivna cirkusova prax hlboko ovplyvnit, ako
mladi fudia so zdravotnym postihnutim vnimaju seba a svoje
miesto vo svete. Pravidelnou Gcéastou na zmysluplnych aktivitdch
maju Ucastnici prilezitosti zazit sami seba ako aktivni, kompetentni
a kreativni jednotlivci.

Byt oceneny za Usilie, vytrvalost, kreativitu a prinos pomaha
posunUt sebavnimanie z "niekoho, kto potrebuje neustalu
podporu" na "niekoho, kto vie konat, ucit sa a zapojit sa."
Postupom casu tieto skusenosti posiliuju sebavedomie a
povzbudzujd vadsiu iniciativu. Mladi fudia st ochotnejsi vyjadrovat
svoje myslienky, preferencie a hranice a prevziat zodpovednost za
svoje vlastné ucenie.

Inkluzivne cirkusové prostredia tiez podporuju pocit agentury.
Ucastnici sa ucia, Ze ich rozhodnutia maju vyznam a Ze ich hlasy
si v skupine cenené. To podporuje rozvoj sebaobhajoby a
autonémie, pomaha mladym ludom komunikovat ich potreby,
vyhladavat primerani podporu a robit informované rozhodnutia.

Tento rastuci pocit posilnenia Casto presahuje prostredie cirkusu.
Zvysené sebavedomie, sebadbvera a ochota zapajat sa do novych
sktsenosti mdzu podporit Uéast vo vzdeldvani, komunitnom Zivote
a spolo¢enskych vztahoch, &m prispievaju k pozitivhejsej a
aktivnejsej ulohe v spolo¢nosti.




Hidvné kdtegoérie cirkusovych disciplin

Pozitivne ucinky cirkusovej praxe nevznikaju nahodou. Vyrastaju z aktivit, ktoré si facilitatori vyberaju, a zo spésobu, akym sa tieto aktivity
prispdsobuju, podporuju a zdielaju s Gcastnikmi.

Kazda cirkusova disciplina pozyva mladych fudi, aby pouZivali svoje telo, myslenie, emdcie a socidlne zru¢nosti réznymi sp6sobmi. Niektoré
aktivity prirodzene buduju fyzick( sebadbveru, iné posilfiuju pozornost a ulenie, zatial' ¢o dalSie vytvaraju silné priestory pre vyjadrenie,
kreativitu a spojenie. Uvedomenie si tychto tendencii pomaha facilitdtorom robit premyslenejsie a sebavedomejsie rozhodnutia pri planovani
inkluzivnych workshopov.

Nasledujlcich péat kategorii ponlka prakticky prehlad hlavnych cirkusovych disciplin a toho, ako ¢asto podporuji dlhodoby rozvoj mladych
ludi so zdravotnym postihnutim.

Je dblezité si uvedomit, Ze ziadna aktivita sa nezmesti len do jednej kategdrie. Kazda cirkusova disciplina sa dotyka viacerych oblasti rozvoja
sucasne. Skutocny rozdiel nie je samotna aktivita, ale spésob, akym je facilitovana, prispésobena a prepojena s potrebami, zaujmami a
silnymi strankami kazdého Ucastnika.

Tato kategoria zahfna lopticky, Saly, prstene, taniere, diabolo, poi, funkéné Zonglérske dosky a
kazdodenné predmety.

Aktivity manipulacie s objektmi silno podporuju kognitivny vyvoj. Vyzaduji pozornost, poradie,
predvidanie a neustdle Upravy. Ulastnici sa ucdia skadanim, pozorovanim vysledkov a
prispdsobovanim svojich pohybov, ¢o podporuje aktivne rieSenie problémov a flexibilné myslenie.

Tieto aktivity tiez rozvijaju jemnu motoriku, koordinaciu a koordinaciu ruka-oko. Emociondlne

podporuju trpezlivost a vytrvalost, ked sa Gcéastnici uia vyrovnavat s nedostatkami a chybami v
podporujucom prostredi.

Funkcné Zzonglérske pristupy, ktoré vyuzivaju kotulanie, Smykanie sa alebo zjednodusené hadzacie
pohyby, st obzvlast cenné pre inkluzivne cvi¢enie. Umozfuju Géastnikom s réznymi fyzickymi a
kognitivhymi schopnostami zazit Uspech a pokrok. Jasné pozicie ako pomocnik, rytmicky lider alebo
manazér materidlov tiez podporuju socialnu Gclast.




Tato kategdria zahffa rola bola, chodiace Snury, jednokolku, chodlce, chodiace glébusy a nizke vzdusné prvky, ak sU bezpecne
nainstalované.

Rovnovaha a vzdusné aktivity silno podporuju fyzicky a senzoricky rozvoj. Pomahaju Gcastnikom zlepsit drzanie tela, koordinaciu, vnimanie

tela a priestorovu orientaciu. Opakovanym tréningom sa mladi ludia udia déverovat svojim teldm a rozumiet tomu, ako sa pohybujd v
priestore.

Tieto discipliny maju tiez silny emocionalny dopad. Prekonanie strachu, udrziavanie rovnovahy alebo splnenie vyzvy mdze vyrazne posilnit
sebavedomie. Kognitivne zru¢nosti ako planovanie,

predvidanie a sebamonitorovanie su tiez zapojené. \X\\\\\\\K{\V 2
Ked sU aktivity na rovnovahu starostlivo ’ \
prispdsobené a podporované, prispievaju k N
autondémii a pomahaju UGcéastnikom citit sa

bezpecnejsSie a sebavedomejsie pri pohybe. /’7//////1[/’/’(' =
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Tato kategdria zahffa protizavazia, podopreté vahy, pyramidy, cvic¢enia zrkadlenia a kolektivne tvary.

Partnerskd a skupinova akrobacia je obzvlast silna pre socidlny rozvoj. Vyzaduju déveru, komunikaciu, spolupracu a

spolo¢nti zodpovednost. Ucastnici sa musia navzajom pocuvat, reSpektovat hranice a prispésobovat svoje konanie
ostatnym.

Tieto aktivity tiez podporuju fyzicku silu a koordinaciu, ako aj emocionalne sebavedomie. Prevzatie réznych roli -
ako zakladna, letec alebo podporovatel - poméha Uéastnikom vnimat sa ako hodnotni ¢élenovia skupiny.

KedZe Uspech zavisi od vzajomného suhlasu a spoluprace, partnerska akrobacia je silnym nastrojom na budovanie
vztahov a skupinovej sudrznosti v inkluzivnych prostrediach.




Tato kategoria zahrfia komické hry, pracu s postavami, improvizacné hry, expresivny
pohyb a rozpravanie pribehov.

Klaunovanie a improvizacia silno podporuju emociondlny rozvoj a sebavyjadrenie.
Ponukaju bezpecné priestory na skimanie emdcii, identity a zranitelnosti
prostrednictvom hry. Ucastnici sa udia, ze je prijatelné byt odliny, robit chyby a
vyjadrovat sa kreativne.

Tieto discipliny tiez posilfiuju socidlne zrucnosti prostrednictvom spolo¢ného humoru a
kolektivnej predstavivosti. Kognitivne schopnosti ako rychle rozhodovanie, adaptécia a
kreativne rieSenie problémov sa pravidelne aktivuju.

Tym, Ze sa chyby premiefiaju na material na hru, klaunovanie pomaha znizovat strach
z neuspechu a podporuje emocionalnu odolnost a sebavedomie.

Tato kategoria zahfna procesy tvorby, skupinové kompozicie, tematické projekty, kratke vystUpenia a spolo¢né tvorby.

Kreativne a na vykone zaloZzené aktivity silno podporuja socidlny a emocionalny rozvoj.
Prostrednictvom kolektivnej tvorby si Ucastnici buduju pocit spolupatri¢nosti, spolo¢nej zodpovednosti
a skupinovej identity.

Tieto aktivity tieZ rozvijaju kognitivne schopnosti ako planovanie, poradie a rozpravanie pribehov, ako
aj fyzické zrulnosti v zavislosti od zvolenych aktov. Udlastnici sa ucia organizovat napady,
spolupracovat s ostatnymi a pracovat na spolo¢nom cieli.

Prezentovanie prac inym - formalne alebo neformalne - moze posilnit sebavedomie a priniest
zmysluplné uznanie. Ocenuje Usilie Ucastnikov a podporuje rozvoj identity.




VyuZivanie cirkusovej discipliny na podporu rezvejd

Tieto pat kategdrii nema obmedzovat kreativitu. Mnohé aktivity sa prekryvajd v niekolkych oblastiach rozvoja a mézu byt kombinované v
ramci jedného workshopu.

Facilitdtori s povzbudzovani, aby tieto kategdrie pouzivali ako orientaéné nastroje, nie ako pevné klasifikacie. Pomahaju odpovedat na
praktické otazky, ako napriklad:

@ Ktoré aktivity najlepSie podporuju nase sucasné ciele?

@ Ktoré discipliny zodpovedaju schopnostiam a zdujmom Ucastnikov?
Ako moézeme vyvazit fyzické, kognitivhe, emocionalne a socidlne ucenie?

Prepojenim rozvojovych cielfov s vhodnymi disciplinami moézu facilitdtori navrhovat workshopy, ktoré st zmysluplnejsie, inkluzivnejsie a
podporuju dlhodoby rast.
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Definovanie zmysluplnych cielov
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Navrhovanie inkluzivnych cirkusovych aktivit zacina pochopenim, kto je v skupine a ¢o
kazdy ucastnik potrebuje na rast. Kym predchadzajuce casti skimali potencialne dopady
cirkusovej praxe, facilitdtori si teraz pozvani zamysliet sa nad tym, ako sa tieto dopady
mbézu stat konkrétnymi a zmysluplnymi ciefmi pre jednotlivych mladych fudi.

Stanovenie vhodnych cielov neznamena aplikovat vopred definované programy alebo
pevne stanovené cesty postupu. Ide o pocuvanie, pozorovanie a ziskavanie informacii s
ciefom vytvorit realistické a podporné prostredie na uéenie. Tento proces kombinuje rézne
zdroje poznatkov: vSeobecné pochopenie zdravotného postihnutia, individualne profily,
priame pozorovanie a dialdog s ludmi, ktori mladého Cloveka poznaju najlepsie.

Pre cirkusovych ucitelov to znamena naudit sa pozerat sa nad rdmec technického vykonu a
brat do Uvahy emociondlne, socidlne a vyvojové aspekty Ucasti. Pre opatrovatelov,
pedagdgov a podporny personal, ktori pouzivaju cirkus ako nastroj ucenia, to znamena
objavovat, ako umelecké a fyzické aktivity mdzu podporit Sirsie rozvojové ciele.

Oba pohlady st cenné a dopifiaju sa. Inkluzivna prax vznika, ked sa umelecké, vzdeldvacie
a pristupy zalozené na starostlivosti stretnd v reSpektujucej spolupraci.



Spoluprdcd s asistentmi, rodinami d podpornym persondlom

Inkluzivna cirkusova prax neprebieha izolovane. Mnoho mladych
ludi so zdravotnym postihnutim je denne podporovanych
asistentmi, pedagégmi, rodinnymi prislusnikmi, terapeutmi alebo
Specializovanymi odbornikmi. Tito ludia Casto hlboko rozumeju
navykom, citlivostiam, silnym strankam, rutinam a vyzvam
mladého ¢loveka. Vedia, ¢o pomaha C&loveku citit sa bezpecne,
motivovane a sebavedomo a aké situacie mozu spbsobit tazkosti
alebo stres.

Ked' sa tieto poznatky zdielaju s reSpektom, stdvaju sa cennym
zdrojom pre facilitdtorov. Pomaha premenit cirkusové aktivity z
dobre mienenych iniciativ na zmysluplné rozvojové zazitky.

Zaroven je dolezité pamatat na to, ze mlady Clovek zostava v
centre procesu. Spolupraca by nikdy nemala nahradit priamy
kontakt, pozorovanie a budovanie vztahov s Ucéastnikom. Ciefom
nie je hovorit o osobe bez nej, ale lepsie pochopit, ako podporit jej
Ucast a autondmiu. Kedykolvek je to mozné, mladi ludia by sa mali
zapdjat do diskusii o svojich vlastnych cieloch, preferencidch a
potrebach.

Praca s viacerymi dospelymi okolo Gcastnika moze byt niekedy
zlozitd. Kazdy clovek méze mat odliSné povinnosti, priority a
pohlady. Clen rodiny sa m6ze zamerat na emocionalnu pohodu,

asistent na bezpecnost a kazdodenné fungovanie, terapeut na
rehabilitdciu a cirkusovy facilitdtor na ucenie a kreativitu. Tieto
pohlady sU v$etky legitimne a uZito¢né, ale moézu tiez viest k
nedorozumeniam, ak nie s otvorene zdielané a diskutované.

Preto je jasnd komunikacia nevyhnutna. Venovanie casu
objasneniu roli, o¢akavani a zamerov pomaha predchadzat zmatku
a frustracii. Je uzito¢né zhodnut sa na zakladnych otdzkach, ako
napriklad: Aky je Ucel cirkusovej aktivity? Aka Udroven
samostatnosti je podporovand? Kedy by mala byt podpora
ponuknutd? Kedy by mal byt poskytnuty priestor? Ako sa rieSia
tazkosti?

ReSpektujlca spolupraca je zalozena na pocuvani a vzajomnom
uznani odbornosti. Asistenti a rodiny su odbornici na kazdodenny
Zivot mladych ludi. Facilitatori si odbornici na pohyb, kreativitu a
skupinové procesy. Ani jedna perspektiva nie je lepsSia. Inkluzivna
prax vznika, ked' sa tieto formy poznania spoja.

Pravidelnd vymena mdzZe prebiehat vo forme formalnych stretnuti,
neformalnych rozhovorov pred alebo po sedeni, pisomnych
poznamok alebo kratkych kontrolnych stretnuti. NajdolezZitejsia je
kontinuita a dovera. Postupom c¢asu tato spolocna reflexia pomaha
budovat sidrzné a podporné vzdeladvacie prostredie.



Prostrednictvom dialégu s asistentmi, rodinami a podpornym
personalom mozu facilitatori ziskat cenné informacie o oblastiach
ako:
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Uroveri autondmie mladého ¢loveka v kazdodennych
cinnostiach

Preferencie a tazkosti v komunikacii

Pozornost a rytmus ucéenia

Emocionalne reakcie na stres, zmenu alebo zlyhanie
Socialne vztahy a interakcie s rovesnikmi
Senzorické citlivosti a komfortné zény

Motivacia, zaujmy a zdroje radosti

Sucasné osobné alebo vzdelavacie ciele
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Tieto informécie dopifiaju to, ¢o facilitatori priamo pozoruji pocas
sedeni. Pozorovanie zostava nevyhnutné: ako ucastnik vstupuje do
priestoru? Ako reaguju na vyzvy? Kedy sa odpajaju? Co podporuje
opatovné zapojenie? Ako sa vztahuju k ostatnym? Kombinacia
vonkajsich vstupov s osobnym pozorovanim vedie k UplnejSiemu
pochopeniu.

Tento proces ziskavania informacii pomaha usmernit tvorbu
zmysluplnych rozvojovych cielov. Toto je Ustrednd sudast
inkluzivnej pedagogiky. Ciele nie si ukladané zvonku; vychadzaju
z redlnych potrieb, silnych stranok a ambicii.

Napriklad:

@ Ak sa mlady &lovek Easto citi znechuteny, ked je Uloha
naro¢na, emociondlny ciel sa mdze zamerat na vytrvalost a
sebaregulaciu prostrednictvom progresivnych vyziev.

&

Ak je iniciovanie interakcie naro¢né, socialny ciel méze zahfrat
StruktUrované cvi¢enia pre partnerov a spoloc¢né ulohy.

1@

Ak koordinacia obmedzuje Glast v kazdodennom Zivote,
fyzické ciele m6zu viest vyber rovnovahy, manipulacie alebo
funkcénych pohybovych aktivit.

2 Ak pozornost kolige, kognitivne ciele mdZu uprednostnit kratke
sekvencie, Ulohy zaloZzené na rytme a postupné rozsSirovanie
pozornosti.

Tieto ciele nie su definitivhe stanovené. Vyvijaju sa v Case, ako sa
Ucastnici vyvijaju a okolnosti sa menia. Pravidelny dialdg s
podpornymi osobami pomaha facilitdtorom realisticky a
zodpovedne upravovat ciele.

Pre cirkusovych ucitelov tento proces podporuje pohlad nad ramec
technického pokroku a vykonu. Pozyva ich, aby sa zamysleli nad
tym, ako kazda aktivita prispieva k SirsSiemu rozvoju. Jednoduché
zonglérske cvic¢enie moze podporit emociondlnu sebaddveru,
socialnu interakciu a kognitivnu organizaciu, v zavislosti od toho,
ako je navrhnuté a podporované.

Pre opatrovatelov, pedagdgov a podporny personal, ktori pouzivaju
cirkus ako nastroj ucenia, tento pristup zdoérazifiuje vzdeldvaci
potencial umeleckych a fyzickych aktivit. Cirkus sa stava viac nez
len zabavou: stava sa StruktUrovanym priestorom pre rast,
experimentovanie a posilnenie.

Spolupraca tiez zahffia vyjedndvanie hranic. Asistenti mo6zu
niekedy citit pokusenie zasiahnut prili$ rychlo. Facilitatori mézu
niekedy podceriovat potreby podpory. Otvorena diskusia pomaha
najst vyvazené pristupy, ktoré podporuju bezpeénost aj
autonomiu. Kladenie otazok ako "Chcete teraz pomoc?" alebo
"Chcete to skusit najprv sami?" podporuje spolo¢nt zodpovednost.

Jazyk zohrava v tejto spolupraci délezitd ulohu. Frazy, ktoré
vyzyvaju k dialdgu, su produktivnejsie nez pokyny. Napriklad:

"Co im zvycajne pomaha zostat sustredeni?"
"Ako reaguju, ked su frustrovani?"

"Co im dava istotu?"

"Na ¢om prave pracuju?"

"Aky by bol dobry dalsi krok?"

1 K K

Takéto otazky podporuju kolektivnu reflexiu a zabrafiuju rigidnému
mysleniu.



Emocionalne aspekty by sa nemali prehliadat. Rodiny a asistenti
mobzu niest starosti, nddeje a niekedy aj Unavu. Facilitatori mozu
citit tlak "robit to dobre" alebo "dosahovat vysledky". Uznanie
tychto emécii pomaha budovat dOveru a zabrarnuje neredlnym
oCakavaniam. Inkluzivna praca je dlhodoby proces, nie rychle
rieSenie.

Ked' facilitatori, rodiny, asistenti a Ucastnici spolupracuju tymto
spOsobom, stanovovanie cielov sa stava spolo¢nym a zmysluplnym

A "

Mapa rozvoja ucastnikov

procesom. Uz nejde o dodrziavanie vopred definovanych
programov, ale o budovanie personalizovanych ciest rozvoja.

Tento spolupracujuici pristup pomaha zabezpedit, Ze cirkusové
aktivity sU nielen pristupné, ale aj ucelné, koherentné a
podporujice dlhodobl autonémiu, dbéveru a Ucast. Posilfiuje
myslienku, ze inklGzia sa nedosahuje izolovanymi krokmi, ale
prostrednictvom trvalych vztahov a premyslenych vzdeldvacich
rozhodnuti.

Jednym zo spdsobov, ako poméct facilitdtorom definovat ciele, je pouzitie Mapy rozvoja Ucastnikov. Je to jednoduchy nastroj na premenenie
informacii na jasné, realistické ciele a konkrétne cirkusové stratégie. Nie je to diagnosticky list. Predstavte si to ako "planovaciu mapu",

ktoru ¢asom aktualizujete.

Pouzite tri zdroje:

1. Co uz viete (profily zdravotného postihnutia / predchadzajlice skiisenosti)

2. Co vedia podporni ludia (asistenti, rodiny, pedagdgovia, terapeuti)

3. Co mlady ¢lovek ukazuje a hovori (preferencie, obavy, motivacie)

Snazte sa ziskat praktické informacie, napriklad:

®4 Co im poméaha zostat pokojné a zapojené?

®4 Co robi veci tazéimi (hluk, ¢akanie, dotyk, zloZitost)?

4 Aké su ich aktudlne ciele mimo cirkusu (autonémia, sebavedomie, komunikécia a pod.)?



Podla zozbieranych informacii vypliite stipec Schopnosti pre kazdd doménu jednoduchym, konkrétnym jazykom.
Tip: Piste o tom, Co viete, nie o tom, ¢o predpokladate.
Pri podavani stipca sa snazte stru¢ne odpovedat na otdzky o:

®4 pohyb: Ma osoba problémy s chédzou, pohybom alebo jemnou motorikou? Aky druh obtiaznosti? Aké je obtiaznost?
®4 Zmyslové vnimanie: Ma &lovek problémy s jednym zo svojich zmyslov (zrak, sluch)? Aky druh obtiaZznosti? Aka vazna je tato
obtiaznost?

Ucenie sa: Ma Clovek tazkosti s ziskavanim novych vedomosti? Aka je obtiaznost?

RieSenie problémov: Ma ¢lovek problém pochopit zlozZité, abstraktné Glohy? Aka je obtiaZznost?

Pozornost: Ma osoba problém udrzat pozornost? Aka je obtiaZznost?

Regulacia emocii: Ma ¢lovek problémy s riadenim emdcii? Aka je obtiaznost?

Komunikacia: M4 osoba problémy s recou, jazykom alebo socidlnou komunikaciou? Aka je obtiaznost?

Nezavislost: Ma ¢lovek problém vykonavat kaZzdodenné &innosti samostatne? Aka je obtiaznost?

Socialne vztahy: Ma ¢lovek problém vytvarat alebo udrziavat vztahy? Aka je obtiaznost?

Kreativita/silné stranky: Aké su silné stranky cloveka, ktoré podporuju jeho rozvoj.
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Sabléna pokryva mnoho oblasti u¢enia (fyzickd, senzorickd, kognitivna, emocionalna, socidlna, kreativna). Nemusi§ mat gdly v kazdom
rade.

Vyberte si priority na zaklade:

4 potreby mladych ludi

4 vage ciele workshopu

®4 Kontext (&as, priestor, personal)

®4 Co bude mat najvacsi vplyv na uéast prave teraz

Bezny pristup je:

g 1 fyzické/senzorické zameranie
g 1 Kognitivne zameranie (pozornost alebo ulenie)
#4 1 Emocionalne alebo socidlne zameranie



Pouzivajte ciele "dalsi krok" namiesto velkych vysledkov. Dobré ciele su:

Specifické
Pozorovatelné
Realisticky ¢asovy ramec

IT1X

Pozitivne (¢o chce$ vybudovat, nie to, ¢o chces$ zastavit)

Priklady:

Fyzické/pohybové: "Zvyste sebavedomie v rovnovahe skimanim 3 stabilnych pozicii."
Pozor: "Udrziavat zapojenie 5 minat s kratkymi, opakovanymi Glohami."

Regulacia emdcii: "Cvicte pokojnu rutinu 'resetu’ po chybe."

Komunikacia: "Pouzite jeden konzistentny signdl na Ziadost o pomoc alebo prestavku."

ITIII

Nezavislost: "Priprav a zbal si vlastnd rekvizitu s minimalnym podnetom."

V tejto faze je cielom prepojit kazdé zameranie na ucenie a Uéast s vhodnymi cirkusovymi disciplinami alebo rekvizitami. V stipci Plan
cirkusovych aktivit a facilitacie facilitatori identifikuju, ktoré nastroje alebo postupy mozu najlepsie podporit zvoleny vzdelavaci ciel.

Tento krok nezahfia detailné planovanie aktivity. Adaptacie, progresie a facilitacné stratégie sa rieSia neskér pomocou Specializovanych
planovacich nastrojov. Ciefom je tu jednoducho vybrat realistické a zmysluplné vychodiskové body pre dalSie planovanie.

Pre kazdy prioritny ciel napiste jednu alebo dve relevantné discipliny alebo rekvizity, napriklad:

®4 Saly, lopticky, prstene, taniere, diabolo

#4 Rovnovahova énura, rola bola, $ntira na chddzu
4 partnerska rovnovaha, zrkadlové cvi¢enia

¥4 Funkcéné Zonglovacie dosky

Udrziavajte zapisy kratke a praktické.



Predtym, nez si potvrdite svoju volbu, spytajte sa sami seba:

®4 Ppodporuje tato disciplina prirodzene zvoleny ciel? (napriklad: rovnovéha pre autonémiu, pretvéranie pre spolupracu, $aly
pre pozornost)

#4 Je to vhodné vzhladom na aktudlne schopnosti a skisenosti G¢astnika?
®4 D3 sa to neskor adaptovat, ak bude treba?
4 Ponuka viacero spdsobov, ako sa zapojit?

Ak je odpoved vacsinou "nie", zvazte vyber inej discipliny. Cielom je vybrat vychodiskovy bod, ktory pontuka skuto¢ny potencial pre Uspech,
zapojenie a rozvoj.

Po workshope si najdite kratku chvilu na aktualizaciu profilu na zaklade pozorovania a skulsenosti.

Najma recenzia:

¥4 Aktudine schopnosti a kapacity: Co dnes Ulastnik dosiahol? Co sa zlepsilo? Co zostévalo naro¢né?
®4  vyber aktivit: Podporovala vybrana disciplina alebo rekvizita ciel? Bolo to pltavé a pristupné?

Udrziavajte pozndmky stru¢né a konkrétne. Cielom je vytvorit Zivy dokument, ktory odrdza pokrok a informuje budtce planovanie.

Ked' su zapojeni asistenti, rodiny alebo pedagdgovia, profil moze tieZz podporovat pravidelny dialdg a koordinaciu.
Pouzite ho na Struktudrovanie jednoduchych vymen, ako napriklad:

®4  "Tu je to, na ¢om momentalne pracujeme."
®4  "Tu je, ¢o sa zda byt v cirkuse dobré."
(] "Pozorujete podobny pokrok aj inde?"
®4  "Je nieco nové, ¢o by sme mali zohladnit?"

Tato spolo¢nd reflexia pomaha zosuladit cirkusovl prax so Sirsimi vzdeldvacimi a rozvojovymi cielmi a zabezpeduje, Ze ciele zostavaju
realistické, zmysluplné a konzistentné v réznych kontextoch.



Od individudinych profilov k skupinovej praxi: zloZenie d
dynamika skupiny

Inkluzivne cirkusové workshopy sa vzdy konaju v skupinach. Aj ked' facilitatori pouzivaju individualne planovacie nastroje, aktivity su
zdielané, kolektivne a formované interakciami medzi Ucastnikmi. Z tohto dovodu si efektivne facilitovanie vyzaduje neustale pohyby medzi
individualnym porozumenim a skupinovym uvedomenim.

Individudlna rozvojovd mapa pomaha identifikovat silné strdnky, potreby a priority u¢enia kazdého Gcastnika. Facilitatori véak musia tiez
zvazit, ako sa tieto individualne profily spdjaju do Zivej skupiny. Skupina je viac nez len sucet svojich ¢lenov. Ma svoj vlastny rytmus,
energiu, vztahy a vyzvy.

Tato cast skima, ako mdzu facilitdtori vyuzit individudlne informacie na pochopenie zloZenia skupiny a robit informované pedagogické
rozhodnutia.

Po vyplneni individualnych profilov su facilitatori povzbudzovani, aby sa na ne pozreli kolektivne a identifikovali vzory.
Opytajte sa sami seba:

®4  Ktoré rozvojové oblasti sa objavuju najéastejdie? (pozornost, rovnovéha, regulacia emdcii, komunikécia a pod.)
®4  Existuje niekolko U¢astnikov s podobnymi potrebami podpory?

®4 Sy niektori Gcastnici obzvlast sebavedomi alebo nezavisli?

¥4  SU niektori Ucastnici viac uzavreti, Uzkostlivi alebo fahko pretazeni?

®4  Ako rozmanité st schopnosti a rytmy v skupine?

Tento prehlad pomaha vytvorit "skupinovy profil", ktory zddrazfiuje spolo¢né potreby aj rozmanitost.

Jednoduchy spbsob je zaznamenat pre kazdého Gc¢astnika jeho 2-3 hlavné priority a potom hladat spolo¢né témy.



Okrem individualnych profilov musia facilitdtori pozorovat, ako Ucastnici interaguju v realnych situaciach.

Venujte pozornost:

Kto iniciuje interakciu?

Kto nasleduje alebo ¢aka?

Kto Casto vyhladava dospelt podporu?

Kto sa vyhyba skupinovym uUloham?

Kto prebera veduce ulohy?

Ako vznikaju konflikty alebo frustracie?

Ako skupina reaguje na hluk, ¢akanie alebo zmenu?

IITIIIX

Tieto dynamiky Casto ovplyviiuju ucenie sa viac nez samotné individualne schopnosti.

Ked'su individualne potreby a dynamika skupiny pochopené, facilitatori m6zu definovat spolo¢né priority skupiny.
Skupinova priorita je oblast rozvoja, ktora:

®4  satyka viacerych Gcastnikov,
®4  ovplyviiuje celkovl Ucast,
®4  mozu byt riedené prostrednictvom kolektivnych aktivit.

Priklady:
®4  ZlepSovanie pozornosti prostrednictvom kratkych, rytmickych Gloh
®4  Budovanie dbvery prostrednictvom spoluprace s partnermi
®4  podpora emocionalnej regulécie prostrednictvom predvidatelnych rutin
®4  podpora komunikécie prostrednictvom hier zaloZenych na rolach

Prioritné skupiny nenahradzaju individualne ciele. Poskytuju spolo¢ny smer pre planovanie sedeni.



Inkluzivna facilitacia vyZzaduje vyvazenie toho, Co je dobré pre skupinu a Co je dolezité pre jednotlivcov.
Tato rovnovaha sa dé dosiahnut nasledovne:

®4  ponlka viacero vstupnych trovni v rdmci jednej aktivity,
®4  poskytovanie volitelnych vyziev,

®4  UmoZiiuje rézne Glohy (interpret, pomocnik, pozorovatel),
®4  Pprisposobenie tempa a intenzity,

®4  pouZivanie flexibilného zoskupovania.

Napriklad pri cvi¢eni s prihravkou niektori G¢astnici mézu prejst dvoma $almi, ini tromi loptickami, zatial ¢o niektori sa ststreduju na rytmus.
Kazdy sa zapaja do tej istej aktivity, ale ro6znymi sp6sobmi.

Priority skupiny sa m6zu ¢asom menit. Facilitatori sG povzbudzovani, aby definovali priority pre kazdu fazu workshopového cyklu.
Napriklad:
®4  prvé sedenia: bezpe¢nost, ddvera, rutiny, zapojenie

®4  Stredna faza: rozvoj zru¢nosti, spolupraca, autonémia
®4  Neskorsia faza: kreativita, vykon, liderstvo

Pravidelné prehodnocovanie priorit pomaha udrzZiavat sidrznost a pohotovost.

Pri priprave sedeni mo6zu facilitatori polozit otdzku:

®4  Ktord skupinovu prioritu dnes podporujeme?

¥4 Ako tato aktivita suvisi s individuadlnymi profilmi?
®4  Kto mdze potrebovat dodatoénl podporu?

®4  Kto by mohol zaujat podpornd Glohu?

®4  Aké Upravy by mohli byt potrebné?

Tento reflexivny zvyk zabezpecuje, Ze planovanie zostava zamerné a inkluzivne.



Zohl'adnenie zdrojov: vybdavenie, priestor a kompetencie
facilitdcie

Inkluzivna cirkusova prax nie je len o pochopeni Uc¢astnikov a definovani zmysluplnych cielov. Vyzaduje si tiez realistické zhodnotenie
dostupnych zdrojov v kazdom kontexte. Ani najrelevantnejsi rozvojovy ciel nemozno efektivne podporit, ak chyba potrebné vybavenie,
priestor alebo facilitacné zruc¢nosti.

Napriklad Ucéastnik mbéze mat Uzitok z aktivit, ktoré posilfiuju sebavedomie a vnimanie tela, a trapez sa mdze javit ako idedlna volba. Ak
vSak facilitator nema dostatoc¢né skusenosti s leteckymi disciplinami, ak neexistuje bezpec¢né miesto instalacie alebo ak nie je k dispozicii
vhodné vybavenie, tdto moznost sa stdva nepraktickou a potencidlne nebezpecnou. V takychto pripadoch je vyber inej discipliny, ktora
podporuje rovnaky ciel, zodpovednejsi a efektivnejsi pristup.

Pred finalizaciou vyberu aktivit su facilitdtori povzbudzovani, aby sa zamysleli nad tromi klG¢ovymi rozmermi: materidlnymi zdrojmi,
fyzickym prostredim a profesionalnymi kompetenciami.

Zacnite tym, Ze si prezriete rekvizity a materialy, ktoré su realisticky dostupné.

Opytajte sa sami seba:

D Aké rekvizity na zonglovanie, vyvazenie, akrobatické alebo kreativne rekvizity mam?
@ Su v dobrom stave a vhodné na inkluzivne vyuzitie?

@ Mam dost na skupinovu pracu?

@ Daju sa v pripade potreby prispdsobit?

Obmedzené vybavenie nemusi byt nevyhnutne prekazkou. Saly, makké lopti¢ky, paska na podlahu, podlozky, stoli¢ky alebo bezné predmety
sa Casto daju vyuzit kreativne. DoleZité je vyberat aktivity, ktoré zodpovedaju tomu, ¢o je skutoéne dostupné.



Charakteristiky priestoru vyrazne ovplyvriujui, ¢o sa da robit bezpeéne a pohodine.
Zvazte:
0

ﬁ 7 . . . .
“7 Velkost a usporiadanie miestnosti

@ Vyska stropu a upeviovacie body

@ povrch podlahy a bezpecnost
o

ﬁ Ve /
) Pristupnost (rampy, toalety, vchody)

Uroven hluku a osvetlenie

Niektoré discipliny vyzaduju Specifické podmienky. Letecka praca, velké akrobacie alebo rychle aktivity nemusia byt vhodné v malych alebo
preplnenych priestoroch. V takychto pripadoch méze byt vhodnejsia rovhovaha na zemi, manipuldcia s objektmi alebo praca s partnerom.

Inkluzivna prax tiez zavisi od zrucnosti, skisenosti a sebavedomia facilitatora.

Uprimne sa zamyslite nad tym:

3

Ktoré discipliny ovldadam dobre?

3

Pri ktorych sa citim menej isty?
@ Kde potrebujem podporu alebo Skolenie?

ﬁ Vo 7 U ’ .
@ Kedy by som mal poziadat o pomoc alebo spolupracovat s ostatnymi?

Praca v rdmci vlastnych kompetencii nie je obmedzenim. Je to profesionalne a etické rozhodnutie, ktoré zaruéuje bezpeénost, kvalitu a
doveru.



Efektivne planovanie prebieha na priesecniku troch prvkov:

@® Potreby a priority Ucastnikov
@ Dostupné zdroje
@ Kompetencie facilitatora

Dobrda prax znamena hladat rieenia tam, kde sa tieto tri prvky stretavaju.

Napriklad:

£ . L L L . PR . . - . A vyt
@ Ak je autonomia prioritou, ale nie je k dispozicii ziadne letecké vybavenie — vyvazovacie cesty, mézu sa pouzit kolochy s oporou
alebo alternativy rola-bola.

ﬁ Ve / 7 - Iy . v 7 v r r - - A v

@ Ak je cielom asertivnost, ale partnerska akrobacia sa citi nebezpecne, — rolové zonglérske hry alebo ulohy vedenia skupiny mozu
byt vhodnejsie.

ﬁ 7 - - - . v r n v U Ve - 7 - 7 - -

@ Ak je komunikacia v centre pozornosti, ale priestor je hlucny, — mdzu byt preferované vizualne a rytmické aktivity.

Ciel zostava rovnaky; Cesta sa meni.

Inkluzivna facilitacia nie je o tom, Ze robite vSetko. Ide o to robit spravne veci za spravnych podmienok.

Praca s obmedzenymi zdrojmi podporuje kreativitu, flexibilitu a inovacie. Mnohé efektivne inkluzivne dielne si postavené na jednoduchych
materidloch a jasnych konstrukciach, nie na zlozitom vybaveni.

Najdélezitejsia nie je sofistikovanost nastrojov, ale kvalita vzdeldvacieho zazitku.

Zohladnenim vybavenia, priestoru a kompetencii facilitatori zabezpeluju, Ze ciele zostavaju dosiahnutelné, bezpecné a zmysluplné. Tentd
realisticky pristup chrani ucastnikov, posilnuje profesionalnu déveru a podporuje udrZatelnht inkluzivnu prax.

Inkluzivny cirkus nevznika z dokonalych podmienok, ale z premyslenych rozhodnuti prijatych v redlnych kontextoch.




- Ako zorganizeva¥
cirkusevy workshop

V celom tomto manuali sme skimali, pre¢o moze byt cirkus takym silnym nastrojom pre rozvoj a zaclenenie mladych ludi so zdravotnym
postihnutim. Pozreli sme sa na to, s kym pracujeme, aky dopad mézeme dosiahnut a ako definovat zmysluplné ciele na zaklade
individualnych a skupinovych potrieb.

Zamerali sme sa tiez na pripravu: pochopenie Ucastnikov, pouzivanie Mapy rozvoja Ucastnikov, objasnenie priorit ucenia a kontrolu
dostupnych zdrojov. VSetka tato praca pomaha facilitatorom odpovedat na doleziti otazku pred kazdym workshopom:

"Som pripraveny?"

V tejto kapitole podrobne preskimame, ako navrhovat, organizovat, facilitovat a hodnotit inkluzivne cirkusové workshopy. Pozrieme sa
na to, ako planovat aktivity, riadit rizikd a bezpecnost, Strukturovat sedenia, podporovat komunikaciu a Ucast a zamysliet sa nad praxou.

Najdete tam tiez praktické nastroje, priklady a usmerfiujice otazky, ktoré vam pomézu prispdsobit vasu pracu roznym kontextom a
skupinam.




Vytvdranie bezpeéného
d privetivého prosfredidj

Budovadnie bezpe¢nej a podporujicej skupinovej atmosféry

"Citia sa tu l'udia bezpecne a vitani?" ! IN ral\

CIRCUS CENTER!

Bezpecné a podporné spolocenské prostredie je nevyhnutné pre inkluzivnu cirkusovl prax. Predtym, nez
mladi ludia moézu skimat pohyb, rovnovahu alebo koordinaciu, musia sa citit emocionalne bezpecne,
reSpektovani a prijati. Ked sa Ucastnici citia bezpe¢ne a oceneni, st ochotnejsi skisat nové zrucénosti, riskovat
kreativne a ucit sa z chyb. Bez tohto pocitu bezpecia je Uc¢ast obmedzena a sebavedomie nemdze rast.

—— e

Vsetko zacina privitanim. Pokojné, priatel'ské a Uctivé predstavenie
pomaha mladym ludom citit sa, Ze patria. Venovanie ¢asu na
pozdravenie kazdého Uc¢astnika menom, ponuknutie Usmevu alebo
jednoduchého gesta a stru¢né vysvetlenie relacie vytvara uistenie
a zacClenenie.

Skupinové dohody pomahaju budovat reSpektujicu a inkluzivnu
kultdru. Spolu s Ucastnikmi mozu facilitatori stanovit jednoduché
pravidla, ako je pocuvanie, ked niekto hovori, vzajomna pomoc,
prijimanie chyb a reSpektovanie osobného priestoru. Pravidelné
opakovanie tychto dohéd pomaha upeviiovat spolo¢né hodnoty.

Predvidatelnost a rutina si obzvlast délezité pre mladych ludi so
zdravotnym postihnutim. Jasné rozvrhy, opakované Struktary
sedeni a znadme ritudly znizuji Gzkost a buduju sebavedomie.
Postupom casu si Ucastnici zvyknu na rytmus sedenia a citia sa

e

bezpeclnejsie.

\/\

\/\__\

Prechody medzi aktivitami si vyzaduju dékladnu pozornost. Nahle
zmeny mozu byt métice alebo stresujlce, najmé pre Géastnikoyv,
ktori potrebuju ¢as na prispésobenie sa. Dobre zvladnuté prechody
sU jasné, postupné a podporné. Kratke varovania, zname signaly
a jednoduché vysvetlenia mozu Ucastnikom pomdoct pripravit sa na
to, Co pride dalej.
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Vizudlne a fyzické podnety mozu tiez podporit orientaciu pocas
prechodov. Umiestnenie vybavenia na konkrétne miesta, pouzitie
farebnych rohozi na oznadenie stanovist alebo vizudlne zobrazenie
daldej aktivity mdze Struktiru ulahéit na pochopenie. Spolo¢né
stahovanie ako skupina mbéze tiez znizit zmatok a zvysit
bezpeénost.

Emociondlna bezpeénost rastie vdaka dovere a konzistentnosti.
Facilitdtori by mali byt spolahlivi, trpezlivi a pozorni. Pokojna
reakcia na chyby, povzbudenie a ukazanie, ze podpora je k
dispozicii, pomaha Ucéastnikom citit sa dostato¢ne bezpeéne na to,
aby to skusili, zastavili sa a skdsali znova.

|

Prechody z aktivhych do pokojnych chvil' si zaslUzia osobitnu
starostlivost. Po energickych hrach alebo stimulujlcich Ulohach
moézu Udastnici potrebovat ¢as na spomalenie. Kratke dychové
cvicenie, jemné natahovanie alebo tichy moment v kruhu mézu
pomdct regulovat energiu a podporit pokojnejsi navrat k
sUstredeniu.

\/\
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Pokojnd a neodsudzujlca pritomnost dospelého zohrava délezitu
Ulohu v atmosfére skupiny. Ked' ma uGcastnik problémy, Casto je
uzitoénejsie zostat blizko, zjednodusit alebo ponuknut iny spdsob
spojenia, nez na neho vyvijat tlak. To pomaha vytvarat kultiru
dovery namiesto strachu z nelspechu.

\_/\_\
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V inkluzivnej cirkusovej praxi je socialne prostredie rovnako dolezité ako samotné aktivity. Srdecné privitanie, zname
ritudly, spolo¢né dohody, starostlivo vedené prechody a podporné vztahy vytvaraji podmienky pre ucenie a
kreativitu. Ked sa mladi ludia citia bezpeéne, zacleneni a déveryhodni, mdzu sa viac zapojit, budovat sebavedomie

a uzivat si cirkus po svojom.



Vytvdranie bezpeéného a inkluzivneho fyzického prostredid

"Je priestor bezpecny, pohodiny a pristupny pre vsetkych

Fyzické prostredie zohrava klucovu Ulohu v inkluzivnej cirkusovej praxi. Dobre organizovany, pokojny a
pristupny priestor pomaha mladym ludom citit sa bezpecne, sUstredene a pripravené na Uclast. Ked je
prostredie prispdsobené ich potrebam, Gcastnici sa mozu sustredit na ucenie a objavovanie pohybu. Ked' je
to méatuce, hluéné alebo nebezpeéné, stres rastie a angazovanost klesa.

Velkost pracovnej plochy a vzdialenost medzi Gcastnikmi je
potrebné starostlivo zvazit. Kazdy Gcastnik by mal mat dostatok
osobného priestoru na volny a bezpecny pohyb, najméa pri
pouzivani pomocok ako lopticky, palice, taniere alebo balanc¢né
pomoOcky. Preplnené priestory zvysuju riziko kolizii a mozu tiez
vyvolat Gzkost alebo senzorické pretazenie. Jasné pracovné zony
mézu Ucastnikom pomdct pochopit, kde maju stat, pohybovat sa
a cvidit.

Urover hluku by sa mala starostlivo kontrolovat. Facilitatori by
mali udrziavat hudbu na pozadi, ked' je to mozné, vypinat ju pocas
vysvetlovania a vyhybat sa nahlym hlasnym zvukom. Varovanie
pred tlieskanim, spustenim hudby alebo silnym skupinovym
signdlom mdze Ucastnikom pomdéct pripravit sa a citit sa viac pod
kontrolou.

Povrch podlahy je déleZitou suéastou bezpeénosti aj pohodlia.
Podlozky mo6zu byt umiestnené pod vyvazovacim vybavenim alebo
akrobatickymi aktivitami, aby sa zniZilo riziko zranenia. Paskové
¢iary na podlahe mo6zu pomdct usmernit chddzu, definovat stanice
alebo spristupnit pohybové trasy. Stoli¢ky alebo lavi¢ky v blizkosti
moézu tiez podporit UGcéastnikov, ktori potrebuji pravidelné
prestavky alebo fyzickl podporu pocas sedenia.

Osvetlenie tiez ovplyvinuje pohodlie a sUstredenie. Priestory, ktoré
su prilis tmavé, prilis jasné alebo vystavené silnému slne¢nému
Ziareniu, mdzu viest k vizudlnemu diskomfortu a Unave. Jemné a
rovhomerné osvetlenie ulahluje Gclastnikom jasne vidiet
vybavenie, ukdzky a jeden druhého. Malé zmeny, ako je
zatiahnutie Zal(zii, nastavenie ldamp alebo presun aktivity do inej
¢asti miestnosti, mézu vyrazne zleps$it pohodlie.




Jasné pristupové cesty sU nevyhnutné pre bezpeénost a inklGziu.
Chodniky by mali zostat bez tasiek, rekvizit a nepouzitého
vybavenia. Vchody, vychody a nldzové trasy musia byt vzdy
pristupné. Pre Gcastnikov pouzivajucich invalidné voziky, choditka
alebo podporné osoby su Siroké a neblokované cesty obzvlast
dolezité. Ukladanie vybavenia pozdiz stien a oznacovanie ciest
mbze pomdct predchadzat zmatkom a nehodam.

Tichy kutik alebo oddychova zéna je dalsou dbélezitou sucastou
inkluzivneho fyzického prostredia. Maly priestor s podlozkami,
vankusmi, stolickami alebo jemnym osvetlenim umozni
Ucastnikom oddychovat bez pocitu vyliéenia. Tento priestor méze
tiez obsahovat predmety na podporu zmyslov, ako si méakké

lopti¢ky, textirované materidly, zatazové vankU(se, antistresové
\ hracky, slichadld na znizenie hluku alebo vizudlne upokojujlce
nastroje. Pristup do tejto oblasti by mal byt otvoreny a
normalizovany.

Priprava a prisposobenie fyzického prostredia si vyzaduje neustale
pozorovanie a flexibilitu. Facilitatori by si mali pravidelne vsimat,
ako U(castnici priestor vyuzivaju, a prispésobovat ho svojim
potrebam. Malé zmeny, ako je presun vybavenia, pridanie
vizualnych znaciek alebo vytvorenie jasnejsich zén, m6zu vyrazne
ovplyvnit pohodlie, bezpeé¢nost a tGcéast.
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Vytvdranie podporného senzorického prostredia

"M6zu Géastnici regulovat svoje zmyslové zazitky?"

Inkluzivna cirkusovd prax zahffia neustalu senzorick( stimulaciu: pohyb, zvuk, svetlo, blizkost,
predmety a socialnu interakciu. Pre mnohych mladych ludi so zdravotnym postihnutim si sprava
tychto informacii vyZzaduje znacné Usilie. Podporné senzorické prostredie neoCakava, Ze sa Ucastnici
prispOsobia pevnej Urovni stimuldcie. Namiesto toho vytvara flexibilné podmienky, ktoré umoznuju

kazdému ¢loveku regulovat, ako, kedy a do akej miery sa zapoji.

Riadenie senzorickej citlivosti teda znamena navrhovat aktivity a prostredia, ktoré je mozné zazit pri

réznych intenzitdch bez straty vyznamu. Ked Gc&astnici dokdzu upravit svoju Uroven zapojenia, je

pravdepodobnejsie, Ze zostanu pokojni, sustredeni a motivovani.

Mnohé senzorické tazkosti sa daju zmiernit dokladnou pripravou.
Facilitdtori mdzu priestor rozdelit na oblasti s réznou Grovriou
aktivity, ako je dynamickda tréningova zodéna, pokojnejsia
pozorovacia zona a oddychova zdna. Vyhybanie sa preplneniu a
prekryvajucim sa cvieniam znizuje senzoricky tlak.

Napriklad namiesto vedenia viacerych hluénych alebo rychlych
aktivit v jednej oblasti mézu facilitatori vytvorit oddelené stanice s
viditelnymi hranicami. U¢astnici si potom mdZu vybrat, kde a ako
sa zapoja.

Je tiez dolezité zadat sedenia s miernou senzorickou intenzitou a
postupne zvySovat stimulaciu. Okamzité zacatie hlasnou hudbou,
rychlym pohybom alebo zlozitymi koordinaénymi uUlohami mo6ze
niektorych Ucastnikov pretazit a obmedzit ich Ucast.

Inkluzivne cirkusové cviéenia by nemali ukladat jednu Uroven
senzorickej expozicie. Aktivity by mali byt prezentované ako
pozvanky, nie ako povinnosti.

Facilitdtori m6zu ponuknut implicitné variacie tym, Ze poskytuju
rozne rekvizity, vzdialenosti, rychlosti alebo stupne narocnosti.
Ucastnici si mdzu napriklad vybrat medzi $almi a loptami, pracovat
bliZzSie alebo dalej od ostatnych, alebo trénovat v réznych rytmoch.

Efektivna Struktura nie je "kazdy robi rovnaké cvicenie naraz", ale
prostredie, kde je vybavenie dostupné, priestor je volny, akcia
viditelna a Ucastnici vstupuju, ked'sa citia pripraveni. Tento pristup
umozfiuje kazdému regulovat vlastné zmyslové zapojenie a
zaroven zostat stcastou skupiny.




Priznaky ako spomalenie, ustlipenie, zmena postoja alebo znizenie
interakcie mdzu signalizovat potrebu reguldcie. Samoregulaéné
pohyby ako chédza, hojdanie, natahovanie alebo pauza by mali
byt akceptované ako normalne a zdravé reakcie.

Udrziavanie stabilného, pokojného a neinvazivneho hlasu
podporuje emociondlnu bezpecnost. Ako je dalej rozpracované v
sekcii Komunikacia, vysvetlenia a spatna véazba by mali byt jasné,
jemné a prisp6sobené stavu skupiny.

Implicitné posolstvo by vzdy malo byt: méZete zostat zapojeny bez
toho, aby ste museli zndsat nepohodlie.

Kvalitné riadenie je ddlezité pre pohodlie a bezpecnost. Z pohladu
zmyslov tiez silne ovplyviuje regulaciu emacii.

Facilitatori by mali obmedzit nepretrzitl alebo velmi hlasni hudbu,
vyhybat sa kriku cez hluk v pozadi a vytvarat pravidelné chvile
tichej aktivity. Vizualne alebo gestické signdly ¢asto mézu nahradit
verbalne vyzvy pri zhromazdovani skupiny.

Napriklad zdvihnutie farebnej karty, pouzitie znameho signalu
rukou alebo tiché tlieskanie v rytme moze byt Géinnejsie a menej
rusivé ako kricanie.

Niektoré dobre mienené reakcie mozZzu nelumyselne zvysit
senzoricky stres. ZvySenie hlasu na ziskanie pozornosti, fyzické
presmerovanie niekoho bez suhlasu alebo otadzka, preco ucastnik
prestal, mdze zvysit pretazenie.

Podobne interpretacia stiahnutia ako nedostatku motivacie moze
viest k nevhodnému tlaku. Vo v&ésine pripadov je ustupenie
formou sebaobrany, nie odpojenim.

Redpektovanie tychto signdlov podporuje dlhodobl G&ast, ddveru
a emocionalnu bezpecnost.

Cirkusové aktivity Casto zahfhmaju pracu v partnerstve alebo v
skupine, ale fyzicky kontakt by sa nikdy nemal predpokladat.

CviCenia by mali byt navrhnuté tak, aby bol kontakt volitelny.
Ucastnici by mali mat moznost vybrat si medziludska vzdialenost
a polohu. Facilitdtori by sa mali vzdy opytat pred dotykom a byt
pozorni na neverbalne priznaky nepohodlia.

ReSpektovanie telesného suhlasu podporuje déveru, autonomiu a
emociondlnu bezpec¢nost. Je to tieZz nevyhnutnd vzdeldvacia
kompetencia v inkluzivnej praxi.




Z pohladu zmyslov musia Ucastnici tiez vediet, Ze spontanne
individudlne pauzy su legitimne. Ked' niekto odide, odpociva si
alebo pozoruje, nemalo by byt potrebné Ziadne vysvetlenie.
Vedomie, Ze odchod a op&tovny vstup je povoleny, znizuje Uzkost
a ulahéuje dlhodob( Udast.
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Inkluzivna facilitacia vyZaduje interpretaciu spravania
informacii, nie ako problémov.

Napriklad:

6 v - n v v ! 4 A4 -

® Rozrugenie méze naznacovat pretazenie
6 4 - A v - - / - .
) Vyhybanie sa moéze signalizovat potrebu vzdialenosti

6 J N v a4 I/ ’ - -
@ Tuhost moéze odrazat rastuce napatie

ako

Namiesto otazky "PreCo sa nezucastnuju?", by sa facilitatori mali

pytat:
"Co im staZuje zostat?"

Tento pohlad podporuje empatiu, prispdsobenie sa a konstruktivne

reakcie.




Vytvdranie vyvdaZenych a predvidatelnych sedeni

"Vedia l'udia, ¢o sa deje a kedy?"

Spdsob, akym je Cas organizovany, je rovnako doélezity ako samotné aktivity. Jasna Struktura, vyvazeny
rytmus a predvidatelné rutiny pomahaji mladym ludom citit sa bezpecne, sustredene a samostatne. Ked'
Gcastnici pochopia, ¢o sa deje a kedy, dokazu efektivnejsie riadit svoju energiu, pozornost a emdcie.

Struktlrovanie ¢asu neznamend robit sedenia rigidnymi. Znamend vytvorit flexibilny rdmec, ktory
podporuje Glast a zaroven umoznuje individualnu adaptaciu.
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Jasna a opakovana Struktira sedenia pomaha Gcastnikom
orientovat sa a citit sa sebavedomo. Poznanie, ako sedenie
zvyCajne prebieha, zniZuje neistotu a umoznuje mladym ludom
pripravit sa mentalne aj fyzicky.

Typicky inkluzivny tok sedenia méze zahfnat:

¥  Prichod a usadenie sa

¥ Rozcvicka

% Objavovanie zrucnosti

¥ Zamerana prax

¥ Tvoriva alebo hrava faza
@ QOchladenie

¥ Reflexia a zaver

Tato sekvencia nemusi byt vzdy identickd, ale udrziavanie
znameho rytmu pomaha Ucastnikom rozpoznat, kde sa v procese
nachadzaju.

Napriklad zacat kazdé sedenie rovnakou privitaciou a
rozcvi¢ovacou rutinou a skondéit pokojnym reflexnym kruhom
vytvara silné referencné body.

Kazda aktivita by mala byt prispdsobend pozornosti, fyzickej
kapacite a emocionalnemu stavu skupiny. Prilis dlhé aktivity mozu
viest k Unave alebo frustracii, zatial' ¢o prili$ kratke aktivity mozu
branit zmysluplnému zapojeniu.

Facilitatori by mali pozorovat, ako Udastnici reaguju, a podla toho
upravit dlzku dlzky. Niektori mladi fudia mézu potrebovat viac ¢asu
na pochopenie pokynov, usporiadanie tela alebo na to, aby sa citili
dostatocne sebavedomo na to, aby to vyskusali. Preto je
nevyhnutné dat si ¢as na pripravu pred zaciatkom.

Tempo by malo zostat flexibilné. Spomalenie vysvetlovania,
opakovanie ukazok alebo predizenie c¢asu na cvicenie moze
podporit hibSie u¢enie a inkliziu.
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Vyvazeny rytmus medzi energickymi a pokojnymi momentmi
pomaha regulovat pozornost a emociondlne stavy. Neustala
vysokoenergeticka aktivita mdze viest k pretazeniu, zatial’ ¢o prili$
vela pasivnych momentov mdze znizit motivaciu.

Inkluzivne sedenia by sa mali striedat medzi:

@ Aktivhe fazy (bezecké hry, zonglovanie, dynamické
cvicenia)

2 Stredné fazy (cvicenie zrucnosti, praca s partnerom)

@ Pokojné fazy (natahovanie, dychanie, reflexia, ticha hra)

Napriklad po energickej skupinovej hre méze kratka natahovacia
alebo dychovd aktivita poméct UGcéastnikom zotavit sa pred
pokracovanim dalej.

Tato alternacia podporuje fyzické zotavenie a emocionalnu
regulaciu.

Prestavky sU nevyhnutnou sudastou inkluzivneho dizajnu sedeni.
Mali by byt planované vopred a prezentované ako bezny a
pozitivnhy prvok praxe.

Okrem planovanych prestavok by Ucastnici mali mat moznost
urobit si individudlne prestavky podla potreby, ako je uvedené v
sekcii Senzorické prostredie.

Prechody medzi aktivitami si tiez vyzaduju dostatok casu.
Ponahlanie sa z jednej Ulohy na druh( mozZe spOsobit zmatok a
stres. Jasné verbdlne varovania, vizudlne naznaky a kratke
pripravné momenty pomahaju ucastnikom prispdsobit.

Napriklad: "Toto cvicenie dokoncime za dve minuty a potom
prejdeme na vyvazenie."

Poskytnutie ¢asu na upratovanie vybavenia, zmenu poléh alebo
mentalnu pripravu podporuje plynulé prechody.

Mnohi Uclastnici zazivaju vykyvy koncentracie a energie. Dobre
$truktarovany rytmus im pomaha zostat zapojeni bez toho, aby sa
vycCerpali.

Facilitatori by mali venovat pozornost priznakom Unavy, nepokoja
alebo odtrhnutia a podla toho sa prispdsobit. To mbze zahfriat
skratenie aktivity, zavedenie prestavky, zmenu tempa alebo
prechod na tichsiu ¢innost.

Kratke prestavky na pohyb, pauzy vo vode alebo momenty
pozorovania moézu ucastnikom pomoéct nabit sa bez opustenia
procesu ucenia.

Opakovanie zohrava klucovu Ulohu pri budovani sebavedomia a
nezavislosti. Opakovanie Struktur tréningov, rozcvicovacich rutin a
zavereénych ritudlov pomaha Gdastnikom internalizovat rytmus
praxe.

Postupom ¢&asu tato zndmost umozniuje mladym ludom predvidat,
¢o pride dalej, organizovat sa samostatnejsie a citit va¢siu kontrolu
nad svojou Ucastou.

Rutina neobmedzuje kreativitu. Naopak, poskytuje stabilny zaklad,
z ktorého mdze vzniknut kreativita.




Navrhovanie prispésobitelnych aktivit
"Ako moéze jedna aktivita zahfriat vSetkych?"

Navrhovanie prispdsobivych aktivit znamend uvedomit si, Ze ako facilitdtor mdZete formovat vzdeldvacie situacie tak, aby sa kazdy Ucastnik
mohol zapojit, bez ohladu na svoje schopnosti, rytmus, sebavedomie alebo potreby podpory. Inkluzivha prax nie je o vytvarani réznych
aktivit pre réznych ludi, ale o navrhovani spolo¢nych zazitkov, ktoré ponikaju viacero spésobov, ako sa zapojit a napredovat.

V inkluzivnom cirkusovom workshope sa Ucastnici pohybuji medzi momentmi individudlneho skiimania a momentmi kolektivneho zapojenia.
Dobre navrhnuté aktivity vyvazuju diferencidciu a integraciu, ¢o umoziiuje mladym ludom pracovat sami, s ostatnymi alebo v skupinach,
pricom zostavaju sucastou rovnakého vzdelavacieho procesu.

Inkluzivny dizajn nevyzaduje zloZité systémy. Casto zacina jednoduchymi otdzkami: D& sa tato Gloha vykonat réznymi spdsobmi? D& sa
vybavenie prispdsobit? Existuju rézne mozné pozicie? Mdzu si Gcastnici vybrat tempo a Urover naro¢nosti?

Facilitatori by sa mali snazit navrhovat aktivity, ktoré umozriuju G¢astnikom uspiet s ¢o najmensou asistenciou. Podpora je niekedy potrebna,
ale mala by podporovat nezavislost, nie ju nahradzat. Jasné Struktiry, dostupné nastroje a flexibilné cesty pomahaju zniZzovat zavislost od
neustaleho vedenia a buduju sebavedomie a autonoémiu.

V tejto Casti predstavujeme jednoduchl metddu, ktord pomaha facilitdtorom navrhovat inkluzivne workshopy. Preskimame hlavné prvky,
ktoré je mozné prispbsobit, vratane:

é/ Nastroje, vybavenie a rekvizity (napriklad Zzonglérske dosky, Saly alebo upravené predmety)

fo( Ulohy a vzdelavacie cesty, s viacerymi vstupnymi bodmi a krok za krokom postupom

“o" Ulohy a Gcast, ponukajlc rézne spdsoby a Urovne zapojenia

é/ Komunikacia, zameranie sa na to, ako a ¢o komunikovat jasne a inkluzivne

;d' Strukttra a dynamika skupiny, vyvaZenie diferenciacie a integracie a pochopenie zakladnych faz skupiny
é/ Kreativita a zabava ako zadkladné motory motivacie a angazovanosti

Zamyslenim sa nad tymito prvkami mozu facilitatori navrhovat aktivity, ktoré fungujd ako flexibilné rdmce, nie ako pevné pokyny. Kazdy
Ucastnik sa potom mébze zapojit na Urovni, ktora je zaroven bezpecnd aj naroéna.

V jadre sa prispbsobivy dizajn aktivit riadi jednoduchym principom: jedna aktivita m6ze ponuknut mnoho spdsobov, ako uspiet. Ked sa
autondmia, volba a inklizia zakomponuju do aktivit, cirkusova prax sa stava zmysluplnou, motivujlicou a pristupnou pre vsetkych.



Klucové oblasti adaptdcie: Ndstroje / vybavenie / rekvizity

"Ako mdze vybavenie podporit Géast namiesto jej obmedzenia?"

Nastroje a rekvizity nikdy nie st neutralne. Ich vaha, velkost, textdra, rychlost a zlozitost priamo ovplyvriujl, ako dostupna je aktivita. Ten
isty objekt mdze bud’ vytvarat bariéry, alebo otvarat moznosti, v zavislosti od toho, ako je vybrany a pouzity.

Prispbsobenie vybavenia je ¢asto jednym z najefektivnejsich a najokamzitejSich spdsobov, ako urobit aktivitu inkluzivnou. S malymi
Upravami mézu facilitatori premenit naro¢nu Ulohu na dosiahnutelnd a motivujicu skisenost.

M6zu sa pouzit a kombinovat dva hlavné pristupy: prispdsobenie vyuzitia existujicich cirkusovych rekvizit a pouzivanie alebo vytvaranie
nastrojov Specidlne navrhnutych pre mladych ludi so Specidlnymi potrebami.




Vacésina inkluzivnych dielni sa spolieha predovSetkym na
Standardné cirkusové vybavenie. V mnohych pripadoch zaclenenie
nevyzaduje nové materialy, ale iny sp0sob vyuZitia toho, ¢o uz je
dostupné.

Facilitatori m6zu prispdsobit existujlce rekvizity Gpravou spésobu
ich zavadzania, manipulacie alebo kombinovania s inymi
podporami.

Napriklad:

»4 Pouzivam Saly namiesto |6pt na zZonglovanie, pretoze
padaju pomalsie a davaju viac reakéného Casu

>4 Zacnite s fazulovymi vakmi alebo méakkymi loptickami,
potom prejdite na tvrdsie predmety

¥4 Umozfiuje kotulat sa a Smykat po podlahe pred hodenim do
vzduchu

#4 Hranie sa s tociacou platfiou rukou a prstom pred pouzitim
palic

¥4 Pouzitie pasky na podlahe namiesto zaveseného lana

»4 PrecviCovanie rovnovahy na Sirokych, nizkych trdmoch
pred prechodom na uZzSie alebo vyssie tramy

»4 Pouzivanie lavic, debnic alebo penovych blokov na

vyvazenie namiesto nestabilnych predmetov

V tychto pripadoch zostava vrtula rovnakda, ale sp6sob jeho
pouzitia sa meni. To umozfiuje Ucastnikom zazit Uspech uz od
zaciatku a budovat sebavedomie.

Facilitdtori mbzu tiez kombinovat rekvizity s environmentalnymi
oporami, ako su rohoze, stolicky, steny alebo partneri, aby zvysili
stabilitu a bezpecnost.

Okrem pouzivania Standardného cirkusového vybavenia si
facilitdtori moézu vybrat aj pouzitie alebo navrhnutie nastrojov,
ktoré su Specidlne vytvorené na podporu mladych ludi so
Specidlnymi potrebami.

Toto nie je nahrada za tradi¢né cirkusové rekvizity ani "druha
moznost", ked adaptéacia zlyhd. Je to jednoducho dalsi rovnako
platny pristup k inkllzii. V mnohych workshopoch je mozné oba
pristupy premyslene kombinovat.

Specidlne navrhnuté nastroje mdzu podporit motorickd kontrolu,
koordinaciu, vnimanie, porozumenie alebo sebavedomie
$truktirovanejsim spdsobom. MézZu slizit ako odrazové mostiky,
ponukajlce jasnejSiu spatnu vazbu, vacsiu stabilitu alebo
zjednodusené pohybové vzory.

Priklady zahfiaju:

4 FunkcCné Zonglérske nastroje s vacsimi plochami alebo
navadzacimi rémami

»4 Zonglovanie s doskami, ktoré pomé&haju riadit pohyb a
smer

#4 Upravené rukovéte alebo Uchopy pre lepsSiu stabilitu

»§ Vazené alebo textUrované objekty poskytujlce senzoricku
spatnu véazbu

»4 ZvacSené terCe na hadzanie a chytanie

#4 Vizuadlne alebo symbolmi podporované kartové hry, ktoré
StruktUruju ulohy a instrukcie

Napriklad funkéné Zonglérske pomdcky mozu tcéastnikom poméct
pochopit drahy hodu predtym, nez zvladnu plnd koordinaciu ruka-
oko. Zonglovacie dosky umoZfuju pouzivatelom precvicovat
rytmus a nacasovanie kontrolovanym sp6sobom. Kartové hry
podporované symbolmi mdzu viest aktivity krok za krokom, ¢&im
zvy$uju nezavislost a znizuju kognitivne pretazenie.



Okrem Standardného a Specidlne navrhnutého cirkusového
vybavenia moézu facilitdtori vyuzivat aj bezné alebo nekonvenéné
predmety ako vzdeldvacie pomocky. Tieto materidly mozu
zjednodusit pohyby, spomalit pohyby alebo spravit abstraktné
zru¢nosti konkrétnejsimi a hravejsimi.

Napriklad dlhé perie sa da pouzit na cvitenia rovnovahy a
koordinacie namiesto palic, pretoZze sa pohybuju ovela pomalsSie a
davaju ucdastnikom viac ¢asu na upravu drzania tela a uUchopu.
Elektronické nastroje ako BlazePods moézu byt pouzité na
vytvaranie interaktivnych reakénych, rytmickych a pohybovych
hier. Hoci sU tieto nastroje drahsie, moézu ponlknut velmi
motivujuce a kreativne vzdeldvacie prilezitosti, ak su k dispozicii.

Velmi jednoduché materidly mozu byt tiez velmi Gcinné. Napriklad
listy papiera poloZené na stole alebo na podlahe mdzu zobrazovat
zékladné symboly: kruh pre zatvorenu past, Ciaru pre rovna ruku,
trojuholnik pre plochd ruku. Ucastnici potom tuknd na prislusny
symbol pomocou zodpovedajliceho gesta. Tento typ aktivity
podporuje motorickl koordinaciu, pozornost a porozumenie
pokynom, pricom zostava dostupny a lacny.

Tieto alternativne materidly ukazuju, Ze inkluzivna prax nezavisi
od sofistikovaného vybavenia. NajdolezitejSie je, ako sa nastroje
pouzivaju na podporu ucenia, objavovania a sebavedomia. Mnohé
z tychto pristupov budlu podrobnejsie opisané nesk6ér v tomto
sprievodcovi.

Ci uZ pouZivaju $tandardné alebo S$pecializované vybavenie,
facilitatori by mali venovat pozornost viacerym klic¢ovym prvkom:

& Hmotnost: lahgie predmety znizuju Unavu a zvysuju
~ kontrolu

\? Velkost: vacsie objekty sa lahs$ie vidia a zachytavaju

\? Rychlost: pomal$i pohyb podporuje koordinaciu

® TextUra: protiSmykové alebo makké povrchy zlepduju
~ prifhavost

@ Zvuk: tichdie materidly a povrchy znizuju senzorické

~ pretaZenie
® Farba: vysoky kontrast zlepsuje viditelnost

Napriklad jasne sfarbend makka lopticka mbze byt [ahsie
sledovatelnda a chytatelna nez mala, tmava gumova lopticka.
TextUrovana rukovat moéze Gclastnikovi umoznit drzat rekvizitu
sebavedomejsie.

Pri adaptacii nastrojov a rekvizit nie je hlavhym cielom trvalo
zjednodusit aktivity, ale podporit rastiicu nezavislost.

Dobre zvolené vybavenie znizuje potrebu neustalej fyzickej alebo
slovnej pomoci. Umoziuje Gcastnikom trénovat, opravovat sa a
zazivat Uspech sami.

Napriklad vyber spravnej rekvizity moze eliminovat potrebu, aby
facilitdtor drzal UGcastnika za ruku. Poskytnutie vizudlnych
sprievodcov mbze znizit opakované vysvetlenia. Poskytnutie
stabilného vybavenia moze zabranit opakovanym porucham.

Tymto spdésobom sa vybavenie stava tichou oporou, ktora
posilfiuje ucenie.



Kriéové oblasti adaptdcie: Struktirovanie iiloh pre uéenie

"Ako méze ta ista ¢innost fungovat na réznych Grovniach bez straty vyznamu?"

Prispdsobenie Ulohy znamena navrhnut jednu aktivitu tak, aby sa Uéastnici s réznymi schopnostami, rytmami a skisenostami mohli zapojit,
napredovat a citit sa Uspesne. Hlavnou stratégiou je rozdelit zlozité zru¢nosti na mensie, dostupné kroky. To umozriuje Uéastnikom zacat
na urovni, ktord je zvladnutelnd, a postupne prechadzat k ndro¢nejsim formam toho istého cviéenia.

Avs$ak kazda Gloha ma svoj zakladny princip — zakladn( myslienku, ktord jej dava zmysel. Pri Zonglovani to méze byt rytmus a koordinacia.
Pri vyvazeni mdze ist o prenos hmotnosti a zarovnanie. V akrobacii to mdze byt spolupraca a dovera. Ked sa Ulohy prispésobuju, tento
zakladny princip by mal zostat pritomny.

Rovnako délezité je, ze kazdy krok musi byt sdm o sebe povazovany za legitimny ciel. Vstupné Grovne by nemali byt prezentované ako
neuplné alebo horsie verzie aktivity. SU to plnohodnotné cirkusové zazitky, pretoze uz obsahuji Ustrednd myslienku Glohy.




Vacsina cirkusovych zrucénosti kombinuje naraz niekolko schopnosti: koordinaciu, rovnovahu,
nacasovanie, silu, pozornost a sebavedomie. Ked' st vSetky tieto povinnosti potrebné sicasne,
niektori Ucastnici sa mozu citit zahlteni. Krok za krokom postup spristupriuje uc¢enie tym, ze
rozdeluje zruénost do jasnych Grovni.

Kazda faza by mala stdle odrazat zakladny princip Ulohy. ZloZitost méze byt znizend, ale vyznam
Zn,

zostava. Ucastnici nepraktizuju nieco "iné"; Praktizuju ta istd myslienku v jednoduchs$ej forme.

Tento pristup podporuje bezpecnost aj autonémiu. U¢astnici mozu trénovat kazdu fazu, kym sa
necitia bezpeéne, bez toho, aby sa museli ponahlat. Postup sa potom stdva prirodzenym
prehlbovanim toho istého principu, nie nahlym skokom k nieComu novému.

Prezentovanie $tadii ako paralelnych moznosti namiesto hierarchie pomdaha vyhnut sa
porovnavaniu. Ucastnici si vyzvani, aby si vybrali, ako preskimaju ten isty zakladny koncept.

Napriklad pri skupinovej akrobacii si zlozité pyramidy alebo stojace rovnovahy vyzaduju koordinaciu, doveru, silu a komunikaciu. Namiesto
priameho zadiatku s plnou Struktirou je mozné Ulohu rozdelit na postupné a zmysluplné etapy.

U&astnici mdzu zadat skimanim jednotlivych tvarov tela na podlahe a uéenim sa, ako vytvarat stabilné polohy. Potom mdZu pracovat v
paroch, cvidit jednoduché protizdvazia v sede alebo klacie. Dalsim krokom mdzu byt podopreté stojace rovnovahy s jasnou zakladrou a
pozorovatelom. Az neskdr mdze skupina experimentovat s malymi pyramidami alebo kratkymi prechodmi medzi tvarmi.

V kazdej faze sa Ucastnici uz venuju skutoCnej akrobatickej praci: zdielaju vahu, komunikuju a buduju doveru. Skorsie fazy nie su "pripravou"
na akrobaciu — su akrobaciou samy o sebe.

KedZe sa zruénost buduje postupne, Ucéastnici ziskavaju sebavedomie a porozumenie predtym, nez sa posunu k zloZitej§im Struktiram.
Tento krok za krokom pristup umozriuje vSetkym bezpeéne sa zapojit a postupne sa rozvijat smerom k naro¢nej$im kolektivnym formam.



Inkluzivne Ulohy by mali byt jednoduché na zadiatok a bohaté na rozvoj. Nizky vstupny bod umozriuje
Gcastnikom rychlo dosiahnut Uspech, aj ked maju malo predchadzajucich skisenosti alebo nizke
sebavedomie. Vysoky potencial u¢enia zabezpeduje, Ze ta ista aktivita mbéze nadalej vyzyvat a motivovat
tych, ktori chct ist dalej.

Tato rovnovdha je nevyhnutnad v skupindch so zmieSanymi schopnostami. Ked je vstupny bod prili$
vysoky, niektori UcCastnici su vyluceni. Ked' je potencial ucenia prilis nizky, ostatni stracaju zaujem.

Dobre navrhnuté aktivity umozniuju zaciatoénikom aj pokrocilym Géastnikom pracovat bok po boku. Uloha
zostava rovnaka, ale Uroven zloZitosti, rytmu a kreativity sa m6ze ¢asom vyvijat.

Napriklad pocas vyvazovacej aktivity umoznuje dizajn s nizkym vstupnym bodom a vysokym potencialom ucenia vsetkym ucastnikom lahko
vstupit do Glohy a zaroven ponuknut priestor na dlhodoby rozvoj.

Na vstupnej tUrovni mdzu Gcastnici zacat pomalym chodenim pozdiz Sirokej paskovanej ¢iary na podlahe, pricom sa zameriavaju na drzanie
tela a stabilitu. To poskytuje okamzity pocit rovnovahy bez vysky alebo rizika. Ako rastie sebavedomie, moézu prejst na timeny 1G¢, potom
na uzsi alebo mierne zvyseny IG¢ a neskér pridat zékruty, pauzy alebo nosené predmety.

Niektori Gcastnici mdzu zostat na podlahe, zatial ¢o ini skimaju vyssie alebo zloZitejdie verzie. VSetci sa venuju tej istej ¢innosti, s réznou
intenzitou a naro¢nostou.

KedZe aktivita ponuka pristupnost aj postup, G¢astnici m6ézu pracovat bok po boku bez tlaku "postvat sa vyssSie" a kazdy sa mdze rozvijat
vlastnym tempom.



Ucastnici nepristupuji k uceniu vetci rovnako. Niektori potrebuju ¢as na pozorovanie, ini sa ucia
pohybom, dalsi interakciou. Niektori uprednostiuju individudlne skdmanie, zatial' ¢o ini su
motivovani skupinovou pracou.

Ponukanie viacerych vstupnych bodov znamena vytvorit niekolko legitimnych spésobov, ako zacat a
zapojit sa do aktivity. Tieto rézne cesty vedu k rovnakému vzdeldvaciemu cielu, ale resSpektuju

individualne preferencie, Uroven energie a potreby.

Tato flexibilita zniZzuje tlak a podporuje samoregulaciu. U¢astnici mozu vstupovat, odchadzat a znovu
vstupovat do aktivit podla svojej pripravenosti bez pocitu sudenia.

Napriklad pri Zonglovani vo dvojici sa Ucastnici nemusia citit vSetci pripraveni zacat s rovnakou
Uroviiou zloZitosti. Navrhovanie viacerych vstupnych bodov umozriuje kazdému zapojit sa do spolo¢nej tlohy réznymi spésobmi.

Niektori Géastnici mdzu zadat kotulanim lopty k partnerovi na zemi, pricom sa sustredia na smer a na¢asovanie. Ini mézu cviéit jemné hody
a chytenia jednou lopti¢kou. Sebavedomejsie dvojice mbézu skimat striedajlice sa hody, pridat druhy predmet alebo zaviest pohyb pri

prihravkach.

Iny Uc¢astnik mbze spodiatku prevziat Glohu rytmického sprievodcu — nahlas pocitat alebo tlieskat — a potom sa fyzicky pripojit k prihravke.
Niektori si mdzu pozriet kolo predtym, nez zasiahnu.

VSetci sa zapajaju do rovnakej kooperativnej ¢innosti, ale roznymi formami. KedZe existuje niekolko legitimnych spdsobov, ako do ulohy
vstupit, Ucastnici si mézu vybrat vychodiskovy bod, ktory sa citi bezpeéne a zvladnutelne, pricom zostava sucastou spolo¢nej skisenosti.

Tato mnohost vstupnych bodov podporuje zaclenenie bez oddelenia skupiny alebo zniZzovania bohatstva aktivity.



Prispbsobenie Ulohy tiez znamend nechat Gdastnikom priestor, aby si aktivitu sami
formovali. Inkluzivne workshopy by nemali ponlkat len Struktirované cesty, ale aj
prilezitosti na improvizaciu, vynaliezavost a osobnu interpretaciu.

Facilitatori s povzbudzovani, aby sa pytali: Ako moézu Gclastnici pridat svoje vlastné
napady, rytmus alebo variacie? Je tu priestor na skupinové vynaliezanie alebo hravé
experimentovanie? Ked’ aktivity umozniuju Gcastnikom upravovat pohyby, vytvarat malé
sekvencie, menit tempo alebo zavadzat prvky rozpravania, uc¢enie sa stava zmysluplnejsim
a motivujucejsim.

Tento kreativny priestor podporuje autonémiu a zapojenie. Uastnici prechadzaju od
"nasledovania cvicenia" k "vlastneniu zazitku". Pre niektorych to mdéze znamenat vynajdenie nového spdsobu, ako predmetom prechadzat.
Pre inych to mdZe znamenat pridat rytmus, gesto, postavu alebo kratky prvok predstavenia. Pri skupinovej praci to méze zahffiat kolektivne
navrhovanie sekvencie alebo Struktury.

Kreativita tiez pomaha znizit porovnavanie. Ked neexistuje jediny "spravny spbsob", ako Glohu dokondit, Ucastnici sa mozu sustredit na
prieskum namiesto hodnotenia. To posilfiuje myslienku, Ze rozmanitost prejavov je silnou strankou a ze kazdy prispevok ma hodnotu.

Uspech by sa nemal merat hlavne technickou naro¢nostou, rychlostou alebo mnozstvom. Namiesto toho by mala byt
definovana angazovanostou, Usilim, kreativitou, spolupracou a osobnym pokrokom.

Ak je zonglovanie o rytme a koordinacii, Uspech sa da vyjadrit stabilnym nacasovanim a spojenim. Ak je vyvazenie o
zarovnavani a kontrole, Uspech sa moZe prejavit ststredenim a stabilitou. Ak je akrobacia o spolupréaci a dévere, Gspech
sa da vyjadrit komunikaciou a vzdjomnou podporou.

Ked je Uspech spojeny len s Uroviiou vykonu, Uéastnici s vy$Sou potrebou podpory sa mézu citit neustdle porovnavani.
Ale ked je Uspech definovany kvalitou, kazda Urover Glasti nadobldda zmysel a kazdy mdzZe zazit Uspech. Udastnici uz nie st hodnoteni
podla zloZitosti, ale s uznavani za kvalitu svojej ucasti.

Podpora kreativity a osobného vyjadrenia tento pristup este viac posilfiuje. Aj jednoduché verzie aktivity sa mbzu stat bohatymi vzdelavacimi
zazitkami, ak sa doraz kladie na zamer, spojenie a objavovanie.



Klucové oblasti adaptdcie: Komunikdcia: Ako vysvetlujete a
Komunikujete

"M6zu vietci pochopit, zapojit sa a konat spdsobom, akym komunikujeme?"

V kontexte cirkusovych workshopov pre mladych ludi so Specidlnymi potrebami komunikacia nie je obmedzena len na jasné vyjadrenie alebo
dobré vysvetlenia. Je to zdkladna sucast navrhu aktivit. Spdsob, akym facilitdtori komunikuji, ako vyberaju a StruktGruju informacie,
formuje, ako Ucastnici chapu Ulohy, ako sa citia bezpecne pri ski$ani a ako samostatne dokazu konat.

Ludia maju rozne Styly ucenia, senzorické profily, jazykové schopnosti a predchadzajuce skusenosti. Najma mladi ludia so Specialnymi
potrebami mdzu Celit dal$im prekdzkam v vnimani a porozumeni. To véak neznamena, Ze facilitdtori by mali zjednoduSovat obsah alebo
znizovat svoje ocakavania. Zlozité spravy a pokyny mozu byt pristupné, ak su starostlivo Struktirované a komunikované réznymi sp6sobmi.

Inkluzivna komunikacia je o tom, ¢o hovorime a ako to hovorime. Facilitatori musia rozhodnut, ktoré informacie st najdolezitejsie, ¢o moze
prist neskoér a ¢o bude potrebné zopakovat. Tiez to znamena vybrat si najuzito¢nejsie spdsoby, ako to komunikovat, ¢i uz slovami, ukazkami,
obrazkami, gestami alebo sp6sobom, akym je priestor usporiadany.

Komunikacia je tiez obojstranna. Mladi ludia komunikuju neustdle — niekedy slovami, ale ¢asto gestami, pohybom, rytmom, vahanim,
iniciativou alebo ustupenim. Tieto signaly facilitdtorom vela hovoria o tom, ¢o dava zmysel, ¢o sa citi bezpecne, ¢o ich motivuje a ako
skupina funguje. Inkluzivna facilitdcia teda znamena nielen davat jasné pokyny, ale aj venovat pozornost a prispésobovat sa pocas procesu.

Pldnovanim komunikacie zdmerne facilitdtori pomahaju mladym ludom premenit pokyny na &iny spdsobom, ktory zodpovedd réznym
rytmom, schopnostiam a preferenciam. Circus to ulahcluje, pretoze ponuka mnozstvo sp6sobov komunikacie: rozpravanie, ukazovanie,
pouzivanie gest, pridavanie obrazov alebo symbolov, jasné usporiadanie priestoru a pouzivanie rytmu. Ked sa tieto prvky navzajom
podporuju, Ucast je ovela dostupnejsia.

Tato Cast skima, ako mozu facilitatori planovat, organizovat a vyuzivat obsah aj formu komunikacie - pri¢om zostavaju pozorni vodi
reakciam uUcastnikov - na podporu porozumenia, autonémie a sebavedomia.



V inkluzivnych cirkusovych workshopoch s mladymi fudmi s
intelektualnym, senzorickym a fyzickym postihnutim sa
komunikacia nemdze spoliehat len na spontannost, intuiciu alebo
osobnl skusenost. Hoci flexibilita zostdva dblezitd, efektivna
komunikacia je predovsetkym vysledkom premyslenej pripravy.
Rovnako ako facilitatori planujd aktivity, organizuju vybavenie a
$truktaruju ¢as, musia tiez navrhndt, ako budd informécie zdielané
a pochopené.

Niektori Gc&astnici moéZzu potrebovat viac ¢asu na
spracovanie informacii, moézu mat problémy s
abstraktnym jazykom, moézu byt citlivi na hluk
alebo vizualne pretazenie, alebo modzu
zazivat fyzické bariéry v pozornosti a
interakcii. Ked' je komunikacia
improvizovana, tieto potreby sa lahko
prehliadaju. Vysvetlenia mézu byt prilis
dlhé, prilis rychle alebo nekonzistentné,
¢o spbsobuje zmatok, frustraciu alebo
zavislost.

Planovanie komunikacie vopred pomaha
predchadzat tymto taZkostiam. Pred kazdou
sedenim su facilitatori povzbudzovani, aby sa
zamysleli nad kliCovymi otdazkami:

f& &o musia Gastnici vediet, aby mohli zacat?

Ef Aké bezpecnostné informacie musia byt jasné?

E/ Ktoré prvky vyzaduju predvedenie?

E/ Aké vizudlne alebo priestorové podpory by mohli poméct?

Priprava mo0ze zahfiiat vytvaranie symbolickych kariet,
umiestfiovanie vizualnych znaciek na podlahu, pripravu kratkych
ukazkovych sekvencii, jasné usporiadanie materidlov alebo
rozhodovanie o stabilnych slovnych signaloch a gestach.

Napriklad pred zonglovanim moze facilitator pripravit tri kose s
réznymi predmetmi, umiestnit jednoduchy vizudl zobrazujuci
zakladny pohyb pri kazdej stanici a naplanovat kratku ukazku. To
umozfiuje Ucéastnikom pochopit Ulohu bez dlhého slovného

vysvetlenia. Pri tréningu rovnovahy mo6zZe oznacenie cesty
farebnou paskou a umiestnenie fotografie zaverecnej polohy blizko
viest tréning od zadiatku.

Niektori Gcastnici sa citia bezpecnejsie, ked pochopia celkovy ciel
aktivity eSte pred zaciatkom, zatial' Co ini sa najlepsSie zapajaju
rychlym pohybom. Dobrou inkluzivhou stratégiou je spojit obe
potreby: najprv poskytnut stru¢ny prehlad, potom viest skupinu
krok za krokom.
Napriklad v skupinovej akrobacii mbézete ukazat
obrazok poslednej ludskej pyramidy, aby kazdy
pochopil, kam sa aktivita ubera. Potom to
budujete postupne, jednu rolu a jednu poziciu
naraz, kontrolujic pohodlie a bezpecénost v
kazdej faze. Tento pristup zvySuje
predvidatelnost bez toho, aby Uc&astnikov
zahltil prilis velkym mnozstvom informacii
naraz.

Délezité je, ze planovanie komunikacie
nerobi sedenia rigidnymi. Naopak, vytvara
stabilnu Struktdru, ktorda umoznuje flexibilitu.
Ked su zakladné posolstva jasné a podporované
prostredim, facilitdtori sa dokdzu pokojne

prispdsobit neolakdvanym situdcidm. Napriklad, ak je
Gcastnik zahlteny, facilitdtor ho mozZe presmerovat pomocou
znamych vizualnych signalov alebo gest namiesto novych
vysvetleni.

V inkluzivnych prostrediach je komunika¢ny dizajn formou
dostupnosti. Zabezpecuje, Ze porozumenie nezavisi od rychlosti,
pamati, jazykovej urovne alebo sebavedomia. Namiesto toho su
informéacie rozdelené cez re¢, pohyb, vizudly a priestor. Ucastnik,
ktory zabudne na instrukciu, sa méze pozriet na symbolovu kartu,
pozorovat spoluziaka alebo sledovat znacky poschodia bez toho,
aby poziadal o pomoc.



Navrhovanie komunikacie tiez znamena planovanie sposobov, ako
overit porozumenie a podporit otdzky. Facilitdtori by nemali
predpokladat, Ze mléanie znamena pochopenie. Namiesto toho
moézu vytvorit momenty, ked si Ucastnici pozvani, aby ukazali
prvy krok, ukazali na spravne miesto, vyskusali kratky pohyb alebo
spolo¢ne zopakovali akciu. Tieto malé kontroly pomahaju vcas
odhalit nedorozumenia, skor nez sa zmenia na frustraciu alebo
stiahnutie sa.

Facilitatori by mali zabezpedit, aby boli otdzky vzdy vitané. Niektori
mladi ludia vahaju poziadat o pomoc kvéli minulym sklsenostiam,
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Verbalny jazyk zostava dblezitym nastrojom v inkluzivnej
cirkusovej praxi. AvSak v workshopoch s mladymi ludmi so
$pecidlnymi potrebami musia byt Ustne pokyny pouzivané opatrne
a zamerne. Cielom nie je poskytnut ¢o najviac informécii, ale

ponuknut spravne informacie v spravnom okamihu, v
podobe, ktori mozno lahko premenit na &iny.

Mnohi Gcastnici mdéZzu mat problémy s pozornostou,
pamatou, spracovanim jazyka alebo sluchovou
citlivostou. DIhé vysvetlenia, zlozitd slovna zasoba

alebo rychla re¢ sa mézu rychlo stat prekdzkami v

Ucasti. Ked je verbalna komunikacia dobre

prispdsobend, pomaha U(clastnikom citit sa

orientovani, sebavedomi a pripraveni to vyskusat.

Efektivna verbdlna komunikacia zac¢ina jasnostou a
jednoduchostou. Facilitatori st povzbudzovani, aby
pouzivali kratke vety, konkrétne slova a jasné akcné
slovesa. Indtrukcie ako "Zvracaj a chyt" alebo "Stup na
modru Ciaru" su lahsie pochopitelné nez abstraktné alebo
technické popisy. Kedykolvek je to mozné, jazyk by mal
opisovat viditelné a dosiahnutelné ciny.

Strukttrovanie prejavu krok za krokom je rovnako ddleZité.
Namiesto toho, aby facilitatori davali viacero instrukcii naraz, mali
by prezentovat jeden prvok, umoznit Ucastnikom vyskusat si a

strachu z chyb alebo tazkostiam s vyjadrovanim sa. Facilitatori ich
mbzu podporovat pravidelnym kladenim otdzok, trpezlivostou a
ocenenim kazdého pokusu o objasnenie. Otazky mozu byt
vyslovené, gestikularne alebo vyjadrené vahanim, mimikou di
pauzami, a vSetky tieto otdzky si zaslUzia pozornost.

potom pridat dalsi. Napriklad pri partnerskej Zonglérskej aktivite
mdze facilitdtor najprv povedat: "Postav sa tvarou k partnerovi,"
potom "Drz jednu lopticku" a az neskdér "Hod na tri." Tento

progresivny pristup znizuje kognitivhu zataz a podporuje
ucenie sa prostrednictvom skusenosti.

Tempo a rytmus vyrazne ovplyviuju porozumenie.
Pomalé rozpravanie, nechavanie kratkych prestavok
a opakovanie klucovych slov pomaha Ucastnikom
spracovat informacie. Niektori mladi fudia potrebuja
viac Casu na preklad slov do pohybu. Povolenie
ticha po instrukcii dava priestor na pozorovanie a

rozhodovanie. Ponahlanie Casto spOsobuje stres a
zmatok.

Doleziti ulohu zohradva aj ton hlasu. Pokojny,
stabilny a povzbudivy tén podporuje emocionalnu
bezpeénost. Hlasné, netrpezlivé alebo viditelné
frustracie moze zvysit Gzkost a znizit ochotu snazit sa.
V inkluzivnych prostrediach tén komunikuje respekt a
doveru rovnako ako obsah.

Verbalna komunikacia by sa mala tieZz vyhnat prilisnej rigidnosti
alebo predpisovaniu. Mnohi mladi ludia so Specidlnymi potrebami
zazili opakované korekcie, hodnotenie alebo nelspechy vo
vzdeldvacom prostredi. Pokyny, ktoré prilis rychlo definuju jeden



"spravny spdsob", mozu odradit od iniciativy a experimentovania.
PouZivanie otvorenejsieho jazyka pomaha vytvarat priestor na
skiumanie bez vytvarania zmatku.

To znamend opisovat moznosti namiesto povinnosti, napriklad:
"Mo6ze$ skusit hadzat takto," namiesto "Musi$ hadzat takto," alebo
"Uvidis, ¢o sa stane, ak spomalis," namiesto "Nechod' tak rychlo."
Takéto formulacie pozyvaju k Ucasti a kreativite, pricom zaroven
poskytuju usmernenie. Pokyny sa stavaju pozvankami namiesto
prisnych pokynov.

Verbalny jazyk je najefektivnejsi, ked' je uzko prepojeny s akciou.
Facilitatori by mali hovorit pri demonstrovani, ukazovani alebo
polohovani Ucastnikov, namiesto vysvetlovania z dialky. Napriklad
povedat "PoloZ nohu sem" pri dotyku podlozky alebo ukazat polohu
pomaha ukotvit slova v realite.

Je tiez dolezité prispdsobit jazyk skupinovej rozmanitosti. Niektori
Ucastnici mdzu mat obmedzeny verbalny prejav, zatial ¢o ini mdzu
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pouzivat iné materinské jazyky alebo alternativhe komunikacéné
systémy. Pouzivanie jasnych, opakujucich sa fraz a vyhybanie sa
zbyto¢nym variabilidm pomadha vytvarat stabilitu. Ked' sa tie isté
slovd pouzivaju konzistentne, Ucastnici sa naudia spajat ich s
konkrétnymi ¢inmi.

Podpora interakcie prostrednictvom jazyka moze dalej podporit
porozumenie. Jednoduché a otvorené otazky ako "Pripraveni?"
alebo "Skusime to spolu?" pozyva k angazovanosti bez tlaku.
Poskytovanie pozitivnej spétnej vazby zameranej na Usilie
namiesto vykonu posilfiuje motivaciu a sebavedomie.

Nakoniec by facilitdtori mali pamatat, Zze verbalna komunikacia je
len jednou ¢astou komunikaéného systému. Najlepsie funguje, ked’
je podporeny demonstraciou, vizualnymi ndznakmi a priestorovou
organizaciou. Ked' sa re¢, pohyb a prostredie navzajom posilfiuju,
porozumenie sa stava pristupnejsSim a spolahlivejSim



V cirkusovom vzdelavani nie je telo len nastrojom praxe. Je to tiez
centralny nastroj komunikacie. Pre mnohych mladych ludi so
Specidlnymi potrebami sU pohyb, drzanie tela a vizualne
modelovanie pristupnejsie nez hovorené vysvetlenia. Rec tela a
prejav preto zohravaju kltcovu Ulohu pri vytvarani porozumenia a
sebavedomia.

Niektori Gcastnici mézu mat problémy so spracovanim verbalnych
informacii, obmedzenl pozornost alebo zniZzené porozumenie
jazyku. Ini sa modzu najlepsie ulit pozorovanim a
napodobniovanim. V tychto situacidch moze jasna fyzicka
demonstracia poskytnut priamy pristup k Glohe bez potreby
zlozitych vysvetleni.

Efektivna demonstracia zadina viditelnostou.
Facilitdtori by sa mali umiestnit tak, aby
vSetci jasne videli, neotacat sa pri
vysvetlovani a  zabezpedit, aby
osvetlenie a vzdialenost podporovali =
pozorovanie. Ked je to potrebné, [(
ukdzky sa mdzu opakovat z rbéznych
uhlov, aby vsetci UGcastnici mohli ‘ i
nasledovat ich pritomnost. .

Pohyby by mali byt zobrazované pomaly a
jasne, najma na zaciatku  aktivity.
Spomalenie pomaha Udastnikom v$imnat si
dolezité detaily, ako je poloha ruk, postavenie tela,
rytmus alebo bezpecnostné body. Napriklad pri predvadzani
cviCenia rovnovahy umoznuje pokojna chédza po chodniku
Ucastnikom lahsie pozorovat drzanie tela a umiestnenie noh.

Demonstracia je najuzitocnejsia, ked zdoraznuje podstatné prvky,
nie len technickl dokonalost. Cielom nie je predstavit idedlne
vystupenie, ale ukdzat pristupnd a realistickl verziu Ulohy.
Facilitdtori mo6Zzu zamerne zjednodusovat pohyby, zveli¢ovat
klu¢ové akcie alebo sa v délezitych momentoch zastavit, aby
podporili porozumenie.

Gesta mozu dopifiat verbalnu aj vizudlnu komunikdciu. Ukazovanie
na vybavenie, ukazovanie smeru rukou, ukazovanie tempa
rytmickymi pohybmi alebo pouzitie dohodnutych rucnych signalov
pomaha Ucéastnikom viest bez prerusenia toku ¢innosti. Postupom
casu sa tieto gestad stavaju znadmymi referenénymi bodmi, ktoré
znizuju potrebu opakovanych slovnych pokynov.

Facilitdtori by mali byt tiez pozorni k redi tela Gcastnikov. Zmeny
v drzani tela, vyhybanie sa o¢nému kontaktu, stiahnutie, nepokoj
alebo stuhnutost moézu naznacovat zmatok, Unavu alebo
nepohodlie. Citanie tychto signalov umoznuje facilitdtorom upravit
aktivitu, spomalit alebo ponuknut podporu skdr, nez sa

tazkosti zhorsia.

Rovnako ako pri verbalnej komunikacii, aj
preukazovanie by sa malo vyhnut
stuhnutiu alebo predpisovaniu. Ukazat
len jeden "spravny" spdsob pohybu
mobze obmedzit objavovanie a
kreativitu. Kedykolvek je to mozné,
facilitatori mozu predviest niekolko
variacii alebo pozvat Uéastnikov, aby
A . N . .. ,
= prisposobili pohyby svojim telam. To
posiliuje myslienku, Ze r6zne spdsoby
vystupovania su platné.

Napriklad pri akrobatickom cvi¢eni mo6ze facilitator
predviest niekolko zakladnych pozicii s réznymi postojmi alebo
umiestnenim ruk, ¢o ukazuje, Ze stabilita sa da& dosiahnut
viacerymi spdsobmi. Pri Zonglovani demonstrovanie hodov v
roznych vyskach a rychlostiach naznacuje, Ze osobny rytmus je
prijatelny.

ReC tela zohrava tiez dolezitu ulohu pri prechodoch a riadeni
skupiny. Statie na konkrétnom mieste na signalizaciu
zhromazdenia, zdvihnutie ruky na signalizaciu ticha alebo sadnutie
si na pozvanie k pokojnej reflexii su neverbdlne signaly, ktoré
podporuju Strukturu bez neustdlej verbalnej kontroly.



Nakoniec by facilitdtori mali prispdsobit ukazky fyzickym
schopnostiam a potrebam Ucastnikov. Pri praci s mladymi ludmi s
obmedzenou pohyblivostou méze byt potrebné ukazky upravit,
vykonat v sede alebo ukézat pomocou prispdsobenych pohybov. V
niektorych pripadoch mdze byt pozvanie Gcastnika, aby
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V inkluzivhych cirkusovych workshopoch zohrava vizudlna
komunikacia uUstrednu uUlohu pri premene instrukcii na akciu.
Vizualne materidly slizia ako most medzi slovami a pohybom,
pomahaju Ucéastnikom lepSie pochopit, zapamatat si a
orientovat sa v ¢innostiach samostatnejsie. Ich hlavnou
funkciou nie je "lepSie vysvetlit", ale spristupnit
informacie v priebehu Casu.

demonstroval po svojom, zmysluplnejsie nez pouzitie jedného
Standardného modelu.

dispozicii. Znacky na staniciach, symboly na vybaveni alebo
farebne oznadené oblasti usmerriuju Ucast bez verbdlneho zasahu.

Vizudlna podpora zahffia Sirokd Skalu nastrojov, ako su
symboly, obrazky, znacky, farebné kédy, oznacenia podlahy

a jednoduché diagramy. Gestd a telesné prejavy tiez
prispievaju k vizudlnej komunikacii tym, Ze posilfiuju
vyznam pohybom. Tieto prvky spolu pridavaju vizualnu a

Na rozdiel od hovorenych instrukcii, ktoré zmiznu /%/5/’_;? priestorovu vrstvu verbalnemu jazyku, vdaka ¢omu su
hned' po vysloveni, vizualne podpory zostavaju k \‘/ informacie konkrétnejsie a menej abstraktné.
dispozicii. Umoznuju Gcastnikom vratit sa k e

informaciam kedykolvek potrebuju, bez nutnosti 22 V praxi mézu vizualne podpory komunikovat rézne typy
Ziadat opakovanie. To je obzvldst ddlezité pre "\ < % obsahu. Vizudlny rozvrh moze ukéazat postupnost
mladych [udi, ktori maji problémy s pamatou, 4?;/*-. \ sedenia a pomdct Gclastnikom predvidat, ¢o bude

potrebuju viac ¢asu na spracovanie alebo sa necitia N
pohodine prerusovat kvéli otazkam. fazy aktivity. Symboly méZu oznacovat bezpecnostné
pravidla alebo polohu rik. Farebné kédovanie dokaze rozlisit

Z praktického hladiska vizudlne podpory znizuju potrebu
opakovanych slovnych pripomienok a neustadlej mediacie
dospelych. Po predstaveni pokracuju v podpore porozumenia
pocas celej aktivity. To vytvara pokojnejsie prostredie na ucenie a
umozniuje facilitdtorom sustredit sa na pozorovanie a podporu
namiesto neustaleho vysvetlovania.

Vizudlna komunikacia je obzvlast G¢innd na workshopoch s
viacerymi stanicami alebo paralelnymi aktivitami. Ked' sa Ucastnici
pohybuju priestorom autonémne, jasné vizualne signaly im
pomahaju pochopit, kam ist, ¢o robit a aké moznosti maju k

nasledovat. Obrazky krok za krokom mdZu objasnit hlavné

Ulohy alebo Grovne aktivity. Jednoduché znacky mdzu oznadit
odpocivadla alebo ¢akacie zény.

Tym, Zze tieto informacie spristupnia, facilitatori podporuju
orientaciu, sebavedomie a nezavislost. U¢astnici si mdzu overit, ¢o
robit, kam ist alebo aku rolu zaujat, bez toho, aby sa spoliehali na
pamat alebo Ziadali o pomoc.

Aby boli vizuadlne podpory uc¢inné, mali by byt jasné, jednoduché a
konzistentne pouzivané. Prilis vela obrazkov alebo priliS detailné
vizualy mézu spdsobit zméatok alebo pretazenie. Ked sa rovnaké
symboly, farby alebo formaty opakovane pouzivaju napriec
sedenim, Ucastnici sa postupne naudia ich rozpoznavat a pouzivat
samostatne.



V inkluzivnych cirkusovych workshopoch sa organizacia priestoru
stdva sucdastou vyucovacieho procesu. Jasné a pristupné
usporiadanie znizuje potrebu opakovanych vysvetlovania, pretoze
samotné prostredie usmerriuje pozornost a Gcast.

Ked' su aktivity vizudlne rozpoznatelné, materidly su zmysluplne
usporiadané a znacky predvidaju, ¢o sa v kazdom priestore deje,
Ucastnici ziskavaju informacie jednoducho vstupom do miestnosti.
Ustne pokyny potom spodivaji na nie¢om, ¢o je uz viditelné. Slova
uz nemusia vsetko podrobne vysvetlovat, ale namiesto toho
usmerfiuju pozornost na to, ¢o priestor uz komunikuje.

To znamend navrhovat priestor v sUvislosti s
navrhovanymi aktivitami, pouZivat jednoduché a jasné
znacky, ktoré su viditelné, a vizualne podpory
povazovat za nevyhnutnu sudast prostredia, nie len
za dalSie nastroje.

Napriklad v dielni organizovanej do stanic je kazda
oblast jasne vizudlne identifikovand. Zonglérska
stanica s loptickami moze byt oznacena tabulou s
loptickami. Akrobatickd stanica modze zobrazit
Stylizovany obrdazok [ludi, ktori sa navzajom
podporuju. Vyvazovacie stanoviste mozno
identifikovat s obrazom odkazujicim na rovnovahu.
Tymto spbsobom priestor komunikuje, ¢o sa deje v
kazdej oblasti, eSte predtym, nez je poskytnuté akékolvek
slovné vysvetlenie.

Priestorova komunikacia je obzvlast ddlezitd pre mladych ludi,
ktori su citlivi na hluk, preplnenie alebo vizualne pretazenie, ktori
sa lahko dezorientuji, maju obmedzené pohyby alebo potrebuju
jasné hranice, aby sa citili bezpec¢ne. V takychto pripadoch mo6ze
nejasné alebo chaotické prostredie rychlo viest k Gzkosti,
abstinenénym priznakom alebo problémom so spravanim.

Dobre organizovany priestor pomaha Ucastnikom pochopit:

? kde pracovat,

¢ kde si oddychnut,

¢  kde cdakat,

¢ kam sa pohybovat,

¢ Kde skladovat materialy.

Ked su tieto prvky jasne definované, Ucastnici m6zu v relacii
navigovat samostatnejsie a s vacSou istotou.

Znizovanie kognitivneho a senzorického pretazenia je Ustrednou
funkciou priestorovej komunikacie. PriliS vela materialov,
zle definované oblasti, neustaly pohyb alebo Uzke cesty
mozu Ucastnikov pretazit a stazit im sustredenie. Cisté,
Struktirované a vyvazené prostredie pomaha
regulovat pozornost a energiu.

Facilitdtori by mali pravidelne sledovat, ako sa
Ucastnici pohybuju a vyuzivaju priestor. Znamky
vahania, preplnenia, opakované otazky o tom, kam
ist, alebo vyhybanie sa urditym oblastiam moZu
naznacovat, ze priestorovd komunikacia potrebuje
Upravu.

V inkluzivnej cirkusovej praxi sa priestor stava formou

tichého vedenia. Podporuje porozumenie bez tlaku,
podporuje autondmiu bez izolacie a ponuka istotu bez
rigidity. Ked' je prostredie jasné a privetivé, Ucastnici sa
mbzu lepsie zapojit, preskimat a spolupracovat.

Premyslene navrhnuté prostredie znizuje UGzkost a zmaétok.
Umozriuje mladym ludom sustredit svoju energiu na ucenie,
kreativitu a zdielané sklsenosti namiesto toho, aby sa snazili
interpretovat nejasné pokyny.



V inkluzivnych cirkusovych workshopoch nie je ziadna jedina forma
komunikacie sama o sebe dostatocnd. Niektori Ucastnici sa
spoliehaju hlavne na verbalne vysvetlenia, ini na vizualne podnety,
dalsi na demonstraciu a dalsi na priestorovd organizaciu. Mnohi
pouzivaju viacero kanalov naraz. Preto je efektivha komunikacia
zalozend na kombinovani réznych spbésobov, nie na vybere len
jedného.

Kombinovanim komunika¢nych kanalov sa dolezité informacie
zdielaju viacerymi formami naraz: hovorenym jazykom, pohybom
tela, vizualnou podporou a environmentalnymi signalmi. Kazdy
kanal posilfiuje ostatné, ¢im je porozumenie stabilnejSie a
dostupnejsie.

Napriklad pri zavddzani vyrovnavacej aktivity moéze facilitator
tlohu slovne vysvetlit, predviest pohyb, ukazat na znacky na
podlahe a ukazat jednoduchy obraz postoja. Ucastnik, ktory Gplne
nerozumie hovorenej instrukcii, sa moze spolahnut na ukazku
alebo vizudlny signal. Dalsi ulastnik mdZe vyuzit priestorové
rozlozenie na orientaciu. Tymto sp6sobom ma kazdy viacero
vstupnych bodov do aktivity.

Tento pristup je obzvlast délezity pri praci s mladymi ludmi s
mentalnym postihnutim, senzorickou citlivostou alebo jazykovymi
tazkostami. Spoliehanie sa len na jeden kanal kladie zbytoc¢né
naroky na pamat, pozornost alebo porozumenie. Rozdelovanie
informacii medzi viacerymi podporami znizuje kognitivhu zataz a
zvysSuje sebavedomie.

Kombinovanie kanalov tiez pomaha stabilizovat instrukcie v
priebehu Casu. Verbalne vysvetlenia rychlo miznu, ale vizualne
signdly zostavaju. Demonstracie sa daju opakovat. Priestorové
znacCky zostavaju na mieste. Ked su tieto prvky koordinované,
Gcastnici sa mozu kedykolvek vratit k informacidam bez neustaleho
zasahu dospelych.

Facilitdtori by mali tiez venovat pozornost tomu, ako rozni
Ucastnici pouzivaju komunikacné kanaly. Niektori si skor pozoruju
predtym, nez konaju. Ini méZu viac nasledovat znacky na podlahe
nez verbdlne signaly. Niektori moéZzu napodobriovat svojich
rovesnikov. Pozorovanie tychto vzorov pomadha facilitdtorom
upravit rovnhovadhu medzi kanalmi a posilnit slabsie podpory, ked’
je to potrebné.

Kombinovanie kandlov neznamend pretazenie Ucastnikov
informaciami. Ciefom nie je nasobit signaly, ale posilnit zédkladné
spravy pristupnymi spésobmi. PriliS vela vizualnych prvkov, gest
alebo verbalnych pokynov mobéze byt zahlcujice. Efektivna
multimodalna komunikacia zostdva jednoduchd, zamerana a
zamerna.

Tento pristup tiez podporuje zaclenenie do heterogénnych skupin.
Ked su informacie rozdelené do viacerych kanalov, UcCastnici s
réznymi schopnostami sa mdzu zapojit do tej istej aktivity bez
samostatnych vysvetleni. Adaptacia prebieha v dizajne
komunikacie, nie prostrednictvom individualnej korekcie.



Ulohy a iiéast

Ucast neznamend, ze kazdy robi to isté rovnakym spdésobom. V réznorodych skupindch prinds$aju miladi ludia rézne schopnosti, rytmy,
motivacie a spdsoby vyjadrenia sa. Vytvorenie zmysluplnej Gcasti preto vyzaduje viac nez len prispdsobovanie Uloh — vyzaduje si vyber
roli, Struktirovanie skupiny a formovanie vztahov tak, aby kazdy ¢lovek mohol najst svoje miesto.

Tato Cast skima, ako mbze Gcast nadobldat rézne formy v ramci tej istej aktivity. Ukazuje, ako mdzu facilitatori vyuzivat Glohy, organizaciu
skupin a podporné praktiky na vytvaranie prostredia, kde kazdy mlady ¢lovek méze zmysluplne prispiet, rozvijat sebavedomie a citit sa
uznany.

Vidaceré iilohy: Mnoho spésobov, ako sa zapojif

V inkluzivnych cirkusovych workshopoch nie je U¢ast obmedzena len na predvadzanie techniky. Cirkusova aktivita je zriedka individudlnym
vystipenim; je to kolektivna konstrukcia. Aj ked'je jeden ¢lovek v centre pozornosti, ostatni prispievaju bezpeénostou, rytmom, organizéciou
a pozorovanim. Uvedomenie si tohto spoloéného rozmeru umozriuje participacii rozsirit sa aj za hranice vykonu.

Ked sa od vSetkych ocakava, Ze budu robit td istd Glohu rovhnakym spdsobom, rozdiely v schopnostiach, sebavedomi alebo energii sa rychlo
prejavia a mdzu vytvarat porovnavanie alebo frustraciu. Ponlkanie viacerych roli v rdmci jednej aktivity umozrniuje kazdému mladému
¢loveku vyznamne prispiet podla svojich silnych stranok, potrieb a pripravenosti.

Ulohy podporuju spolutvorbu. Zviditelnia rézne funkcie, ktoré umoziuju existenciu danej &innosti. V rdmci jedného cvi¢enia moze ucast
nadobudnut niekolko foriem, napriklad:

¢ Interpret, ktory skdsa pohyb alebo techniku.

@ Spotter, ktory zabezpeluje bezpecnost a stabilitu.

¢ Counter alebo rytmicky lider, ktory podporuje nacasovanie a koordinaciu.
@ Spravca vybavenia, ktory pripravuje a organizuje materialy.

¢ Pozorovatel, ktory pozorne sleduje a poskytuje spatnu vézbu.

@ Fotograf, ktory dokumentuje, o sa deje

¢ Demonstrator, ktory predvadza variaciu pre ostatnych.



Pri skupinovej akrobacii mdéze jeden Ucastnik tvorit zakladru, iny liezt, treti hladat bezpecnost a dalsi sledovat
zarovnanie. Pri Zonglovani jeden méze prihravat loptu, dalsi pocitat rytmus a dal$i zvladat spadnuté rekvizity. Kazda
rola prispieva k spolo¢nému uspechu skupiny.

Ked sU tieto ulohy uznané ako rovnako hodnotné, hierarchia sa znizuje. Ucast uz nie je definovana len
technickym vykonom. Podpora, organizacia a pozorovanie sa stavaju viditelnymi prispevkami namiesto
sekundarnych uUloh. To poméaha predchadzat vyliéeniu a umoziuje Uéastnikom zapdjat sa na rdznych

urovniach bez pocitu, ze si menej schopni.

Rotéacia roli je dblezitd. Ked sa role pravidelne menia, Ucastnici zaZivaju rézne perspektivy v ramci aktivity.
Niekto, kto zacina ako pozorovatel, sa moze neskér rozhodnut vystupovat. Sebavedomy interpret méze
objavit zodpovednost pri hladani alebo vedeni rytmu. Rotacia posilfiuje empatiu, spolupracu a spolo¢nt
zodpovednost.

Volba by mala byt integrovand do pridelovania roli. Umoznenie Gcastnikom vybrat si rolu zvysuje
zodpovednost a motivaciu. Zarovei mozu facilitatori jemne povzbudzovat k objavovaniu novych roli, pricom
vzdy re$pektuju pohodlie a bezpeénost.

Roly nie su pevné identity; su to docasné spbsoby prispievania v ramci kolektivnheho procesu. Ked' ich facilitatori
prezentuju ako doplnkové namiesto hierarchickych, skupina zacdina fungovat ako kooperativny systém, nie ako
sutazny.

Avsak samotné pozicie nezaruéuju inkluzivnu Géast. Spdsob, akym je skupina organizovand — kto s kym pracuje, ako sa skupiny tvoria a
ako sa rozdeluju zodpovednosti — vyrazne ovplyviiuje, &i roly skutoéne podporuju inkliziu. Preto je ddlezZité pozriet sa blizdie na Struktiru
a dynamiku skupin.



Struktira a dynamika skupiny: Ake orgdnizdcia skupiny formuje ic¢ast

Uc&ast neprebieha izolovane. Vzdy sa to odohrava v rdmci skupiny. Aj td najopatrnejsie prispdsobend aktivita sa méze stat vylucujicou, ak
sa nezohladni skupinova dynamika. Pre mladych ludi s intelektualnym, senzorickym alebo fyzickym postihnutim moéze struktidra skupiny
bud’ znizit tlak a podporit pocit spolupatriénosti, alebo zvysit zmatok a porovnavanie.

Pochopenie zdkladnych skupinovych procesov pomaha facilititorom presnejsie interpretovat spravanie a navrhovat podmienky, ktoré
podporuju ucast.

Ucast na inkluzivnych cirkusovych workshopoch prebieha v rdmci Zivého skupinového procesu. Skupiny nie su statické. Vyvijaju sa v
priebehu ¢asu a ich atmosféra, energia a vnitorna dynamika sa menia, ako sa vztahy vyvijaju. Uvedomenie si tohto pomaha facilitdtorom
presnejsie interpretovat spravanie a reagovat primeranou Struktirou a podporou.

Pozrime sa tu na trochu tedrie dynamiky grup:

Vo vSeobecnosti su Ucastnici v pociatoénej faze workshopového cyklu éasto opatrni. Pozoruju priestor, testuji atmosféru a snazia sa pochopit
oCakavania. Niektori m6zu pOsobit rezervovane alebo prilis aktivhe, ked hladaji svoje miesto. V tejto faze st obzvlast dolezité jasné rutiny,
stabilnd komunikéacia a definované Ulohy. Predvidatelnost zniZuje Uzkost a poméha budovat déveru.

Ako sa obozndmenie rozsiruje, U¢astnici mézu zacat testovat hranice. Rozdiely v osobnosti, TUCKMAN TEAM DEVELOPMENT MODEL
rytme alebo sebavedomi sa stavaju viditelnejsimi. M6zu sa objavit malé konflikty,
konkurencia, odpor alebo vyjedndvanie roli. Tato faza je normalna. To vSak neznamena, ze

skupina zlyhava. Odraza prirodzeny proces prispésobenia, ked' Gcastnici skimaju hranice a AN\
vztahy. Pocas tohto obdobia mo6Zzu facilitatori potrebovat posilnit spolo¢né dohody, objasnit e
Ulohy a udrziavat konzistentn( Struktiru bez toho, aby sa stali rigidnymi. s @0

2 - % @
S ¢asom a kontinuitou sa mnohé skupiny posuvaju k vacsej spolupraci. Ucastnici zacinaju ; el .
chapat silné a citlivé stranky toho druhého. Ulohy su plynulejSie, dovera rastie a spolupraca ¢ orming  og”
pOsobi prirodzenejsie. V tejto faze mozu facilitdtori postupne zavadzat otvorenejsie Ulohy, =
spolocné vedenie a tvorivu autonémiu. k]
Pochopenie tychto faz pomaha predchadzat nesprdvnemu vykladu. Dominantny Uéastnik cldilii]

mbze hladat viditelnost namiesto spochybriovania autority. Stiahnuty Udéastnik moéze stale
pozorovat a budovat vnitorni bezpecénost. Konflikt m6ze signalizovat vyjednavanie roli, nie nedctu.

V inkluzivnych kontextoch je trpezlivost pri rozvoji skupiny nevyhnutna. Mladi lfudia s mentalnym alebo senzorickym postihnutim mézu
potrebovat viac ¢asu na vybudovanie ddvery a znamosti. Stabilita v rutindch, komunikacii a o¢akavaniach podporuje tento proces.



Zakladné povedomie o rozv03| skupiny umoanJe facilititorom navrhovat sedenia, ktoré reaguju na fazu skupiny, namiesto impulzivnych
reakcii na individudlne spravanie. Struktira moze byt silnejsia, ked je neistota vysoka, a flexibilita sa moze zvysovat s rastiicou stidrznostou.

AA AAA AA A

Sposob, akym je skupina organizovana, ma priamy vplyv na Ucast, bezpecnost a emocionalne
pohodlie. Struktura skupln nie je len praktickou zaleZitostou, je to aj pedagogické rozhodnutie.
Velkost skupiny, spbsob parovania Ucastnikov a stabilita ¢i rotacia podskupin ovplyvriuju, ako sa
mladi ludia zapajaju do aktivity a medzi sebou.

Rb6zne formaty sluzia réznym ucelom.

Spolupraca s celou skupinou mdze vytvorit spoloény pocit spolupatri¢nosti a kolektivhu energiu.
Je obzvlast uzitoénd pri rozcvicke, rytmickych hrach alebo chvilach kolektivneho zamyslenia.
Avsak formaty celej skupiny mézu u niektorych Gcastnikov zvysit socidlny tlak, najma tych, ktori
sa citia neisti alebo pretazeni pozornostou.

Praca vo dvojiciach Casto podporuje doveru, sUstredenie a spolupracu. Praca vo dvojici znizuje
kognitivhu a socidlnu zataz a umoznuje viac individudlnej pozornosti. Je obzvlast Gcinnd pri akrobacii, Zonglovani s partnermi alebo pri
cvi¢enich zrkadlenia, kde vzdjomnd zodpovednost a oény kontakt posilfiuju spojenie.

Trid alebo malé skupiny zavadzaju vyjednavanie a spolocné rozhodovanie. Umoznuju jednoduchsie cirkulovanie roli a znizuju intenzitu
interakcie jeden na jedného. Malé skupiny su Casto prospesné pre Ucastnikov, ktori potrebuju tichSie alebo uzavretejSie prostredie, aby sa
citili bezpecne.

V inkluzivnych kontextoch mensie skupiny ¢asto zniZzuju kognitivne aj socidlne pretaZenie. Ked je do interakcie zapojenych menej ludi,
komunikacia sa stava jasnejSou a emocionalna regulacia je jednoduchsia.

Délezity je aj spdsob, akym su Ucastnici parovani. Kombinované parovanie méze podporit uenie a spolupracu medzi rovesnikmi, ale nemalo
by vytvarat pevné identity "pomocnik" a "pomocnik". Rotujuce pary pravidelne predchadzaju hierarchii a podporuju zdielani zodpovednost.
Zaroven moézu niektori Glastnici profitovat zo stabilnejsich partnerstiev na budovanie dévery a predvidatelnosti. Facilitatori si mézu vybrat
medzi stabilnymi a rotujucimi skupinami v zavislosti od potrieb skupiny a cielov relacie.

Daléim délezitym prvkom je, & skupiny zostavaju stabilné v case alebo sa menia ¢asto. Stabilné skupiny zvy3uju bezpeénost a zndmost.
Rotujuce skupiny zvysuju flexibilitu a socialne objavovanie. Oba pristupy maju svoju hodnotu; Kli¢om je zamerna volba, nie zvyk.



Organizacia zalozena na stanici je dalSim silnym nastrojom. Rozdelenie priestoru na jasne definované zény aktivit umoznuje Gcastnikom
samostatne sa pohybovat medzi Ulohami, pracovat v réznych rytmoch a vyberat vstupné body. Tento format podporuje diferenciaciu v ramci
jednej relacie pri zachovani zdielaného ramca.

A A A A

V rdmci kazdej skupiny sa Ucast nerozdeluje rovhomerne. Niektori mladi ludia rychlo preberaju iniciativu, ¢asto rozpravaju a s istotou sa
pustaju do novych Uloh. Ini vahaju, dlho pozoruju alebo sa stiahnu, ked sa pozornost zvysi. Tieto vzory su prirodzené. Nie si to pevné
identity, ale dynamické pozicie v skupine, ktoré sa mézu ¢asom menit.

Je dolezité d&itat vzorce Ulasti bez posudzovania. Spravanie ¢asto komunikuje potreby. Nepokoj mdze signalizovat senzorické pretaZenie
alebo frustraciu. Odvykanie moze odrazat neistotu, Unavu alebo potrebu odstupu. Dominancia mdze vyjadrovat hladanie uznania alebo
tuzbu po kontrole v nezndmom prostredi. Ked sa spravanie interpretuje ako komunikacia namiesto neposlusnosti, reakcie sa stavaju
konstruktivnejsimi.

Podpora plachych alebo véhajucich Géastnikov mdze zahrfiat zniZovanie verejnej expozicie, pontkanie mensich skupinovych formatov alebo
pridelovanie roli, ktoré poskytuju Struktiru bez vysokej viditelnosti. Napriklad Ucéastnik, ktory sa vyhyba vystupovaniu, sa mdze citit
pohodine ako rytmicky pocitac¢ alebo spravca vybavenia predtym, nez postupne vyskusa pohyb.

Riadenie dominantnej G¢asti si vyzaduje jasnost, nie konfrontaciu. Struktirované striedanie, rotujltice Glohy a definované ¢asové limity mozu
vyvazit interakciu bez toho, aby odradila od nadsenia. Jasné skupinové dohody pomahaju zabranit tomu, aby niektoré hlasy zatienili iné.
Cielom nie je potlacat iniciativu, ale prerozdelit priestor.

Konflikty medzi Uc¢astnikmi s stéastou skupinového zivota. V inkluzivnych kontextoch ¢asto vznikajui z nedorozumeni, rozdielov v rytme
alebo nejasnych ocakavani. Pokojné riedenie konfliktov, posilnenie spoloénych dohdd a objasnenie Uloh mdzZe zabranit eskalacii. Trest zriedka
zlepsSuje spolupracu; Struktura a dialdg su efektivnejsie.

Riadenie réznych rytmov v ramci tej istej skupiny je tiez nevyhnutné. Niektori U¢astnici potrebuji viac ¢asu na pochopenie alebo dokoncenie
Ulohy. Ini napreduju rychlo a stadvaju sa nepokojnymi. Ponuka moznosti rozsirenia, paralelnych uloh alebo diferencovanych vyziev umoziuje
vSetkym zostat zapojeny bez toho, aby sa vytvaralo porovnavanie.

Ked' su pritomni asistenti alebo spolufacilitatori, je délezité jasné rozdelenie dospelych roli. Dospeli by sa mali vyhybat prerusovaniu
Gcastnikov, nadmernému opravovaniu alebo neustdlemu poskytovaniu pomoci. Podpora by mala zostat dostupnd, ale nie rusiva.
Konzistentnost medzi facilitatormi zniZzuje zmétok a posilfiuje stabilitu.

V. momentoch napétia alebo eskaldcie uprednostiiuju stratégie deeskaldcie regulaciu pred kontrolou. ZniZzenie ténu hlasu, zniZenie
stimulacie, vytvorenie fyzického priestoru a uznanie emacii ¢asto upokojuje situacie efektivnejsie nez zvysovanie autority. Jasné, jednoduché
pokyny v kombinacii so stabilnou recou tela mézu poméct obnovit rovnovahu.



Podpora uc<dasti a motivdcie

V inkluzivnych cirkusovych workshopoch sa Ucast neprejavuje automaticky. Motivacia vznika, ked sa mladi [udia citia v aktivite bezpecne,
schopni a resSpektovani. Pre mnohych Gcastnikov s intelektudlnym, senzorickym alebo fyzickym postihnutim mohli predchadzajuce
skusenosti v Skole alebo Sporte zahffiat opakované korekcie, porovnavanie alebo zlyhanie. V désledku toho niektori m6zu vahat skusit,
rychlo sa stiahli, ked' sa objavia tazkosti, alebo ¢akat na neustale uistenie.

Podpora Ucasti teda znamend vytvérat podmienky, kde sa snazit zdd mozné a zmysluplné. Ulohou facilitdtora nie je tla¢it mladych ludi k
vykonu, ale navrhovat prostredie, kde s vitané Usilie, zvedavost a experimentovanie. Ked' sa aktivita zda byt pristupna a zmysluplna,
motivacia prirodzene rastie.

Jednym z déleZitych prvkov je povzbudenie bez tlaku. Uastnici maju GzZitok, ked pocuju, ze ich snahy st cenené, no povzbudenie by sa
nemalo zmenit na naliehavost. Pozvat niekoho, aby to skusil, je nie¢o iné ako trvat na tom, Zze musi uspiet. Jednoduché frazy ako "Mozes
to skusit, ak chce$" alebo "Uvidime, ¢o sa stane" podporuju Ucast, pri¢om ponechdvajl priestor na vyber.

Rovnako délezité je vazit si Usilie, nie vykon. Ked' sa spatna vazba zameriava len na Uspech alebo technick( presnost, Ucastnici, ktori maju
problémy, sa mo6zu citit sklti¢eni. Namiesto toho pomaha uvedomit si Usilie, vytrvalost alebo kreativitu udrzat angazovanost. Povedat "Zostal
si sustredeny" alebo "Vyskusal si viacero sposobov" zd6razriuje skor proces ucenia nez vysledok.

Normalizacia chyb tiez zohrava klicovl Ulohu. Cirkusova prax prirodzene zahffia pokus-omyl: lopty padaju, rovnovaha sa kyve, pyramidy
sa ratia a potom sa znovu stavaju. Ked' facilitdtori povazuju chyby za beznu stcéast skiimania, Ucastnici pocituju mensi strach z nedspechu.
Spolocny smiech, opakované pokusy a oslavy malych zIepsem prlsplevaJu k podporuJuceJ atmosfére.

Daléim spoésobom, ako podporlt motivaciu, je prlsposoblt droven vyzvy. Prilis narocné Cinnosti mézu vyvolat frustraciu, zatial' ¢o pr|I|s
jednoduché Ulohy mozu viest k nude. PonUkanie variacii v ramci tej istej aktivity umozniuje kazdému Gcastnikovi najst primerand Uroven
zapojenia. Niektori opakuju jednoduchy pohyb mnohokrat, zatial' ¢o ini hladaju zlozitejsie variacie. Ked' su k dispozicii r6zne Urovne, Gucastnici
mé&zu postupovat vlastnym tempom.

Hra a kreativita su tieZ silné motivatory. Cirkusové aktivity prirodzene pozyvajl experimentovat s rytmom, pohybom a predstavivostou.
Umoznenie Uéastnikom vymyslat varidcie, menit tempo alebo priddvat osobné prvky premiefia prax na objavovanie namiesto opakovania.
Hravost znizuje tlak a udrziava atmosféru Zivu.

Zaroven je doblezité vyhnut sa zbytoénému porovnavaniu medzi Uc¢astnikmi. Inkluzivne workshopy funguju najlepsie, ked sa pokrok meria
podla osobnych skisenosti, nie podla inych. Zdérazfiovanie individudlneho objavovania namiesto hodnotenia vykonu pomaha udrZiavat
kooperativne prostredie.

Facilitadtori m6zu tiez podporit motivaciu tym, Ze venuji pozornost energii a Unave. Niektori U¢astnici m6zu rychlo stratit koncentraciu alebo
byt zahlteni dlhymi sekvenciami aktivit. Striedanie aktivnych chvil's pokojnejsim obdobim, ponikanie kratkych prestavok alebo zmena roli
v ramci aktivity pomaha udrzat angazovanost.

Napokon, motivacia rastie, ked’ mladi ludia citia, Ze ich pritomnost ma pre skupinu vyznam. Ocenenie prispevkov, pozvanie Gcastnikov na
pomoc s organizovanim materialov, vedenim rytmu alebo predvadzanim variacie posilfiuje pocit spolupatri¢nosti a zodpovednosti.

Ucast nie je nutend. Podporuje sa prostrednlctvom povzbudenla trpezlivosti a premysleného dizajnu aktivit. Ked mladi ludia citia, ze Uspech
je mozny a ze ich Usilie je ocenené, motivacia sa zvycajne prirodzene objavuje.



Bezpeénost a riadenie rizik

Caution

Cirkusové aktivity vzdy zahrhaju urcitl mieru rizika. Balansovanie, skakanie, zdvihanie alebo praca s
predmetmi si vyzaduje koordindciu, pozornost a fyzické zapojenie. V inkluzivnej cirkusovej praxi nie je ciefom
odstranit vsetko riziko, ale pochopit ho a riadit spésobom, ktory podporuje ulenie a Ulast. Vyzva je
nevyhnutnou sucastou zazitku a jej Uplné odstranenie by zaroven odstranilo mnoho prilezitosti na ucenie a
rast.

Nie vSetky rizikd s rovnaké. Niektoré rizikd su uzito¢né a nevyhnutné: umoznuju Géastnikom skimat, testovat
svoje schopnosti a ziskavat sebavedomie. Tieto rizikd mozno nazvat prijatelnymi rizikami. Iné s spdsobené
zlou organizaciou, nejasnymi pokynmi alebo nedostatkom pripravy. SU to zbytocné rizikd a mali by sa im
vyhnut. Dobre vedena reldcia zniZzuje zbyto¢né rizikd a zaroven udrziava zmysluplné vyzvy.

To si vyzaduje neustdlu rovnovdhu medzi bezpecénostou, Uéastou a autondmiou. Ak sU aktivity prilis
kontrolované, Ucastnici sa mozu citit obmedzeni alebo vyliceni. Ak nie st dostato¢ne Struktirované, Gcastnici
sa mdzu citit nebezpecne alebo pretazeni. Ulohou facilitdtora je ndjst spravnu rovnovahu, kde G&astnici mozu

skusat, skimat a zapojit sa s vedomim, Ze ich prostredie podporuje.

Bezpednost v inkluzivnych kontextoch nie je len fyzickd. Zahffia tiez emocionalnu bezpecnost, jasnost a déveru. Uastnici sa musia citit
dostatocne bezpecne na to, aby to skusali, robili chyby a zapojili sa vlastnym tempom. Dobre riadené prostredie umoznuje mladym fudom
aktivne sa zapajat a zaroven sa citit podporovani a reSpektovani.

Cirkusové aktivity podliehaju réznym predpisom v zavislosti od krajiny. Niektoré discipliny, najma tie tykajluce sa vysky alebo Specifického
vybavenia, ako su trapez alebo letecké konstrukcie, mézu vyzadovat certifikované instalacie, Skoleny dohlad alebo Specifické bezpeénostné
postupy. V inych kontextoch mézu byt tieto predpisy menej formalne alebo nejasne definované. Bez ohladu na miestny ramec zostavaju
facilitatori zodpovedni za to, aby prostredie, vybavenie a aktivity boli bezpe¢né a vhodné pre skupinu.

V praxi bezpeénost zavisi od viacerych prvkov, ktoré spolupracuju: dobre pripraveného priestoru, jasnych a zdielanych pravidiel, vhodného
postupu a pozornosti k signdlom Ucastnikov. Tento proces vedu facilitatori, ale bezpec¢nost sa da tiez naudit a zdielat v ramci skupiny.

Bezpecné neznamena bezrizikové: znamena to dobre riadené.



Priprdva bezpe¢ného a pristupného prostredia: Nastdvenie
priestoru a vybavenia na prevenciu rizika

Dobre pripravené prostredie je jednym z najefektivnejsich
spdsobov, ako predchadzat nehoddm a podporovat bezpeénu
Ucast. ESte pred zaciatkom aktivity spdsob, akym si priestory a
vybavenie organizované, uz komunikuje, ¢o je mozné, kam sa
pohybovat a ako sa spravat bezpec¢ne. Jasné a Struktirované
prostredie znizuje zmatok, obmedzuje neocakavané situacie a
pomaha Ucastnikom sustredit sa na aktivitu.

Prvym krokom je zabezpedit, aby pracovna plocha bola vhodna pre
dant c&innost. Priestor by mal byt dostatoéne velky, aby umoznil
pohyb bez preplnenia, s dostato¢nym odstupom medzi Ucastnikmi.
To je obzvlast dblezité pri aktivitdich zahffiajlucich hadzanie,
vyvazovanie alebo skupinovy pohyb. Mali by sa udrziavat volné
chodniky, aby sa Gcastnici mohli bezpeéne pohybovat medzi
oblastami bez toho, aby prechadzali aktivhymi zénami.

Povrch podlahy zohrava kltc¢ovu Ulohu v bezpecnosti. Podlozky sa
daju pouzit na
akrobaciu alebo
rovhovahu, aby sa
znizilo riziko zranenia.
ProtiSmykové povrchy
pomahaju predchadzat
padom, zatiall Co
nerovné alebo
preplnené podlahy
zvysuju riziko a mali by
sa vyhnut. Oznadenie podlahy paskou moéze pomdct definovat
osobné priestory, smery pohybu alebo zdény aktivity, ¢im sa
Struktura priestoru zviditelni.

Organizacia vybavenia by mala byt jednoduchd a zamerna.
Rekvizity by mali byt umiestnené na jasne vymedzenych miestach
a lahko pristupné, bez vytvarania prekazok. Zariadenia, ktoré sa

nepouzivaju, by mali byt bezpeéne uloZzené, aby sa predislo
rozptyleniu alebo nahodnému zneuzitiu. Ked sU materialy
usporiadané zmysluplne, G&astnici moZu pochopit, ¢o maju robit,
bez potreby neustaleho verbalneho vedenia.

Je tiez dolezité vytvarat jasne identifikovatelné zény aktivity.
Napriklad zonglovanie, rovnovaha a akrobacia mo6zu mat kazdy
svoj vlastny priestor. Vizualne znacky, znacky alebo umiestnenie
vybavenia mdzu Gcastnikom pomoct rozpoznat tieto zény. To
znizuje prekryvanie medzi aktivitami a pomaha udrziavat
bezpecny odstup medzi réznymi typmi pohybu.

Bezpecné prostredie zahfna aj priestory na oddych a pozorovanie.
Niektori Gcastnici m6zu potrebovat ustlpit, dat si prestavku alebo
pozorovat pred pripojenim. Poskytnutie tichého alebo
nizkostimulaéného priestoru umoziuje UGcastnikom regulovat
energiu a vratit sa k aktivite, ked' sa na to budu citit pripraveni.

V niektorych kontextoch, najma pri pouzivani Specifického
vybavenia, ako su letecké zariadenia alebo pevné instalacie, musia
facilitdtori poznat aj miestne predpisy a bezpecnostné normy. Aj
ked takéto predpisy nie su formdlne povinné, je dolezité
uplatfiovat opatrné, informované posidenie a zabezpedit, aby
vSetko vybavenie bolo stabilné, vhodné a pouzivané za
bezpecnych podmienok.

Priprava prostredia nie je jednorazova cinnost. Polas celého
sedenia by facilitdtori mali byt pozorni k tomu, ako sa priestor
vyuziva: predmety sa pohybuju mimo miesta, Ucastnici sa
zhromazduju prili$ blizko alebo sa objavuju nové rizikd, ako sa
aktivity vyvijaju. Malé Upravy pocdas sedenia mbzu zabranit
incidentom a udrzat bezpecné a podporné prostredie pre vsetkych.



Jasné bezpeénostné pravidld a spoloéné porozumenie: Urobif
bezpeénost viditel'nou. jednoduchou a zdielanou

Bezpecnost funguje najlepsie, ked kazdy vie, ¢o robit a preco je to
dolezité.

Bezpec¢nostné pravidla by mali byt jasné, konkrétne a lahko
zapamatatelné. Cielom nie je vymenovat vela pravidiel, ale
zamerat sa na niekolko zdsadnych, ktoré usmerfiuju spravanie a
daju sa aplikovat v réznych aktivitach.

Pravidld su Ucinnejsie, ked suvisia s akciou. Namiesto
abstraktnych instrukcii moézu facilitatori pouzivat jednoduchy a
priamy jazyk, ako napriklad "Pockajte, kym sa priestor uvolni, nez
hodite" alebo "leden sa pohne, ostatni sleduju." Tieto typy
inStrukcii su lahsie pochopitelné a aplikovatelné, najméa pre
Gcastnikov, ktori moézZzu mat problémy s jazykom alebo
sUstredenim.

Demonstracia je Casto ucinnejSia nez vysvetlovanie. Ukazovanie
bezpeéného aj nebezpeéného spravania méze Ucastnikom pomoct
pochopit, ¢o sa o¢akava. Napriklad ukazat, ako spravne rozpoznat
partnera alebo ako stat v bezpeénej vzdialenosti, robi pravidlo
viditelnym a konkrétnym. Ak je to mozné, uc¢astnici mdzu byt tiez
pozvani, aby spolocne vyskusali spravne spravanie.

Opakovanie a konzistentnost su dbélezité. Pouzivanie rovnakych
slov, gest alebo signalov v priebehu c¢asu pomaha uUcastnikom
rozpoznat a zapamétat si bezpecénostné pravidld. Napriklad
konzistentné gesto na zastavenie, konkrétne slovo na uputanie
pozornosti alebo vizualna tabula umiestnena v priestore sa mozu
stat spoloénymi referenénymi bodmi pre skupinu.

Je tiez dblezité overit si pochopenie, nie
ho predpokladat. Namiesto otazky "le
to jasné?", mozu facilitdtori pozvat
Ucastnikov, aby ukazali prvy krok,
ukazali, kde maju stat, alebo predviedli
bezpecnl poziciu. Tieto malé kontroly
pomahaju véas odhalit nedorozumenia
a posilinuju spolo¢né porozumenie.

Kedykolvek je to mozné, bezpeclnost
mdze byt prezentovand ako spolo¢na
zodpovednost. Namiesto toho, aby
pravidla urcoval iba facilitator, mézu byt
Ucastnici  povzbudzovani, aby si
navzajom davali pozor, pripominali si
bezpecné postupy a prevzali ulohy

T RULES oF ACRO . —
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ADAPT THE ACTIVITY
TO THE GROUP

ALWAYS USE
A SPOTTER

ESTABLISH CLEAR
COMMUNICATION

SAY CLEARLY IF
BALANCE IS BEING LOST

CHECK THAT BODY
CONTACT IS COMFORTABLE

NEVER PUT WEIGHT
ON THE SPINE

COME DOWN
IN REVERSE ORDER

ako pozorovatel

pozorovatel. To posilfiuje bezpeénost aj spolupracu.

Nakoniec by bezpecnostné pravidlda mali

alebo

zostat viditelné a

pritomné pocas celej reldcie. MO6zu byt podporené vizudlnymi
znakmi, opakované v kli¢ovych momentoch a prisp6sobované,
ked' sa aktivita meni. Pravidlo, ktoré je vysvetlené len raz na
zaliatku, sa lahko zabudne. Ked' sa bezpecnost pravidelne vracia
do popredia, stdva sa to sUlastou spdsobu prace skupiny, nie
vonkajsim obmedzenim.



Bezpecnd fyzickd interakcia: Prdaca s ostatnymi s
uvedomenim, sithlasom d kontrolou

Mnohé cirkusové aktivity zahfnaju spolupracu s ostatnymi:
cviCenia pre partnerov, skupinovu akrobaciu, pozorovanie alebo
spolo¢nl rovnovahu. Tieto situdcie mbézu byt velmi bohaté na
spolupracu a dbveru, ale zaroven si vyzaduju osobitn( pozornost
k bezpecnosti. Bezpecna fyzicka interakcia nie je len o technike,
ale aj o vnimani druhych, jasnej komunikacii a respektovani
hranic.

Prvym principom je suhlas.
Fyzicky kontakt by sa
nikdy nemal predpokladat.
Ucastnici musia vediet, ze
moézu kedykolvek prijat,
odmietnut alebo
prispdsobit kontakt.
Jednoduché navyky, ako
napriklad otazka "Mo6zem
pomdct?" alebo "lJe to v
poriadku?" pomahaju
vytvdrat redpektujice prostredie. Facilitdtori by mali toto
spravanie modelovat a zaclenit ho do kultdry skupiny.

Pozicia a uvedomenie si tela su tiez nevyhnutné. Ucastnici by mali
vediet , kde stat, kam poloZit ruky a ako podporit alebo byt
podoprety. Jasné preukazanie tychto prvkov pomaha predchadzat
nehoddm. Napriklad v jednoduchej akrobatickej zakladnej pozicii
ukazat, kde si nohy, ako je zarovnany chrbat a kde sa bezpeéne
drzia ruky, robi Ulohu ovela bezpecnejsou.

)
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Pri aktivitdch zahffiajucich zdvihanie alebo rovnovahu je délezité
zaviest zakladné principy S$pinenia. Spotting neznamenda robit
pohyb za niekoho, ale byt pripraveny podporit, ak je to potrebné.
Ulastnici sa moOzu naudit zostat blizko, sUstredit sa na
vystupujuceho a sledovat pohyb rukami bez zasahovania, pokial
to nie je nevyhnutné. To pomdaha vytvarat pocit spolo¢nej
zodpovednosti a znizuje riziko padov.

Postup zostava klucovy. Fyzickd interakcia by mala zadat
jednoduchymi , nizkorizikovymi situaciami, nez prejdd do
zlozitejSich. Napriklad pred stavbou skupinovej pyramidy mozu
Gcastnici preskumat individudlnu rovnovahu, potom rovnovahu
partnerov a nakoniec Struktiry malych skupin. Tento postupny
pristup umozfiuje Gcastnikom budovat dbéveru v seba aj v
ostatnych.

Jasné pravidla o vzdialenosti a pohybe tieZ pomahaju predchadzat
kolizidm a zmatku. Ucastnici by mali vediet, kedy sa pohnut, kedy
¢akat a ako bezpecne vstupit alebo opustit priestor na aktivitu. V
skupinovych situacidch mo6zu jednoduché pravidla ako "Jeden
¢lovek sa pohybuje naraz" alebo "Pockat, kym sa uvolni" urobit
velky rozdiel.

Facilitdtori by mali venovat pozornost aj neverbalnym signdlom.
Nepohodlie, vahanie, stuhnutost alebo stiahnutie mozu
naznacovat, ze GcCastnik sa neciti bezpecne. Tieto signaly by mali
byt reSpektované okamzite, bez potreby slovného vysvetlenia.
Ponlkanie alternativ alebo pozastavenie aktivity pomaha udrzat
doveru.

Nakoniec, bezpecna fyzicka interakcia zavisi od podporujucej
skupinovej kultiry. Uéastnici by sa mali citit zodpovedni nielen za
seba, ale aj za ostatnych. Podpora komunikacie, pozornosti a
spoluprace pomaha vytvarat prostredie, kde je bezpecénost
zdielana, nie vnhucovana.

Ked sa fyzicka interakcia zavadza postupne, jasne vysvetlena a
zalozena na sUhlase a uvedomelosti, stava sa silnym nastrojom na
budovanie dovery, sebavedomia a spojenia v skupine, pricom
zabezpeduje bezpeénost vsetkych.



Reakcia na ndro¢né situdcie: Zachovanie pokoja.
prispésobenie sda d ochrana skupiny

Aj pri dobre pripravenom sedeni moézu nastat narocné situacie.
Ucastnik mbze spadnut, citit sa pretazeny, stratit sUstredenie
alebo odmietnut pokracovat. NajdoélezitejSie je, ako facilitator
zareaguje. Pokojnd a jasna reakcia pomaha udrziavat bezpecénost
a doveru celej skupiny.

Prvym krokom je Casto aktivitu v pripade potreby pozastavit.
Nemusi to byt dramatické. Jednoduchy signal na zastavenie alebo
tiché preskupenie méze stadit na to, aby sa pozornost vratila a
situdcia sa zhodnotila. Udrziavanie pokojného tonu pomaha
zabranit Sireniu stresu.

Ked je Uucastnik zapojeny, prioritou je skontrolovat jeho fyzicky a
emociondlny stav. SU zraneni? Potrebuji si oddychnut? Su
pretazeni alebo zmateni? Nie vSetky situacie vyzaduju rovnaku
reakciu. Niekedy stadi kratka pauza, inokedy je potrebné aktivitu
prispbsobit.

Je dolezité vyhn(t sa unahlenému navratu k aktivite. Poskytnutie
chvile na zotavenie, pozorovanie alebo ustlUpenie pomaha
Gcastnikom citit sa bezpecne. Tichy priestor alebo jednoducha
alternativna rola mézu tento prechod podporit bez toho, aby ich
vylucili zo skupiny.

Naroc¢né situacie su tiez prilezitostou na Upravu aktivity. Ak sa
viaceri Ucastnici trédpia, mb6ze to znamenat, Zze Uloha je prilis
zlozita, priliS rychla alebo nie dostatoCne jasna. ZjednodusSenie
ulohy, znizenie intenzity alebo navrat k predchadzajucemu kroku
mdze rychlo zlepsit bezpec¢nost a zapojenie.

Facilitatori by mali venovat pozornost aj dynamike skupiny. Po
incidente sa niektori Gcastnici mdzu citit rozptyleni, znepokojeni
alebo priliS nadseni. Chvila na opatovné zameranie skupiny,
zopakovanie kluc¢ového pravidla alebo restart jednoduchym
krokom méze pomdct obnovit pocit stability.

Nakoniec je uzZito¢né byt vopred pripraveny na zakladné situdcie:
vediet, kde sa nachddza materidl prvej pomoci, mat jasny signal
na zastavenie a vediet, ako reagovat, ak niekto potrebuje pomoc.
Tato priprava umozniuje facilitdtorom pokojne a efektivne
reagovat, ked' sa stane nie¢o neocakavané.




Reflexida, hodnotenie d Uprdvda

Po definovani cielov, priprave prostredia, StruktUrovani sedenia a navrhnuti prispésobivych aktivit je dalS$im krokom pozriet sa spat a
pochopit, ¢o sa v praxi skuto¢ne stalo. Inkluzivna facilitdcia nekondéi, ked je aktivita vykonanda. Pokraduje pozorovanim, reflexiou a
prisp6sobenim.

Hodnotenie v inkluzivnom cirkuse nie je o merani vykonu alebo overovani, ¢i Ucastnici dosiahli pevny vysledok. Ide o pochopenie, ako
relacia podporovala Ucéast, zapojenie a rozvoj. Citili sa Gcastnici dostato¢ne bezpeéne, aby to vyskusali? Dokazali sa zapojit po svojom?
Zodpovedala aktivita ich potrebam a rytmu?

Tento proces pomaha spoijit to, ¢o bolo planované, s tym, ¢o sa zazilo. Niekedy aktivita funguje podla o¢akavani. Niekedy je potrebné to
zjednodusit, spomalit alebo pristupovat inak. Reflexia umoznuje facilitdtorom vsimnut si tieto rozdiely a podla toho prispésobit budice
sedenia.

V tomto zmysle nie je hodnotenie poslednym krokom, ale sti¢astou prebiehajliceho cyklu:
Planujte — konat — pozorovat — upravovat.

Tato ¢ast skima, ako mdzu facilitatori pozorovat Gcastnikov, vytvarat jednoduché momenty reflexie, zapojit mladych ludi do poskytovania
spatnej vazby a vyuzit tieto informacie na zlepSenie ich praxe v priebehu ¢asu.

a ,

Pochopenie pokroku

Pokrok nie je len o zvladnuti triku alebo vykonani zrucnosti Cistym
a konvenénym sp6sobom. Ide o pochopenie, ako sa kazdy mlady
Clovek rozvija prostrednictvom tejto aktivity a ¢o nam tento rozvoj
hovori o tom, ako ho lepsie podporit. Pokrok zahffia nielen to, ¢o
Ucastnici dokazu technicky, ale aj ako sa zapdjaju, sustreduju,
reaguju, vztahuju sa s ostatnymi, zvladaju tazkosti a postupne si
nachadzaju svoje miesto v skupine.

*. >

Tento $irsi pohlad je obzvlast dblezity pri praci s mladymi fudmi so
zdravotnym postihnutim. Zmysluplny pokrok sa neprejavuje vzdy
ako viditelny ndrast technickych zrucnosti. Ucastnik méze stale
pustat §al, vahat pred vstupom na rovnovdhu alebo potrebovat
podporu na zapojenie sa do skupinovej aktivity, a napriek tomu
dosahuje skutoény pokrok. MOZzu zostat zapojeni dlhSie,
pokojnejSie sa zotavit po chybe, prijat spolupracu s partnerom,
lahSie poziadat o pomoc alebo prejavit vacsiu sebadbveru pri
rozhodovani, ako sa zapojit. Tieto zmeny s délezité. V mnohych
pripadoch su délezitejsie nez to, ¢i je trik dokonale dokonceny.



Pokrok je preto najlepSie chapat ako zmysluplni zmenu v ¢ase vo
vztahu k samotnému vychodiskovému bodu Gcastnika. Klicova
otazka nie je: "Kto sa ma lepsie?", ale "Co sa meni pre tohto
Cloveka?" To posuva hodnotenie od porovnavania k Uctivejsej a
uzitocnejsej forme pozorovania. Pomaha to tiez facilitdtorom
zostat pozornymi k tomu, ¢o podporuje pokrok, namiesto toho,
aby sa sustredili len na to, ¢o chyba.

Je tiez doblezité si uvedomit, ze pokrok je zriedka linearny. Mlady
¢lovek modze jeden den prejavit sebavedomie a na druhy den
vahanie. M6zu sa aktivne zapojit do Zonglovania, ale odolavaju
akrobacii partnera. V pokojnom prostredi si mézu poradit dobre a
mat problémy, ked sa miestnost stane hluénou, preplnenou alebo
nepredvidatelnou. To vSak neznamena, Ze pokrok zmizol.
Znamena to, Ze pokrok je formovany kontextom: Uroviou energie,
emociondlnou bezpeénostou, zmyslovymi stavmi, vztahmi,
tempom, ndavrhom Uloh a predchadzajacimi skdsenostami.
Pozorovanie pokroku preto vyzaduje trpezlivost a nuansy.
Facilitatori si musia v8§imnut nielen to, ¢o Glastnik dokaze, ale aj
kedy, ako a za akych podmienok sa to stane jednoduchsim alebo
tazsim.

V inkluzivnom cirkuse mozZno pokrok pochopit v niekolkych
prepojenych oblastiach. Na fyzickej Urovni to mdze zahfnat
uvedomenie si tela, koordinaciu, rovnovahu, nacasovanie, drzanie
tela, silu alebo sebavedomie v pohybe. Ulastnik sa mdze stat
stabilnejsim, lepSie orientovanym v priestore alebo sa citit
pohodinejsSie pri pouzivani svojho tela novym spOGsobom. Na
kognitivhej Grovni sa pokrok mbdZe prejavit v pozornosti,
porozumeni, pamati, poradi, predvidani alebo rieSeni problémov.
Ucastnik moéze Ulohu sledovat lahdie, zapamatat si kratku
sekvenciu alebo zalat hladat vlastné rieSenia. Na emocionalnej
Urovni sa pokrok moze prejavit v sebavedomi, vytrvalosti,

odolnosti po chybach, dbvere alebo emocionalnej regulacii.
Ucastnik mozZe skusat znova Castejsie, pokojnejsie znasat neistotu
alebo zostat s tazkostami dlhsie. Na sociadlnej Urovni mbze pokrok
zahffiat interakciu, spolupracu, striedanie, uvedomenie si
pritomnosti druhych alebo komunikéaciu v skupine. U¢astnik moze
zacat pracovat s partnerom, pytat sa pred pomocou alebo
aktivnejSie zapajat do spoloénych Uloh. Napokon, pokrok mozno
spojit aj s identitou a posilnenim. Uc¢astnik moze zacat preberat
iniciativu, robit rozhodnutia, vyjadrovat preferencie alebo sa
vnimat ako schopny a ceneny v skupine.

Tieto oblasti si Uzko prepojené. Ucastnik, ktory sa stane fyzicky
sebavedomej$im, modze byt aj spolocensky aktivnejdi. U&astnik,
ktory sa citi emocionalne bezpecnejSie, mdZe prejavit vacsiu
iniciativu. Udastnik, ktory lepsie rozumie UGlohe, moze byt
ochotnejsi vytrvat. Pokrok neprebieha izolovane, ale pohlad na
tieto rézne oblasti moéze facilitdtorom pomdct jasnejsie vidiet, ¢o
sa vyvija a ¢o moze potrebovat daldiu podporu.

To tiez znamena, ze Uspech v inkluzivnom cirkuse je potrebné
chapat $irsie. Uspech méze znamenat vyskusat nieo nové, zostat
zapojeny, poziadat o pomoc, spolupracovat s ostatnymi, prejavit
kreativitu alebo sa vratit po tazkom obdobi. Ak zdleZi len na
technickej presnosti, mnohé zmyslupiné formy rozvoja miznu z
dohladu. Inkluzivnejsie chapanie Uspechu umoznuje facilitatorom
rozpoznat pokrok, ktory je skutoény, motivujlci a relevantny pre
Sirsi rozvoj ucastnika.

V tomto zmysle pochopenie pokroku neznamena zniZovanie
ocCakavani. Ide o to, aby boli o¢akavania relevantnejsie, ludskejsie
a viac prepojené so skuto¢nymi cielmi inkluzivnej praxe. Pomaha
facilitdtorom lepsie vidiet G¢astnikov, rozpoznat malé, ale doblezité
zmeny a vytvarat sedenia, ktoré podporuju rast v priebehu ¢asu.



Ako pozorovaf pokrok

Pozorovanie v inkluzivhom cirkuse zacina davno pred akymkolvek
formalnym hodnotenim. Zacina, ked Ucastnici pridu, vyberu si
rekvizity, pocuvaju pokyny, zadaju ulohu, zavahaju, skusaju
znova, stiahnu sa, znovu sa pripoja a prejdu z jednej aktivity na
druhd. Pozorovanie nie je nieCo, ¢o by sa pridavalo na konci
sedenia. Je to sUcast facilitdcie samotnej. Pomaha to praktikom
pochopit, ¢o sa deje v redlnom ¢ase, a robit rychlejsie rozhodnutia.

Dobré pozorovanie presahuje otazku: "Urobili to?" UZitoCnejsia
otazka je: "Ako sa zapojili do uUlohy?" Ucastnik mo6ze cvi¢enie
dokonc¢it so silnou podporou, najprv odmietnut a neskér sa pridat,
Ulohu prispdsobit samostatne alebo zostat zapojeny pozorovanim.
Vsetky tieto odpovede poskytuju informacie. Ukazuju, ako
Ucastnik rozumie aktivite, aky druh podpory je uzitocny a ¢o moze
byt potrebné upravit.

Je uzito¢né pozerat sa nielen na vysledky, ale aj na proces. To
zahfna, ako Gclastnik pristupuje k aktivite, ¢o mu pomaha zacat,
ako dlho zostdva zapojeny, ¢o sa stane, ked narazi na tazkosti, a
ako reaguje na podporu, zmenu alebo spatni vézbu. Moze byt tiez
uzitoéné v$imnut si, ¢ sa Uloha stava jednoduch$ou, ked sa
spomali, vizualne ukaze, spravi hravejSou alebo sa robi s
partnerom.

Pozorovanie sa stava jasnejsim, ked' facilitatori venuji pozornost
hlavhym oblastiam dopadu. Na fyzickej Grovni si mézu vsimnut
drzanie tela, rovnovahu, koordinaciu, natasovanie, rytmus alebo
lahkost pohybu. Na kognitivnej Grovni mdzu pozorovat pozornost,
porozumenie, pamat, poradie alebo rie$enie problémov. Na
emociondlnej Urovni si mo6zu vsimnut vahanie, vytrvalost,
frustraciu, hrdost alebo ochotu skusit to znova. Na socialnej Grovni
mdézu hladat striedanie, spolupracu, Ziadanie o pomoc, pontkanie
pomoci alebo reakciu na ostatnych. Pokial' ide o identitu a
posilnenie, moézu si  vSimnut iniciativu, rozhodovanie,
sebavyjadrenie, preferencie alebo znaky, zZe Gcastnik sa vnima ako
schopny.

Pozorovanie sa stava zvladnutelnejsim, ked sa facilitatori
sustreduju len na niekolko veci naraz. V jednej relacii moze byt
doéraz na Ucast, vytrvalost a interakciu. V inom pripade to méze
byt uvedomenie si tela, sekvenovanie a iniciativa. Snazit sa
pozorovat véetko naraz ¢asto vedie k nejasnym dojmom namiesto
uzitoéného pochopenia. UzSie zameranie ulahcduje pozorovanie
zmien v priebehu casu.

Pozorovanie tiez nemusi byt tazké alebo prili$ technické. Kratke
pozndmky po sedeni mdzu byt uz velmi uzito¢né. Facilitatori si
mozu zapisat kliéové zmeny, vyznamné momenty alebo
opakujuce sa tazkosti. M6zu tiez pouzit jednoduchl mriezku,
niekolko kluc¢ovych slov alebo vizudlne znacky na sledovanie
jednej alebo dvoch oblasti pocas viacerych sedeni. Délezité nie je
vytvarat dlhé spravy, ale sledovat to, ¢o sa meni a ¢o sa zda byt
uzitocné.

Pozorovanie nadoblda zmysel, ked pomaha odpovedat na
jednoduché otazky. Je Gcastnik viac zapojeny ako predtym?
Ziskavaju sebavedomie alebo autondmiu? Vyvijaju sa interakcie?
Podporuje stéasna forma aktivity ucéast, alebo je potrebné nieco
zmenit? Tymto spdsobom pozorovanie nie je o posudzovani. Je to
nastroj na porozumenie, prispésobenie a inkluzivnejsiu facilitaciu.

Pri pozorovani pokroku je uzitoéné stdle sa vracat k tej istej
jednoduchej otdzke: ¢o sa meni pre tuto osobu a ¢o sa zda byt
podporou tejto zmeny? To pomaha facilitdtorom zostat pozorni k
rozvoju v priebehu casu bez toho, aby upadli do porovnavania
alebo Uzkeho hodnotenia zalozeného na vykone.



Vytvdranie chvil' na zamyslenie

Reflexia pomaha Ucastnikom a facilitdtorom pochopit, ¢o sa pocas
aktivity stalo. V inkluzivhom cirkuse to nie je dalsi krok, ktory sa
priddva az na konci sedenia. Je to sucast procesu uéenia. Pomaha
mladym ludom vsimnut si, ¢o vyskuasali, ¢o ich bavilo, ¢o bolo
tazké, ¢o ich podporovalo a ako zazivali skupinu. Pomaha to tiez
facilitdtorom pochopit, ¢i bola relacia pristupna, putavéd a dobre
nacasovana.

Reflexia nemusi byt dlha, abstraktna alebo velmi verbalna. Mala
by byt jednoduchd, pristupnd a prepojena s redlnou skisenostou
danej dinnosti. Pre niektoré skupiny to méze znamenat kratku
diskusiu v kruhu. Pre inych mozZe lepSie fungovat gestami,
kreslenim, vyberom farby, zobrazenim pohybu alebo ukazanim na
obraz ¢&i symbol. Ciefom nie je vytvorit dokonal( odpoved, ale
vytvorit moment, v ktorom si mozno skisenost v§imnut a vyjadrit.

Reflexia moéZe nastat v rdéznych momentoch. Méze prebiehat
kratko na zadiatku sedenia ako kontrola, pocas aktivity pocas
kratkych prestavok alebo na konci ako sp6sob spatného pohladu.
Kratka otdzka pred zadiatkom mébze Gcastnikom pomoct spojit sa
s tym, ako sa citia a ¢o v ten den potrebuju. Pauza pocas aktivity
im mdze pomdct vsimnut si, ¢o funguje alebo ¢o chcl zmenit.
Zaveredny moment im mdze pomdct rozpoznat Usilie, radost alebo
vyzvu pred odchodom.

V inkluzivnej praxi zdlezi na nacasovani. Reflexia by mala
prebiehat, ked' su Uc¢astnici eSte dostatoéne dostupni na to, aby sa
do nej zapojili. Ak su vsetci unaveni, pretazeni alebo pripraveni
odist, velmi kratky format moze fungovat lepSie nez dlha
skupinova diskusia. Niekedy staci jedna jasna otazka. Niekedy
mobze byt gesto, volba alebo jednoduchd vizudlna podpora
vhodnejsia nez hovorené odpovede.

Je tiez dolezité, aby reflexia zostala bezpecna a dobrovolna.
Ucastnici by sa nemali citit testovani, sideni alebo tlaceni k tomu,
aby povedali nieco pozitivne. Malo by byt mozné povedat, Ze nie¢o
bolo tazké, mé&tlce, Gnavné alebo neprijemné. Uprimna spatna
vézba je uzitoénd. Pomaha facilitdtorom lepsie pochopit zazitok a
ukazuje Ucastnikom, Ze ich pohlad je ddlezity.

Vytvaranie pravidelnych momentov na reflexiu tiez podporuje
kontinuitu v ¢ase. Pomaha Gcastnikom viac si uvedomovat vlastné
ucenie a pomaha facilitatorom véimat si vzory naprie¢ sedeniami.
Ucastnik mo6ze zacat rozpoznavat, ¢o mu pomaha zapojit sa, kedy
potrebuje pauzu, aky druh podpory je uzitony alebo ktoré aktivity
mu davaju pocit sebavedomia. Tymto sp6sobom reflexia nie je len
o pohlade spéat. Tiez to pomaha formovat to, ¢o pride dale;j.

V inkluzivhom cirkuse je reflexia najuzitoCnejsSia, ked zostava
jednoduchd, pravidelnd a prepojend so skusenostou. Vytvara
priestor pre Ucastnikov, aby boli vypocuti, aby sa facilitatori mohli
ucit a aby sa reldcia ¢asom stala vnimavejsim.



Zapojenie ucdastnikov do hodneotenid

V inkluzivhom cirkuse by hodnotenie nemalo byt vykonavané len
pre Glastnikov alebo o nich. Pokial' je to mozné, malo by to zahfriat
aj ich. To vSak neznamena, ze kazdy mlady ¢lovek musi podrobne
slovne analyzovat svoj pokrok. Znamena to vytvarat pristupné
spbsoby, ako mbzu zdielat, ako aktivitu zazili, ¢o im bolo dblezité,
¢o bolo tazké, ¢o pomohlo a ¢o by radi robili znova alebo inak.

Ked su Ucastnici zapojeni do hodnotenia, stavaju sa aktivnymi
prispievatelmi do procesu, nie pasivnymi prijemcami dospelého
sudenia. To podporuje sebauvedomenie, agentdru a
zodpovednost. Pomaha to tiez facilitdtorom vyhnut sa spoliehaniu
sa len na vlastnu interpretaciu toho, ¢o sa stalo. U&astnik moze
pOsobit uzavrete, ale citit sa spokojny. Iny sa mdze zdat Gspesny
zvonku, ale citil Gzkost, zmé&tok alebo nepohodlie. Zahrnutie
pohladu Ucastnikov robi hodnotenie respektovejSim a presnejsSim.

Aby to bolo mozné, hodnotenie musi byt dostupné. Niektori mladi
ludia moézu vediet odpovedat na jednoduché hovorené otdzky. Ini
mbzu lepSie reagovat gestami, kreslenim, pohybom, symbolmi,
obrazkami, predmetmi, farbami alebo vyberom medzi
moznostami. Pre niektorych moze byt jednoduchsie ukazat, ¢o sa
im pacilo, nez to vysvetlovat. Pre inych mo6ze byt rozhovor jeden
na jedného bezpecnejsi nez zdielanie pred celou skupinou. Cielom
nie je pouzit jednu pevne stanovenu metddu, ale vytvorit rézne
spdsoby, ako Ucastnici mozu vyjadrit svoje sklsenosti.

Konkrétne otazky su zvycCajne uzitoCnejSie nez Siroké. Namiesto
otazky: "Urobil si pokrok?" mdze byt jednoduchsie spytat sa: "Bolo
to jednoduchsie alebo tazSie ako minule?" "Chcel by si to
zopakovat?" "Chcel si viac pomoci alebo menej?" "Co bolo
prijemné?" alebo "Co bolo dnes tazké?" Tieto otdzky su lahsie
dostupné a cCasto vedu k zmysluplnejsim odpovediam.

Ucastnici sa mozu tiez podielat na definovani, ¢o pre nich znamena
Uspech. Pre jedného ¢loveka moze Uspech znamenat skusit to raz.
Pre iného to moéze znamenat zostat v miestnosti, pripojit sa k
partnerskej aktivite, poziadat o pomoc alebo si vybrat vlastnt rolu.
Ked’ G¢astnici pomahaju formovat to, na ¢om zalezi, hodnotenie sa
stdva relevantnejSim a viac prepojenym s ich skutocnou
skisenostou.

Je tiez doblezité udrziavat Gcast dobrovolnl. Nie kazdy mlady
¢lovek bude chciet odpovedat zakazdym a nie vSetka sp&tna vazba
pride slovami. Odmietnutie odpovede, ustlUpenie alebo prejavenie
preferencie prostrednictvom ¢inov moze tiez poskytnut uzitocné
informacie. Inkluzivne hodnotenie reSpektuje r6zne komunikacné
Styly a nenuti ich vyjadrenie.

Ked' sU Ucastnici zapojeni do hodnotenia, meni sa aj atmosféra
workshopu. Sp&tna vazba sa stava sucastou spolo¢ného procesu,
nie nie¢im, ¢o by dospeli skryvali alebo kontrolovali. To mb6ze
posilnit ddéveru, podporit sebavyjadrenie a pomoct mladym ludom
citit, Zze ich skulsenosti s brané vazne. V tomto zmysle nie je
zapojenie Uclastnikov do hodnotenia len sp6sobom ziskavania
informacii. Je to tiez sudast inkluzivnej praxe samotne;j.



Uprava praxe

Pozorovanie a reflexia su uzitocné len vtedy, ak vedd k
prisposobeniu. Inkluzivna facilitacia cirkusu zavisi od tohto cyklu:
vSimnite si, pochopte, prisposobte sa a skuste to znova. Ked'
Ucastnik zapasi, odpojuje sa alebo nenapreduje zmysluplnym
spésobom, prva otazka by nemala byt: "Co je s tymto ucastnikom
zle?", ale "Co sa da upravit v aktivite, prostredi alebo facilitacii?"

Prispdsobenie sa méze diat na mnohych trovniach. Ulohu mozno
zjednodusit alebo skomplikovat. Vrtula sa da vymenit. Tempo sa
mbze spomalit. Velkost skupiny sa moéze menit. InStrukcie mdzu
byt kratSie a jasnejsie, alebo sa mdzu ukazat viac prostrednictvom
akcie a demonstracie. Cakacia doba sa d& skratit. Ucastnikovi
mbze byt ponlUknutd ind Uloha, predvidatelnejsia Struktira, viac
vizualnej podpory, dalsi partner, pokojnejsSie miesto v miestnosti
alebo viac moznosti, ako sa pripojit. Casto malé zmeny moézu Gcéast
vyrazne spristupnit.

Uprava tréningu nie je len o znizovani naro¢nosti. Niekedy Gc¢astnik
potrebuje menej tlaku, ale niekedy viac vyziev. Mlady ¢lovek sa
mbze odpojit, pretoze Uloha je prili§ opakujica sa, prili$
kontrolovana alebo prili§ lahka. Pozorovanie pomaha facilitdtorom
rozlis$it medzi pretazenim a podstimuldciou. Dobrd adaptacia
udrziava Ucastnikov blizko hranice ucenia, ktord je dostatocne
naroc¢na na to, aby bola zmysluplna, ale nie natolko naro¢na, aby
bola demotivujlca.

Najefektivnejsie Upravy zvycajne zachovavaju ucel aktivity a
zaroven menia smer k nej. Ak je ciefom spolupraca, rézni ucastnici
mdzu dosiahnut tento ciel’ prostrednictvom rbéznych verzii Glohy.
Ak je cielom sebavedomie, jeden Gcastnik moze potrebovat mensi
krok, zatial' ¢o iny je pripraveny na vacsiu viditelnost. Ak je cielom
sebavyjadrenie, G¢astnici mézu potrebovat rézne spbsoby, ako to
prejavit. Adaptacia neznamena vzdat sa zdmeru aktivity. Znamena
to urobit tento zamer dosiahnutelnym viacerymi spésobmi.

Je tiez uzitoéné si v8imnut, ¢o sa deje po vykonani Upravy. Ina
vrtula méze zvysit sebavedomie. PomalSie tempo mdze znizit
frustraciu. Jasnejsi signal mdze niekomu pomdct lahsie sa pridat.
Postupom c¢asu tieto pozorovania pomahaju facilitdtorom budovat
praktické poznatky o tom, ¢o podporuje Ucast réznych mladych
ludi a v roznych kontextoch.

V tomto zmysle Uprava nie je znakom toho, ze povodnda aktivita
zlyhala. Je to normélna a nevyhnutnd sudast inkluzivnej praxe.
Ukazuje, ze facilitdcia zostava citliva na to, ¢o Ucastnici skutocne
potrebuju, namiesto toho, aby sa sustredila na to, ¢o bolo
naplanované. Ked pozorovanie vedie k premyslenému
prisposobeniu, sedenia sa casom stavaju pristupnejsimi,
zmysluplnej$imi a viac podporuji skutoénu Ucast.



Hodnotenie pokroku icastnikov a hodnotenie vidastnej praxe

V inkluzivnhom cirkuse by hodnotenie malo vzdy fungovat dvoma
smermi. Tyka sa pokroku ucastnikov, ale aj kvality facilitacie,
Struktury aktivit a pristupnosti prostredia. Ak facilitatori hodnotia
iba Ucastnikov, riskuju, ze prehliadnu svoju vlastni dlohu pri
formovani toho, ¢o sa stane moznym.

Hodnotenie pokroku Udastnikov znamena pozerat sa na zmeny v
¢ase vo vztahu k vlastnému vychodiskovému bodu kazdého
jednotlivca. Stavaju sa sebavedomejsimi v pohybe, pozornejsimi,
vytrvalej$imi, spolo¢ensky prepojenejsimi alebo schopnejsimi robit
rozhodnutia a prevziat iniciativu? Tieto otdzky sa najlepsie
odpovedaju  prostrednictvom kumulovanych pozorovani a
konkrétnych prikladov. Pokrok nadobuda zmysel, ked' je spojeny s
nie¢im viditelnym, ako je navrat po chybe, dlhSie zotrvanie v
angazovanosti, pripojenie sa k partnerskej aktivite alebo Ziadost o
dalsi tah.

Zaroven musia facilitatori hodnotit aj svoju vlastnd prax. Umoznila
tato relacia naozaj rézne sposoby Ucasti? Boli instrukcie pristupné?
Bolo tempo vhodné? Podporovala tato Struktlra emocionalnu
bezpeénost a regulaciu? Mali vSetci Gcastnici uréitd mieru volby?
Boli niektori mladi fudia opakovane ponechavani na okraji tejto
aktivity? Tieto otdzky pomahaju posunit hodnotenie od
posudzovania jednotlivcov k skumaniu kvality vytvorenych
podmienok.

To je dolezité, pretoze inkluzivhe Uumysly automaticky nevedu k
inkluzivnej praxi. Facilitdtor si mdZze mysliet, Ze pomaha, hoci v
skutocnosti poskytuje prilis vela podpory a zniZzuje autondmiu. Iny
moze verit, Ze ponukaju vyzvu a zaroven vytvaraju prilis velky
tlak. Aktivita sa moze zdat jasnd z pohladu facilitdtora, no pre
niektorych Ucastnikov modze byt stale mé&tica, Unavna alebo
nepristupna. Sebahodnotenie pomaha praktikom rozpoznat tieto
vzorce a ¢asom sa zlepSovat.

Kratka reflexia po kazdom sedeni méze byt uz velmi uzito¢na. Co
fungovalo dobre a pre koho? Kde mali uc¢astnici problémy a preco?
Co sa zdalo zvysit angaZovanost? Ktord adaptéacia pomohla? Co
mozno bude treba nabudice zmenit? Tieto otazky nevyzaduju dihd
spravu. Vyzaduju si Uprimny zvyk pozerat sa na prax s
otvorenostou a zvedavostou.

Diskusia spolufacilitdtorov mdze tento proces posilnit, pretoze iny
dospely si mdze vsimnut veci, ktoré je tazké vidiet pocas vedenia.
Dolezitd je aj spatnad vazba ucastnikov. Ked' viaceri mladi ludia
neustdle ziadaju viac casu, viac moznosti alebo pokojnejsie
prechody, ide o informacie nielen o ich preferenciach, ale aj o
samotnej praxi. Hodnotenie sa stava bohatsim, ked spaja
pozorovanie, reflexiu, skusenost UGcastnikov a profesionalny
Usudok.

V tomto zmysle nie je hodnotenie v inkluzivhom cirkuse kone¢nym
rozhodnutim. Je to spdsob, ako pochopit rozvoj, zlepsit dostupnost
a zdokonalit facilitdciu. Ked sU pozorovanie, reflexia, Gcast a
prisp6sobenie prepojené, hodnotenie sa stava nastrojom na
inklGziu namiesto kontroly. Pomaha facilitdtorom jasnejsie vidiet,
¢o podporuje Ucast, ¢o je potrebné zmenit a ako mbze prax nadalej
rast v priebehu c¢asu.

Ak chcete, dalsim uZitoCnym krokom je preditat si celd kapitolu
Reflexia, Hodnotenie a Uprava spolu a skontrolovat, ¢ sa medzi
piatimi prepisanymi ¢astami stale opakuije.



Sablénd na priprdvu inkluzivnej aktivity

Principy prezentované v tejto kapitole sa stavaju najuzito¢nejsimi, ked sa prelozia do konkrétnej pripravy. Inkluzivna facilitacia zavisi nielen
od hodnot alebo zémerov, ale aj od toho, ako sa aktivity planuju, struktdrujd, vysvetluju, prispésobuju a prehodnocuju.

Na podporu tohto procesu je v prilohe poskytnuta Inkluzivna Sabldna pripravy na workshop. Je navrhnuty ako prakticky nastroj, ktory
pomaha facilitdtorom pripravit aktivity spdsobom, ktory spdja vzdeldvacie ciele, pristup, Ucast, bezpecnost, komunikéaciu, reflexiu a
prispdsobenie. Namiesto toho, aby sa adaptacia povazovala za nieCo pridané na poslednu chvilu, Sablona povzbudzuje facilitatorov, aby od
zaciatku zaclenili inklGziu do aktivity.

Sablénu mozno pouzit pred sedenim na navrhnutie alebo Upravu aktivity a po nej na zamyslenie sa nad tym, ¢o fungovalo, ¢o vytvorilo
prekdzky a ¢o by sa dalo nabudlce upravit. Tymto spésobom odradza rovnaky cyklus, ktory sa skiima v celej kapitole: planovat, konat,
pozorovat, reflektovat a upravovat.

Jej Ucelom nie je vytvarat prisne vyucovacie plany, ale ponuknut flexibilnG Struktaru, ktord pomaha pracovnikom s mladezou jasnejsie
mysliet a lepSie sa pripravovat. M6ze sa pouzit na jednoduché aktivity, celé workshopy alebo cvi¢enia $pecifické pre disciplinu a prispdsobit
sa roznym skupinam, kontextom a Stylom facilitacie.

Cell Sabléonu najdete v prilohe ako tlacitelny zdroj pre facilitatorov.
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‘Rozcevicovdcie a budovdcie aktivity
na budovdnie dévery

_/

Rozcvi¢ky a budovanie dovery su Ustrednou sucéastou cirkusovej praxe. Pomahaju Ucastnikom postupne vstupovat do sedenia, usadit sa v
priestore a stat sa dostupnymi na pohyb, pozornost, interakciu a hru. V inkluzivnom cirkuse ich Uloha presahuje fyzick( pripravu. Podporuju
tieZ emocionalnu bezpecénost, komunikaciu, skupinové povedomie, sebavedomie a pripravenost zapojit sa.

Aktivity prezentované v tejto sekcii si pontukané ako praktické napady na podporu zaciatku a rozvoja relacie. M6zu sa pouzit na privitanie
skupiny, vytvorenie spojenia, zavedenie hravej interakcie, podporu prechodov alebo pomoc pri obnoveni sustredenia a sudrznosti, ked' sa
energia zmeni. Niektoré su obzvlast uzito¢né na zaciatku workshopu, zatial’ ¢o iné mézu byt pouzité aj neskdr pocas sedenia, ked' skupina
potrebuje znovu nadviazat kontakt, regulovat alebo ziskat spat pozornost.

Hlavnym cielom tychto aktivit nie je vykon. Ich Gi¢elom je pomdct icastnikom dorazit, citit sa bezpelne, spojit sa s ostatnymi a byt pripraveni
zapojit sa do spolo¢ného zazitku z relacie. Ked' sa pouzivaju opatrne, vytvaraju podmienky pre Gcast, spolupracu a angazovanost a pomahaju
polozit zaklady pre nasledujlcu pracu.




Ndzov a pohybovy Kruh

CIEL

Pomahat u(castnikom naucdit sa mena
druhych, zaroven podporovat
sebavyjadrenie, spoloéni pozornost a
uvedomenie si tela.

VELKOST SKUPINY

6-20 Ucastnikov.

TRVANIE

10-15 minut.

AKO TO ‘

Uc&astnici tvoria kruh, bud’ stojaci alebo sediaci. Jeden po druhom kazdy Géastnik povie
svoje meno a urobi maly pohyb alebo gesto. M6zZe to byt nieco velmi jednoduché, napriklad
zdvihnutie ruky, prikyvnutie hlavou, poklepanie na ramena alebo vytvorenie malého rytmu.
Zvysok skupiny potom spolo¢ne zopakuje meno a gesto osoby. Aktivita pokracuje okolo
kruhu, kym si kazdy nepriSiel na rad.

ADAPTACIE

Pohyb je mozné vykonavat v postoji, v sede alebo na invalidnom voziku. U¢astnici si mdzu
vybrat velmi malé gestd, ak je to potrebné. Gesto mbze byt tiez nahradené alebo
podporené pohladom, zvukom alebo jednoduchym rytmom. Ak je to uzito¢né, facilitator
mbze pomdct urobit gesto viditelnejsim alebo podutelnejsim pre skupinu.

PREGO TO FUNGUJE |

Tato aktivita je jednoducha, nenarocna a okamzite inkluzivna. Kazdému ucastnikovi dava
miesto v skupine a ocernuje rozne spésoby vyjadrenia seba samého. KedZe celd skupina
opakuje kazdé meno a gesto spolu, vytvara to vzajomné rozpoznanie, spolo¢ni pozornost
a skory pocit spolupatri¢nosti.




Odovzddvanie energie

Budovat skupinové spojenie, pozornost a
hravu interakciu prostrednictvom
spolo¢nych gest a predstavivosti.

VELKOST SKUPINY

6-20 Ucastnikov.

TRVANIE

10-15 minut.

AKO TO

Ucastnici stoja alebo sedia v kruhu. Jeden ¢lovek zacina tym, e posiela imagindrnu
"energiu" osobe vedla seba. To méze byt vykonané gestom, zvukom, vyrazom tvare alebo
pohybom ruk ¢i tela. DalSia osoba ho dostane a odovzda dalej po svojom. Energia moze
zostat rovnaka, ked cestuje okolo kruhu, alebo sa méze pri kazdom pohybe mierne menit.
Po jednom kole moze facilitator pozvat Gcastnikov, aby vyskusali rézne druhy energie,
napriklad jemnu, silnd, pomald, rychlu, vtipna alebo pokojnd.

ADAPTACIE

Aktivitu je mozné vykonavat v postoji, v sede alebo na invalidnom voziku. "Energiu" mozno
odovzdat velkym gestom, velmi malym pohybom, zvukom, pohladom alebo jednoduchou
zmenou vyrazu. Ucastnici, ktori nechci vymyslat vlastni verziu, mdzu kopirovat
predchadzajlcu alebo ziskat podporu od facilitdtora. Tempo sa da tiez spomalit, aby bolo
viac ¢asu na reakciu.

PRECO TO FUNGUJE

Tato aktivita je lahko dostupna a nevyzaduje technickd zruénost. Podporuje pozornost na
druhych, striedanie sa, kreativitu a neverbalnu komunikaciu. Pretoze kazdy clovek nieco
prijima a odovzdava, zaroven to posiliiuje pocit byt sucastou spoloéného skupinového
procesu.




NeviditeI'né podobnosti

Na posilnenie skupinovych vazieb,
odhalovanie spolo¢nych skusenosti a
podpora pocitu spolupatri¢nosti.

VELKOST SKUPINY

6-20 Ucastnikov.

TRVANIE

10-15 minut.

[ aoro

Ucastnici zostavaju v kruhu, sedia alebo stoja. Facilitdtor pontka jednoduché, neutrélne a
inkluzivne vyjadrenia ako: "Kto ma rad hudbu?", "Kto je dnes zvedavy?" alebo "Kto rad
pracuje s ostatnymi?" Ucastnici, ktori sa s vyrokom stotozfiuji, mdzu reagovat dohodnutym
sposobom, napriklad zdvihnutim ruky, gestom, vydanim zvuku alebo ukazanim znamenia.
Po kazdom podnete si skupina chvilu vS§ima podobnosti, ktoré sa objavujl. Facilitator moze
pokracovat viacerymi vyhlaseniami, prechadzat od lahkych a hravych tém k témam, ktoré
podporuju spojenie a zvedavost.

[ ADAPTACIE

Odpovede nemusia byt Ustne. Ulastnici mdzu odpovedat gestami, zvukom, vizualnou
kartou alebo inym dohodnutym signalom. Je uzitoéné venovat kazdej odpovedi dostatok
¢asu a udrziavat vyhlasenia jasné a pristupné. Vizualne podpory alebo symboly sa tiez
mbézu pouzit podla potreby.

[ PRECO TO FUNGUJE ]

Tato aktivita pomaha Ucastnikom vSimnut si spojenia, ktoré nie st hned' viditelné. Prestva
pozornost od odlisnosti ako bariéry k spolo¢nym zaujmom, pocitom a sklsenostiam. Tymto
spdésobom podporuje emociondlnu bezpecnost, znizuje predpoklady a poméha budovat
silnejsi pocit spolupatri¢nosti.



Prebudenie tela

Na zvySenie telesného vnimania,

pritomnosti a jemnej pozornosti
vnimaniu.

VELKOST SKUPINY

6-20 Ucastnikov.

TRVANIE

10-15 minut.

k

' AKO TO '

Facilitator vedie Ucastnikov malymi, pomalymi pohybmi, vyzyva ich, aby si vSimli dychanie,
pohybovali po jednej casti tela a venovali pozornost pocitom. Aktivita mdze zacat v
nehybnosti a postupne zavadzat jednoduché pohyby, ako je krdtenie ramien, pohyb hlavy,
natahovanie ruk, prestvanie vahy alebo prebudzanie roznych ¢asti tela. Dbraz sa kladie na
uvedomenie si a pritomnost, nie na presné vykonavanie pohybov.

ADAPTACIE

Pohyby si mézu byt predstavené, podporované facilitatorom alebo vykonavané ako mikro-
pohyby. Udastnici m6zu zostat sediet, stat alebo lezat, podla toho, ¢o je pre nich
najpohodinejSie a najdostupnejsie. Tempo by malo zostat dostato¢ne pomalé, aby kazdy
mohol nasledovat po svojom.

l PRECO TO FUNGUJE '

Tato aktivita vytvara na zaciatku sedenia pokojnu a reSpektujucu atmosféru. Pomaha
Gcastnikom dostat sa pInsie do svojho tela, podporuje reguldciu a koncentraciu a oceriuje
to, Co je mozné pre kazdého Cloveka bez tlaku Ci porovnavania.




Mirror Pdriners

Rozvijat pozornost, ddveru,
neverbalnu komunikaciu a
vnimanie rytmu a pohybu druhéh
Cloveka." '

6-20 uéastnikov.

TRVANIE

U— minut.

[ AKO TO ] : ' : ' :

Ucastnici pracuju v paroch, tvarou v tvar. Jedna osoba zacdina robit pomalé a jednoduché
pohyby, zatial co druha nasleduje, akoby bola zrkadlom. Po kratkom case sa Ulohy zmenia.
Facilitator potom moze pozvat dvojice, aby sa pohybovali plynulejsie, bez toho, aby vopred
rozhodovali, kto vedie a kto nasleduje. Zameranie nie je na dokonalé kopirovanie, ale na.
pozorné sledovanie, pohyb s pozornostou a udrziavanie spojenia.

I ADAPTACIE '

Aktivitu je mozné vykonavat v postoji, v sede alebo na invalidnom voziku. Pohyby mézu
byt velmi malé a mézu zahfiiat len ruky, tvar, hlavu, ramenad, dychanie alebo hornd cast
tela, ak je to potrebné. Pary sa nemusia pohybovat rovnakou rychlostou a pauzy mézu byt
zahrnuté. Pre niektorych Uc¢astnikov mdze pomdct zacat len s jednou €astou tela, napriklad
zrkadlenim pohybov ruk, a potom rozsirit na celé «  telo.

[ PRECO TO FUNGUJE '

Tato aktivita vytvara pokojnu a sustredenu formu interakcie. Podporuje pozorovanie,
reakciu a’ respekt k tempu inej osoby. Pretoze umozfiuje Ucéastnikom spojit sa bez
spoliehania sa na rec alebo technické zruénosti, méze byt obzvlast uzitoény v skupinach s
réznorodymi schopnostami a v sedeniach, ktoré neskér zahfiaju pracu s partnerom.




Zdiel'any rytmus

om

Budovat skupinovu koordinaciu,
poclUvanie, pozornost a pocit spojenia
prostrednictvom jednoduchého
zdielaného rytmu.

[ VELKOST SKUPINY

6-20 ucastnikov.

| TRVANIE

10-15 mint.

[ AKO TO ]

Ucastnici stoja alebo sedia v kruhu. Facilitator zacina jednoduchym rytmom pomocou
potlesku, poklepov na telo, krokov alebo vokalnych zvukov. Skupina to opakuje spolu.
Ked je rytmus nastaveny, moze sa opakovat niekolkokrat, pomaly menit alebo odovzdat
inému ucastnikovi na vedenie. Aktivita m6ze zostat velmi jednoducha alebo postupne
zahfriat malé variacie tempa, hlasitosti ¢i vzoru. DOraz nie je na presnost, ale na
pocuvanie, reakcie a spolo¢né vytvaranie niecoho.

[ ADAPTACIE ]

Rytmus méze byt vytvoreny rukami, nohami, hlasom, rekvizitou, pohybom na voziku alebo
akymkolvek pristupnym pohybom tela. Udastnici sa mdzu pripojit velkymi alebo velmi
malymi pohybmi a rytmus sa mdze spomalit, zjednodusit alebo podporit demonstraciou.
Niektoré skupiny mdzu mat Gzitok z opakovania jedného stabilného vzoru dlhsie pred
zavedenim zmeny.

[ PRECO TO FUNGUJE ]

Tato aktivita vytvara spolocné zameranie bez potreby verbdlnej komunikacie alebo
technickych zrucnosti. Podporuje pozornost, nacasovanie, spolupracu a skupinové
povedomie, pricom ponechava priestor pre rozne sposoby zapojenia. Kedze kazdy prispieva
rovnakym rytmom, pomaha to budovat silny pocit spolupatriénosti na zadiatku sedenia.



Podaj potlesk

Budovat spoloénl pozornost, rytmus a

koordinaciu skupiny prostrednictvom

jednoduchej kolektivnej akcie.
VELKOST SKUPINY

6-20 ucastnikov.

5-10 minut.

AKO TO

Ucastnici stoja alebo sedia v kruhu. Jedna osoba zadina tym, Ze sa otodi k osobe vedla
seba, nadviaze o¢ny kontakt a raz jej zatlieska. DalSia osoba okamzite odovzda potlesk
dalSiemu Ucéastnikovi a tak dalej po kruhu. Ked' skupina pochopi vzor, tlieskanie moze ist
rychlejsie, zmenit smer alebo byt poslané cez kruh, ak je to zvladnutelné. Aktivita zostava
jednoduché a hrava, s dérazom na nacasovanie, pozornost a pripravenost reagovat.

Potlesk m6ze byt nahradeny inou jasnou akciou, ako je poklepanie na kolenda, vydanie
zvuku, zdvihnutie ruky alebo pouzitie malého pohybu, ktory je pre skupinu pristupny.
U&astnici mdzu prechadzat cez signal stojaci, sediaci alebo na invalidnom voziku. Tempo
mbze zostat pomalé a facilitdtor mdze v pripade potreby podporit smer potlesku gestami
alebo slovnymi signalmi.

PRECO TO FUNGUJE

Tato aktivita je fahko pochopitelna a rychlo zacata. Podporuje ocny kontakt, o¢akavanie,
poclUvanie a skupinové sustredenie bez potreby slovného vysvetlovania alebo technickej
zruénosti. KedZe kazdy prispieva do jednej spolo¢nej sekvencie, pomaha to vytvorit pocit
spojenia a pripravenosti na zaciatku sedenia.




Emotion Walk

Skumat pohyb, vyraz a predstavivost pri
zvySovani  telesného vnimania a
rozsahu.

emocionalneho

VELKOST SKUPINY

6-20 Ucastnikov.

10-15 minut.

AKO TO

Ucastnici sa volne pohybuju priestorom, zatial ¢o facilitator ich pozyva zmenit kvalitu svojej
chédze. Podnety mozu byt jednoduché a hravé, napriklad chédza, akoby ste boli unaveni,
vzruseni, hrdost, hanblivost, zvedavost alebo pokoj. Facilitdtor méZze ponuknut jednu
emociu alebo stav naraz, ¢im Ucastnikom poskytne chvilu preskimat, ako sa meni postoj,
rychlost, smer, energia alebo vyraz tvare. Ak je to vhodné, aktivita mdze neskdr obsahovat
kratke prestavky, pocas ktorych si Ucastnici vSimnu, ako rozne emocie menia ich pohyb.

ADAPTACIE

Aktivitu je mozné vykondvat v postoji, v sede alebo na invalidnom voziku. U¢astnici mézu
emdciu vyjadrit velmi malymi pohybmi, gestami hornej ¢asti tela, mimikou, dychanim alebo
zmenami rytmu. Podnety by mali zostat jasné a pristupné a G¢astnici si mdzu vzdy vybrat,
¢i najskor pozoruju alebo zostanu pri mensej verzii pohybu.

PRECO TO FUNGUJE

Tato aktivita podporuje kreativitu, uvedomenie si tela a expresivny pohyb bez potreby
technickych zruc¢nosti. Pomaha Ucéastnikom skiumat rdézne vlastnosti pohybu hravym
spdsobom a mdze tiez posilnit predstavivost, sebavedomie a uvedomenie si, ako emdcie
ovplyviuju telo.




SKupinovy tvorca tvarov

Podporovat spolupracu, kreativitu a
uvedomenie si ostatnych
prostrednictvom spoloCnej skupinovej
kompozicie.

6-20 Ucastnikov.

10-15 minut.

"

|

[ AKO TO

Ucastnici stoja alebo sedia na mieste, kde sa moézu lahko vidiet. Facilitdtor navrhne
jednoduchu tému, slovo alebo obraz, ako napriklad "strom", "lod", "burka", "most" alebo
"cirkusovy stan". Jeden Ucastnik zacina vytvorenim tvaru svojim telom. Potom sa ostatni
jeden po druhom spoja a vytvoria kolektivny skupinovy tvar spojeny s tou istou
myslienkou. Skupina méze chvilu drzat findlny tvar, pozorovat ho a potom sa resetovat
pred vyskusanim novej témy. Facilitdtor mbze tiez pozvat Gcastnikov, aby vytvorili tvar
potichu, ¢im podpori va¢siu pozornost a neverbalnu spolupracu.

[ ADAPTACIE

Tvary je mozné vytvarat v postoji, v sede alebo na invalidnom voziku. Uastnici sa moézu
pripojit celotelesnou poziciou, gestom ruky, mimikou alebo mensim prispevkom, ak je to
pristupnejsie. Témy by mali zostat dostato¢ne jednoduché a otvorené, aby umoznili rézne
interpretacie. Niektoré skupiny mozu mat GZitok z toho, ze najskor uvidia jeden priklad,
zatial' ¢o iné mdzu slobodnejsie vymyslat.

[ PRECO TO FUNGUJE ]

Tato aktivita podporuje predstavivost, spoloén( pozornost a neverbalnu spolupracu.
Umoznuje kazdému Gcastnikovi prispiet po svojom, pricom sa stava sUcastou vacsieho
kolektivneho vytvoru. KedZe doraz je kladeny na spolocné budovanie namiesto toho, aby
sa to robilo "spravne", moze byt obzvlast uZitoéné pre skupiny zmiesanych schopnosti a na
vytvaranie skorého pocitu spoluprace.



Slepé viaky

Budovat déveru, po¢avanie, koordinaciu
skupiny a uvedomenie si tempa a
smerovania.

VELKOST SKUPINY

6-20 Ucastnikov.

10-15 minut.

I AKO TO l

Ucastnici tvoria malé rady alebo "vlaky", pricom jeden je vpredu a ostatni vzadu. Kazdy
polozi ruky jemne na ramena, ruky alebo chrbat toho pred sebou, podla toho, ¢o sa citi
pohodine. Osoba vpredu vedie vlak pomaly cez priestor, pomaha skupine pohybovat sa
spolu, pricom sa vyhyba prekazkam a starostlivo meni smer. Po chvili facilitator pozve
vlaky, aby zastavili a zmenili vediceho, aby rdézni Gcastnici mohli skupinu viest. V
niektorych verzidch mézu ludia vzadu zatvorit oci, ak sa citia pohodine, zatial' ¢o v inych
maju vsetci oci otvorené a sustredia sa na spolo¢né pohyby.

ADAPTACIE

[

Aktivita moOze prebiehat velmi kratkymi vlakmi, pri¢om UGcastnici stoja, sedia alebo
pouzivaju invalidné voziky. Fyzicky kontakt m6ze byt nahradeny drzanim $alu, lana alebo
iného spolo¢ného predmetu, ak je to pristupnejSie alebo pohodinejSie. O¢i nemusia byt
zatvorené, aby aktivita fungovala. Tempo by malo zostat pomalé a trasa jednoducha a
bezpecna.

[_ PREGO TO FUNGUJE l

Tato aktivita posilfiuje pozornost vocéi ostatnym, zdielany rytmus a doveru v skupine.
Pomaha Ucéastnikom zazit vedenie a nasledovanie hravym spbsobom, priom zaroven
podporuje starostlivost, zodpovednost a uvedomenie si, ako pohyb ovplyvriuje ostatnych.




Atomy

Budovat skupinové povedomie, pohyb v
priestore, pohotovost a hravi spolupracu.

8-20 ucastnikov.

10-15 mindat.

[ AKO TO ]

Ucastnici sa volne pohybuju po priestore. Facilitator vyvola &fslo, napriklad "dva", "tri" alebo

"pat", a Ucastnici rychlo vytvoria skupiny tejto velkosti. Ked' si skupiny vytvorené, mozu
jednoducho stat spolu, vytvorit spoloény tvar alebo splnit velmi mala Glohu, napriklad
zdvihnut ruky spolu alebo si sadnut. Po niekol’ky'/ch sekundach sa vsetci opét’ pohybuju, az
kym nezavolaju dalsie Cislo. Hra pokraduje s roznou velkostou skupin a méze byt rychla a
hrava alebo pomalSia a StruktUrovanejsia v zavislosti od skupiny.

-~

ADAPTACIE ]

Tempo sa da spomalit, aby ste mali viac ¢asu na pripojenie sa k skupine. Ucastnici mdzu
svoju skupinu ukazat blizkostou, géstami alebo spolo¢nym predmetom namiesto blizkeho
fyzického kont g AIIJ< ie je mozné rychlo sa pohybovat v priestore,” aktivita sa da
prispdsobit tak, aby ucastn|C| zostali na mieste a vytvorili skupiny S|gnaI|zovan|m alebo
vizualnym prepojenim. Facilitdtor mbze tiez znizit rozsah cisel a opakevat zname vzory.

[ PRECO TO FUNGUJE l ,

Tato aktivita povzbudzuje UcCastnikov, aby si vsimali ostatnych, reagovali spolo¢ne a
vytvarali nové vztahy hravym sp6sobom. Podporuje priestorové vnimanie, flexibilitu a
socialnu interakciu, pricom udrZiava atmosféru lahku a aktivhu. KedZe sa skupiny casto
menia, moze to tiez pomoct prelomit pevné pary a podporit $irsi kontakt v rémci skupiny.




Rytmicka chédza

[ CIEL

Rozvijat vnimanie tela, rytmus,
koordinaciu a skupinovl pozornost
prostrednictvom pohybu v priestore.

[ VELKOST SKUPINY

6-20 Ucastnikov.

| TRVANIE

10-15 minut.

[ AKO TO ]

Ucastnici sa volne pohybuju priestorom, zatial’ ¢o facilitdtor navrhuje jednoduchy rytmus,
¢i uz tlieskanim, pocitanim, krokovanim alebo opakovanym zvukom. Skupina je pozvana,
aby kracala v tomto rytme, pri¢om si véima, ako ovplyvriuje rychlost, energiu a koordinaciu.
Facilitdtor potom méze rytmus zmenit, napriklad ho spomalit, zrychlit, zrychlit, zlah&it
alebo viac hravo, a Gc&astnici podla toho upravuju svoju chédzu. M6zu sa pridat aj kratke
pauzy, aby skupina pocuvala, zastavila a zacala znova spolu.

[ ADAPTACIE ]

Aktivitu je mozné vykonavat v postoji, v sede alebo na invalidnom voziku. Rytmus mozno
sledovat chddzou, kotulanim, krokovanim na mieste, poklepavanim rukou alebo pohybom
hornej Casti tela. Tempo mbéze zostat jednoduché a stabilné a Ucastnici mdzu zostat pri
jednom rytme dlhsie, ak su Casté zmeny priliS naro¢né. Vizualne alebo verbalne signaly
mbézu podporit prechody, ked' je to potrebné.

[ PRECO TO FUNGUJE ]

Tato aktivita pomaha Ucéastnikom spojit pohyb s rytmom jednoduchym a pristupnym
sp6sobom. Podporuje pocuvanie, koordinaciu a spolo¢né nacasovanie, pricom zaroven
pomaha skupine viac vnimat priestor a jeden druhého. KedZe zostdva otvoreny a
prispOsobivy, dokaze dobre fungovat s réznymi skupinami schopnosti a na rdznych
urovniach energie.



Zastav sd d pocuvaj

Rozvijat pozornost, kontrolu impulzov,
vnimanie tela a schopnost reagovat na
zdielané signaly.

VELKOST SKUPINY

6-20 Ucastnikov.

5-10 minut.

AKO TO

Ucastnici sa volne pohybuju priestorom, zatial ¢o facilitdtor ddva jednoduchy signal, ako je
potlesk, slovo alebo zvuk. Ked' pocuju signal, vSetci na chvilu stuhnd a stuhnud. Ked'
facilitdtor da dalsi signal, Gcastnici sa opat zacnl pohybovat. Ked skupina pochopi hru,
facilitator méze menit kvalitu pohybu medzi zastaveniami, napriklad pomalym krokom,
lahkym pohybom alebo mensimi ¢i mensimi krokmi. Aktivita m6ze zostat jednoducha alebo
hravejSia v zavislosti od skupiny.

ADAPTACIE
Aktivitu je mozné vykonavat v postoji, v sede alebo na invalidnom voziku. "Zamrznutie"
mbze znamenat Uplné zastavenie, pozastavenie jednej casti tela alebo nehybnost
spbsobom, ktory je pre Uc¢astnika najpristupnejsi. Signaly moézu byt zvukové, vizualne alebo
gestické, v zavislosti od toho, na ¢o skupina najlepsie reaguje. Tempo mdze zostat pomalé,
s dostatkom casu, aby si to vSimli a zareagovali.

PRECO TO FUNGUJE |

Tato aktivita je lahko pochopitelna a velmi rychlo pomaha budovat spolo¢né sustredenie.
Podporuje pocluvanie, nacasovanie, sebaovladanie a uvedomenie si skupiny. KedZe strieda
pohyb a nehybnost, méze tiez pomdct Uéastnikom regulovat energiu a znovu spojit
pozornost pocas sedenia.



Spomdalend chdédza

Podporovat uvedomenie si tela,
rovnovahu, kontrolu a pozornost k
pohybu pri pomalSom tempe.

VELKOST SKUPINY

6-20 ucastnikov.

5-10 minut.

AKO TO

Ucastnici sa pohybuju priestorom ¢o najpomalsie, pricom venuji pozornost kazdému
kroku, posunu vahy a zmene smeru. Facilitdtor ich mdze pozvat, aby si vSimli, ako sa telo
pohybuje, ked' je tempo ovela pomalsSie nez zvyc¢ajne. Chddza moze zostat ticha a
sustredenad, alebo facilitdtor méze obcas navrhnut drobné zmeny, ako je zastavenie,
otocenie, zdvihnutie rik alebo zmena Urovne. Hlavny doraz je kladeny na kontrolu,
pritomnost a uvedomenie, nie na dosiahnutie ciela.

ADAPTACIE

Aktivitu je mozné vykonavat v postoji, v sede alebo na invalidnom voziku. Pomaly pohyb
mozno skumat chdédzou, kotdlanim, prestvanim vahy, pohybom rik alebo pohybom hornej
¢asti tela. Ucastnici m6zu pracovat s velmi malymi akciami, ak sa im to zda pristupnejsie.
Facilitdtor moze tiez zmensit velkost priestoru alebo pocet zmien, aby bola aktivita jasna a
zvladnutelna.

PRECO TO FUNGUJE

Tato aktivita pomaha Ucéastnikom spomalit a vsimnat si pohyb inak. Podporuje
koncentraciu, regulaciu, rovnovahu a fyzické uvedomenie, pricom zaroven vytvara pokojnu
a sUstredeny atmosféru. Pretoze to znizuje rychlost a tlak, mdze byt obzvlast uzitoéné pri
pomoci skupine upokojit sa a znovu spojit.




Vyzva vyvdzenia objekiu

Rozvijat koncentraciu, rovnovahu,
koordinaciu a uvedomenie si tela
prostrednictvom jednoduchej a hravej
Ulohy.

6-20 ucastnikov.

10-15 minut.

[ AKO TO

Kazdy Ucastnik dostane lahky predmet na vyvazenie, ako je sedaci vak, sal, makka lopta
alebo maly tanier, v zavislosti od toho, ¢o je dostupné a vhodné pre skupinu. Facilitator
pozyva Ucastnikov, aby polozili predmet na Cast tela, napriklad na hlavu, ruku, rameno,
rameno, koleno alebo chodidlo, a potom preskimali, ako zostat v rovnovahe pri stati
alebo pomalom pohybe priestorom. Aktivita m6ze zacat velmi jednoducho a potom
zahfniat malé variacie, ako je chd6dza, otdcanie, zastavovanie, zmena Urovne alebo
vyvazenie predmetu na inej Casti tela.

[ ADAPTACIE

Vyzvu mozete absolvovat v postoji, v sede alebo na invalidnom voziku. Predmet mdze byt
polozeny na ruku, kolena, rameno, hlavu, opierku na nohy alebo inu pristupnu plochu tela.
Ucastnici m6zu zostat nehybni namiesto pohybu alebo vyvéazit predmet oporou steny,
stolicky alebo partnera, ak je to potrebné. LahsSie, maksie alebo vacsie predmety moézu tiez
ulahdit a sprijemnit tuto ¢innost.

[ PRECO TO FUNGUJE ]

Tato aktivita podporuje suUstredenie a uvedomenie si tela jednoduchym a dostupnym
sposobom. Povzbudzuje Ucastnikov, aby upravovali drzanie tela, pozorne si vSimali pohyb
a reagovali na malé zmeny rovnovahy. KedZe Uloha sa da lahko prispdsobit a nevyzaduje
technickd cirkusovu zruénost, dobre funguje v skupinach s réznorodymi schopnostami a
mbze byt upokojujliica aj hrava.



Stavba veze

Podporovat  spoluprécu,

sustredenie,

rieSenie problémov a spolo¢né planovanie
prostrednictvom jednoduchej skupinovej

stavebnej

VELKOST SKUPINY

4-20 Ucastnikov.

10-15 mindt.

Ulohy.

I AKO TO |

Ucastnici pracuju individudine, v paroch alebo v malych skupinach, aby postavili vezu z
dostupnych materidlov, ako su pohare, kocky, krabice, Zonglovacie lopticky v poharoch,
méakké predmety alebo iné bezpe¢né vybavenie. Facilitdtor ich mdze pozvat, aby vytvorili
najvyssiu moznu vezu, najstabilnejSiu vezu alebo vezu s urcitym tvarom. Aktivita moze
zacat volne alebo jednoduchou vyzvou, pricom skupiny sa mozu zastavit, pozriet sa, ¢o
funguje, upravit stratégiu a pokracovat v budovani.

[ ADAPTACIE ]

Ulohu je mozné vykondavat v sede, v stoji alebo z invalidného vozika. Materidly mézu byt
vacsie, lahdie, maksie alebo lahsie uchopitelné v zavislosti od skupiny. U&astnici mézu
prispievat réznymi spdsobmi, napriklad skladanim, podavanim predmetov, navrhovanim
napadov, kontrolou stability alebo pomocou pri organizovani materialov. Ciel m6ze byt tiez
zjednoduseny, napriklad postavit len tri Grovne alebo spolupracovat na jednej spolo¢nej
Strukture.

[ PRECO TO FUNGUJE '

Tato aktivita podporuje spolupracu a komunikaciu bez silného spoliehania sa na verbalne
schopnosti alebo fyzicku rychlost. U¢astnikom poskytuje spoloény ciel’ a zarovern umoziiuje
rozne ulohy a spoOsoby prispievania. Pretoze kombinuje planovanie, konanie a
prisp6sobenie, mdze tiez posilnit trpezlivost, flexibilitu a pocit Uspechu v skupine.



Partnerskd a skupinevd akrobdcid

Ciele d prinosy

Skupinova akrobacia, niekedy nazyvana akrobalans, je cirkusova
disciplina zalozena na spolupraci medzi dvoma alebo viacerymi
ludmi. Ucastnici pouzivaji svoje tela na vytvaranie rovnovanh,
protivah, podpier a jednoduchych pyramid. Niektoré pozicie su
statické, iné zahfmaju pohyb, prechody alebo zdielanu vahu. Na
rozdiel od individudlnych cirkusovych technik zavisi skupinova
akrobacia od spoluprace, komunikacie, dobvery, pozornosti a
spolo¢nej zodpovednosti.

V kontexte inkluzivnej prace s mladezou jej hodnota presahuje len
ucenie sa osobnosti. Jej hlavné ciele zahffiaju rozvoj telesného
povedomia, spolupracu, komunikaciu, sebavedomie a
reSpektovanie hranic. Kedze Gc¢astnici pracuju v priamom vztahu k
sebe navzajom, udia sa nielen ovladat svoje telo, ale aj ako sa
prispdsobit, podporit, ¢akat a reagovat na ostatnych.

Jednym z dolezitych cielov je rozvoj fyzického uvedomenia a
kontroly. Ucastnici sa ucia, ako polozit ruky, nohy, kolena, boky a
vahu stabilne a bezpecne. Aj jednoduché polohy vyzaduju
pozornost na drzanie tela, rovnovahu, zarovnanie a kontrolovany
pohyb. Skupinovd akrobacia tiez rozvija citlivost na vahu,
nac¢asovanie a kontakt. Ucastnici sa naucia véimat si, ¢ je partner
pripraveny, aky velky tlak vyvinut a kedy sa pohybovat spolu.

Skupinova akrobacia je tiez obzvlast cennd pre socidlne ucenie.
Vyvazenie funguje len vtedy, ak Ucastnici spolupracuju. Musia
pocuvat, dohodnut sa na Ulohach a konat spolo¢ne. To robi
disciplinu konkrétnym spdsobom, ako skumat timov( pracu a
spoloént  zodpovednost. Ucastnici rychlo pochopia, ze Uloha
kazdého cloveka je dolezita pre stabilitu celej skupiny.

Dovera je dal$im Ustrednym cielom. Ucastnici sa ¢asto musia
fyzicky spolahnut jeden na druhého, & uz tym, Ze sa opieraju
dozadu, podporuju vahu alebo stoja na mieste, kym sa niekto iny
prispdsobuje. Tato dovera musi byt budovand postupne a
nemozno ju vynutit. Z tohto dévodu je skupinovd akrobacia
dolezitym priestorom na uclenie sa o hraniciach, suhlase a
respektujucom fyzickom kontakte. UcCastnici si precvicuju pytanie,
kontrolu, odmietanie a resSpektovanie Urovni pohodlia, ¢o je
obzvlast dolezité v inkluzivnych skupinach.

Disciplina moze tiez posilnit sebavedomie a Ucast v skupinach so
zmiedanymi schopnostami. Jeden Gcastnik mdéze byt zdkladriou,
daldi letcom, dalsi pozorovatelom a daldi modze pomadhat s
organizaciou alebo sprievodcom. Tato flexibilita umoziuje
rozpoznat a ocenit rézne silné stranky.

Napokon, skupinova akrobacia podporuje komunikaciu a
kolektivne rieSenie problémov. Spolo¢né vytvaranie figurky Casto
znamena prispdsobovat sa, testovat a hladat rieSenia ako skupina.
Jeho hodnota nespociva v vytvarani najvyssSej pyramidy, ale v
procese spoluprace, budovania dovery, reSpektovania hranic a
objavovania, ze rozni fudia moézu nieo spolo¢ne vytvorit.



Uvod do dkrobdlance session

Rozcvicka. a skupinovd priprava

Vzdy zacnite rozcvickou. Pri skupinovej akrobacii je dolezité nielen
pripravit telo, ale aj skupinu na po¢uvanie, pohyb spolu a bezpeé¢nu
spolupracu s ostatnymi.

Rozcvicka mdze byt organizovand rdoznymi spbsobmi: pohybova
hra po priestore, kruh, v ktorom kazdy ucastnik predvedie jeden
rozcviCovaci pohyb, alebo vedena sekvencia vedena facilitdtorom.
Zahrrite jednoduché ¢innosti ako chddzu, zastavenie, natahovanie,
ohybanie, trasenie, natahovanie a aktivaciu réznych &asti tela. V
zavislosti od veku a potrieb skupiny mézu byt piesne, rymy a
opakujlce sa pohybové vzory obzvlast uzitocné, pretoze vytvaraju
$truktaru, pozornost a radost.

Rozcvi¢ka by mala zostat otvorend a prispdsobiva, aby sa vsetci
Gcastnici mohli zapojit na svojej urovni. Cielom je poméct
kazdému stat sa aktivnym, sustredenym a pripravenym
spolupracovat.

Tu je priklad rozcvi¢ovacej rymovacky, ktorl mozZete pouzit:

tWHAAA! ! " @ mouse !

and small.
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Pred zacatim akejkolvek aktivity s akrobalansom si dajte ¢as na
pripravu skupiny aj priestoru. Akrobalance je fyzicka disciplina,
ktora zahfna zdielanie vahy, rovnovahu a Uzku spolupracu medzi
Gcastnikmi. Rovnako ako pri kazdej fyzickej aktivite, aj tato nesie
urcité riziko, ak nie je riadne dohliadana. Preto by bezpeénost
nikdy nemala byt na konci tréningu povazovana za extra bod. Musi
byt jasne predstavend od zadiatku.

Najprv sa uistite, Ze priestor na cvicenie je vhodny. Priestor by mal
byt dostatoéne velky pre velkost skupiny, s dostatoénym
priestorom medzi parmi alebo malymi skupinami, aby si Gc¢astnici
navzajom nezasahovali. PodloZzky by mali byt vzdy poloZzené na
podlahe a prostredie by malo pdsobit pokojne, organizovane a
dobre dozorované. Je tiez dblezité udrziavat velkost skupiny
zvladnutelnd a tam, kde je to potrebné, zabezpedit, aby bol
pritomny dostatok dospelych alebo podpornych osob.

Pred zaciatkom poziadajte vsetkych ucastnikov, aby odstranili
$perky, hodinky a iné predmety, ktoré by mohli spbsobit
nepohodlie alebo zranenie. DIhé vlasy by sa mali zviazat dozadu.
Obleéenie by malo umozriovat pohyb a nemalo by byt prili$ volné
alebo klzké. Tieto malé pripravy pomahaju znizovat riziko a robia
aktivitu pohodlnejSou pre vSetkych.

Rovnako délezité je, aby vsetci Ucastnici rozumeli bezpec¢nostnym
pravidlam pred zacatkom. V inkluzivnych skupinach je potrebné
tieto pravidla vysvetlit viackrat, ukazat vizudlne, fyzicky predviest
alebo opakovat pocas sedenia. Bezpe¢nostné pravidla by mali byt
jednoduché, jasné a konzistentné. Ak Ucastnici po¢as workshopu
nedokazu bezpec¢ne dodrzat tieto cviCenia, je lepSie aktivitu
ukondit a wvratit sa k jednoduchdiemu cviéeniu alebo
podporenejsiemu formatu.

Ako facilitator nie je vasou Ulohou len udit tvary alebo rovnovahy,
ale vytvarat bezpe¢nl a podpornt struktiru, v ktorej si Gcastnici
mdzu tieto prvky s istotou skimat. Dobre vedena akrobalansova
hodina by mala p0sobit pokojne, jasne a kontrolovane. Ked' sa
bezpecnostné pravidld zavadzaju vcéas a opakuju pravidelne,
Gcastnici sa mdzu viac uvolnit, déverovat procesu a viac sa zapojit
do aktivity.



Zdikladné bezpeénosiné pravidld pre dkrebalance

-

Figurky a cviéenia by mali vzdy zodpovedat veku, schopnostiam,

sebavedomiu a potrebdam UGcastnikov. Neponahlajte sa k

zlozitejSim rovnovaham. Ku kazdej figurke by sa malo pristupovat

prostrednictvom jednoduchsich cviceni, ktoré pripravuju na dalsiu

uroven. Neposuvajte sa dalej, kym skupina nebude stabiln3,
ohodInd a pripravena.

Prispésobit’ aktivitu skupine

~N

VZdy pouzivajte pozorovatela

Kedykolvek Gc¢astnici skisaju rovnovahu, mal by byt vzdy nablizku
pozorovatel, pripraveny podporit alebo zachytit v pripade straty
rovhovahy. To je nevyhnutné. Spotter nemusi byt vzdy
facilitdtorom, ale ten, kto tuto Ulohu prevezme, musi zostat plne
sustredeny. Ziadne Zartovanie, rozptylovanie ostatnych ani
odvracanie zraku. Ak Ucéastnik nemdze brat rolu vézne,
wberte niekoho iného alebo aktivitu ukoncite.

<
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Zabezpeéte jasni komunikdciu

U&astnici potrebuji jednoduché a zdielané slovné signaly. Ak
zakladria hovori "dole", véetci musia okamzite prist dole. Kazdy by
mal vediet, Ze poclvat a rychlo reagovat je stcéastou vzajomnej
ochrany.

N\

( Jasne povedzte, dk sa strdca rovnovdha

Ak ma ucastnik pocit, Ze pada alebo straca kontrolu, mal by
ostatnych okamzite jasne a hlasno varovat slovami: "Padédm." To
pomaha skupine aj pozorovatelovi reagovat rychlo a bezpecne.

\.
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Skontrolujte, €i je telesny kontakt pohodiny

Pri stipani, naklanani alebo kladeni zataZze na inG osobu by
Gcastnici mali vzdy skontrolovat, ¢&i je poloha pohodlna, a podla
potreby ju upravit. Cielom je pracovat so stabilnym a bezpeénym
kontaktom, nie s bolestivym kontaktom. Je uzito¢né vysvetlit, Zze
nédmaha a svalovd praca mbzu byt ndro¢né, no ostra bolest by sa

Qikdy nemala ignorovat. /
4 )

Nikdy nezafaZujte chrbticu

Ucastnici by nikdy nemali stat na chrbtici inej osoby ani vyvijat tlak
na chrbat. Vaha by mala byt umiestnend len na bezpecnych a
vhodnych miestach, ako sU panva, horné koncatiny, ramena v
zavislosti od vyucovanej postavy.

e

Na konci figury by mali G¢astnici zostupovat pomaly a v opa¢nom
poradi, nez v akom sa postavilo. Najskoér zostupi horny clovek,
potom stredna Uroven, ak nejaka je, a nakoniec zakladna. Toto by
sa malo vzdy robit s kontrolou, nikdy skokom alebo kolapsom z

Z
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Zostipte v opaénom poradi

J

tvaru.
J




Cvicenida nd dkroba<nu rovnovdhu

Toto cvicenie Ucastnikov zoznamuje s jednym z klucovych zakladov skupinovej akrobacie: vnimanim, davanim a prijimanim vahy. V paroch
Ucastnici skimaju spoloc¢nd vahu a podporu prostrednictvom jednoduchych sediacich pozicii.

Najprv, ked sedia chrbtom k sebe, jemne sa do seba pritlacia a vSimnu si tlak, rovnovahu a stabilitu.

Potom v tej istej polohe jeden Clovek postupne uvolfiuje viac svojej vahy na druhého, zatial' o ho partner
podporuje.

Potom si vymenia ulohy.

Daldia varidcia mdZze byt vykonanad v jednoduchej polohe v tvare V, ako je

zndzornené na obrazku. U&astnici stoja oproti sebe s nohami blizko seba a drzia
si zapéastia. Odtial postupne natahuju ruky a zarover sa opieraju dozadu, az kym ich teld nevytvoria jasny
tvar V. Pozicia by sa mala budovat pomaly, pricom obaja partneri by mali dbat na rovnovahu, napétie a
vzajomnu podporu.

Aby bol prechod jednoduchsi a bezpednejsi, partneri sa mézu pred zacdiatkom dohodn(t na jednoduchom
signali. Napriklad osoba, ktorej ruky s nizsie, mdze jemne poklepat prstom na zdpéastie druhej osoby, aby
naznacila, kedy sa ma zacat naklanat. To pomaha obom Gcastnikom pohybovat sa spolu a posilfiuje dolezitost
komunikacie, nacasovania a spolocnej pozornosti.

Toto cvienie pomaha Ucastnikom zazit ddveru, uvedomenie si tela, fyzicki komunikaciu a rozdiel medzi podporou a prijatim podpory.
Nasleduje kratka Uvaha o tom, €o sa zdalo jednoduchsie, ¢o vyzadovalo doveru a ako ste rozne Ulohy zazivali.



Dalsia Groven: Protivaha partnera

V tejto variacii jedna osoba stoji vo vybranej polohe, zatial ¢o jej partner jemne polozi ruky na telo a
postupne vyvija lahky tlak. Stojaci Ucastnik reaguje Upravou drzania tela a protivahou, aby zostal
stabilny. Partneri potom vymenia Ulohy a mozu cvi¢enie skusit znova v réznych polohach.

Toto cviCenie rozvija rovnovahu, vnimanie tela, kontrolu drzania tela a fyzickl komunikaciu. Je to tiez
vhodny &as hovorit o sthlase, vyjadreni nepohodlia a starostlivosti o partnera. Cielom nie je sila, ale
bezpecna a pozorna spolupraca.

Pri akrobalance sa beZne pouzivaju tri hlavné ulohy: zakladra, letca a pozorovatela.

Zakladna je osoba na zemi, ktord poskytuje podporu a stabilitu.

Letec je osoba, ktord je podopreta nad alebo nad zakladnou.

Pozorovatel je osoba, ktord pomaha udrziavat pohyb v bezpedi tym, Ze zostdva blizko, pozorna a pripravend pomoct v pripade straty
rovnovéhy. Uloha pozorovatela je mimoriadne ddlezitd a mala by sa vzdy brat vdZne. Pozorovatel by mal stat v stabilnej pozicii, s jednou
nohou mierne pred druhou, rukami pripravenymi, o¢ami ststredenymi na letca a plnou pozornostou pohybu neustale.

Jednym z hlavnych cielov prvej akrobalansovej hodiny je naudit ucastnikov, kedykolvek je to
fyzicky mozné, ako vybudovat silnd a stabilni poziciu na stole, ¢o je jeden z najbeznejsich
zakladov pre zacdiatocnicke pyramidy a rovnovahy.

V tejto polohe je Ucastnik na zemi na rukach a kolenach, ruky su priamo pod ramenami a kolena
pod bokmi. Ruky zostavaju rovné, chrbat je plochy a silny a hlava zostava v linii s chrbticou,
pricom pohlad je mierne nadol. Telo by malo pbésobit aktivne a stabilne, s dostatoénym zapojenim,
aby sa zabranilo kolapsu alebo zaobleniu chrbta.

Pozicia pri stole vytvara Sirokd a nizku oporu, ¢o ju robi obzvlast uzito¢nou pre zaciatocnikov,

mladezZnicke skupiny a inkluzivne cvi¢enie. Umozniuje partnerovi alebo letcovi poloZit ruky, kolena

alebo ¢ast svojej vahy na zaklad bezpeéne a postupne. Da sa pouzit na jednoduché statické rovnovahy, ako aj na ucenie sa bezpe¢ného
vstupu a opustania pyramid.



Sprievodca facilitdtorov

Zacnite tym, ze skupine ukazete, ako vyzera spravna poloha stola . Potom ukazte jednu alebo dve nespravne verzie: ruky dopredu, prehnuté
alebo zdvihnuté dozadu...

Pozvite G¢astnikov, aby si vSimli, ¢o je potrebné opravit. To im pomaha aktivhe rozumiet pozicii, namiesto toho, aby ju len kopirovali.

Dalej poziadajte vietkych Gcastnikov, aby si poziciu vyskusali sami, zatial ¢o facilitator sa pohybuje po priestore, dava individudine korekcie
a pomaha kazdému najst vadésiu stabilitu.

Potom mozu Gc&astnici pracovat vo dvojiciach. Jedna osoba zaujme polohu pri stole , zatial ¢o druha polozi jednu ruku na rameno a druh
na bok, a postupne vyvija jemny tlak. Uastnik v pozicii pri stole potom mdze mierne zmenit polohu rik alebo kolien a véimnut si, ako sa
meni stabilita. To im pomaha preskimat, ako zarovnanie tela ovplyvniuje silu a rovnovahu.

V inom parovom cviceni jeden Ucastnik zaujme zakladnU poziciu , zatial ¢o druhy jemne lezi na zakladni a uvolfiuje ¢ast svojej vahy. To
umozfiuje obom partnerom skimat podporu, déveru a pocit nosenia vahy kontrolovanym a postupnym spdsobom.

~

DOLEZITE!

Umiestnenie letdka na podstavci: Letdk by NIKDY nemal stat na chrbte

podstavca. Stojime len na bokoch zakladu a medzi lopatkami. Pomaly
stojime na zakladni, kontrolujeme, ¢i je zakladna v poriadku, a pomaly
zostupujeme dole, nikdy neskaceme.




Ked' Gc¢astnici pochopia zakladné pravidla, si spravne rozcvi¢eni a dokazu udrzat stabiln( zakladnd poziciu, skupina méze zacat skumat
jednoduché akrobalanéné pozicie a pyramidy. V tejto faze zostdva bezpeénost nevyhnutnd. Kedykolvek je moznost padu, malo by byt
dostatok pozorovatelov na ochranu letcu a podporu pohybu.

Niz$ie je sedem pozicii/pyramid, ktoré mozete preskimat so skupinou. SU prezentované postupne od lahsej po naroénejsiu. Ako vzdy, tempo
postupu by malo zavisiet od sebavedomia, fyzickych schopnosti, koordindcie a potrieb Glastnikov. Cielom nie je rychlo prejst k tvrdSim
¢islam, ale postupne budovat stabilitu, déveru a Uspech.
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Surfer

Zakladna zacina v stabilnej polohe stola.

Letec potom opatrne vstupi na zakladnu, polozi
jednu nohu na panvu a druhi medzi lopatky.

Spotter musi byt pritomny neustdle, stat blizko a
drzat lietajaci stroj pri bokoch, aby podporil
rovnovahu a bezpecnost.

Na vystUpenie z pyramidy by mal letec opatrne
zostapit, nikdy neskadat!




Jednoduchad
trojclennad
pyramidd

Jeden ucastnik zacina na stabilnej pozicii pri stole.

Druhy Ucastnik prekroci zdkladnu a polozi ruky na jeho
ramena.

Treti Ucastnik potom vylezie hore, polozi nohy na panvu
zakladu a drzi ramena stredného Gcastnika pre oporu.

Aby Ucastnici vysli z pyramidy, zostupuju pomaly a v
opacnom poradi zhromazdenia.




Viajka

Jeden ucastnik zacina na stabilnej pozicii pri stole.
Druhy Ucastnik sa opiera o zakladniu pre oporu.

Letec potom opatrne stupi na kolend stredného
ucastnika.

Obaja Ucastnici sa postupne opieraji dozadu a
spolupracuju, aby nasli spolo¢ny bod rovnovahy medzi
sebou.

Ak sa pozicia ustali, zdkladfia sa modze opatrne odtiahnut,
¢o umozni paru zostat samostatne v rovnovahe.

Na vystupenie z pozicie sa obaja Ulastnici vratia do
vzpriamenej polohy spolu a letec pomaly zostupuje, bez




Kvet

Dvaja Ucastnici zacinaju v stabilnej sediacej polohe na zemi,
tvarou v tvar, s urcitym priestorom medzi nimi.

Dvaja Ucastnici sa postavia na kolena prvych dvoch ludi, ¢im
vytvaraju silny, ukotveny zdklad svojimi telami.

Letec sa postavi medzi nich, polozi jednu nohu na stehno
kazdej zakladne

Zakladne kladu ruky na nohy stojaceho ucastnika, nad
kolenami, aby zabezpecili stabilitu.

VSetci udrziavaju stabilné napatie v tele a komunikuju, aby bola
poloha stabilna.

Na vystUpenie z pozicie stojaci Ucastnik opatrne zostupuje po
jednej nohe, zatial ¢o zakladne pokracuju v podpore, az kym
nie su vSetci bezpeéne spét na zemi.




tunel

Jeden ucastnik zacina v stabilnej kl'aciacej polohe.
Druhy Ucastnik stoji na nohach zakladne.

Zakladna pevne polozi obe ruky na nohy letcu, nad kolena,
aby poskytla oporu a stabilitu.

Ked' je letec stabilny, zdvihnu ruky a spoja ruky s letcom
dalSieho paru.

VSetky pary postupne nachadzaja rovnovahu spolu, zatial
¢o zakladne zostavaju pevné a pozorné pocas celej pozicie.

Aby sa hraci dostali z pozicie, pustaju ruky a pomaly
zostupuja, zatial' ¢o zakladne ich nadalej podporuju, az
kym nie s obaja Ucastnici bezpec¢ne spat na zemi.



Strecha

Dvaja UcCastnici zacCinaju v stabilnej pozicii pri stole,
oproti sebe a nechdavajuc priestor pre dvoch ludi medzi
nimi.

Stredni Gcastnici kladu ruky na ramena podstavcov na

kazdej strane a opatrne naklanaju vahu, aby vytvorili dva
silné oporné body.

Dvaja letci potom vystupia na zakladnu. Polozi ruku na
ramena stredného (castnika a obe nohy na panvu
zakladov.

Dalsi letec potom vylezie hore, poloZi jednu nohu na
panvu kazdého stredného Ucastnika a pomaly sa postavi.

VSetci Uclastnici spolupracuju na hladani rovnovahy a
pozorovatelia zostavaju nablizku, pripraveni kedykolvek
pomaoct.

Na vystupenie z pozicie horny letec opatrne zostipi,
nasledovany strednymi castnikmi, zatial' ¢o zakladne

v oo v
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Na konci akrobaciskej dielne je dblezité vytvorit pokojny a jemny prechod z aktivity. Po praci s rovnovahou, oporou, kontaktom a
koncentraciou potrebuju Ucastnici chvilu spomalit, uvolnit napatie a nechat telo upokojit sa. Ochladzovanie moze zahfiat niekolko jemnych
natahovacich cvikov na chrbat, ramena, nohy, zapastia a krk, spolu s pomalsim dychanim alebo jednoduchymi upokojujicimi pohybmi.

Je to tieZz cenny moment na spoloéné zamyslenie sa nad touto skisenostou. Facilitdtori mézu pozvat Ucastnikov, aby sa podelili o to, ako sa
citili pocas aktivit: Co sa im zdalo lahké alebo naro¢né? Co ta prekvapilo? Kedy sa citili bezpecne, stabilne alebo neisté? Co im pomohlo
déverovat sebe alebo inym? Diskusia nemusi byt dlhd ani formalna. Ddlezité je dat Gcastnikom priestor vS§imnut si, ¢o zazili, a odist zo
sedenia s pocitom vypocut.

Ukoncenie tymto spésobom pomadaha priniest workshopu pocit uzavretosti. Pripomina tGéastnikom, Ze akrobacia nie je len o zaujati pozicii,
ale aj o dovere, spolupraci, snahe, komunikacii a spolo¢nom uceni.

Ako posledny hravy moment moZete predstavit jednoduchl zavere¢nd hru, napriklad "Ludsky dopravnik". U¢astnici leZia vedla seba, blizko
seba na podlahe. Jeden &lovek leZi na skupine a ostatni sa jemne zaénu kotulat na jednu stranu, aby ho preniesli z jedného konca na druhy.
Pohyb by mal byt pomaly, koordinovany a opatrny, s jasnou komunikdaciou. Tato aktivita prindsa pocit skupinového spojenia, dévery a
spolo¢ného rytmu, pricom ukoncuje sedenie lahkym a prijemnym spdsobom.

Prisposobenie Acrobalance réoznym potrebdm

Akrobalance sa da prispdsobit mnohymi sp6sobmi, aby sa Uc¢astnici s réznymi potrebami mohli bezpe¢ne a zmysluplne zapojit. To vyzaduje,
aby facilitatori boli kreativni, flexibilni a pozorni. V inkluzivnej praxi nie je kreativita len doplnkom: je nevyhnutnd. Ciefom nie je zjednodusit
aktivitu, ale najst rézne spdsoby, ako Uéastnici mozu zazit rovnovahu, podporu, déveru, spolupracu a spoloény pohyb. Niekedy to znamena
zmenit poziciu, Uroven, rolu, spbsob zadavania instrukcii alebo tempo aktivity. Vdaka premyslenej adaptacii sa akrobalance méze stat
pristupnou Sirokému spektru tiel, schopnosti a spésobov zapojenia.



Pre telesné postihnutia alebo obmedzenia pohybu

Pri prisp6sobovani akrorovnovahy pre Uucastnikov s telesnym
postihnutim alebo pohybovymi obmedzeniami je vychodiskom
odklonit sa od jednej predstavy o tom, ako vyzerd "spravna"
poloha. Akrobalance nemusi byt vertikalny alebo zaloZzeny na
postoji. Mdze sa to stat blizko zeme, v sede alebo s podporou
vybavenia.

Jednou z prvych adaptacii je prehodnotenie roli. Zakladria nemusi
byt na rukdch a kolendch. Mdéze byt sedeny, podoprety alebo
pouzivat vozik ¢i invalidny vozik s pevne zaistenymi brzdami.
Rovnako tak letec nemusi vzdy stat. Zdielanie vahy moéze
prebiehat naklananim, tlacenim alebo spajanim réznych casti tela.

MoOze byt tiez uzitoCné zamerat sa na horizontdlne Struktlry a
nizkouroviiové pozicie. Praca na podlahe zniZzuje riziko padu a
umozniuje Ucéastnikom skimat kontakt, rovnovahu a spolupracu
bezpecnejsim sposobom. Jednoduché cCinnosti, ako je naklonenie
sa k partnerovi, zdielanie vahy cez ruky alebo spolocné vytvaranie
tvarov, mdzu uz o sebe ponuknut bohaty zazitok z akrorovnovahy.

Ulohy mézu zostat flexibilné. Ulastnici sa mozu zUdcastnit ako
podporovatelia, stabilizatori, pozorovatelia alebo koordinatori,
nielen ako zakladna alebo letci. Podlozky, kocky alebo stolicky
mobzu tiez pomoct nastavit vysku, znizit ndmahu a vytvorit
medzikroky medzi polohami.

Cielom nie je reprodukovat pevne stanovenu formu, ale vytvorit

spolo¢ny zazitok podpory, dévery a spoluprace, ktory funguje pre
kazdého uUcastnika.

Pre rozdiel konéatin alebo znizenu silu

Pri praci s Ucastnikmi s rozdielom koncatin alebo zniZzenou silou je
uzitoéné odklonit sa od predstavy, Ze vsSetky teld sa musia
pohybovat alebo podporovat vahu rovnako. Acrobalance sa méze
prispdsobit roznym telesnym Struktiiram skimanim alternativnych
kontaktnych bodov, pozicii a roli.

Jednou z dolezitych adaptécii je prehodnotit, ako sa vaha deli.
Namiesto spoliehania sa len na silu sa mdze pozornost presunut
na zarovnanie, poziciu a komunikaciu. Malé Upravy umiestnenia
mozu vyrazne zlep$it stabilitu a pohodlie.

Je tiez uzito¢né skimat rézne spOsoby nadviazania kontaktu.
Ucastnici mdzu namiesto ruk pouzivat predlaktia, ramend, chrbat
alebo iné Casti tela, v zavislosti od toho, ¢o je dostupné a pohodIné.
Cielom je najst spojenia, ktoré pdsobia bezpecne a umozfiuju
obom partnerom zostat zapojeni bez stresu.

Znizovanie zataze a postupna praca je klucova. To mbéze znamenat
zatat s lahkym tlakom, Cdiastoénym zdielanim vahy alebo
podopieranymi polohami a intenzitu zvySovat len vtedy, ked' je to
vhodné. V mnohych pripadoch méze akrobalance =zostat
zmysluplny aj bez Uplného prenosu hmotnosti.

Tymto sposobom sa aktivita stdva menej o sile a viac o spolupraci,
adaptacii a spolo¢nom rieSeni problémov.




Pre poruchu sluchu

Pri praci s Ucastnikmi so sluchovym postihnutim je hlavny doraz
kladeny na to, ako sa informacie zdielaji a ako prebieha
komunikacia v ramci skupiny. Akrobalance uz teraz silno zavisi od
vizualnych signalov a fyzického spojenia, ¢o ho mbze urobit velmi
pristupnym, ak je komunikacia premyslene prisposobena.

Jasna vizualna ukazka sa stdva nevyhnutnou. Ukazat pohyb je
¢asto Gcinnejsie nez ho vysvetlovat. Mdze pomdct zopakovat
ukazky, rozdelit ich na kroky a zabezpecit, aby mal kazdy jasny
vyhlad pred zaciatkom.

Facilitatori mbzu tiez pouzivat jednoduché gestd alebo vizualne
signaly na naznacenie klu¢ovych momentov, ako je zadiatok,
zastavenie alebo zmena roly. Zhoda na tychto signaloch so
skupinou pomaha vytvarat spolo¢né porozumenie a znizuje
zmatok pocas aktivity.

Pozicia vo vesmire je dolezitd. Ucastnici by sa mali mat moznost
lahko vidiet navzadjom, najmé ich partneri a facilitator.
Komunikacia prostrednictvom dotyku a pohybu moéZe byt tiez
podporovana, kedZe partneri prirodzene rozvijaju sp6soby, ako
signalizovat pripravenost, tlak alebo prispésobenie sa fyzickym
kontaktom.

Vdaka tymto adaptdcidm sa Udastnici mdzu plne zapojit
prostrednictvom vizualnej pozornosti, fyzického uvedomenia a
spolo¢ného pohybu.

— —

Pre mentdlne postihnutie

Pri praci s U¢astnikmi s mentalnym postihnutim je délezité vytvorit
Strukturu, ktora je jasna, predvidatelna a lahko sledovatelna.
Akrobalance moze zostat bohaty a putavy, pokial' spdsob, akym je
predstaveny a vedeny, podporuje porozumenie.

Pokyny by mali byt jednoduché, konkrétne a podavané krok za
krokom. Casto je efektivnejsie ukazat nez vysvetlovat a opakovane
ukazky zopakovat, ked' je to potrebné. Rozdelenie pozicie na malé
kroky pomaha Ucastnikom pochopit, ¢o maju robit, a citit sa
sebavedomejsie.

Opakovanie a rutina mozu byt tieZz velmi uzitoéné. Pouzivanie
podobnych Struktir pocas sedenia vytvara pocit znamosti a
bezpetia. Casto je uzitocné slstredit sa na jeden prvok naraz:
najprv preskimat polohu ridk, potom pridat vahu a nakoniec
partnera.

Jasna a pozitivna spétna vazba pomaha Ucastnikom rozpoznat, ¢o
robia dobre, a zostat zapojeni. Niektori m6zu tiez potrebovat viac
¢asu na pozorovanie, skusSanie a opakovanie. Acrobalance sa
potom mdbze stat priestorom, kde sa (lastnici udia
prostrednictvom konania, opakovania a prezivania vlastnym
rytmom.
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Pre zrakové postihnutie

Pri praci s ucéastnikmi so zrakovym postihnutim sa pozornost
presuva na to, ako je aktivita vnimana cez dotyk, priestor a jasné
vedenie. Akrobalance mbéze byt velmi pristupny, pretoze
prirodzene zahffia fyzicky kontakt a zdielany pohyb.

Jasné Ustne vedenie je nevyhnutné. Pokyny by mali popisovat
nielen to, ¢o robit, ale aj kde sa telo nachadza v priestore a ako ho
spravne umiestnit. Pouzivanie presného a konzistentného jazyka
pomaha Ucastnikom vybudovat jasné pochopenie pohybu.

Dotyk moze byt silnou oporou. Udastnici mézu byt pozvani
preskimat polohy fyzicky, napriklad pocitom postoja na partnerovi
alebo s pomocou facilitdtora. To pomaha premenit pohyb na
konkrétny zazitok.

Je tiez dolezité vytvorit $truktGrovany a predvidatelny priestor.
Udrziavanie miestnosti organizovanej, s jasnymi hranicami a
stabilnymi poziciami, umozfiuje G¢astnikom pohybovat sa s va¢Sou
istotou. Pomald praca a udrziavanie kontaktu s partnerom pocas
prechodov moze poskytnut dalsiu orientaciu a uistenie.

To robi akrobalance aktivitou zalozenou na dotyku, spojeni a
priestorovom vnimani.

Pre autistické spekirum

Pri praci s Gcastnikmi na autistickom spektre je délezité vytvorit
prostredie, ktoré posobi predvidatelne, jasne a zvladnutelne.
Akrorovnovdha zahffia kontakt, koordindciu a skupinovu
interakciu, ¢o mdze byt velmi pozitivne, ale moéze si vyzadovat aj
starostlivé zoznamenie.

Struktura je kla¢ova. Jasna sekvencia sedenia s viditelnymi alebo
vysvetlenymi krokmi pomaha UGcastnikom pochopit, ¢o bude
nasledovat. Udrziavanie pravidelnych rutin moéze znizit neistotu a
podporit angazovanost.

Mo6zZe byt tieZ uzitoéné vyhradit ¢as na pozorovanie pred Ucéastou.
Niektori Gcastnici mdzu uprednostnit najprv sledovanie, pochopit
aktivitu a az potom sa pridat, ked’ sa budu citit pripraveni. Toto by
sa malo povazovat za platny spdsob zapojenia.

Délezitd je aj pozornost k zmyslovému prostrediu. Hluk, svetlo a
pocet ludi pohybujlcich sa naraz mdézu ovplyvnit slstredenie a
pohodlie. Fyzicky kontakt by mal byt vZdy pristupny s opatrnostou,
s volbou, suhlasom a respektovanim hranic.

Vdaka tymto adaptdcidam sa acrobalance moéze stat priestorom,
kde sa Ucastnici citia bezpeéne, re$pektovani a mozu sa zapojit
vlastnym tempom.
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Pre psychosocidlne alebo dusevné vyzvy

Pri praci s ucastnikmi, ktori zazivaju psychosocialne alebo dusevné
problémy, je prioritou vytvorit priestor, ktory p6sobi bezpecne,
podporne a bez odsudzovania. Akrobalance moéze byt silnou
aktivitou na budovanie dévery a spojenia, ale vzdy by sa mal
zavadzat postupne a bez tlaku.

Je délezité ponuknut moznost vyberu a flexibilitu v Gc&asti.
U&astnici by sa mali citit slobodni zapojit sa na vlastnej urovni,
robit si prestavky alebo si vybrat rézne Glohy, ako si pozorovatel,
pozorovatel' alebo podporovatel. Ucast by nikdy nemala pdsobit
nutene.

Budovanie dévery si vyzaduje c&as. Zacdat jednoduchymi,
nizkorizikovymi aktivitami, ako je jemny kontakt, zrkadlenie alebo
malé cvi¢enia na zdielanie vadhy, moze Gcastnikom pomoct citit sa
pohodInejsie predtym, nez prejdu do narocnejsich pozicii.

Emociondlna stranka aktivity by mala byt tiez uznand. Praca s
rovnovahou a fyzickym kontaktom méze vyvolat pocity ako
neistota, strach alebo zranitelnost. Facilitatori to mézu podporit
podporou otvorenej komunikacie a normalizaciou tychto
sklsenosti.

Dbéraz by mal zostat na spolupraci, vzadjomnej podpore a
zdielanych sklsenostiach, nie na vykone alebo Uspechoch. Tymto
sp6sobom sa akrobalance stava nielen fyzickou aktivitou, ale aj
priestorom pre spojenie, budovanie dovery a emocionalnu
bezpeénost.




Prisposobené Zonglovanie

Ciele a prinosy

Prisp6sobené zonglovanie ponuka Siroku skalu vyhod, ktoré daleko
presahuju len ucenie sa technickej zrucnosti. V inkluzivhom
prostredi prace s mlddeZou nie je jeho hlavnhym ciefom zvladnut
zlozité vzory, ale vytvorit priestor, kde Ucéastnici mdzu skiumat
pohyb, koordinaciu, rytmus a Uspech vlastnym tempom.

Jednym z dolezitych cielov je rozvoj koordinacie a motorickych
zrucénosti. Prostrednictvom hadzania, chytania, kotulania alebo
priddvania predmetov Ucastnici pracuju na koordinacii ruka-oko,
nacasovani a kontrole. PouZitie prispésobeného vybavenia, ako su
Saly, vacsie lopticky alebo pomalSie sa pohybujlce predmety,
umozniuje Gcastnikom zapojit sa do tychto zru¢nosti pristupnym a
progresivnym spdsobom.

Prispbsobené Zonglovanie tiez podporuje pozornost a sUstredenie.
Sledovanie pohybu objektu, predvidanie jeho trajektorie a reakcia
v sprdvnom momente pomaha UGcastnikom rozvijat sustredenie.
Opakujuca sa a rytmicka povaha Zonglovania moZe tento proces
spravit zaujimavym a lahsie udrZatelnym v priebehu &asu.

Daléim kluc¢ovym cielom je budovat sebavedomie a pocit Uspechu.
Zonglovanie mozno rozdelit na malé, dosiahnutelné kroky, kde
kazdy uspech - chytenie raz, opakovanie pohybu, ovladanie
objektu - ma hodnotu. To ho robi obzvldst vhodnym pre
Ucastnikov, ktori potrebuju viac c¢asu alebo iné pristupy na
dosiahnutie Uspechu.

Disciplina tiez podporuje objavovanie a kreativitu. Neexistuje
jeden "spravny" sposob, ako zonglovat. U¢astnici si moézu vymyélat
vlastné spbdsoby pohybu predmetov, kombinovat akcie alebo
pracovat s rdoznymi castami tela. Tato flexibilita umozruje
kazdému jednotlivcovi ndjst si vlastny vstupny bod do aktivity.

Prispbsobené Zonglovanie mdze tiez podporit regulaciu emdcii.
Rytmus a opakovanie pohybu mdZzu mat upokojujuci ucinok,
pomahajlc Glastnikom zvladat stres, frustraciu alebo nepokoj.
Zaroven poskytuje bezpecCny priestor na prekonavanie vyziev,
chyby a skusanie znova.

Z socidlneho hladiska sa Zonglovanie mozZe praktizovat
individudlne, v paroch alebo v skupinach. Prechadzanie
predmetov, synchronizacia pohybov alebo vytvaranie sekvencii v
malych skupindch pomdha rozvijat komunikaciu, spolupracu a
spolo¢nl pozornost. Umozruje Gcastnikom spojit sa s ostatnymi
bez toho, aby sa spoliehali len na verbalnu interakciu.

Napokon, prispbdsobené Zzonglovanie podporuje zadlenenie a ucast.
Ked%?e sa da lahko upravit z hladiska rychlosti, obtiaznosti,
vybavenia a ocakdvani, umoziuje Uuclastnikom s roéznymi
schopnostami zucastnit sa spolu. Kazdy sa mdze zapojit na svojej
arovni, pricom zostane stcéastou skupinového zazitku.

Pre facilitdtorov je hlavhym cielom nie udit Zonglovanie ako
vykonnostn( zrucnost, ale vyuzit ho ako nastroj na udenie,
vyjadrenie a spojenie.



Prisposobené Zonglérske cvicenida

Cascade: Table Juggling

/
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Tento cvik mbzete robit aj pomocou 2 krizkov na podlahe:

Ucastnici stoja alebo sedia pred stolom s tromi predmetmi
(napr. loptickami alebo sedacimi vakmi) pred sebou.

Alternativne si jednou rukou vezmu jednu gulu zo stola a
druhou ju nahradia dalSou gulou.

Sustredte sa na plynulost a pravidelnost pohybu, pricom
obe ruky pracuju postupne, namiesto toho, aby ste sa
sustredili na rychlost.

Toto cvi¢enie pomaha rozvijat koordinaciu, naé¢asovanie a
rytmus, pricom znizuje naro¢nost v porovnani so vzdusnym
zonglovanim.




Cascade: Between the shoulder and neck

Uc&astnici pracuju s tromi predmetmi (napr. lopti¢kami alebo sedacimi vakmi).

loptu.

Image credit: Craig Quat (Quat Props)

4

A tak dalej.

Alternativne si druhou rukou polozi jednu lopticku na jednu stranu krku a zablokuje ju
naklonenim hlavy.

Potom si na druhu stranu krku umiestnia dalSiu lopticku a tiez ju zablokuju. Chytia padajlcu prvu

Sustredte sa na plynulost a pravidelnost pohybu, pricom obe ruky pracuju postupne, namiesto
toho, aby ste sa sustredili na rychlost.

% Toto cvicenie pomaha rozvijat koordinaciu, naéasovanie a rytmus, pricom znizuje naro¢nost
( v porovnani so vzdusnym zonglovanim.
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Udastnici pracuju v paroch, pri¢com maja tri lopti¢ky rozdelené medzi seba.

Pripadne poslite jednu gul'u do prazdnej ruky
partnera. Gula sa mdze umiestnit, kotulat alebo
hodit.

Jeden clovek vzdy prechadza priamo napriedg,
zatial' Co druhy vzdy prechadza napriecne.

Dbéraz je kladeny na nacdasovanie, pozornost a
udrziavanie plynulej vymeny, nie na rychlu.

Toto cviCenie rozvija koordinaciu, sledovanie,
reakciu a uvedomenie si partnera, pricom jasne a
prispdsobivo predstavuje zakladna logiku vzorov
prihravok.
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Toto cvicenie je mozné vykonavat aj v sede na zemi, pricom Styri krlzky si umiestnené medzi dvoma Ucastnikmi. Kazda osoba ma pred
sebou dva prstene, ktoré predstavuju polohu ich rdk. Kruhy pomahajl vizualizovat, kam ma kazda gula ist, a ulahcuju identifikaciu

prazdneho priestoru.

Namiesto priameho podavania z ruky do ruky mdzu G&astnici umiestiiovat
alebo kotal'at lopti¢ky do kruhov, pricom vzdy cielia na prazdny kruh.
Tato verzia spomaluje akciu, podporuje pochopenie vzoru a robi cvicenie

s pristupnejsSim pre zaciato¢nikov alebo Ucastnikov, ktori potrebuji jasnejsiu
«— vizualnu Struktaru.
v ® » =

Uc&astnici pracuju v paroch oproti sebe a zdielaju tri lopticky.
Na zaciatku drzi jeden hrac jednu lopticku, druhy dve.

Na zaciatok osoba, ktora drzi dve lopticky, poSle jednu do prazdnej ruky svojho
partnera. Potom druhda osoba tiez posle jednu gulu do prazdnej ruky partnera a tak
dalej.

Lopta sa d& umiestnit alebo hodit.

Jeden cClovek vzdy prechadza priamo naprieé, zatial' ¢o druhy vzdy prechadza
napriecne.

Déraz je kladeny na rytmus, ocakavanie a spolupracu, nie na rychlost. Toto cvicenie
rozvija koordinaciu, bilaterdlny pohyb a uvedomenie si partnera, pricom jasne a
putavo predstavuje zaklady vzorcov prihravok.

Cascade: Social Hand-to-Hand
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Uc&astnici pracuju v paroch, stoja jeden za druhym.

Shadow Juggling:
Osoba vpredu sa suUstredi na zonglovanie, zatial' o osoba za

Catch and place the balls for them so they can focus on the rhythm nim podporuje tym, ¥e chytd a vklada lopty do rdk svojho
partnera.
Predny uUcastnik hodi prvu loptu do vzduchu a zadny hrac ju
chyti.

) ( ) Zadny Ucastnik potom polozi jednu gulu do prazdnej ruky

predného Ucastnika.

Image gredit: Craig Quat (Quat Props) A tak d’alej.

Zameranie je na pocit rytmu a nacasovania vzoru, bez tlaku na
chytanie. To umozriuje uGcastnikom budovat koordinaciu,
sebavedomie a porozumenie sekvencii pohybu podporovanym sp6sobom. Podporuje tiez spolupracu a doveru medzi partnermi.

v ® » @

Ucastnici stoja bok po boku. Jedna dr?i dve gule v Two-Person Juggling:

jednej ruke, druha jednu lopticku. . . . ’
Standing side by side each person juggles one half of the pattern.

Hiv I

Image gredit: Craig Quat Quat Props)

Osoba s dvoma loptickami zacina tym, ze prvu lopticku
hodi cez palubu.

O‘\
Ked sa prva lopti¢ka chystd spadnut spat dole, druhy y
Ucastnik hodi lopticku cez a chyti prva, ktora J | ’\ \
prichadza. \% q

Nacasovanie a koordinacia su nevyhnutné.

Doraz je kladeny na synchronizaciu, rytmus a
spolupracu, nie na individudlne vystlUpenie. Toto cvi¢enie pomaha rozvijat povedomie o spolo¢nych vzoroch, zlepSuje presnost prihravok a
umoznuje Gcastnikom zazit zonglovanie s mensou individudlnou zlozitostou.



Prispéosobenie Zonglovania réznym potrebdm

Zonglovanie sa da prispdsobit mnohymi spdsobmi, aby sa G¢astnici s réznymi potrebami mohli zapojit bezpe¢ne a zmysluplne. To vyZzaduje,
aby facilitatori boli pozorni, flexibilni a pripraveni upravit aktivitu aj spésob jej zavedenia. Cielom nie je zjednodusit Zonglovanie na nieco
menej hodnotné, ale najst rézne spdsoby, ako Gcastnici mézu skimat rytmus, koordindciu, pozornost a zdielany pohyb.

Adaptacia moéze zahffat zmenu poctu predmetov, vysSky hodov, polohy tela, vyuzitia priestoru alebo Uloh v rdmci aktivity. M6ze to tiez
znamenat prechod od hadzania k umiestneniu alebo kotdlaniu, alebo od individualneho tréningu k partnerskej ¢i skupinovej praci. Vdaka
premyslenej adaptacii sa zonglovanie stava pristupnym Sirokému spektru tiel, schopnosti a sp6sobov ucenia.

Pre telesné postihnutia alebo obmedzenia pohybu

Zonglovanie nemusi prebiehat statia ani vo vzduchu. MdZe sa
vykonavat v sede, na zemi alebo s podporou vozika ¢i invalidného
vozika. Pristupy na zemi, ako je umiestfiovanie alebo kotulanie
predmetov medzi ruky alebo do obruéi, mézZzu aktivitu urobit
stabilnejSou a pristupnejsou.

Vysku a amplitidu pohybu je mozné znizit, pricom sa zameriavate
na malé a kontrolované akcie namiesto velkych hodov. Pouzitie
povrchov, ako su stoly alebo podlaha, méZe tiez podporit pohyb a
znizit fyzicka zataz.

Praca s partnerom mobze byt obzvlast uzitoénda. Jeden Ucastnik
mbze prevziat aktivnejSiu Ulohu pri pohybe objektov, zatial ¢o
druhy podporuje rytmus alebo prijima a vracia predmety
spbsobom, ktory vyhovuje jeho schopnostiam. Cielom je zachovat
logiku vzoru a zaroven prispbsobit spdsob, akym sa fyzicky
vykonava.

Pre rozdiel konéatin alebo znizenu silu

Zonglovanie sa d& prispdsobit skimanim rdznych spdsobov
drzania, uvolfiovania a prijimania predmetov. U¢astnici nemusia
pouzivat obe ruky rovnako ani dodrziavat pevne danu techniku.
M6zu pracovat jednou rukou, telom alebo zapojit povrchy na
podporu pohybu.

Lahké a pomaly sa pohybujluce predmety, ako su Saly alebo makké
lopticky, mdzu znizit namahu a dat viac ¢asu na reakciu. Pozornost
sa moze presunut z neustaleho Zonglovania na sekvencie akcii, ako
je umiestnenie, chytanie a resetovanie.

Vzory mézu byt tiez zjednodusené alebo zdielané s partnerom, ¢o
umoznuje Gcastnikom zapojit sa do rytmu bez toho, aby museli
sami riadit v8etky prvky. To robi aktivitu menej zavislou od sily a
viac od nacasovania a koordinacie.




Pre poruchu sluchu

Zonglovanie silne zavisi od vizudlneho rytmu a pohybu, ¢o ho robi
prirodzene dostupnym, ked sa komunikacia prisposobuje. Klicova
je demonstracia. Jasné zobrazenie vzoru a jeho opakovanie v
pripade potreby pomaha Gcastnikom pochopit bez spoliehania sa
na slovné vysvetlenie.

Na podporu na¢asovania mozno pouzit vizualne signaly, napriklad
gesta na indikaciu, kedy zacat alebo zastavit. Praca v paroch alebo
malych skupindch tiez umozriuje ucéastnikom sledovat pohyby
ostatnych a budovat spoloény rytmus.

Pozicia je doélezitd. Ucastnici by mali mat moznost jasne vidiet
facilitdtora a jeho partnerov. Vdaka tymto adaptaciam sa
zonglovanie stava vizudlne struktirovanou a pristupnou aktivitou.

Pre mentdlne postihnutie

Jasnost a Struktira sU nevyhnutné. Pokyny by mali byt
jednoduché, konkrétne a podavané krok za krokom. Casto je
efektivnejdie ukazat pohyb nez ho vysvetlovat a demonstracie
zopakovat, ked' je to potrebné.

Rozdelenie Zonglovania na mensie akcie pomaha ucastnikom
pochopit postupnost. Napriklad zacat s jednou gulou, potom
dvoma, alebo pracovat s umiestnenim pred hodom. PouZitie
nastrojov, ako su obruce na zemi, mbéze pomdct vizualizovat, kam
by mali predmety ist.

Opakovanie a rutina podporuju ucenie. Udrziavanie konzistentného
rytmu a $truktary umoznuje Ucastnikom budovat sebavedomie a
rozpoznavat vzorec v priebehu c¢asu. Doéraz by mal zostat na
Uspechu, Ucasti a zabave, nie na technickej presnosti.

Pre 2rakové postihnutie

Zonglovanie sa da prispdsobit tak, aby sa viac spoliehalo na dotyk,
rytmus a priestorové vnimanie. Ustne pokyny by mali jasne
opisovat, kde sa ruky nachadzaju, ako sa pohyb vykondava a kam
predmet smeruje.

Ucastnici mozu skimat pohyby fyzicky, napriklad pocitom polohy
ruk alebo cvicenim vedenych pohybov s partnerom ¢i facilitatorom. ~
Zvuk mbze tiez podporovat orientaciu, vyuzivajic predmety, ktoré
pocas aktivity vytvaraju hluk alebo verbalne signaly.

Praca s krat$imi vzdialenostami, pomalsimi rytmami a
konzistentnymi vzormi pomaha vytvorit stabilni a zrozumitelnu
$truktaru. Cvicenia pre partnerov su obzvlast uzitoéné, pretoze
poskytuju kontinudlnu spatnu vazbu prostrednictvom interakcie.

e —

Pre autistické spekirum

Predvidatelnost a Struktira su dolezité. Jasna sekvencia aktivity s
opakujlucimi sa vzormi a konzistentnym rytmom pomaha
Gcastnikom pochopit a citit sa pohodine.

Mb6zZe byt uzitoéné zacat s individudlnym skimanim predtym, nez
prejdete k praci s partnerom. Niektori G¢astnici mézu uprednostnit
najprv pozorovanie a pripojit sa, ked sa budu citit pripraveni. Toto
by sa malo reSpektovat ako platny spésob zapojenia.

Treba brat do Gvahy senzorické prostredie. PouZivanie makkych
predmetov, znizovanie hluku a obmedzovanie poctu sucasnych
akcii moéze podporit koncentraciu. Jasné pravidla, stabilné vzory a
volitelnd Gcast na kontaktnych cvi¢eniach pomahaju vytvorit
bezpecny a zvladnutelny zazitok.




Pre psychosocidlne alebo dusevné vyzvy

Zonglérske aktivity by sa mali zavadzat spésobom, ktory pdsobi
bezpeéne a bez tlaku. Zacat s jednoduchymi, nizkorizikovymi
cvi¢eniami umoznuje Ucastnikom postupne budovat sebavedomie.

Uc&astnici by mali mat moznost rozhodnut sa, ako sa zapoja. Mézu
sa aktivne zapajat, spolupracovat s partnerom alebo prevziat
podpornu Ulohu. Déraz by mal byt kladeny na Ucast a skisenosti,
nie na vykon.

Rytmické a opakujuce sa pohyby moézu podporit slstredenie a
reguldciu. Zaroven by facilitdtori mali zostat pozorni vo¢i zndmkam
frustracie alebo pretazenia a nechat priestor na prestavky alebo
upravy.

V tomto kontexte sa zonglovanie stdva nielen koordina¢nou
aktivitou, ale aj spdésobom, ako budovat sebavedomie,
koncentraciu a pocit spolo¢ného rytmu s ostatnymi.

Toto je len niekolko odporucani na cvienia. Pre viac informacii si zaobstarajte knihy QuatProps "Juggling For Everyone" a "Comprehensive
Juggle Board Manual" na quatprops.net

\
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Vyrovndvacie dki

Ciele a prinosy

Cvicenia na rovnovahu nie su len o udrziavani vzpriamenej polohy
alebo ovladani pohybu. SU spdsobom, ako podporit fyzicky,
kognitivny, emocionalny a socialny rozvoj prostrednictvom hravej
a zmysluplnej praxe. V inkluzivnhom cirkuse sa rovnovaha stava
médiom rastu: Ucastnici sa ucia organizovat svoje teld v priestore,
zvlddat neistotu, budovat sebavedomie a sustredene a
spolupracujico komunikovat s ostatnymi.

Jednym z doélezitych cielov prace na rovnovahe je rozvoj
propriocepcie a uvedomenia si tela. Prostrednictvom aktivit ako
dzunglova fanfara alebo kladenie lana sa Ucastnici naucia lepsSie
vnimat, kde sa ich telo nachadza v priestore, ako sa rozdeluje vaha
a ako sa da nastavit postoj. Tieto cvi¢enia pomahaju posilfiovat
uvedomenie si zarovnania, taziska a kontrolovaného pohybu.

Aktivity zamerané na rovnovahu tiez podporuju kognitivnu
integraciu. Pre mnohych Gcastnikov, najméa tych, ktori profituju z
konkrétnych alebo imaginativnych pristupov, moéze pouZitie
zvierat, pribehov alebo obrazov ulahéit pochopenie pohybu.
Pozvania ako chddza ako Zirafa alebo statie ako tu¢niak pomahaju
prepojit abstraktné pokyny s jasnou fyzickou akciou. Tymto
spbsobom sa obraznost stava mostom medzi myslenim a konanim.

ivity
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Dalou kla¢ovou vyhodou je reguldcia emdcii. Rovnovaha casto
zahffia vyzvu, vahanie a moznost straty kontroly. Cvienia ako
chobotnica alebo Zaba moOzu Ucastnikom pomdct prejst cyklus
strachu, snahy, prisp6sobenia sa a Uspechu. To podporuje
trpezlivost, odolnost a schopnost zostat zapojeny aj vtedy, ked' sa
nie¢o zda byt tazké alebo nezname.

Praca na rovhovahe mdze tiez posilnit socidlne zruénosti a doveru.
Mnohé aktivity zahffiaju pozorovanie alebo podporu od inej osoby.
To vytvara prilezitosti na neverbalnu komunikaciu, zdielanu
pozornost a spolupracu. Ucastnici sa udia nielen vyvaZovat seba,
ale aj spoliehat sa na druhych a ponukat podporu na oplatku.

Napokon, aktivity na vyvaZzovanie rovnovahy prispievaju k rozvoju
jemnej aj hrubej motoriky. Ulohy, ktoré kombinuju stabilitu s inou
¢innostou, ako je statie na jednej nohe pri zdvihani alebo ukladani
predmetu, podporuju koordinaciu, koncentraciu a multitasking. To
pomaha Ucastnikom ziskat presnejsiu kontrolu, pricom zostavaju
prepojeni s celym telom a okolim.



Zdikladné bezpeénosiné pravidld pre vyvdzevdnie
ak¥ivit

~N

-

Fyzické Spinenie

N

Pri aktivitdich ako Rola Bola alebo Globe by pozorovatelia mali
zostat dostato¢ne blizko, aby zabranili pddom bez toho, aby
prevzali pohyb. Opora by mala byt poskytovana v ramenach alebo
bokoch, nikdy tahanim rik. To pomdha uUéastnikom ndjst si

vlastné centrum rovnovahy a zaroven zostat v bezpedi.

[ Emocionalne skripanie \

Facilitatori by si mali vSimat aj priznaky Gzkosti, vahania alebo
neangazovanosti. Pri rovnovaznych aktivitAch mo6ze cas cakania
niekedy zvysit stres. Ak sa Ulastnik pocas prestavky citi
neprijemne, mbze pomoéct udrzat ho zaujatého povzbudenim,

pritomnostou alebo malou Ulohou.

Jasné hranice

Ucastnici by mali presne vediet, kedy cvi¢enie zaéina a konéi.
Pouzitie jednoduchého a konzistentného signalu, ako je
odpoditavanie ako 3-2-1-stop, pomaha celej skupine dokondit
bezpecne a spolocne. )

4 )

Pred zaliatkom sa uistite, Ze podlaha je cista od zbytoCnych
predmetov, najma okolo vyvaZovacieho vybavenia. U&astnici
potrebuju dostatok bezpecného priestoru na nastupovanie a
vystupovanie z vybavenia bez prekazok. j

~N

Kontrola vybavenia

-

Podlaha a prostredie

Vzdy zvazte typ podlahy a ¢i zodpoveda aktivite. Napriklad na
tvrdej podlahe nemusia byt silné dupania, ako napriklad chédza
ako slon, nevhodné. Cvic¢enia by mali byt prisp6sobené priestoru a

povrchu, aby sa znizil naraz a nepohodlie.

.




Aktivity / cvi€enia (téma dZungle)

Uc&astnici sa pohybuju po priestore a napodobriuju rézne zvierata,
pricom kazdé pozyva na iny spbsob vyuzitia tela. Ako zirafy
natahuju ruky vysoko a chodia po $pi¢kach. Ako slony sa pohybuju
tazkymi krokmi na p&atach. Ako opice mavaju rukami a chodia po
vonkaj$ej strane ndéh. Ako tu¢niaky maju ruky pozdiz tela a chodia
po vnutornej strane noh.

Ked' su Ucastnici obozndmeni s kazdym zvieratom, facilitdtor mdze
predstavit zmieSani sekvenciu, ktord kombinuje dva kroky
kazdého zvierata jeden po druhom. To vytvara dal$iu koordina¢nu
vyzvu a podporuje rychle prisp6sobovanie sa medzi réznymi
pohybovymi vzormi.

Toto rozcviCenie rozvija vnimanie tela, kontrolu drzania tela a
koordinaciu hravym spOsobom. Tiez pripravuje Ucastnikov na
pracu s rovnovahou skimanim réznych posunov vahy, pozicii néh
a spbésobov pohybu v priestore.

Ucastnici prechddzaji malou prekdzkovou drahou zloZenou z
kruhov a jogovych blokov, ktoré si predstavuju ako stromy a
ruiny v dzungli. Cielom je prejst z jednej strany na druhl bez
dotyku "zeme". Aby to dosiahli, UcCastnici opatrne kracaju,
dosahuju a prenasaju svoju vahu z jedného objektu na druhy.

Aktivita moéze byt rbéznorodd. Napriklad Ucéastnici mdzu polozit
nohy do kruhov a ruky na bloky, alebo mézu byt poziadani, aby
pocas pohybu vzdy drzali jednu ruku a jednu nohu v kontakte s
predmetom. Tieto varidcie podporuji planovanie, presnost a
rieSenie problémov.

Toto cvienie rozvija rovnovahu, priestorové vnimanie a
koncentraciu. Pozyva Ucastnikov, aby skimali stratégie stability a
pohybu, pricom zostavaju zapojeni do hravej vyzvy.



Tato sekvencia pripravuje Ucastnikov na pracu na rovnovahe na
nestabilnych povrchoch prostrednictvom série progresivnych
cviceni. Zacina na podlahe a postupne zavadza posuny vahy,
hladanie stredu a kontrolovany pohyb.

Prvé cviCenie sa zameriava na rovnovahu na jednej nohe.
U&astnici stoja medzi dvoma kruhmi a postupuji pomalym
pocitanim 1-2-3: najprv zdvihnd jednu nohu, potom sa dotknu
kolena a nakoniec vstupia do druhého kruhu. To pomaha rozvijat
kontrolu, rytmus a vnimanie prenosu vahy z jednej strany tela na
druhu.

V dalSej variacii zostavaju (castnici na jednej nohe, pricom
zdvihaju loptu predstavenu ako jablko. Zdvihnu ho, podaju mu z
jednej ruky do druhej a vlozia do iného kruhu. To pridava dalsiu
vrstvu vyzvy a rozvija koordindciu, stabilitu a pozornost.

Sekvencia sa potom presuva na The Octopus, kde Gcastnici drzia
poziciu na doske s doskou vyvazenou na jogovom bloku. Odtial
pomaly zdvihaju nohy, aby preskimali, kde je stred rovnovahy.
Toto cvicenie im pomaha citit, ako malé Upravy ovplyvriuju celé
telo.

V The Surfer Ucastnici balansuju na doske a ohybaju sa, aby
zdvihli predmety, pri¢om zostavaju stabilni. Obtiaznost sa da zvysit
pridanim druhého jogového bloku, ¢im vznikd menej stabilny
zaklad a vyzaduje sa véadsia presnost.

Tieto cviky spolu rozvijaju stabilitu stredu tela, prenasanie
vahy, slstredenie a sebavedomie. Ponukaju postupny spbsob,
ako pristupovat k nestabilnému vybaveniu bez toho, aby ste sa
unahlili s pokrocilejSimi vyvazovacimi tlohami.

Tato sekvencia Ucastnikov zoznamuje s vyvazenymi aktivitami
pomocou vel'kej lopty, ¢o im umozZniuje postupne skumat
nestabilitu, podporu a kontrolu tela. Cvi¢enia mozu zaclat
jednoduchym kontaktom a postupovat k naroénejsSim pozicidm, v
zavislosti od sebavedomia a schopnosti skupiny.

V zakladoch glébusu Ucastnici najprv skiimaju loptu tak, ze lezia
na bruchu a snaZia sa udrzat rovnovdhu bez dotyku so zemou.
Potom sa mdzu presunut do sedenia na lopte a postupne znizovat
kontakt so zemou, skiimajlc, ako zostat stabilni pri pustani lopty.
Pre Ucastnikov, ktori su pripraveni na vacsiu vyzvu, moze postup
pokracovat do pozicie Zaby, kde drepn( na vrchu lopti¢ky. Tato
pokrocild varidcia vyzaduje silni koncentraciu, kontrolu a
sebavedomie.

Skupinovy glébus prindsa spoluprdcu a spolo¢nd rovnovahu.
Uc&astnici mézu spoloéne zablokovat alebo stabilizovat loptu rukami
alebo nohami, napriklad ked' lezia na chrbte, aby jeden clovek
mohol opatrne stat alebo sa na nej udrzat. MézZu tieZ pouzivat loptu
kolektivne pri aktivitach, ako su spoloc¢né kluky, koordinacia tlaku
a pohybu po nestabilnom povrchu.

Tieto aktivity rozvijaju rovnovahu, silu stredu tela,
uvedomenie si tela a ddéveru. Pomahaju (clastnikom zazit
nestabilitu v individualnej aj skupinovej forme, pricom buduju
sebavedomie prostrednictvom postupnych vyziev a podpory.

&
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Tieto hry ponukaju hravy spbsob, ako pokracovat v tréningu
rovnovahy a zaroven pridavat interakciu a vyzvu. M6zu slizit ako
rozSirenie hlavnej relacie, lahsia zaverecna aktivita alebo ako
motivacna variacia pre Ucastnikov, ktori sU pripraveni na nieco
dynamickejsie.

V hre Kamen, papier, noznice na Rola Bola hradi hraju znamu
hru a zaroven balansuju na doske. To kombinuje fyzickd Ulohu s
rychlym rozhodovanim a motivuje G¢astnikov zostat stabilni pocas
interakcie s partnerom.

V Rice Bag Tag sa Ucastnici pohybuju priestorom s malymi
vreckami vyvazenymi na hlavach. Ak vrecko spadne, Ucastnik
zamrzne, kym mu niekto iny nepomdze ho opat nasadit na hlavu.
To pridava kooperativny prvok, kedze Gcastnici musia venovat
pozornost nielen vlastnému pohybu, ale aj potrebdm ostatnych.

Tieto hry rozvijaju drzanie tela, pozornost a koordinaciu,
pricom zaroven podporuju vzajomnu podporu, reaktivitu a
hravl angaZovanost.

Ak chce$, moézem upravit aj ciele, vyhody a bezpeénostné
pokyny v rovhakom presnom style, aby cela kapitola o rovnovahe
dokonale ladila.




Prispéosobenie rovnovdhy réznym potrebdm

Prispoésobenie rovnovdhy réznym potrebédm

Aktivity na vyvazenie je mozné prispdsobit mnohymi spdésobmi,
aby sa Ucastnici s réznymi potrebami mohli zapojit bezpecne a
zmysluplne. To vyzaduje, aby facilitatori boli pozorni, flexibilni a
pripraveni prispésobit Ulohu aj prostredie. Cielom nie je
zjednodusit aktivitu, ale najst rézne spdsoby, ako mozu Ucastnici
skiimat stabilitu, presun vahy, koordinaciu, sebavedomie a pohyb
VvV priestore.

Niekedy to znamena zmenu polohy, Urovne podpory, rychlosti,
povrchu alebo Ulohy v ramci aktivity. Méze to tiez znamenat
prechod zo statia do sedu, z dynamického pohybu na mensie
kontrolované akcie alebo z individudlnej vyzvy na spolo¢nu
rovnovahu. S premyslenou adaptaciou sa rovnovdaha moze stat
pristupnou Sirokému spektru tiel, schopnosti a sp6sobov
zapojenia.

Pre telesné postihnutia alebo obmedzenia pohybu

Rovnovaha nemusi existovat v stoji alebo na nestabilnom
vybaveni. Mbéze sa objavovat v sede, s podporou alebo blizko
zeme. Udastnici moézu pracovat na prestvani vahy, udrziavani
drzania tela pri dosahovani alebo koordinacii pohybu pri sedeni na
stolicke, invalidnom voziku alebo velkej lopte s oporou.

Je uzito¢né sustredit sa na princip rovnovahy namiesto jednej
pevnej formy. U&astnik nemusi stat na jednej nohe, ale stale moze
skimat stabilitu, kontrolovany prenos vahy a vztah medzi
pohybom a oporou. Kruhy, bloky, stolicky a dalSie vybavenie m6zu
pomdct vytvarat postupné vyzvy, ktoré vyhovuji moznostiam
Ucastnika.

Podpora partnerov moze byt tiez uzitocnd. Uclastnik mdze
udrziavat rovnovahu s fyzickou pomocou, pouzit ruku na podporu
alebo zdielat Ulohu s niekym inym. Ciefom je spristupnit zazitok z
kontroly, prisp6sobenia sa a Uspechu bezpecnym spdsobom.

L



Pre rozdiel konéatin dlebo zniZzenu silu

Pri praci s ucastnikmi s rozdielom koncatin alebo znizenou silou je
dolezité vzdat sa predstavy, Ze rovnovaha musi zavisiet od
symetrickych pozicii alebo silného svalového Usilia. Rovnovahu
mozno skimat prostrednictvom rbéznych kontaktnych bodov a
organizacii tela.

Aktivity je mozné prispdsobit znizenim zataze, skratenim trvania
alebo umoznenim podpory zo strany vybavenia Ci inej osoby.
Pozornost sa modze presunut na zarovnanie, nadasovanie a
efektivne rozlozenie hmotnosti namiesto sily. Malé a podporované
pohyby uz mézu ponuknut zmyslupliny zazitok z rovnovahy.

Tymto spdésobom sa rovnovdha stdva menej o reprodukovani
Standardnej pozicie a viac o hladani efektivnych a pohodinych
spbsobov, ako zostat organizovany v priestore.

Pre mentdlne postihnutie

Pri praci s ucastnikmi s mentalnym postihnutim je délezité vytvorit
Struktdru, ktord je jasna, predvidatelna a lahko sledovatelna.
Aktivity na rovhovahu mozu zostat bohaté a putavé, pokial spésob,
akym su predstavené, podporuje porozumenie.

Pokyny by mali byt jednoduché, konkrétne a podavané krok za
krokom. Casto je efektivnejsie ukéazat, nez vysvetlovat. Rozdelenie
aktivity na mensie dasti mdze Gcastnikom pomoct pochopit, ¢o
maju robit, a citit sa sebavedomejSie. Vizudlne znacky ako
prstence, ¢iary alebo bloky mdzu tiez podporit porozumenie.

Opakovanie je obzvlast uzito¢né. Opakovanie toho istého pohybu
v stabilnom formate pomaha Uc¢astnikom budovat sebavedomie a
rozpoznat vzorec. Cielom nie je technickd presnost, ale Uspesné
zapojenie a rastlca kontrola.

Pre poruchu sluchu

Pri praci s ucastnikmi so sluchovym postihnutim je hlavny doéraz
kladeny na to, ako sa informacie zdielaju. Aktivity zamerané na
rovnovahu su dasto velmi vizudlne, ¢o ich mbze urobit velmi
pristupnymi, ak je komunikacia jasne prispésobena.

Demonstracia je nevyhnutnad. Ukazovanie pohybu, jeho
opakovanie a rozdelenie na viditelné kroky je ¢asto ucinnejsie nez
dihé slovné vysvetlenia. Facilitdtori m6zu tieZz pouzivat jednoduché
vizualne signaly na zadiatok, zastavenie alebo zmenu cviceni.

Délezité je aj pozicia vo vesmire. Ucastnici by mali mat moznost
vidiet facilitdtora a, ak je to relevantné, aj ostatnych Gcéastnikov.
Pri partnerskych alebo skupinovych aktivitdich méze rovnovaha
tiez podporovat silni neverbalnu komunikaciu prostrednictvom
pozorovania, nacasovania a zdielanej pozornosti.

S
Pre zrakové postihnutie

Pri praci s uUcastnikmi so zrakovym postihnutim sa pozornost
presiva na dotyk, jasné verbalne vedenie a konzistentnu
priestorovl organizaciu. Pokyny by mali popisovat nielen to, ¢o
robit, ale aj to, kde sa telo nachadza v priestore a ako by sa mala
hmotnost presuvat.

Dotyk moze byt cennou oporou. Udastnici mbézu pred pouzitim
preskimat vybavenie rukami, citit polohu tela s vedenim alebo
spolupracovat s partnerom na pochopeni smeru a tvaru pohybu.
Jasné hranice, predvidatelné usporiadanie a konzistentné
umiestnenie vybavenia pomahaju Ucéastnikom pohybovat sa s
vacsou istotou.

To robi rovnovahu aktivitou zaloZzenou na pocitoch, orientacii a
vnimani tela.




Pre autistické spekirum

Pri praci s G¢astnikmi na autistickom spektre je délezité vytvorit
prostredie, ktoré posobi predvidatelne, jasne a zvladnutelne.
Jasna sekvencia, opakovana sStruktira a viditelny postup mézu
znizit neistotu a podporit Ucéast.

Niektori Gcastnici mbézu potrebovat ¢as na pozorovanie predtym,
nez sami vyskusaju aktivitu. M6ze tiez pomoct zavadzat jeden
prvok naraz, namiesto toho, aby ste kombinovali prilis vela
poziadaviek naraz.

Délezitd je aj pozornost k zmyslovému prostrediu. Nestabilné
vybavenie, ¢akajuce odbocky, hluk alebo fyzickd blizkost mézu
ovplyvnit pohodlie a sustredenie. Stanovenie jasnych hranic,
ponuka vyberu a umoznenie réznych Urovni zapojenia mozu urobit
vyvazené aktivity bezpecnejsim a dostupnejsim.
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Pre psychosocidlne alebo dusevné vyzvy

Pri praci s Ucastnikmi, ktori zazivaju psychosocialne alebo dusevné
problémy, je prioritou vytvorit priestor, ktory pdsobi bezpecne,
postupne a bez odsudzovania. Rovhovaha mdze vyvolat vdhanie,
strach z nelspechu alebo frustraciu, preto je doélezité priniest
vyzvu bez tlaku.

Uc&astnici by sa mali citit slobodni zapojit sa na vlastnej Grovni.
Niektori moézu uprednostnit jednoduché cvi¢enia na podlahe,
podporované pozicie alebo pozorovanie pred pokusom. Ini m6zu
potrebovat prestavky, povzbudenie alebo moznost zopakovat
znamu ulohu.

Ak su dobre podporované, aktivity na vyvazenie mézu Ucastnikom
pomdct vybudovat sebavedomie, trpezlivost, sustredenie a déveru
vo vlastnl schopnost snazit sa, prispdsobit a pokracovat.




PouZitie Rartevej hry DiversAbility

Cireus

Kartova hra DiversAbility Circus je pedagogicky nastroj navrhnuty
na podporu inkluzivnej cirkusovej praxe. Namiesto zamerania sa
na jednu disciplinu spdja r6zne cirkusové aktivity do

Struktarovaného, herného formatu, ktory podporuje Gcast,
spolupracu a objavovanie.

Hra je zaloZzend na systéme Ulohovych kariet a stanovist s
aktivitami, kde sa uUcastnici zapajaju do rbéznych cirkusovych
disciplin, ako je Zonglovanie, rovnovaha a akrobalans.
Prostrednictvom tychto uloh Ucastnici precvi¢uju zruénosti krok za
krokom a neskér ich méZu spojit do spoloéného momentu alebo
sekvencie. Struktira pomadha vytvarat jasny a putavy ramec,
pricom zostava flexibilnd a prispdsobiva roznym skupinam.

Jednou z hlavnych prednosti hry je, Ze podporuje skupiny so
zmieSanymi schopnostami. Aktivity je mozné vyberat, prispdsobit
alebo zjednodusovat podla Udéastnikov a naraz mdze existovat
viacero Urovni obtiaZznosti. U&astnici sa mozu zapajat roznymi
sposobmi, ¢i uz vystupovanim, podporou druhych, pozorovanim
alebo preberanim alternativnych roli.
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Hra tiez podporuje spoluprdcu pred sUtazivostou. Ucastnici
spolupracuju na spolo¢nom cieli, ktory pomaha budovat stdrznost
skupiny, komunikaciu a pocit kolektivheho uUspechu. Pouzitie
volitelnych prvkov, ako su karty zalozené na obmedzeniach, méze
dalej podporovat reflexiu, empatiu a uvedomenie si rdéznych
skUsenosti, ak sa pouzivaju opatrne a s reSpektom.

Facilitdtori mézu hru vyuzivat réznymi spdsobmi: ako kompletnud
Strukturu sedenia, ako ramec pre niekolko sedeni alebo ako zdroj
praci so skupinami, ktoré profituju z jasnej struktdry, rozmanitosti
a hravého zapojenia.

Zaroven je hra len jednym z moznych nastrojov v rdmci inkluzivnej
cirkusovej praxe. Aktivity mézu byt vZdy pouzité nezavisle od hry
a facilitatori s povzbudzovani, aby prisp6sobovali, kombinovali
alebo zjednodusovali jej prvky podla kontextu.

\
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Hry a tvorivy prejdv

Ciele d prinosy

Hry a tvorivy prejav su dolezitou sucastou cirkusovej pedagogiky.
Dnesny cirkus nie je len o technike alebo zvladnuti konkrétnych
zruCnosti. Je to tiez o hre, kreativite, timovej praci a pocite
pohodinejsieho seba samého aj s ostatnymi. Prostrednictvom hier
inSpirovanych klaunovanim, divadlom a improvizaciou mozu
Ucastnici objavovat pohyb, emdcie a interakciu otvorenejsim a
hravejsim spdsobom. Tieto aktivity pomahaju vytvorit priestor, kde
si Glastnici mozu vyskusat, predstavit si, vystupovat a uzivat si,
Ze ich ostatni vidia bez tlaku byt dokonali.

Jednym z hlavnych cielov tejto prace je rozvijat spontannost,
kreativitu a emocionalny prejav. Hry na klaunovanie a improvizaciu
pozyvaju Ucastnikov, aby reagovali v danom okamihu, hrali sa s
napadmi a vyjadrovali sa gestami, pohybom, mimikou tvare a
interakciou. Podporuju zvedavost, predstavivost a slobodu skimat
rozne spbsoby bytia.

Tieto aktivity tieZz pomahaju Glastnikom stat sa pritomnejsimi a
pohodInejsimi s neistotou. Pri improvizacii a klaunovani nie je vzdy
mozné sa vopred pripravit alebo kontrolovat, ¢o sa stane dalej.
U&astnici sa ucdia reagovat, prispdsobit sa a zostat zapojeni do
toho, ¢o sa okolo nich deje. To podporuje flexibilitu, pozornost a
sebavedomie pri autentickom reagovani.

Dalsim  dolezitym prinosom je rozvoj sebavedomia a
sebavyjadrenia. Hry pIné vystapenia, humoru a predstavivosti
umoziuju ucastnikom ukazat casti seba samych hravym a
podporovanym spdsobom. Mézu experimentovat s viditelnostou,
iniciativou a vystupovanim pred ostatnymi. To m6ze pomdct znizit
sebahodnotenie a strach z chyb, pricom zdaroven posilni pocit
pohody a sebavedomia.

Hry a kreativny prejav tiez podporuju emocionalnu pohodu.
Vytvaranim priestoru pre smiech, hru, prekvapenie a emocie
pomahaju ucéastnikom uvolnit napéatie a zazit radost. Tiez
povzbudzuji Gcastnikov, aby akceptovali chyby ako sucast
procesu, ¢o mbze znizit strach z neldspechu a podporit odolnost.

Na socidlnej urovni tieto aktivity posiliuji komunikaciu,
poclvanie, empatiu a skupinovl sudrznost. Mnohé hry sa
spoliehaju na pozorovanie druhych, reakcie na partnerov, zdielanie
pozornosti a spolo¢né budovanie nie¢coho. Pomahaju ucastnikom
spojit sa prostrednictvom pritomnosti a interakcie, ¢asto bez toho,
aby sa spoliehali len na slova.

Pre mladych fudi a skupiny so zmieSanymi schopnostami su tieto
aktivity obzvlast cenné, pretoze pomahaju vytvarat inkluzivnu
atmosféru, kde je individualita vitana a rozdiely sa stavaju zdrojom
kreativity namiesto obmedzenia. Tymto spésobom hry a kreativny
prejav podporuju nielen umelecké skimanie, ale aj sebavedomie,
spojenie a Gcast.



Bezpecnosiné pokyny

Hry a aktivity kreativneho vyjadrenia st vo vSeobecnosti nizkorizikové, no stale vyzaduju pozornost fyzickej aj emocionalnej
bezpeénosti. KedZe tieto cvi¢enia zahffiaju predstavivost, interakciu a niekedy aj vystupenie, je dblezité vytvorit priestor, kde sa
Ucastnici citia bezpecne, reSpektovano a slobodne sa vyjadrovat.

Fyzicka bezpecnost

Uistite sa, Ze priestor je Cisty od prekazok
a umoznuje bezpecny pohyb vo vSetkych
smeroch. U&astnici by si mali byt vedomi
pritomnosti ostatnych okolo seba, najma
pocas chodze alebo pohybovych hier.

Podporujte kontrolu namiesto rychlosti. Aj
v hravych alebo sutaznych hrach by
pohyby mali zostat bezpecné a
prisp6sobené priestoru a skupine. Fyzicky
kontakt by mal byt vzdy volitelny, jasne
predstaveny a reSpektujuci.

Facilitatori by mali zostat pozorni vodi
Unave, taZzkostiam s rovnovadhou alebo
koordinacii a podla potreby prispésobit
intenzitu alebo trvanie aktivit.

Emocionalna bezpecnost

Kreativne a expresivne aktivity mozu
Ucastnikom spdsobit, Ze sa citia viditelni a
niekedy zranitelni. Je délezité vytvorit
prostredie, kde st chyby akceptované,
nikto nie je sGideny a Ucast nikdy nie je
nutena.

Ucastnici by mali mat vzdy moZnost
pozorovat, prisposobit sa alebo
vystapit z aktivity. Podpora by sa mala
zameriavat na Uudast a Usilie, nie na
vykon, "byt vtipny" alebo "byt dobry".

Humor a hra by nikdy nemali nikoho
vyluCovat ani vyluovat. Facilitdtori by
mali byt pozorni k dynamike skupiny a v
pripade potreby zasahovat, aby udrzali
reSpektujlcu atmosféru.

Skupinové povedomie a facilitacia

Facilitdtori by mali neustdle sledovat
energiu, angazovanost a Urover pohodlia
skupiny. Niektori  Ucastnici mozu
potrebovat viac <asu, podpory alebo
uistenia, zatial ¢o ini mdézu hladat viac
vyziev.

Vyvazenie energie je dolezité:
striedanie aktivnych a pokojnejsich chvil
mdze pomdct udrzat pozornost a vyhnat
sa pretazeniu.

Facilitdtori by mali tiez modelovat
spravanie, ktoré ocakavaju: otvorenost,
reSpekt, hravost a prijatie. To pomaha
vytvarat bezpeéné prostredie, kde sa
ucastnici citia sebavedomo pri objavovani
a vyjadrovani sa.




ARtivity / Cvicenid

Pomenuj a za¢ni pohyb

U&astnici stoja v kruhu. Jeden
po druhom kazdy povie svoje
meno a ukaze pohyb. ZvysSok
skupiny opakuje nazov aj
pohyb spolu.

Tato aktivita pomaha
Gcastnikom naucit sa mena
navzajom, pricom zacinaju
pohybovat, pozorovat a vyjadrovat sa pred skupinou. Od zaciatku
to tiez vytvdra hrav( atmosféru. Mdze byt uzZitoéné pozvat
Gcastnikov, aby si nepripravovali tah prili§ dopredu, ale aby
reagovali v momente, ked pride ich rad. Zaroven by sa mali
sustredit na ¢o najvernejsie kopirovanie pohybu predchadzajiceho
Ucastnika.
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Rychlosti chodze 1-10

Uc&astnici sa volne pohybuju po

priestore. Facilitator vola Cisla LS
od 1 do 10 v ndhodnom poradi. :
Kazdé Cislo zodpoveda rychlosti
chodze: 1 znamena aplne
nehybny, 5 je normalne tempo
chédze a 10 je najrychlejsia
bezpelnd rychlost v priestore.

Toto cvi¢enie rozvija uvedomenie si tempa, reakcie a kontroly
pohybu. Mbze tiez podporovat koncentrdciu a priestorové
vnimanie. Ucastnici by mali byt povzbudzovani, aby nechodili v
kruhu, ale aby menili smer, vSimali si prazdne miesta a rozostupili
sa po miestnosti.

Chédza a zastavovanie

Skupina prechadza priestorom
normalnym tempom. Najprv
Ucastnici prestand vzdy, ked

facilitator prestane. Po
niekolkych  opakovaniach je
skupina vyzvana, aby sa

spolo¢ne, bez slov, rozhodli,
kedy prestat.

Toto cviCenie posiliuje skupinové povedomie, neverbalnu
komunikdciu a zdielani pozornost. Uéastnici  zacdinaju
nasledovanim vonkajSieho signalu, potom prechadzaju ku
kolektivnemu rozhodovaniu a pocélvaniu cez telo. M6zZe byt
zaujimavé sledovat, ako skupina zadina vnimat spolo¢né
nacasovanie.

A F 3 A A A
Bdbky

Ucastnici pracuju vo dvojiciach.
Jednou osobou je babka, babka
pohanana neviditelnymi nitami.
Druhym je bdabkar, ktory vedie
pohyb babky "tahanim" za tieto
imaginarne nitky. Po niekolkych
mindtach sa Ulohy zmenia.

Tato aktivita podporuje

predstavivost, uvedomenie si tela a pozornost ku kvalite pohybu.
Babkar skima, ako je mozné aktivovat rézne casti tela, zatial ¢o
babka praktizuje reakciu, uvolnenie a fyzicky prejav. Tiez buduje
doéveru medzi partnermi.



Zrkadlenie

Ucastnici zostdvaju v paroch,
tvarou v tvar. Jeden clovek
zacina vedenim jednoduchych
pohybov, zatial ¢o druhy ich ¢o
najpresnejsie zrkadli. Po
niekolkych minutach sa ulohy
vymenia. Neskér mozu dvojica
pokracovat bez jasného vodcu,
snaziac sa pohybovat spolu,
akoby obaja viedli naraz.

Toto cviCenie rozvija pozorovanie, koordinaciu, koncentraciu a
spojenie s partnerom. Pozyva Ucastnikov, aby venovali velku
pozornost detailom a zostali pritomni s rytmom a zdmerom inej
osoby.

NajpomalsSie preteky na svete

Skupina stoji v rade na zaciatku
pretekov. Cielova Ciara je jasne
definovana. Pravidlo je
jednoduché: toto su
najpomalsie preteky na svete a
vitazom je posledny Cclovek,
ktory prejde cielovou Ciarou.
Ucastnici sa mozu navzajom
hravo sabotovat, pokial to
zostane bezpecné a reSpektujluce a vSetci sa dostanu do ciela.

Tato hra pozyva Udastnikov hrat s napatim, pomalostou, kontrolou
a stratégiou. Casto to vyvolava smiech a silné zapojenie, pri¢om
zaroven vyzaduje sUstredenie a uvedomenie si ostatnych. Jasné
hranice su dolezité, aby aktivita zostala bezpecna a prijemna pre
vSetkych.

Prihrdvky s loptou a darovanie

Su to skupinové pantomimové cvicenia, ktoré sa robia v kruhu.

V Passing the Ball facilitator
zaCina tym, Ze napodobnuje
drzanie imaginarnej lopty a
prihrdva ju inej osobe. Ten clovek
to zachyti a odovzda niekomu
inému. Ucastnici su
povzbudzovani, aby jasne
ukazali, aka tazka, lahka, velka
alebo rychla je lopta, a aby ju
chytili s rovnakou energiou, s akou bola hodena.

V darovani darcekov jeden Ucastnik napodobriuje odovzdanie
predmetu osobe vedla seba. Prijemca hovori: "Och, dakujem za
toto..." a rozhodne, ¢o je objektom. Kratko ukazu, ako ju
pouzivaju, potom ju odlozia a predstieraju, ze davaju novy
predmet dalsiemu Cloveku. Hra pokracuje v kruhu.

Daldou Uroviiou je pozvat prijimajicu osobu, aby na dar reagovala
konkrétnou emdciou. Predtym, nez to urobite, mdze byt uzitoéné
prediskutovat ré6zne emadcie so skupinou.

Tieto cvi¢enia rozvijaju predstavivost, pantomimu, spolo¢nu
pozornost a tvorivl interakciu. TieZ povzbudzuju Udastnikov, aby
prijimali a rozvijali svoje napady. Ciefom nie je hadat spravne, ale
vytvorit spolo¢nu realitu.



Prisposobovanie hier da Kredtivheho vyjadrenia roéznym

potrebdm
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Fyzické postihnutia / zniZend pohyblivost

Vsetky aktivity je mozné vykondavat v sede, v postoji alebo v lahu,
podla individudlnych potrieb. Pohyb nemusi zahfrfiat celé telo;
Mbze sa suUstredit na hornu dast tela, hlavu, vyraz tvare, dych
alebo smer odi.

"Chédza" sa da prispdsobit kotulanim, gestikulovanim alebo
presivanim vahy. Rychlost, rozsah pohybu a trvanie by sa mali
upravovat individualne. Pomocné pomécky ako invalidné voziky,
choditka alebo barle su plne integrované do aktivity a st stéastou
pohybovych moznosti Gcastnika.
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Poruchy sluchu

Instrukcie by mali byt podporené vizudlnymi signdlmi, gestami a
ukazkami. Skupinové signaly ako Start, stop alebo zmeny rychlosti
modzu byt komunikované vizualne.

CviCenia v paroch a skupindch moézu zdoéraznit ocny kontakt,
telesné signdly a spolo¢nu pozornost. Verbdlne reakcie mézu byt
nahradené pohybom, gestami alebo mimikou.

L

Zrakové postihnutia

U&astnici mdzu spolupracovat s partnerom na verbalnej alebo
fyzickej orientdcii (vizdy so suhlasom). Priestor by mal byt
organizovany s jasnymi hranicami a konzistentnym usporiadanim
na podporu orientacie.

Aktivity ako zrkadlenie sa moézu posunut od vizualnej imitacie k
zameraniu sa na rytmus, nacasovanie alebo kvalitu pohybu. Jasné
verbalne opisy a hmatové skimanie priestoru alebo pozicii mézu
podporit Ucéast.

L

Mentélne postihnutie / Tazkosti s uéenim

Aktivity by mali byt predstavené jasne, jednoducho a
Strukturovane. Instrukcie su kratke, konkrétne a demonstrované,
nie abstraktne vysvetlené.

Cvi¢enia mozno rozdelit na malé kroky, pricom kazdy krok je sam
o sebe Uspedny. Opakovanie pomdaha budovat porozumenie a
sebavedomie. Ucastnici sa mézu rozhodnut kopirovat existujlice
nadpady namiesto vytvarania novych, a mali by byt vycleneni
dodatocny Cas na spracovanie a reakcie.




Neurodivergentni u¢astnici (napr. autizmus, ADHD)

Predvidatelnd Struktlra a jasné poradie mdzu podporit zapojenie,
najma na zaciatku sedenia. Ucastnici mdzu uprednostriovat malé,
opakujlce sa alebo nizko intenzivne pohyby, ¢o by malo byt plne
akceptované.

Senzorické prostredie (hluk, rychlost, blizkost, vizudlny vstup) by
sa malo podla potreby upravovat. Uc&astnici mézu najskor
pozorovat a pripojit sa, ked su pripraveni. R6zne Urovne Ucasti,
vratane neverbalneho zapojenia, su platné a podporované.

Poruchy reéi dlebo komunikdcie

Verbadlne vyjadrenie je volitelné vo vsetkych aktivitach.
Komunikadcia méze prebiehat pohybom, gestami, pantomimou
alebo mimikou.

Mena, emdcie alebo myslienky moézu byt vyjadrené fyzicky, nie
slovne. Jednoslovné odpovede, alternativne sp6soby komunikacie
alebo asistovand komunikdacia s vitané. Facilitdtori by mali byt
prikladom otvorenosti a prijatia viacerych sp6sobov komunikacie.




Vytvdranie performancie

V kontexte cirkusovych aktivit s mladymi ludmi so zdravotnym postihnutim je vytvorenie predstavenia moznostou, ktor( by sme mali zvazit
len vtedy, ak ma zmysluplny Gc&el. Predstavenie nie je nevyhnutnym vysledkom inkluzivnej cirkusovej praxe a nikdy by sa nemalo stat
povinnostou alebo mierou Uspechu. Hodnota cirkusu nezavisi od ukazovania vysledkov ostatnym.

V niektorych kontextoch v$ak vytvorenie predstavenia m6ze ponuknut pozitivny a zmysluplny zazitok. Méze Géastnikom poskytnut prilezitost
podelit sa o nieco, ¢o vytvorili, zazit byt videni v podporujicom prostredi a posilnit pocit skupinového Uspechu. Ak sa k nemu pristupuje
opatrne, vykon moze podporit sebavedomie, vyjadrenie a spolupatriénost.

Kla¢ova otazka nie je "Malo by byt predstavenie?", ale skér "Pre¢o ho vytvarame a pre koho?" Predstavenie by malo byt navrhnuté len
vtedy, ked zodpoveda potrebam, Zelaniam a pohodliu Ucastnikov a ak proces zostava reSpektujuci, flexibilny a inkluzivny.

Mozné ucely vylvorenia predstavenia

Predstavenie moze byt uzito¢né, ked pomaha dat zmysel praci vykonanej pocas sedeni. Mdze ponuknut spdsob, ako
spojit pohyby, napady alebo zrué¢nosti, ktoré c¢astnici v priebehu ¢asu skiimali, a premenit ich na spoloény zazitok.

Méze tiez podporit sebavedomie a sebavyjadrenie, najméa ked Gcastnici radi ukazujd nie¢o ostatnym a su hrdi
na to, ¢o vytvorili. Pre niektoré skupiny moze vystlUpenie posilnit sidrznost skupiny vytvorenim spolo¢ného
ciela a podporou spoluprace.

V inych situdcidch véak predstavenie nemusi byt vhodné. Ak to vytvara stres, tlak alebo zbytoéné vystavenie, ;
mbze to byt v rozpore s cielmi inkluzivnej praxe. V takychto pripadoch méze byt vhodnejsia jednoducha /‘
forma zdielania v ramci skupiny nez StrukturovanejSia alebo verejna prezentacia. ««



o méze vykon znamenat v tomto kontexte

V inkluzivhom cirkusovom prostredi predstavenie nemusi znamenat formalne predstavenie pred publikom. MdzZe to byt
velmi jednoduchy akt zdielania. M6ze to byt kratka sekvencia ukazana inej malej skupine, prezentacia pre rovesnikov
alebo podporny personal, alebo moment, ked’ si Ucastnici navzdjom ukazujd, ¢o vytvorili.

Predstavenie méze zahfnat pohyb, nehybnost, zvuk, predmety, interakciu alebo jednoduché opakované akcie. Nemusi to
byt technické ani vyladené. Doraz je kladeny na pritomnost, Uc¢ast a spolo¢ny vyznam, nie na dokonalost.

Ako vytvorit predstavenie inkluzivhym
spoésobom

Ak sa vyberie predstavenie, malo by vyrast z aktivit, ktoré Géastnici uz poznaji a maju radi. Zvycajne je lepsie
stavat na znamych cvieniach, hrach alebo pohybovych ndapadoch, nez zavadzat nieCo Uplne nové kvoéli
prezentacii.

Predstavenie mozno vytvorit ako jednoduch( sekvenciu so zacdiatkom, stredom a koncom. Mdze byt tiez postaveny
z kratkych skupinovych scén, opakovanych akcii alebo kombindcii pohybu a objektov. Témy ako emdcie, kazdodenné
éiny, cirkusové obrazy alebo imaginarne situdcie mézu dielu dodat sddrznost.

Struktlra by mala zostat flexibilnd. Moze byt kratka, jednoduchd a kedykolvek upravena. DoleZité je, aby Ucastnici
rozumeli, ¢o robia, a citili sa pri tom pohodine.



Postupny postup zdiel'dnia a vystipenid

Pri tvorbe predstavenia je ddlezité postupne postupovat, ktory podporuje sebavedomie a emocionélnu bezpecnost. U&astnici by mali najskor
zazit zdielanie v zndmom a podporujicom prostredi, nez budl pozvani prezentovat SirSiemu publiku.

Uzitoénym postupom je zacat zdielanim v malych skupinach, kde G&astnici ukazuju, ¢o vedia alebo ¢o vytvorili v obmedzenom
a doéveryhodnom prostredi. M6Ze sa to diat v paroch, v malych skupinach alebo pred zvyskom skupiny, ktorl uz poznaju.
V tejto faze je doraz na to, aby ste sa citili pohodlne byt videni, experimentovat a ziskavat sebavedomie bez tlaku.

Len ked' sa Gcastnici v tomto kontexte citia pripraveni a bezpeéne, by sa mal zazitok rozsirit aj na cudzich ludi, ako
je ind skupina, zamestnanci, rodiny alebo $irSie publikum. Tento krok by mal byt vZdy volitelny a prispdsobeny
komfortu ucastnikov.

Tento postupny postup pomaha znizovat Uzkost, budovat doveru a robit z vykonu pozitivhu skisenost. Umoziuje
Gcastnikom postupne rozvijat sebavedomie, takZe byt videny ostatnymi je podporné a posilfiujlce, nie stresujuce.

Ulohy a ii€ast

Nie vSetci Ucastnici musia zastavat rovnaku Ulohu v predstaveni. Inklizia znamend ponuknut rézne spdsoby zapojenia sa a uvedomit si, Ze
viditelnost méze byt zazivana odliSne u kazdého Cloveka. ]

Niektori G¢astnici mdzu chciet vystupovat priamo, zatial ¢o ini mézu uprednostriovat podporu procesu inym spdsobom. Ulohy mdzu zahfiat
vystupovanie, pozorovanie, pomoc s rekvizitami, tvarovanie priestoru, podporu prechodov, tvorbu zvukov alebo rytmu, alebo asistenciu
inému Ucastnikovi.

véetky tieto Ulohy st zmysluplné. U&astnik nemusi byt v centre pozornosti, aby bol sti¢astou predstavenia.



Prispdésobovanie v§konu potrebdm ucastnikov

Ucast na predstaveni by mala byt vzdy dobrovol'na. Ziadny Gcastnik by sa nemal citit nuteny vystupovat, hovorit alebo byt viditelny
sp6sobom, ktory je neprljemny Uroven expozicie by mala byt nastavitelnd. Ucastnik mdze uprednostnit byt sucastou skupinového
momentu, zostat sediet, zostat na jednom mieste alebo prispiet len do jednej ¢asti sekvencie.

VystUpenie by malo byt tiez prispdsobené energii skupiny, komunikaénym Stylom a potrebdm podpory. Méze byt
potrebna kratSia, pomalsia, Struktirovanejsia alebo menej verejna. V niektorych pripadoch méze byt vhodnejsie
prezentovat len zndmym ludom alebo ponechat zdielanie vylu¢ne v rdmci skupiny.

Cielom nie je prispbsobit Uéastnikom ocakavania vykonu, ale prispdsobit vystlpenie tak, aby zostalo
bezpecné, pristupné a zmysluplné.

Vytvdaranie bezpeéného da podporujiceho procesu

KedZe vykon méze zahfiiat viditelnost a zranitelnost, proces musi byt zalozeny na dbévere, reSpekte a volbe. Facilitdtori by mali pravidelne
kontrolovat, ¢i vystupenie stale ddva zmysel pre skupinu a & sa Uéastnici s nim citia pohodine.

Spatnd vézba by mala byt povzbudzujica a zamerand na Ucéast, Usilie, pritomnost a vyjadrenie, nie na kvalitu alebo porovnanie.
NajdolezitejsSie je, aby sa Ucastnici citili uznani za svoj prinos a aby proces vnimali pozitivne.

Ak sa s nim zaobchadza opatrne, mdze sa vystUpenie stat cennym momentom zdielania, uznania a spolo¢ného Uspechu. No zostava len
jednou z moznych ciest v ramci inkluzivnej cirkusovej praxe, nie cielom samotnym.
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Vyskum d publikdcie

Pri diskusii o vyvojovej a terapeutickej hodnote cirkusovych aktivit je dblezité jasne uviest pozorovania, skisenosti a vyskum, na ktorych
su tieto tvrdenia zaloZzené. Myslienka, Ze cirkusova prax mdze podporovat fyzicky, kognitivny, emocionalny a socidlny rozvoj, by sa
nemala spoliehat len na intuiciu alebo pozitivhe anekdotické sklsenosti. Podporuje ho aj rasttci objem vedeckého vyskumu. Za posledné
dve desatrocia mnohé publikacie skimali U¢inky cirkusovej praxe prostrednictvom empirického pozorovania a merania.

V ramci tohto vyskumu zostavila Madarska zonglérska asociacia zbierku 30 medzinarodnych studii skimajucich vplyv cirkusovych technik
na oblasti ako nervovy systém, motoricky a kognitivny vyvoj a socidlne zruc¢nosti. Okrem toho sa cirkusové umenia Studuju aj z inych
perspektiv, vratane estetiky, historie, filozofie a socioldgie. Pre Citatelov, ktori chcll preskimat tieto Sirsie pristupy, online zbierka Circus
Arts Research Platform ponuka uzito¢ny vstupny bod.

Vyskumna kompilacia pouzitd pre tento manual sa zameriavala predovsetkym na anglicky hovorené zdroje. Je teda pravdepodobné, ze
existuju aj cenné studie a publikacie v inych jazykoch. Abstrakty tridsiatich vybranych stadii boli zhromazdené v anglicky pisanej
publikacii s nazvom Collection of Scientific Research and Evidence, ktora poskytuje pristupny prehlad hlavnych predpokladov, metdd a
zisteni tohto suboru prac.

Spolu medzinarodny vyskum a skusenosti praktikov pracujucich v cirkusovej pedagogike naznacuju, ze dobre vedené cirkusové aktivity
mobzu mat pozitivny vplyv na fyzicky rozvoj, emocionalnu pohodu, kognitivne funkcie a sociadlnu Ucast. Tieto zistenia posilfiuju argumenty
pre cirkus ako zmysluplnl vzdeldvaciu a inkluzivnu prax, ked' je premyslene prispdsobeny a zodpovedne vedeny.
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Nasledujuce zdroje mézu byt uzitoéné pre Cditatelov, ktori chcu
prehlbit svoje pochopenie inkluzivneho cirkusu, sociadlneho
cirkusu, pohybového ucenia, psychomotorickej praxe a
pedagogiky suvisiacej so zdravotnym postihnutim. Zoznam spadja
publikacie priamo spojené s cirkusovou pedagogikou so SirSimi
referenciami na pohyb, ucenie, psychomotoricky vyvoj a inkltziu.

Niektoré odporucané vychodiskové body zahfiaju:

Cirkus pre rozvoj: Socialne a inkluzivne cirkusové praktiky -
prehlad socidlnych a inkluzivnych cirkusovych praktik.

Socialny cirkus: Budovanie komunit — pripadové Studie socidlneho
cirkusu v Eurépe a mimo nej.

Jon Kabat-Zinn, Full Catastrophe Living - klucCova referencia o
vSimavosti a uvedomovani si tela.

Thich Nhat Hanh - pisomnosti o sucite, pritomnosti a uvedomeni
Si.

UcCenie sa pohybom: Sprievodca pre pedagdgov - zdroje o
pohybovom uceni a uvedomovani si tela.

Zameranie® tela na mysel - pristupy k vzdelavaniu a prejavu tela.

Okrem tychto vSeobecnych referencii ndvrh obsahuje aj rozsiahlu
bibliografiu knih a publikacii v slovencine, cestine, madarcine a
nemcine tykajucich sa psychomotrity, Specialnej vychovy,
zdravotného postihnutia, pohybovej vychovy a prispGsobenej
fyzickej aktivity. Tieto odkazy moézu byt obzvlast cenné pre
Citatelfov pracujlucich v stredoeurdpskych kontextoch alebo pre
tych, ktori chcl preskimat suvisiace tradicie mimo anglickej
literatdry.

Nasledujuce webové stranky poskytuju praktické zdroje,
publikacie, siete a politické ramce relevantné pre inkluzivny cirkus
a pracu suvisiacu so zdravotnym postihnutim:

AltroCirco - talianska siet a projekt podporujtci rozvoj socidlneho
cirkusu v Taliansku.

FEDEC - Eurdpska federacia profesionalnych cirkusovych skol.

Eurdpska agentlra pre Specialne potreby a inkluzivne vzdeladvanie
- zdroje a politické materialy o inkluzivnom vzdelavani.

Erasmus+ InklUzia a rozmanitost - eurdpske usmernenia a rémce
tykajuce sa inklizie a rozmanitosti.

Eurépska siet pre nezavisly Zivot (ENIL) - Eurdpska siet
podporujlica samostatny Zivot pre osoby so zdravotnym
postihnutim.
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Prilohy zahrnuté v tomto manuali poskytuju praktické nastroje na podporu facilitatorov pri planovani, realizacii a reflexii inkluzivnych
cirkusovych aktivit.

Mapa rozvoja Ucastnikov ponluka ramec na pozorovanie a pochopenie pokroku Uucastnikov naprie¢ fyzickymi, kognitivnymi,
emocionalnymi a socialnymi dimenziami.
Sabléna aktivit podporuje ndvrh a StruktUrovanie reldcii, poméha facilititorom jasne definovat ciele, kroky, Upravy a kla¢ové body
pozornosti.

Profily zdravotného postihnutia poskytuji usmernenia o roznych potrebach a moznych adaptaciach, podporujlc facilitatorov pri
vytvarani pristupnych a inkluzivnych aktivit pre r6znorodé skupiny.



Madpa rozvoja ucastnikov

Tento nastroj pomaha facilitatorom identifikovat silné stranky, potreby podpory a priority u€enia v kflu€ovych oblastiach rozvoja a prepoijit
ich s prispdsobenymi cirkusovymi aktivitami a stratégiami facilitacie.

Sucasné schopnosti a

: o .« .. Plan cirkusovych aktivit a
) Ciele vzdelavania a ucasti N
kapacity facilitacie

Vzdelavacia oblast’

Pohyb

Fyzické ;
Zmyslove
vnimanie

Ucenie

RieSenie

Kognitivne problémov

Pozor

Emocionalna

Emocionalne .
regulacia

Kreativita /
SIE
stranky

Kreativita/silné
stranky




Sablona inkluzivnej aktivity

Nazov aktivity:

Ciel ucenia / zakladny princip:

Trvanie:

Vybavenie a rekvizity
: Aké materialy su potrebné? Existuju alternativne alebo upravené rekvizity?

Vstupné urovne a postup Aky
je najjednoduchsi spésob, ako vstupit’ do tejto aktivity? Aké st 2—3 rbzne vstupné body? Ako sa méze
aktivita stat naro¢nejSou bez zmeny jej hlavného ciela?

Prisposobenia pre rézne potreby

motora: Da sa to robit v sede, s obmedzenym rozsahom pohybu, alebo s prisp6sobenou oporou?
Senzoricka: Existuje vizualna, hmatova alebo sluchova verzia? Kognitivne: Su inStrukcie kratke, jasné
a podloZené demonStraciou alebo vizualnymi signalmi? Emocionalne / sociélne: Existuju spésoby, ako
zniZit tlak, zvySit bezpecnost alebo umoznit postupnu ucéast’?




AUTIZMUS / AUTISTICKE SPEKTRUM

1. Kemunikécia

VyzvaMbzu mat’ vacsi problém vyjadrit’ sa slovne
alebo pochopit’ umysly a skryté posolstva inych
StrengthOften dobre rozumie prostrednictvom
konkrétnych prikladov, rutin a vizualnych
informacii.

Napoveda na facilitaciuNajprv ukazte, pouzite
kratke vety a podporte vysvetlenia gestami,

obrazkami alebo jednoduchymi kfd€ovymi slovami.

2. Pozornost a siistredenie

Vyzva Mbze mat problém s prepinanim uloh alebo
rychlym prisp6sobenim sa zmenam.

SilaMbze prejavit hiboku koncentraciu na aktivity,
ktoré pOsobia zmysluplne alebo zaujimavo.
Napoveda pre facilitaciuOznamujte prechody
vopred a prepojte aktivity so zaujmami ucastnikov,
ak je to mozné.

3. Spracovanie zmyslov

Vyzva mdze byt citliva na hluk, svetlo, dotyk alebo
preplnené priestory.

SilaCasto rozvija silné vnimanie senzorickych
detailov a kvality pohybu.

Tip na facilitaciuZnizte zbyto¢ny hluk, ponuknite
tiche prestavky a umoznite u€astnikom vybrat’ si
pohodIiné polohy.

4. Socidlna interakeia

Vyzva mdze mat problém so skupinovou
dynamikou, o€nym kontaktom alebo spontannou
interakciou.

SilaCasto prinasa uprimnost, lojalitu a sustredené
zapojenie do vztahov.

Tip na facilitAciuVyhnite sa nutenej interakcii.
Pouzivajte aktivity v malych skupinach a jasne si
stanovte socialne role.

S. Reguldcia emécii

VyzvaM®bzete sa citit’ zahlteni neistotou, tlakom
alebo necakanymi zmenami.

Silna strankaMéze rozvijat’ silnd sebaregulaciu, ak
je podporovana Strukturou a déverou.

Facilitacia Tip: Udrziavajte rutiny stabilné,
potvrdzujte emdcie a ponukajte upokojujice
stratégie, ked je to potrebné.

6. St91 uéenia

VyzvaMbze mat problém ugit sa len ustnym
vysvetlenim.

SilaCasto sa efektivne uéi opakovanim, fyzickymi
skusenostami a vizualnymi vzorcami.

Facilitacia Napoveda: Pouzite sekvencie "ukazte—
skiste—opakuj" a nechajte ¢as na vtelené
skumanie.

Reflexivna pripomienka

Autisticki U€astnici nie su "menej schopni" — €asto potrebuju iné podmienky, aby prosperovali. Inkluzivna
facilitdcia sa zameriava na prispésobovanie prostredia, nie na korekciu jednotlivcov.



DOWNOV SYNDROM

1. Komunikécia

VyzvaRec€ sa méze vyvinut neskér a slova mézu byt
niekedy tazsie jasne vyjadritelné.

SilaCasto silno komunikuje prostrednictvom mimiky,
reci tela, napodobnovania a teplej spolocenskej
pritomnosti.

Tip na facilitaciuPouzivajte kratke a jasné vety,
ukazte fyzicky, dajte viac €asu na odpoved a prijmite
rézne spbsoby komunikacie.

2. St91 uéenia

VyzvaNové zruénosti mozu trvat’ dlhSie, najma ak su
inStrukcie abstraktné alebo prilis zloZité.

SilaCasto sa dobre uéi opakovanim, rutinou,
praktickymi skusenostami a podporou krok za
krokom.

Tip na facilitaciuRozdelte aktivity na malé
dosiahnutelné kroky, opakuijte kfuCové kroky a
budujte ucenie prostrednictvom praxe, nie dlhych
vysvetlovania.

3. Pohyb d koordindcia

VyzvaKoordinacia, rovhovaha a svalovy tonus moézu
vyZzadovat dodato¢nu podporu a tréning.

SilaMnohi maju radi aktivity zalozené na pohybe a
mozu dosiahnut’ vyrazny pokrok, ked je prax
konzistentna a povzbudzujica.

Tip na facilitAciuPonuknite stabilné vychodiskové
pozicie, zjednoduste pohybové drahy, ked je to
potrebné, a oslavujte pokrok v kontrole, rytme a
sebavedomi.

4. Pozornos? d pamdf

VyzvaMbze byt tazSie zostat dlhodobo sustredeny
alebo nasledovat prili§ vela pokynov naraz.
SilaCasto si velmi dobre pamata vizualne informéacie
a zname rutiny.

Facilitacia Tip: Udrziavajte pokyny stru¢né,
pouzivajte vizualne napovedy alebo opakované
ukazky a udrziavajte predvidatelnu Strukturu relacie.

5. Socidlnd interakeid

VyzvaMbZzu potrebovat’ podporu pri €itani socialnych
situacii, sprave hranic alebo nielen pri nasledovani
ostatnych.

SilaCasto rad travi ¢as s ostatnymi, zapaja sa
otvorene a prinasa do skupiny teplo a spojenie.
Facilitacia Tipy Pouzivajte aktivity pre partnerov
alebo malé skupiny, dajte jasné ulohy a podporujte
pozitivnu interakciu s rovesnikmi bez priliSnej
ochrany alebo vystupovania namiesto nich.

é. Emociondind reguldcia

VyzvaSklamanie, frustracia alebo zmena moézu byt
niekedy tazké zvladnut.

SilaCasto prejavuje naklonnost, nadsenie a
skuto¢nu radost zo spolo¢ného Uspechu.

Tip na facilitaciuVytvarajte pokojnu a predvidatelnu
atmosféru, jasne uznavajte emaocie a pomahajte
uc€astnikom vratit sa k uspechu prostrednictvom
jednoduchych, zvladnutelnych uloh.

Reflexivna pripomienka

Mladi [udia s Downovym syndrémom nie st definovani oneskorenim. Casto sa najlep$ie udia a zapajaju, ked su
do aktivity zakomponované €as, opakovanie, jasnost a povzbudenie. Inkluzivna facilitacia nie je o znizovani
oCakavani, ale o vytvarani podmienok, v ktorych méze rast pokrok, sebavedomie a ucast.



CEREBRALNA OBRNA

1. Pohyb a svalovy tonus

VyzvaSvaly moézu byt prili§ stuhnuté alebo prilis
volné, ¢o mbze stazit kontrolu pohybov.
SilaPravidelnym tréningom a podporou mdzu
Ucastnici dosiahnut zmysluplny pokrok v pohybe a
koordin&cii.

Tip na facilitaciuPonuknite stabilné Startovacie
pozicie, spomalte tempo, ked je to potrebné, a
zamerajte sa na kontrolu, pohodlie a Uspech
namiesto rychlosti alebo presnosti.

2. Pohyblivest a drZanie
tela

VyzvaChbédza moZe byt nestabilna, drzanie tela
mobze vyzadovat oporu alebo pomdcky na mobilitu
mobzu byt sucastou kazdodenného pohybu.

SilaS vytrvalostou, prispdsobenym prostredim a
asistenénymi zariadeniami je ¢asto mozné
samostatné pohybovanie.

Tip na facilitaciu Udrziavajte cesty jasné,
prispésobuijte priestor a umoziiujte rézne spdsoby
pohybu medzi aktivitami bez toho, aby jeden spésob
posobil "lepsie" ako druhy.

3. Jemnd motorika

VyzvaManipulacia s malymi predmetmi, uchopovanie
rekvizit alebo vykonavanie presnych pohybov méze
byt narocné.

SilaS trpezlivostou, opakovanim a prispdsobenymi
nastrojmi je mozné tieto zruénosti rozvijat.

Tip na facilitaciu Pouzivajte vacsie, fahSie alebo
pomalsie rekvizity, nechajte si viac €asu a akceptujte
rézne spbsoby zachytavania, drzania alebo
manipulacie s vybavenim.

4. Komupikdcia

ChallengeSpeech méze byt pre niektorych
ucastnikov pomals$i alebo menej jasny.

SilaUg&astnici mézu velmi efektivne komunikovat
gestami, mimikou alebo nastrojmi na asistivnhu
komunikaciu.

Tip na facilitaciuNeponahlajte sa s odpovedami.
Pouzivajte ukazky, jednoduché otazky a alternativne
spbésoby komunikacie a ucasti.

s. PozornosY d uéenie

VyzvaNiektori u€astnici sa mozu rychlo unavit,
potrebovat viac ¢asu na ucenie alebo mat’ problém
sustredit' sa dlhSie obdobie.

SilaMnohi maju typické intelektualne schopnosti,
dobre sa ucia a dokazu zostat’ hiboko zapojeni do
cinnosti, na ktorych im zalezi.

Tip na facilitaciu: Pokyny drzte kratke, zavadzajte
prestavky, opakujte kfu€ové akcie a nechajte ucenie
sa prebiehat’ praxou, nie dlhym slovnym
vysvetlovanim.

6. Socidlnd interakeia a
emociondina reguldcia

VyzvaFyzické prekazky a opakované tazkosti mézu
niekedy viest k frustracii alebo stazit’ interakciu s
rovesnikmi.

SilaUgastnici st ¢asto odolni, otvoreni a dokazu
budovat silné vazby s ostatnymi.

Tip na facilitaciuZnizte environmentalne bariéry,
vytvorte role kooperativnych partnerov a uistite sa,
Ze kazdy ucastnik je uznavany za svoj prinos, nie
porovnavany rychlostou alebo fyzickou lahkostou.

Reflexivna pripomienka

Mladi fudia s detskou mozgovou obrnou nie su definovani len motorickymi tazkostami. Ich uc€ast velmi zavisi od
toho, ako su navrhnuté priestory, vybavenie, komunikacia a tempo. Inkluzivna facilitacia znamena znizovanie
zbytoénych prekazok a vytvaranie skuto€nych moznosti pre pohyb, vyjadrenie, sebavedomie a spolupatri¢nost.



ADHD

1. Pozornest a siistredenie

VyzvaUdrzat koncentraciu na ulohy, ktoré sa zdaju
opakujuce alebo nezaujimavé, moze byt naroéné.
SilaKed su ucastnici zapojeni a motivovani, mézu sa
velmi hiboko sustredit’ a prejavit’ silné zapojenie do
aktivity.

Tip na facilitaciu: Udrziavajte pokyny kratke, robte
aktivity aktivnymi a zmysluplnymi a striedajte rytmus,
aby ste udrzali pozornost bez pretazenia.

2. Orovei aktivity a pehyb

VyzvaDIhé sedenie na mieste méze byt naro¢né a
Ucastnici sa mozu vrtiet, ¢asto hybat alebo neustéle
vyhlfadavat stimulaciu.

SilaVysoka energia sa mdze stat skutoénym
prinosom v pohybovych, hravych a dynamickych
cirkusovych aktivitach.

Tip na facilitaciuZaclente pohyb do sedenia,
umoznite aktivnu u€ast od zaciatku a vyhnite sa
ocakavaniu prili§ dlhého pokoja.

3. Impulzivita a
sebareguldcia

VyzvaUg&astnici mézu konat rychlo bez neustéleho
premyslania o désledkoch alebo ¢akania na svoj
rad.

Sila M6Zu byt tiez spontanni, odvazni a velmi
otvoreni skusaniu novych skusenosti.

Tip na facilitaciuPouzivajte jasné hranice, kratke
otocky a konkrétne pravidla, pri¢om davajte priestor
na iniciativu a experimentovanie.

4. Dokoné&enie uloh a
organizdecia

VyzvaZacat vela veci a dokoncit ich menej, alebo
sledovat’ kroky a materialy, méze byt naroéné.
SilaSo Strukturou a jasnostou méZu ucastnici ¢asto
pracovat rychlo a efektivne vykonavat ulohy.
Napoveda na facilitaciuRozdelte aktivity na malé
kroky, davajte jednu inStrukciu po druhej a urobte
sled aktivit viditelnym a predvidatelnym.

S. Reguldcia emécii

VyzvaEmocionalne reakcie mézu byt nahle a
intenzivne a frustracia moze rychlo narast.
SilaUgastnici st ¢asto vasnivi, nadseni a prinasaju
do skupiny silna energiu.

Tip na facilitaciu Udrzujte atmosféru pokojnu a
podporujucu, v€as si vSimnite rastucu frustraciu a
pom&zte uCastnikom vratit' sa k regulacii pohybom,
pauzou alebo jednoduchSou ulohou.

6. Sociélng interakeia d
$191 uéenia

VyzvaPreruSovanie, vela rozpravania, Cakanie alebo
prispésobenie sa tradi€nym vyucovacim situaciam
mdbze byt naroCné.

Silné strankyUg&astnici st &asto spolo&enski, rychlo
sa nadvazuju a obzvlast dobre reaguju na aktivne,
hravé a kreativne pristupy k uceniu.

Tip na facilitaciu Pouzite interaktivne vyuCovanie,
kratke ulohy pre partnerov a praktické ucenie
prostrednictvom praxe namiesto dlhych slovnych
vysvetleni.

Reflexivna pripomienka

Miadi fudia s ADHD nepotrebuju uplne menej stimulacie — €asto potrebuju spravny druh stimulacie, Struktary a
tempa. V cirkusovych aktivitach sa ich energia, spontannost, kreativita a angazovanost mézu stat’ skuto¢nymi
silnymi strankami, ak je sedenie navrhnuté s ohfadom na pohyb, jasnost, flexibilitu a rytmus.



ZRAKOVE POSTIHNUTIE

1. Vizia a pristup Kk
informdéciém

VyzvaVizualne informacie mozu byt Ciastocne alebo
Uplne nepristupné, v zavislosti od toho, ¢i ma
ucastnik slaby zrak alebo nie.

Sila Ostatné zmysly, najma sluch, dotyk a
priestorové vnimanie, su ¢asto vyrazne vyvinuté.
Tip na facilitdciuNespoliehajte sa len na vizualnu
ukazku. Pouzivajte jasné slovné vedenie, hmatove
skumanie, ked je to vhodné, a konzistentné
priestorové odkazy.

2. Mobilita a orientécia

VyzvaSamostatné pohybovanie sa v neznamych
priestoroch méze byt naroénejsie.

SilaS pocutimi, jasnymi orientaénymi bodmi a
nastrojmi na mobilitu sa u¢astnici mézu efektivne
pohybovat v priestore.

Tip na facilitaciuUdrziavajte rozloZzenie miestnosti
predvidatelné, vyhybajte sa zbytoCnym prekazkam a
jasne vysvetlite, kde sa nachadzaju ludia, rekvizity a
zony aktivit.

3..Uéenie a instrukcie

VyzvaPokyny, ktoré zavisia od tlateného materialu
alebo vizualnej imitacie, nemusia byt pristupné.
Silna strankaUg&astnici sa mdzu velmi Uspedne udit
prostrednictvom astneho vysvetlenia, dotyku,
opakovania a prispdsobenych nastrojov.

Tip na facilitaciu Pouzite kratke slovné pokyny,
rozdelte ulohy na kroky a umoznite ucastnikom
preskumat’ rekvizity a pohyby prostrednictvom
praktickej skisenosti.

4. Senzorické spracovanie

VyzvaAbsencia vizuélnych informéacii méze niektoré
aktivity spociatku spomalit' alebo zvysit narocnost.
SilaSluch, dotyk a vnimanie tela sa Casto stavaju
velmi zdokonalenymi a mézu byt silnymi zdrojmi v
cirkusovych aktivitach.

Facilitacné tipyPracujte so zvukom, rytmom, texturou
a spatnou vazbou tela a dajte ucastnikom dostatok
¢asu na ziskanie skusenosti s pohybom a
vybavenim.

5. Socidlnd interakeid

VyzvaRozpoznat fudi vizualne alebo Citat' vizualne
socialne signaly méze byt narocné.

SilaUg&astnici mézu byt velmi pozorni na hlas, ton,
spravanie a iné nevizualne signaly.

Facilitacia Napoveda: Vyslovujte mené nahlas,
povzbudzujte fudi, aby sa pri rozpravani
identifikovali, a vytvorte skupinové navyky, ktoré
robia interakciu explicitnejSou a privetivejSou.

6. Oéas?, kreativita a
sebdavedomie

VyzvaMnohé aktivity sa mylne povazuju za
nedostupne, o mbéze ovplyvnit sebavedomie a
oCakavania.

SilaUg&astnici st &asto velmi prispdsobivi, odhodlani
a kreativni a dokazu vyniknut v prispésobenych
Sportoch a umeleckych aktivitach.

Facilitacia Tip: Zamerajte sa na moznost namiesto
obmedzeni, prispésobte ulohu namiesto vyluCovania
ucastnika a uznajte nezavislost, stratégiu a kreativitu
ako skutoéné formy zruénosti.

Reflexivna pripomienka

Miadi fudia so zrakovym postihnutim nepotrebuju byt chraneni pred u¢astou. Potrebuju pristup, orientaciu, jasnu
komunikaciu a €as na objavovanie. Inkluzivna facilitdcia znamena navrhovat’ aktivity tak, aby zrak nebol jedinou
cestou k pohybu, uceniu, hre a spojeniu.



PORUCHA SLUCHU

1. Vypoéutie a pristup k
informdcidm

ChallengeSounds méze byt pocut slabo, nejasne
alebo vobec.

SilaVizualna pozornost a pozorovacie schopnosti su
Casto vysoko rozvinute.

Facilithcia Tip: Nespoliehajte sa len na Ustne pokyny.
Pouzivajte vizualne signaly, jasné gesta,
demonstraciu a dohodnuté signaly na zaciatok,
zastavenie alebo zmenu &innosti.

2. Re¢ a komunikécia

VyzvaPorozumiet reci, najma v hluénych
priestoroch, mdze byt narocné a niektori u€astnici
m&zu komunikovat inak.

SilaMnohi uc¢astnici komunikuju velmi efektivne
prostrednictvom posunkovej re€i, reci tela, vyrazu
tvare a vizualnej pozornosti.

Facilitacia Napoveda: Pri rozpravani sa otocte k
skupine, vyhybajte sa rozpravaniu pri otacani a
podporujte komunikaciu znakmi, gestami a viditelnou
ukazkou.

3. Uéenie a porozumenie
instrukcidm

VyzvaUc&enie zaloZené na ustnom jazyku méze byt
tazSie dostupné, najma ak je prili§ vela informacii
podanych len Gstne.

Silna strdnkaVizualne u¢ebné metddy, pisomna
podpora a prakticka ukazka mézu fungovat velmi
dobre.

Tip na facilitaciu Udrziavajte vysvetlenia stru¢né,
ukazte namiesto len rozpravania a pouzivajte
vizualne vyucbu krok za krokom, kedykolvek je to
mozné.

4. Rytmické, hudobné a
zvukové aktivity

VyzvaAktivity zalozené najma na pocuti hudby,
rytmu alebo zvukovych signalov mézu byt menej
pristupné.

SilaNiektori u€astnici sa silno viaZu na rytmus cez
vibracie, pohyb a vizualne na¢asovanie.

Tip na facilitaciu Pouzivajte viditelné rytmické
signaly, spolo¢né pohybové vzory, vibracie podlahy,
ak je to mozné, a naCasovanie partnerov alebo
skupin namiesto spoliehania sa len na zvuk.

5. Socidlnd interakeid

Vyzvy Skupinové rozhovory a rychle interakcie mézu
byt tazsie sledovatelné.

Silné strankyUgastnici st éasto velmi pozorni a
zrucni v alternativnych spésoboch nadvazovania
kontaktov s ostatnymi.

Tip na facilitaciuVytvarajte Struktury striedania,
zabezpecdte, aby hovoril naraz len jeden ¢lovek, ked
je to potrebné, a podporujte skupinové navyky, ktore
robia komunikaciu jasnejSou a inkluzivnejsou.

6. Nezdvislost a
emociondina reguldcia

VyzvaChybajuce dolezité zvukové informacie mézu
spbsobit frustraciu, zmatok alebo vylucenie.

SilaS dostupnymi nastrojmi a jasnymi vizualnymi
informaciami mézu ucastnici konat' s velkou
nezavislostou a sebavedomim.

Tip na facilitaciu Zviditelnte klicové informacie,
skontrolujte porozumenie bez vyvijania tlaku na
ucastnika a znizte frustraciu vytvorenim priestoru,
kde su rozdiely v komunikécii normélne a
reSpektované.

Reflexivna pripomienka

Miadi fudia so sluchovym postihnutim nepotrebuju menej ucasti. Potrebuju komunikaciu, ktora je viditelna,
pristupna a zdielana skupinou. Inkluzivna facilitdcia znamenda navrhovat aktivity tak, aby pocuvanie nebolo
jedinou cestou k pochopeniu, nacasovaniu, vyjadreniu a spojeniu.



FYZICKE POSTIHNUTIE

1. Pohyb a mebilita

VyzvaChdédza, beh, lezenie alebo pouzivanie
urcitych Casti tela méze byt narocné.

Silna strankaMnohi U€astnici rozvijaju efektivne
spbdsoby pohybu pomocou pombcok,
prispésobenych technik alebo viastnych stratégii.
Facilithcia Napoveda: Prisp6sobte ulohu, nie
ocCakavanie Ucasti. Ponuknite rézne spbésoby, ako sa
pohybovat, dosahovat, cestovat alebo sa zapojit do
aktivity.

2. Nezdvislest a
kaZdodenné pésobenie

VyzvaNiektoré kazdodenné Cinnosti mézu trvat
dlhsie alebo vyZadovat’ podporu.

Silna strankaUgastnici Sasto rozvijaju silnu
samostatnost, schopnosti rieSit problémy a kreativne
spbsoby prace.

Tip na facilitaciuDajte si dostatok ¢asu, vyhnite sa
ponahlaniu a nepredpokladajte, Ze je potrebna
pomoc predtym, nez poziadate. Podporujte
autonomiu, kde je to mozné.

3. Onava a fyzickd némaha

VyzvaPohyb modze vyZadovat viac energie a unava
sa moOze objavit rychlejSie.

SilaMnohi U€astnici prejavuju silnu vytrvalost a
odhodlanie.

Napoveda pre facilitaciu: Zakladajte pauzy, upravujte
intenzitu a zamerajte sa na udrzatelnu ucast
namiesto neustaleho Usilia.

4. Pristup Kk vesmiru ¢
vybaveniu

VyzvySchody, Uzke priestory, nevhodné povrchy
alebo nepristupné zariadenia mézu vytvarat
zbytocné prekazky.

SilaS dostupnymi nastrojmi a prostrediami sa
ucastnici mézu pohybovat’ a zapajat’ ovela
slobodnejSie.

Tip na facilithciu Skontrolujte priestor vopred,
vyCistite cesty, upravte umiestnenie vybavenia a
uistite sa, Ze prostredie podporuje ucast od zaciatku.

5. Socidlng interakeid

VyzvaOstatni mézu podcenovat schopnosti
uCastnika kvéli viditelnym rozdielom v pohyblivosti.
Silné strankyUgastnici st éasto otvoreni, priatelski a
dokazu budovat zmysluplné vztahy.

Tip na facilithciuVyhnite sa prehnanej ochrane,
hovorte priamo s U€astnikom a vytvarajte skupinovu
dynamiku zaloZzenu na reSpekte, nie na futosti alebo
predpokladoch.

6. Oéas?, kreativita a
sebdavedomie

VyzvaNiektoré aktivity je potrebné rieSit inak a
nepristupné prostredie méze viest k frustracii alebo
vyluceniu.

Silna strankaU¢&astnici su ¢asto velmi vynaliezavi,
odolni a kreativni v hfadani spésobov, ako sa
zapojit.

Tip na facilitaciuOcenujte rozne metédy vykonavania
aktivity, uznavajte adaptaciu ako zrucnost’ a urobte
priestor u¢astnikom navrhovat vlastné spdsoby
zapojenia.

Reflexivna pripomienka

Mladi ludia s telesnym postihnutim nemusia byt zaradeni do tejto aktivity. Potrebuju pristup, €as, premyslenu
adaptaciu a skuto¢né uznanie svojich schopnosti. Inkluzivna faciliticia znamena odstranovat zbyto¢né prekazky
a vytvarat' skuto¢né moznosti pre pohyb, kreativitu, sebavedomie a spolupatri¢nost.



MENTALNE

1. $191 uéenia

VyzvaNové zruénosti mézu vyzadovat viac ¢asu na
naucenie a ¢asto je potrebné opakované cvicenie.
SilaS trpezlivostou, konzistentnostou a praktickymi
metédami sa u€astnici mézu vela naucit.

Tip na facilitaciuRozdelte aktivity na malé kroky,
Casto opakujte kfuCové kroky a buduijte ucenie
prostrednictvom konania, nie dlhych vysvetfovanii.

2. RieSenie problémov a
porozumenie

VyzvaZlozité, abstraktné alebo viacstupriové ulohy
moZzu byt tazsie pochopitelné.

Silné strankyUgastnici ¢asto dosahuiju velmi dobré
vysledky v praktickych, praktickych aj vizualnych
situaciach.

Facilitacia NapovedaUdrziavajte ulohy konkrétne,
jasne ukazte kazdy krok a pouZzivajte vizualne alebo

fyzické priklady vzdy, ked je to mozné.

3. Komunikdcia

M

VyzvaSlovné vyjadrenie myslienok méze byt tazsie
a jazyk jednoduchsi.

Silné strankyUg&astnici st &asto Gprimni, priamodiari
a vyjadruju sa jasnymi emocionalnymi spésobmi.
Tip na facilitaciuPouzite jednoduchy jazyk, kratke
vety a jasnu ukazku, a dajte dostatok ¢asu na
odpovede bez unahlenia.

POSTIHNUTIE

4. Pozornost a pamdf

VyzvaPozornost méze byt kratSia a dlhé verbalne
informacie mézu byt tazko zapamatatelné.

Silna strankaKed maju zaujem, u€astnici mézu byt
nadSeni, angazovani a ochotni opakovat ulohy, aby
sa ucili.

Facilitacia Tip: UdrZujte inStrukcie struéné, opakujte
délezité informacie a pouzivajte predvidatelné rutiny
na podporu pamati a sustredenia.

5. Nezévislost a Géas?

VyzvaKazdodenné ulohy a zlozitejSie sekvencie
moZzu vyzadovat podporu.

SilaS praxou, povzbudenim a prispésobenymi
oCakavaniami mdze nezavislost postupne rast.

Tip na facilitAciuPonuknite podporu bez prevzatia
kontroly, dajte u€astnikom skutocné zodpovednosti a
vytvorte dosiahnutelné ulohy v rdmci aktivity.

é. Socidlna interdkeia a
emociondlna reguldcia

VyzvaUg&astnici mézu byt fahko ovplyvnitelni, mézu
mat problém Citat spolo¢enské pravidla a mézu silno
reagovat na frustraciu alebo sklamanie.

Sila Casto su srdeéni, Uprimni, priatelski a radi su
sucastou skupiny.

Tip na facilitaciuVytvorte reSpektujucu skupinovu
atmosféru, jasne stanovte o€akavania a podporte
regulaciu emécii prostrednictvom pokojnej Struktury,
povzbudenia a jasnych hranic.

Reflexivna pripomienka

Mladi fudia s mentalnym postihnutim by nemali byt definovani len tym, &o je pre nich tazké. Casto prejavuiju
Uprimnost, nadSenie, teplo, vytrvalost a radost z U€asti. Inkluzivna facilitdcia znamena vytvarat' jasné, konkrétne
a podporné podmienky, v ktorych méze rast u€enie, sebavedomie, autonémia
a zmysluplna ucast skupiny.



PORUCHA RECI

1. Reé @ artikuldcia

VyzvaNiektoré zvuky mézu byt skreslené, chybat
alebo sa vyslovovat inak.

SilaS praxou a podporou sa re¢ mdze vyrazne
rozvijat a zlepSovat.

Tip na facilithciu: Neponahlajte sa ani neopravujte
neustale. Dajte ¢as na rozpravanie, trpezlivo
pocuvaijte a prijimajte rézne spdsoby vyjadrenia slov.

2. Plynulest a rychlost reéi

ChallengeSpeech méze byt prilis rychly, prilis
pomaly, prerusovany alebo zastaveny.

SilaS istotou a spravnou podporou sa méze rozvijat
plynulejSia a pohodinejsia reé.

Tip na facilitaciuVytvorte pokojnu atmosféru, vyhnite
sa tlaku hovorit rychlo a nedokoncujte vety za
Ucastnika, pokial nepoziada o pomoc.

3. Pouitie a vyjadrovanie
jazyka

VyzvaSlovna zédsoba mbze byt obmedzenejsia a
vety mozu byt kratSie alebo tazsie na formulovanie.
Sila Ugastnici m6é2u byt velmi expresivni
prostrednictvom gest, mimiky tvare a reci tela.
Facilitacia Tipy Pouzite komunikaciu, ktora vita
slova, gesta, znaky a ukazky. Nech ucastnici ukazu,
ako aj povedia.

4. Pochopenie instrukcii

VyzvaZlozité alebo dihé vety mbzu byt tazSie
pochopitelné.

SilaJednoduchd, znama a konkrétna komunikacia je
Casto dobre pochopena.

Tip na facilitaciu Pokyny majte stru¢né, konkrétne a
krok za krokom. Ukazte aktivitu fyzicky namiesto
toho, aby ste sa spoliehali len na vysvetlenie.

S. Komunikdcia s
rovesnikmi a zapojenie do
skupiny

VyzvaUc“:astnici mdbzu hovorit menej, stiahnut' sa
alebo sa citit vahavo v skupinovych situaciach.
SilaV bezpe¢nom a prijimajucom prostredi sa ¢asto
stavaju otvorenejSimi a angazovanejSimi.

Tip na facilitAciuNajskor parujte alebo malé skupiny,
znizte tlak hovorit pred vSetkymi a budujte déveru
eSte predtym, nez oCakavate verbalnu ucast.

6. Emécie, sebdvedomie @
vykon

VyzvaVyjadrit pocity slovami méze byt narocné a
rozpravanie pred ostatnymi moze vyvolat uzkost.
SilaUgastnici dok&zu bohato komunikovat emdcie
neverbalnym prejavom a €asto postupne ziskavaju
sebavedomie v podpornych skupinach.

Facilitacia Tip: Ocenuijte neverbalny prejav, oslavuijte
malé momenty sebavedomia a umoznite vystupenie
prostrednictvom pohybu, rytmu, hrania roli alebo
spolo¢nej akcie — nielen regi.

Reflexivna pripomienka

Miadi fudia s poruchami reci by nemali byt redukovani na spésob, akym hovoria. Ich myslienky, emécie, humor a
pritomnost m6zu byt velfmi bohaté, aj ked je verbalne vyjadrenie naro¢né. Inkluzivna facilitacia znamena vytvarat
priestor pre komunikaciu réznymi formami a zabezpedit, aby ucast
nezavisela len od plynulej reci.



DYSPRAXIA /7 VYVOJOVA KOORDINACNA
PORUCHA (D€D)

1. Plénovanie pohybu a
koordindcia

VyzvaPlanovanie, organizovanie a realizacia
koordinovanych pohybov méZze byt naroéné.

SilaS opakovanim, praxou a podporou krok za
krokom mézu U€astnici dosiahnut zmysluplny pokrok
v pohybovych zruénostiach.

Napoveda na facilitaciuRozdelte akcie na malé Casti,
ucte ich krok za krokom a dajte dostatok ¢asu na
opakovanie a integraciu pohybu.

2. Rovnovéhd d hrubé
motorické zruénosti

VyzvaBeh, skakanie, chytanie, kopanie, Splhanie po
schodoch alebo zapojenie sa do rychlych fyzickych
hier méze byt tazsie.

SilaUgastnici mézu dosahovat lepsie vysledky, ked
su aktivity predvidatelné, spomalené a precvi¢ované
podpornym spdsobom, nie pod tlakom.

Tip na facilitaciuPonuknite stabilné Startovacie
pozicie, znizte rychlost, zjednoduste motorické
poziadavky podla potreby a zamerajte sa na uspech
v UCasti namiesto na zdokonaleny vykon.

3. Jemnd motorika a
manipuldcia s rekvizitami

VyzvaPisanie, kreslenie, pouzivanie noznic,
zapinanie oble€enia, viazanie $nurok na topankach
alebo manipulacia s malymi predmetmi méze byt
narocne.

Silna strankaPrispOsobené nastroje a rekvizity mézu
u€ast' vyrazne spristupnit’.

Tip na facilitaciu Pouzivajte vacsie, fahsSie, pomalSie
alebo lahSie uchopitelné rekvizity a prijimajte rozne
spbsoby drzania, zachytavania alebo manipulacie s
vybavenim.

4. Uéenie sa novych
zruénosti

VyzvaNové motorické zru¢nosti sa mézu naucit
dlhsie, najma ak su pokyny zadané prili§ rychlo
alebo naraz.

SilaUc&enie sa Casto zlepSuje, ked je uloha
konkrétna, opakovana a precvi¢ovana praxou.
Facilitacia Napoveda: Pokyny udrziavajte kratke,
jasne ukazte, opakujte kluCové akcie a vratte sa k
rovhnakému pohybu niekolkokrat po¢as sedenia.

S. Pozornest. organizdcia @
dodrZiavanie pokynov

Vyzva Niektori u€astnici mézu mat problém sustredit
sa dlhsie, dodrziavat niekolko pokynov za sebou
alebo sa organizovat v ramci ulohy.

Silna strankaJasna Struktura a dokladné vedenie
moZu ucastnikom poméct zostat zapojeni a
pochopit, o pride dalej.

Napoveda na facilitdciuDavajte jednu inStrukciu po
druhej, urobte sekvenciu viditelnou a predvidatelnou
a sprevadzaijte u€astnika ulohou bez toho, aby ste
ho pretazili informaciami.

6. Sebavedomie, frustrécia
d socidlna Géast

VyzvaOpakované tazkosti s koordinaciou moézu viest
k frustréacii, nizkemu sebavedomiu alebo neochote
zapojit sa do fyzickych aktivit.

SilaV podporujucom a neporovnavatefnom prostredi
mdbzu ucastnici budovat sebavedomie, vytrvalost a
radost z pohybu.

Tip na facilitdciuVyhnite sa porovnavaniu, oslavujte
malé pokroky, vytvarajte kooperativne Ulohy a uistite
sa, ze UCastnik ma skutocné prilezitosti uspiet pred
ostatnymi aj s ostatnymi.

Reflexivna pripomienka

Mladi fudia s dyspraxiou by nemali byt vnimani ako lenivi, neopatrni alebo neschopni. MéZu potrebovat viac
Casu, viac opakovania a jasnejSiu Strukturu na ucenie sa a koordinaciu pohybu. Inkluzivna facilitacia znamena
znizovanie zbyto€nych motorickych a organiza¢nych bariér, pricom vytvara skuto¢né prilezitosti na sebavedomie,
rozvoj zruénosti a radostnu ucast' na cirkusovych aktivitach.



Ulohy a volby:
Aké rozne Ulohy mézu ucastnici zaujat? Ako ponuknete vyber roly, rekvizity, tempa alebo trovne
vyzvy?

Komunikacia a instrukcie
Ako vysvetlite tuto ulohu? Aké slova, gesta, ukazky alebo vizualne podpory pouZijete? Aké Startovacie
a stopovacie signaly budete pouzivat?

Kreativita a personalizacia Ako
mdoZu ucastnici pridat’ svoj viastny napad, rytmus, variaciu alebo Styl? Je priestor na improvizaciu,
skupinoveé vynaliezanie alebo osobnu interpretaciu?

Bezpecnost a suhlas Aké
su klucéové bezpecnostné body? Ako budete kontrolovat pripravenost pred partnerskou alebo
skupinovou pracou? Aké moznosti uniku st k dispozicii, ak chce niekto zastavit alebo ustupit?




Zaver a reflexia
Ako ukoncite aktivitu? Ktora jednoducha otazka, gesto alebo nastroj na spétnt vdzbu poméze
ucastnikom zamysliet' sa nad zazZitkom?

Poznamky facilitatora po sedeni )
Co fungovalo dobre? Aké prekazky sa objavili? Ktoré upravy pomohli? Co by ste zmenili nabudtice?
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Pdrineri projekiu

Projekt DiversAbility Circus realizuje partnerstvo piatich organizacii z celej Eurdpy, ktoré spajaju odborné znalosti v oblasti prace s
mladezou, inkluzivneho vzdeldvania a cirkusovej pedagogiky. Kazdy partner prispieva konkrétnymi skisenostami a pohladmi na rozvoj
inkluzivnych cirkusovych praktik pre mladych ludi so zdravotnym postihnutim.
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Kontaktujte nas:

diversabilitycircus.org
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