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 Pedagoški priročnik DiversAbility Circus je bil ustvarjen za podporo mladinskim 
delavcem, cirkuškim pedagogom in socialnim praktikom pri uporabi cirkuške 
pedagogike kot izobraževalnega orodja pri in za mlade z invalidnostmi. 

Njegov glavni namen je povezati dve področji — oskrbo invalidov in cirkuško 
pedagogiko — z zagotavljanjem teoretičnega ozadja ter praktičnih usmeritev, 
metod in navdiha za tiste, ki želijo narediti cirkuške dejavnosti dostopne vsem, ne 
glede na sposobnosti. 

Namesto da bi bil tehnično vodnik po cirkuških tehnikah, se ta priročnik osredotoča 
na vključujoče poučevanje: kako se prilagoditi, komunicirati, ustvariti varne 
prostore in ceniti prispevek vsakega udeleženca 
Cirkus ne predstavlja kot cilj nastopanja, temveč kot proces opolnomočenja, 
ustvarjalnosti in socialne povezanosti. 

S pomočjo primerov, pedagoških načel in praktičnih orodij, ki so jih razvili projektni 
partnerji, priročnik vabi izobraževalce, da: 

 Razumeti načela vključujoče cirkuške pedagogike, 
 Naučite se, kako oblikovati in voditi delavnice za skupine z mešanimi 
sposobnostmi, 

 Odkrijte prilagoditve za različne potrebe in kontekste, 
 Razmislite o svoji praksi kot vključujoči facilitatorji. 

Priročnik je del projekta Erasmus+ DiversAbility Circus, ki združuje partnerje iz vse 
Evrope za izmenjavo znanja, razvoj dostopnih cirkuških orodij in spodbujanje 
enakosti sodelovanja v uprizoritvenih umetnostih. 

Namenjena je prilagodljivi uporabi — lahko jo preberete od začetka do konca ali 
raziskujete posamezne odseke. 
 
Predvsem pa je povabilo, da se učimo z delom, prilagajanjem in ustvarjanjem 
skupaj — da cirkus postane resničnouniverzalni jezik vključenosti. 

https://diversabilitycircus.org/manual-inclusive-circus-pedagogy-for-youth-workers/
https://diversabilitycircus.org/


 
 

 

Pedagoški priročnik DiversAbility Circus je zasnovan za ljudi, ki delajo z mladimi in 
želijo cirkuške dejavnosti uporabiti kot orodje za vključenost, ustvarjalnost in 
osebni razvoj. 

Primarno je namenjena: 

 Mladinski delavci, ki delajo z mladimi z invalidnostmi ali skupinami mešanih 
sposobnosti 

 Cirkuški trenerji in cirkuški umetniki , ki želijo prilagoditi svojo prakso, da 
bo bolj vključujoča 

 Izobraževalci in učitelji, ki jih zanima uporaba cirkusa kot neformalnega 
učnega orodja 

 Socialni delavci in facilitatorji, ki delujejo v vključujočih, skupnostnih ali 
terapevtskih kontekstih 

Za uporabo tega priročnika ni potrebnih naprednih cirkuških veščin. Primeren je 
tako za: 

 Praktiki z močnimi cirkuškimi izkušnjami, a malo izkušenj z invalidnostjo, in 

 Praktiki z izkušnjami na področju invalidnosti in vključenosti, a z malo ali 
brez cirkuškega ozadja. 

Priročnik je še posebej pomemben za tiste, ki delajo z mladimi, starimi približno 
od 12 do 25 let, vključno z mladimi z intelektualnimi, telesnimi, senzoričnimi ali 
psihosocialnimi motnjami. 

Priročnik vabi vse bralce, naj cirkus ne obravnavajo kot disciplino, ki temelji na 
nastopih , temveč kot prilagodljivo, ustvarjalno in na človeka usmerjeno pedagoško 
orodje, prilagodljivo različnim sposobnostim, kontekstom in potrebam. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Po vsej Evropi se  cirkuške umetnosti že dolgo uporabljajo 
kot orodje za izobraževanje, socialno vključenost in osebni 
razvoj. Cirkuške dejavnosti ponujajo edinstvene možnosti: 
so fizične, a ustvarjalne, netekmovalne, igrive in 
prilagodljive širokemu naboru sposobnosti. Cirkus ustvarja 
prostor, kjer se učenje odvija skozi telo, eksperimentiranje 
in sodelovanje, ne pa skozi primerjave ali pritisk na nastop. 

Na splošno se mladi z invalidnostmi soočajo z velikimi 
ovirami pri dostopu do kulturnih, izobraževalnih in 
rekreativnih dejavnosti. Te ovire pogosto niso povezane z 
njihovimi okvarami, temveč s pomanjkanjem prilagojenih 
metod, usposobljenih facilitatorjev, dostopnih okolij in 
vključujočih pedagoških pristopov. 
A mnogi mladinski delavci in cirkuški trenerji izražajo močno 
motivacijo za vključujoče delo, čeprav včasih izražajo 
pomanjkanje praktičnih orodij, usposabljanja in skupnih 
virov za podporo svojemu delu. 

Projekt DiversAbility Circus je bil ustvarjen kot odgovor na 
to vrzel. Projekt, financiran s strani programa Erasmus+, 
združuje organizacije z dopolnjujočim se strokovnim 
znanjem pri: 

 Cirkuško izobraževanje in umetniška praksa 

 Mladinsko delo in neformalno izobraževanje 

 Invalidnost, vključenost in dostopnost 

 

 

 

 

 
 
Projekt temelji na prepričanju, da je cirkus za vse in da 
vključevanje ni ustvarjanje ločenih dejavnosti, temveč 
prilagajanje okolij, metod in stališč, da lahko vsi mladi 
smiselno sodelujejo. 

Skozi mednarodno sodelovanje, izobraževalne dejavnosti, 
lokalne delavnice, raziskave in izmenjavo praks si 
DiversAbility Circus prizadeva: 

 Okrepiti veščine mladinskih delavcev in cirkuških 
trenerjev, 

 Razvijati skupna načela za vključujočo cirkuško 
pedagogiko, 

 Ustvarite praktična, dostopna orodja, ki jih je mogoče 
uporabljati v različnih kontekstih, 

 Zgradite evropsko mrežo organizacij, zavezanih 
vključujočim cirkuškim praksam. 

Ta pedagoški priročnik je eden ključnih rezultatov projekta. 
Odraža skupno učenje partnerjev, trenerjev in udeležencev 
ter prevaja izkušnje projektov v konkretne smernice za tiste, 
ki želijo cirkus uporabiti kot močno, vključujoče in 
opolnomočujoče orodje za mlade z invalidnostmi. 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

V kontekstu tega priročnika invalidnost ni razumljena 
kot fiksni osebni primanjkljaj, temveč kot dinamična 
interakcija med posameznikom in njegovim okoljem. 
To razumevanje temelji na sodobnih okvirih, kot  sta 
socialni model invalidnosti in Mednarodna klasifikacija 
funkcionalnosti, invalidnosti in zdravja (ICF), ki jo je 
razvila Svetovna zdravstvena organizacija. Ti okviri 
poudarjajo, da invalidnost nastane, ko ovire v okolju, 
stališčih ali metodah omejujejo sodelovanje 
posameznika, ne pa zgolj zaradi posameznikove 
okvare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.who.int/standards/classifications/international-classification-of-functioning-disability-and-health


 
Premik onkraj medicinskega vidika 

Tradicionalni medicinski modeli običajno opredeljujejo 
invalidnost predvsem v smislu diagnoze, okvare ali 
omejitve. Čeprav so medicinske informacije lahko 
pomembne za zdravje in varnost, niso dovolj  za vključujočo 
pedagoško prakso. 
V inkluzivni cirkuški pedagogiki se fokus premakne s tega, 
kaj oseba ne more storiti, na: 

 Kaj lahko storijo, 
 Kako se učijo in sodelujejo, 
 Kaj podpira ali prilagaja omogoča smiselno 
sodelovanje. 

Invalidnost kot kontekstualna izkušnja 

Invalidnost se doživlja različno glede na situacijo. Oseba se 
lahko v enem kontekstu sooči z velikimi ovirami, v drugem 
pa zelo malo. 
Na primer, mlada oseba se lahko sooča s težavami pri 
dejavnostih, ki močno temeljijo na verbalnem poučevanju, a 
doživi polno sodelovanje v utelešenih, igrivih, neverbalnih 
cirkuških dejavnostih. 

To poudarja pomen kontekstno občutljivega oblikovanja, 
kjer se dejavnosti, prostor, rekviziti in komunikacija 
prilagajajo za zmanjšanje ovir. 

 

 

 

Raznolikost invalidnosti 

V tem priročniku izraz invalidnost vključuje širok spekter 
izkušenj, kot so: 

 Intelektualne prizadetosti, 
 Telesne in gibalne okvare, 
 Senzorične motnje (vidne, slušne), 
 Nevrodivergentni profili (npr. avtizem, ADHD), 
 Psihosocialne in čustvene težave z regulacijo. 

Pomembno je prepoznati, da mnogi mladi doživljajo več in 
prekrivajočih se potreb ter da noben posameznik z isto 
diagnozo ne bo imel enakih sposobnosti ali potreb po 
podpori. 

Invalidnost in sodelovanje 

Z vidika vključujočega cirkusa invalidnost postane 
pomembna, ko vpliva na sodelovanje. Ključno pedagoško 
vprašanje torej ni: 
"Kakšna je invalidnost te osebe?" ampak raje: 
"Kaj bi lahko omejilo ali podprlo sodelovanje te osebe v tej 
dejavnosti?" 
Ta premik spodbuja facilitatorje, da se osredotočijo na 
sodelovanje, avtonomijo in izbiro, namesto na oznake. 

Invalidnost kot vir znanja 

Vključujoča praksa prav tako priznava, da mladi z 
invalidnostjo prinašajo dragoceno znanje, ustvarjalnost in 
poglede v skupino. Njihovi načini gibanja, komuniciranja ali 
reševanja problemov lahko obogatijo kolektivno učenje in 
izzovejo prevladujoče norme o sposobnostih in uspešnosti.



 

 

Kaj je cirkuška pedagogika? 
 

Cirkuška pedagogika se nanaša na uporabo cirkuških 
umetnosti kot metode izobraževanja, učenja in osebnega 
razvoja, ne pa kot discipline, usmerjene v nastope ali 
strokovno usposabljanje. Osredotoča se na to, kako se cirkus 
poučuje in zakaj, pri čemer postavlja učni proces, udeleženca 
in skupino v središče. 

V cirkuški pedagogiki se žongliranje, ravnotežje, akrobatika, 
klauniranje in ustvarjalni nastopi uporabljajo kot 
izobraževalna orodja za podporo telesnemu, kognitivnemu, 
čustvenemu in socialnemu razvoju. Poudarek ni na 
tehničnem mojstrstvu ali umetniški odličnosti, temveč na 
sodelovanju, eksperimentiranju, sodelovanju in osebnem 
napredku. 

Cirkuška pedagogika je običajno utemeljena na: 

 Načela neformalnega izobraževanja 
 Izkustveno in utelešeno učenje 
 Ustvarjalnost in igra 
 Vključenost in dostopnost 

 
 
 

Ključne značilnosti cirkuške pedagogike 
 

Cirkuška pedagogika je na splošno: 

 Nekonkurenčno: ni zmagovalcev ali poražencev; 
napredek je individualen. 

 Utelešen: učenje poteka skozi gibanje, občutke in 
dejanja. 

 Procesno usmerjeno: vrednost se pripisuje 
raziskovanju in učenju, ne rezultatom. 

 Prilagodljiv: dejavnosti je mogoče prilagoditi 
različnim sposobnostim in kontekstom. 

 Kolektiv: skupinska dinamika, zaupanje in 
sodelovanje so osrednje. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Različni izrazi se uporabljajo med državami, sektorji in projekti za opis podobnih praks.  
Čeprav se pogosto prekrivata, lahko poudarita nekoliko različne poudarke. 

 
Cirkuško izobraževanje 

To je širok izraz, ki se nanaša na katerokoli 
obliko poučevanja in učenja prek cirkuških 
umetnosti. Lahko vključuje: 

 Rekreativni cirkuški tečaji, 
 Mladinske cirkuške šole, 
 Predprofesionalno usposabljanje, 
 Izobraževalni ali družbeni 

cirkuški projekti. 

Cirkuško pedagogiko lahko razumemo kot 
metodološki in izobraževalni pristop znotraj 
cirkuškega izobraževanja. 

 

Družbeni cirkus 
Družbeni cirkus je izraz, ki se pogosto 
uporablja za opis cirkuških projektov z 
jasnimi družbenimi cilji, kot so: 

 Socialna vključenost, 
 Gradnja skupnosti, 
 Opolnomočenje marginaliziranih 

skupin, mladih v tveganju, 
beguncev ali oseb z 
invalidnostjo. 

Družbeni cirkus močno poudarja družbeni 
vpliv in preobrazbo, pogosto deluje v 
skupnostnih ali terenskih kontekstih. 
Cirkuška pedagogika je izobraževalna 
osnova, ki podpira prakso socialnega 
cirkusa. 

Vključujoči cirkus 
Vključujoči cirkus se nanaša na cirkuške 
dejavnosti, namenjene zagotavljanju 
enake udeležbe ljudi z različnimi 
sposobnostmi, vključno z osebami z 
invalidnostjo. Osredotoča se na: 

 Prilagajanje dejavnosti, 
rekvizitov, prostora in 
komunikacije, 

 Cenimo raznolikost teles in učnih 
stilov, 

 Odstranjevanje ovir za 
sodelovanje. 

Vključujoči cirkus ni ločena disciplina, 
temveč pristop,  ki ga je mogoče uporabiti 
pri vseh cirkuških dejavnostih. Vključujoči 
cirkus močno temelji na vključujoči 
cirkuški pedagogiki. 

 
Prilagojeni cirkus 

Izraz prilagojeni cirkus se pogosto uporablja 
v kontekstih, kjer se dejavnosti prilagajajo 
specifičnim potrebam, kot so telesne, 
senzorične ali kognitivne okvare. Čeprav so 
prilagoditve pomembne, sodobna praksa 
vse bolj poudarja prilagajanje okolju in 
metodi, ne pa osebi. 

Cirkus kot pedagoško orodje 
Ta izraz poudarja cirkus ne kot cilj sam 
po sebi, temveč kot sredstvo za podporo 
učenju, vključenosti in osebnemu 
razvoju. Pogosto se uporablja v 
mladinskem delu, izobraževanju in 
socialnem sektorju. 

Kljub raznolikosti izrazov imajo vsi 
skupno osnovo: 

 Cirkus kot proces učenja, 
 Udeleženci kot aktivni sodelavci 
 Raznolikost kot vir, 
 Vključevanje kot pedagoška 

odgovornost. 

V tem priročniku se izraz cirkuška 
pedagogika uporablja kot krovni pojem 
za opis vključujočih, izobraževalnih in na 
udeležence usmerjenih cirkuških praks, 
ne glede na specifičen kontekst ali 
uporabljeno terminologijo. 

 

 

 

 

 

 



 

 

V kontekstu tega priročnika vključenost pomeni namerno ustvarjanje učnih in ustvarjalnih okolij, kjer lahko vsi mladi smiselno 
sodelujejo, ne glede na njihove sposobnosti, invalidnosti, ozadje ali potrebe. 
Vključenost ni v tem, da bi vse postavili v isto dejavnost brez prilagoditve. Gre za prepoznavanje raznolikosti kot normalnega 
in dragocenega dela vsake skupine ter oblikovanje dejavnosti, prostorov in pedagoških pristopov, ki se na to raznolikost odzivajo 
že od samega začetka. 

Vključenost kot sodelovanje, ne kot prisotnost 
Vključenost ne pomeni zgolj prisotnosti na delavnici. 
Vključenost pomeni: 

 Imeti resnične priložnosti za sodelovanje, 
 Biti sposoben prispevati na svoj način, 
 Občutek varnosti, spoštovanja in vrednosti v skupini. 

V vključujoči cirkuški praksi uspeh ni merjen s tehnično 
uspešnostjo, temveč s kakovostjo sodelovanja in 
angažiranosti. 

Vključevanje kot pedagoška odgovornost 
Vključenost je razumljena kot skupna odgovornost 
facilitatorjev, organizacij, udeležencev in okolij, ne pa kot 
značilnost posameznika. 
Vključujoča cirkuška pedagogika se zato osredotoča na 
prilagajanje konteksta, ne na "popravljanje" osebe. 

Vključenost skozi prilagodljivost in izbiro 
V delavnicah vključujočega cirkusa vključenost podpira z: 

 Ponujajo več načinov za sodelovanje v dejavnosti, 
 Dopuščanje različnih vlog (delovanje, podpora, 

opazovanje, ustvarjanje), 
 Prilagajanje rekvizitov, prostora, časa in 

komunikacije, 

 Cenite trud, raziskovanje in ustvarjalnost pred 
rezultati. 

 

Ta prilagodljivost omogoča vsakemu udeležencu, da najde 
smiselno točko vstopa v dejavnost. 

Vključevanje kot dinamičen proces 
Vključevanje ni fiksno stanje ali kontrolni seznam. Gre za 
neprekinjen proces opazovanja, prilagajanja in razmišljanja. 

Potrebe se lahko spreminjajo iz dneva v dan, in kar deluje 
za enega udeleženca, morda ne bo delovalo za drugega. 
Vključujoča praksa zato zahteva, da so facilitatorji pozorni, 
odzivni in odprti za učenje od samih udeležencev. 

Vključenost kot skupna izkušnja 
Nazadnje vključenost koristi celotni skupini. Vključujoče 
cirkuške delavnice ne podpirajo le mladih z invalidnostmi; 
Prav tako: 

 Spodbujajte empatijo in sodelovanje, 
 Izzvati norme glede sposobnosti in uspešnosti, 
 Obogatite ustvarjalne procese z raznolikostjo. 

V tem smislu vključenost ni dodaten del cirkuške 
pedagogike, temveč temeljna vrednota,  ki krepi učenje, 
ustvarjalnost in družbeno povezanost za vse.

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V tem priročniku, ko govorimo o invalidnosti, presegamo zgolj medicinski ali klinični način razmišljanja. Invalidnost ni 
nekaj, kar obstaja samo "znotraj" osebe. Pojavi se v interakciji med osebnimi značilnostmi in okoljem okoli nje: fizičnim 
prostorom, družbenim okoljem, kulturnimi pričakovanji in načinom, kako so dejavnosti organizirane. 

Iz tega vidika naš cilj ni opredeljevati ljudi po oznakah, temveč ustvariti okolja, ki so dostopna, pravična in prijazna. 
Vključujoča praksa se osredotoča na odstranjevanje ovir in prepoznavanje raznolikosti kot moči, ne kot omejitve. 

Hkrati je za facilitatorje potrebno splošno razumevanje različnih vrst invalidnosti. Te široke kategorije niso namenjene 
opredeljevanju posameznikov ali omejevanju njihovega potenciala, temveč služijo kot referenčne točke, ki lahko 
pomagajo predvideti morebitne potrebe, načrtovati prilagoditve in pripraviti podporna učna okolja. 

V praksi inkluzivnega cirkusa se kategorije zato uporabljajo kot orodja, ne kot identitete. Pomagajo usmerjati opazovanje 
in refleksijo, vendar nikoli ne nadomestijo poslušanja udeležencev in odzivanja na vsakega posameznika kot edinstvenega 
posameznika. 

 



 

 

 

Intelektualne motnje vključujejo težave z učenjem, 
komunikacijo, avtonomijo in vsakodnevnimi veščinami. Te 
težave se zelo razlikujejo od osebe do osebe. 

Pomembno je vedeti, da intelektualna prizadetost ne pomeni 
pomanjkanja sposobnosti, motivacije ali želje po učenju. 
Pogosto to pomeni, da se učenje odvija v drugačnem tempu 
in na različne načine. Veliko ljudi se najbolje uči skozi 
konkretne, fizične, ponavljajoče se in smiselne izkušnje, še 
posebej v okoljih, ki so jasna, podporna in neobsojajoča. 

V vključujoči cirkuški praksi se fokus premakne s tega, kaj 
nekdo ne sme storiti, na to, kako lahko sodeluje. Vizualna 
podpora, preprosta navodila, praktične demonstracije in 
močni odnosi, ki temeljijo na zaupanju, so še posebej 
koristni. Ko so udeleženci ustrezno podprti, prinašajo v 
skupino pristnost, navdušenje in močne odnosne veščine. 

 

 

 

 

 

Telesne invalidnosti vključujejo omejitve gibanja, drže, moči 
ali koordinacije. Lahko so prisotne od rojstva ali pridobljene 
kasneje v življenju in so lahko začasne ali trajne. 

Pogosta zmota je, da se telesno invalidnost povezuje z 
zmanjšano samostojnostjo. V resnici ima veliko ljudi s 
telesnimi invalidnostmi močne kognitivne in komunikacijske 
sposobnosti. Njihove glavne težave pogosto izhajajo iz 
fizičnih ovir, rigidne organizacije ali negativnih odnosov. 

Vključujoče cirkuško okolje zmanjšuje fizične ovire, 
omogoča prilagodljivo uporabo prostora in časa ter ponuja 
prilagoditve, ne da bi se ljudje počutili drugače. Facilitatorji 
naj se izogibajo pretirani zaščiti in namesto tega spodbujajo 
avtonomijo, izbiro in enako sodelovanje na podlagi 
spoštovanja in sodelovanja. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Senzorične motnje vključujejo vidne, slušne ali kombinirane 
okvare, v delni ali popolni obliki. Njihov vpliv je v veliki meri 
odvisen od tega, kako dostopno je okolje in katera orodja so 
na voljo. 

Veliko ljudi s senzoričnimi motnjami razvije učinkovite 
načine za orientacijo, komunikacijo in interakcijo. 
Vključujoča praksa pomeni prepoznavanje in vrednotenje 
teh strategij, namesto da bi jih poskušali "normalizirati". 

Jasna komunikacija, vizualna in taktilna podpora, pozornost 
do ritma in tempa ter zavestna uporaba prostora so ključni 
elementi. Pri utelešenih skupinskih dejavnostih lahko 
senzorična raznolikost postane vir skupnega učenja in 
globlje ozaveščenosti. 

 

 

 

Nevro-razvojne motnje vključujejo stanja, kot so motnje 
avtističnega spektra, ADHD in sorodni profili. Vplivajo na to, 
kako ljudje zaznavajo, obdelujejo in se odzivajo na 
informacije. 

Te razlike vključujejo tako izzive kot tudi prednosti. 
Senzorična občutljivost, potreba po rutini, intenzivna 
osredotočenost ali alternativni komunikacijski slogi lahko 
postanejo viri, če so ustrezno podprti. 

Vključujoča praksa vključuje ustvarjanje predvidljivih 
struktur, zagotavljanje prilagodljivosti, omogočanje časa za 
samoregulacijo in prepoznavanje posameznih talentov. V 
podpornih okoljih nevrodivergentni udeleženci pogosto 
prispevajo ustvarjalnost, izvirno razmišljanje in edinstvene 
pristope k reševanju problemov. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delo z mladostniki in mladimi z intelektualnimi motnjami pomeni 
osredotočanje na ljudi namesto na diagnoze. Intelektualna prizadetost 
vpliva na kognitivno delovanje, vendar vključuje tudi komunikacijo, 
čustveno uravnavanje, avtonomijo in prilagoditvene veščine. Ti vidiki se 
močno razlikujejo od posameznika do posameznika. 

Vključujoč pristop spremeni perspektivo iz vprašanja, zakaj nekdo ne more 
nekaj storiti, na vprašanje, kako lahko kontekst prilagodimo za podporo 
udeležbi. Ko navodilo ni razumljeno, je morda bolj koristno, da ga 
poenostavimo, fizično pokažemo ali razdelimo na manjše korake, namesto 
da ga ponavljamo na enak način. 

Mladi z intelektualnimi motnjami se pogosto najbolje učijo skozi konkretne, 
smiselne in utelešene izkušnje. Jasna struktura, predvidljive rutine in 
varnost v odnosih ustvarjajo pogoje, v katerih je učenje mogoče. 

 

 

 

 

 



 

 

Sodelovanje podpira več elementov: 

Fleksibilnost in opazovanje 
Profili se močno razlikujejo po jeziku, pozornosti, avtonomiji 
in čustveni regulaciji. Opazovanje, kako se vsak posameznik 
vključi v dejavnost, in prilagajanje časa ali metode temu 
pomaga preprečiti stroga pričakovanja. Koristno je izogibati 
se izrazom, ki nakazuje primerjave, kot so "to je lahko" ali 
"vsakdo lahko to stori." Bolj vključujoče bi bilo: »Obstajajo 
različni načini, kako to poskusiti.« 

Izkušnja s betonom 
Abstraktne razlage so pogosto bolj dostopne, ko so povezane 
z dejanjem. Pokazati pred razlago, najprej ponuditi kratke 
izkušnje in poimenovati, kaj se je zgodilo kasneje, lahko 
učenje naredi bolj jasnega. Preprosta vabila, kot je 
»Poskusiva skupaj enkrat«, so pogosto učinkovitejša kot 
dolge razlage. 

Struktura in predvidljivost 
Jasnost zmanjšuje kognitivno obremenitev in tesnobo. 
Razlaga, kako se dejavnost začne in konča, napovedovanje 
prehodov in poimenovanje prelomov podpira orientacijo. 
Izjave, kot je »To bomo naredili nekaj minut, nato bomo 
naredili pavzo«, udeležencem pomagajo, da se počutijo 
varne. 

Sodelovanje in kompetence 
Sodelovanje ni isto kot nastop. Prepoznavanje truda, 
vztrajnosti in strategije krepi samozavest. Specifične 
povratne informacije, kot so »Našel si svojo pot« ali 
»Vztrajal si«, podpirajo občutek kompetentnosti brez 
primerjave. 

Izobraževalni odnos 
Mirna, dosledna in neobsojajoča odrasla prisotnost podpira 
čustveno regulacijo. Ko se pojavijo težave, je lahko koristno 
raziskati, kaj je potrebno, namesto da vedenje 
interpretiramo negativno. Na primer: "Poglejmo, kaj bi lahko 
pomagalo zdaj." 

Dostopna komunikacija 
Komunikacija koristi od kratkih stavkov, enega navodila 
naenkrat ter gest ali demonstracij. Opazovanje dejanj 
pogosto prinese boljše informacije kot vprašanje: »Si 
razumel?«. 

Dinamika skupine 
Skupina je lahko močan vir, vendar morajo facilitatorji 
preprečiti samodejno zamenjavo ali prekomerno pomoč. 
Spodbujanje udeležencev, da vprašajo, preden pomagajo, in 
prepoznavanje raznolikih prispevkov podpira enakost. 

Avtonomija in izbira 
Avtonomija raste skozi majhne, pomembne odločitve. 
Ponujanje alternativ in spoštovanje zavrnitev krepita 
dostojanstvo in angažiranost. Na primer: "Bi rad poskusil 
zdaj ali kasneje?" 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pri delu z mladimi z telesnimi ali motoričnimi motnjami je pomembno 
prepoznati, da ne obstaja enoten način gibanja, postavljanja ali 
sodelovanja. Telesne invalidnosti lahko vplivajo na moč, koordinacijo, držo, 
vzdržljivost, ravnotežje ali obseg gibanja, vendar vsak posameznik te razlike 
doživlja na svoj način. 

Veliko ovir za sodelovanje ne izvira iz same okvare, temveč iz okolja, 
dejavnosti in pričakovanj, ki so zasnovana le za eno vrsto telesa. V 
vključujoči cirkuški praksi cilj ni zahtevati od osebe, naj se prilagodi določeni 
dejavnosti, temveč prilagoditi dejavnost in okolje tako, da lahko različna 
telesa in vzorci gibanja smiselno sodelujejo. 

Telesna invalidnost ne pomeni samodejno zmanjšane avtonomije. Veliko 
mladih z motoričnimi motnjami ima močne kognitivne, socialne in 
komunikacijske sposobnosti. Spoštovanje te raznolikosti je ključno za 
vključujoče olajšanje. 

 

 

 

 



 

 
Več elementov je še posebej pomembnih: 

Prostor in dostopnost 

Sodelovanje je podprto, kadar je okolje enostavno za 
orientacijo, so poti gibanja jasne in materiali dostopni. 
Majhne prilagoditve v postavitvi, opremi ali postavitvi lahko 
pomembno vplivajo na udobje, neodvisnost in samozavest. 

Raznolikost gibanja 

Ne obstaja enoten pravilen način za vstajanje, sedenje, 
ravnotežje, prehod ali gibanje skozi dejavnost. Dovoljevanje 
različnih telesnih položajev in spodbujanje udeležencev, da 
najdejo, kar jim ustreza, podpira dostojanstvo, lastništvo in 
polno sodelovanje. 

Ritem in energija 

Utrujenost, bolečina ali nihajoča vzdržljivost lahko vplivajo 
na to, kako in kako dolgo lahko mlada oseba sodeluje. 
Prilagodljiv čas, načrtovani premori in dovoljenje za 
spremembo položaja ali počitek lahko pomagajo ohranjati 
angažiranost, ne da bi prilagajanje spremenili v nekaj 
izjemnega. 

 

 

 
Podpora in varnost 

Varnost je bistvena, vendar lahko pretirana zaščita zmanjša 
samozavest in avtonomijo. Pomembno je, da pred ponudbo 
fizične pomoči vprašate, se dogovorimo o načinu podpore in 
omogočite udeležencem, da naredijo čim več po svoje. To 
pomaga graditi zaupanje ob hkratnem spoštovanju 
neodvisnosti. 

Jezik in interakcija 

Vključujoč jezik naj se osredotoči na sodelovanje in ne na 
uspešnost. Prepoznavanje truda, strategije, ustvarjalnosti in 
prispevka namesto hitrosti, moči ali videza pomaga ustvariti 
bolj spoštljivo in uravnoteženo skupinsko kulturo. 

Avtonomija in spoštovanje 

Spoštovanje avtonomije je osrednje. Vprašanje pred 
dotikom, ne premikanje pripomočkov brez dovoljenja in 
neposredno naslavljanje mlade osebe prispeva k čustveni 
varnosti in medsebojnemu spoštovanju. Ti gibi se morda 
zdijo preprosti, a močno vplivajo na to, ali se sodelovanje zdi 
opolnomočujoče ali nadzorujoče. 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pri delu z mladimi z senzoričnimi motnjami je pomembno prepoznati, da 
senzorične motnje lahko vključujejo okvaro vida, sluha ali kombinirane 
senzorične razlike, v delni ali popolni obliki. Njihov vpliv ni odvisen le od 
same okvare, temveč tudi od tega, kako dostopno je okolje, komunikacija 
in dejavnosti. 

Veliko mladih s senzoričnimi motnjami razvije učinkovite načine orientacije, 
komunikacije in interakcije z drugimi. Vključujoča praksa se začne z 
prepoznavanjem in vrednotenjem teh strategij, namesto da bi od 
udeležencev pričakovali, da se prilagodijo okolju, namenjenemu le enemu 
senzoričnemu načinu. Cilj ni "normalizirati" sodelovanje, temveč omogočiti 
dostop do sodelovanja na različne načine. 

Pri cirkuških in skupinskih dejavnostih se ovire pogosto pojavijo, ko se 
informacije posredujejo le po enem kanalu. Če se navodila zanašajo le na 
govor, le na vizualno demonstracijo ali le na sledenje drugim od daleč, so 
nekateri udeleženci lahko po nepotrebnem izključeni. Vključujoče 
facilitiranje pomeni biti pozoren na to, kako se informacije delijo, kako je 
prostor organiziran in kako se udeleženci lahko orientirajo ter se počutijo 
varne v dejavnosti. 

 

 



 
 

Več elementov je še posebej pomembnih: 

Dostopna komunikacija 

Mladi z senzoričnimi motnjami lahko do informacij dostopajo 
na različne načine, odvisno od tega, ali imajo okvaro vida, 
sluha ali kombinirane senzorične razlike. Komunikacija mora 
biti zato jasna, dosledna in prilagojena temu, kako mlada 
oseba najbolje razume dejavnost, bodisi z govorom, gesto, 
znakovnim jezikom, dotikom ali kombinacijo metod. 

Prostor in orientacija 

Pri mladih z okvarami vida ali kombiniranimi senzoričnimi 
razlikami je sodelovanje podprto, kadar je okolje enostavno 
razumljivo in razumljivo. Jasne poti, stabilna postavitev 
materialov in dosledna razporeditev prostora lahko povečajo 
samozavest, neodvisnost in varnost. 

Vizualni dostop 

Za mlade z okvaro sluha je pomembno, da so facilitator, 
drugi udeleženci in ključni ukrepi vidni. Položaj v prostoru, 
jasna demonstracija in izogibanje govorjenju, ko ste 
obrnjeni stran, lahko pomembno vplivajo na razumevanje in 
vključenost. 

 

 

 

 

Ritem in tempo 

Informacije lahko potrebujejo več časa za prejem in 
obdelavo, še posebej, če komunikacija poteka prek več kot 
enega kanala. Jasen ritem, počasnejši prehodi in kratki 
premori lahko udeležencem pomagajo, da ostanejo 
orientirani in angažirani brez občutka naglice. 

Predvidljivost in varnost 

Varnost je tesno povezana s predvidljivostjo. Poznavanje, 
kje se stvari nahajajo, kako se dejavnost začne, kaj se zgodi 
naprej in kako se upravljajo prehodi, lahko zmanjša 
negotovost in pomaga udeležencem, da se počutijo bolj 
varno pri dejavnostih, ki temeljijo na gibanju. 

Ozaveščenost skupine 

Vključenost je odvisna tudi od skupine. Drugi udeleženci 
morda potrebujejo podporo za jasno komunikacijo, 
spoštovanje skupnih signalov in večjo ozaveščenost o 
različnih senzoričnih načinih dostopa do dejavnosti. To 
pomaga ustvariti bolj sodelovalno in spoštljivo okolje. 

Sodelovanje in avtonomija 

Mladi s senzoričnimi motnjami bi morali biti podprti kot 
aktivni udeleženci, ne pa obravnavani predvsem kot 
prejemniki pomoči. Spoštovanje njihovih priljubljenih 
načinov komunikacije, gibanja in prejemanja podpore krepi 
samozavest, avtonomijo in smiselno sodelovanje. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delo z mladostniki in mladimi z nevro-razvojnimi motnjami pomeni 
osredotočanje na ljudi namesto na diagnoze. Nevro-razvojne motnje lahko 
vključujejo avtizem, ADHD in druge razvojne profile, ki lahko vplivajo na 
pozornost, komunikacijo, senzorično procesiranje, čustveno regulacijo, 
socialno interakcijo ali prilagodljivost. Ti vidiki se močno razlikujejo od 
posameznika do posameznika. 

Vključujoč pristop spremeni perspektivo iz vprašanja, zakaj ima oseba 
težave, na vprašanje, kako lahko okolje, dejavnost ali način njenega 
usmerjanja prilagodimo za podporo udeležbi. Ko se mlada oseba zdi 
preobremenjena, raztresena ali upirana, je pogosto bolj koristno pogledati 
tempo, jasnost, senzorično obremenitev ali strukturo, kot pa ponavljati isto 
zahtevo na enak način. 

Veliko mladih z nevro-razvojnimi motnjami najbolje sodeluje, ko so 
dejavnosti jasne, predvidljive in prilagodljive. Mirno vzdušje, dosledne 
rutine in spoštovanje različnih načinov vključevanja lahko pomagajo 
ustvariti pogoje, v katerih so mogoča udeležba, samozavest in učenje. 

 

 

 

 



 

Sodelovanje podpira več elementov: 

Individualne razlike 

Nevro-razvojne motnje vključujejo širok spekter profilov, 
vsaka mlada oseba pa ima svoj način komunikacije, 
osredotočanja, odzivanja in vključevanja. Pozornost, 
senzorična obdelava, socialna interakcija in čustvena 
regulacija se lahko zelo razlikujejo. Natančno opazovanje 
pomaga facilitatorjem, da se odzovejo na osebo pred seboj, 
namesto da bi se zanašali na domneve. 

Jasna komunikacija 

Komunikacija je pogosto najbolj učinkovita, kadar je kratka, 
neposredna in dosledna. Dajanje enega navodila naenkrat in 
podpora govoru z gesto ali demonstracijo lahko olajša 
razumevanje in sledenje dejavnostim. 

Struktura in predvidljivost 
Predvidljiva struktura lahko mnogim mladim pomaga, da se 
počutijo varnejše in bolj umirjene. Poznavanje, kako se seja 
začne, kaj sledi in kdaj bodo prišle do premorov ali 
prehodov, lahko zmanjša negotovost in podpre pozornost. 

Senzorično okolje 

Nekateri mladi so lahko bolj občutljivi na hrup, svetlobo, 
dotik, gibanje ali gnečo. Pozornost na senzorično vzdušje in 
zmanjšanje nepotrebnih dražljajev lahko naredi sodelovanje 
bolj udobno in obvladljivo. 

 

 

Ritem in prehodi 

Hitre spremembe aktivnosti so lahko težavne, še posebej, če 
se zgodijo brez opozorila. Enakomeren ritem, jasni prehodi 
in dovolj časa za preusmeritev pozornosti lahko 
udeležencem pomagajo ostati angažirani in uravnavani. 

Sodelovanje in kompetence 

Sodelovanje ni nujno, da je za vse videti enako. Mlada oseba 
mora najprej opazovati, iti počasneje, si vzeti odmor ali se 
pridružiti prilagojeni različici dejavnosti. Prepoznavanje 
truda in vztrajnosti pomaga graditi samozavest brez 
primerjave. 

Izobraževalni odnos 

Mirna, dosledna in neobsojajoča prisotnost odrasle osebe 
lahko ponudi pomemben občutek varnosti. Ko se pojavijo 
težave, je pogosto bolj koristno vprašati, kaj mlada oseba 
potrebuje, kot pa vedenje interpretirati negativno. 

Dinamika skupine 

Skupina je lahko dragocen vir povezave in podpore, a se 
lahko zdi tudi zahtevna ali preobremenjujoča. Podpora 
izmenjavam, deljene pozornosti in spoštovanja osebnega 
prostora pomaga narediti skupinsko sodelovanje varnejše in 
bolj dostopno. 

Avtonomija in izbira 

Avtonomija pogosto raste skozi majhne, pomembne 
odločitve. Ponujanje alternativ, dopuščanje časa pred 
vstopom in spoštovanje preferenc lahko okrepi samozavest, 
dostojanstvo in angažiranost.



 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Delo v mešanih skupinah, kjer mladi z različnimi sposobnostmi in načini 
delovanja sodelujejo skupaj, zahteva skrbno pozornost do skupinske 
kulture, strukture in načina facilitacije. Mešana skupina ni zgolj zbirka 
posameznikov; Gre za dinamičen sistem, v katerem se vključenost ali 
izključitev oblikuje trenutek za trenutkom skozi jezik, pričakovanja in 
odnosne prakse. 

Vključujoč pristop se začne z idejo, da je raznolikost nekaj povsem 
običajnega. Cilj ni, da bi vsi sodelovali na enak način, temveč da ustvarimo 
pogoje, kjer lahko različni načini sodelovanja sobivajo brez hierarhije. 
Vključevanje v mešane skupine temelji na oblikovanju kontekstov, ki so 
prilagodljivi, spoštljivi in jasni.

 

 

 

 

 

 



 

Več elementov lahko podpira sodelovanje v mešanih 
skupinah: 

Načrtovanje za variabilnost od začetka 
Dejavnosti so bolj vključujoče, če so načrtovane z mislijo na 
raznolikost že od začetka, namesto da bi se kasneje 
prilagajale. Ponujanje več načinov za sodelovanje in 
izogibanje enemu "pravilnemu" načinu sodelovanja pomaga 
preprečiti izključevanje. Izraz, kot je "Izberi možnost, ki ti 
ustreza" podpira avtonomijo in prilagodljivost. 

Izogibanje implicitnim hierarhijam 
Mešane skupine lahko zlahka razvijejo neizrečene hierarhije 
glede na hitrost, moč, komunikacijski slog ali vidno 
sposobnost. Facilitatorji igrajo ključno vlogo pri enakomerni 
razporeditvi pozornosti in prepoznavanju različnih oblik 
prispevka. Vrednotenje truda, sodelovanja, strategije ali 
ustvarjalnosti — ne le uspešnosti — podpira skupinsko 
ravnovesje. 

 
Gradnja skupne skupinske kulture 
Vključenost ni odvisna le od strukture, temveč tudi od 
kulture. Izrecna opredelitev določenih načel lahko pomaga 
oblikovati skupinske norme. Na primer, spodbujanje 
udeležencev, da vprašajo, preden ponudijo pomoč, 
normalizacija prilagoditev in vrednotenje sodelovanja pred 
konkurenco prispevajo k medsebojnemu spoštovanju. 

 

 

 

Upravljanje tempa in prehodov 
Ritmi sodelovanja se pogosto razlikujejo. Nekateri 
udeleženci potrebujejo več časa za začetek, drugi 
potrebujejo odmore, spet tretji pa hitro prehajajo med 
dejavnostmi. Jasni začetki in konce, postopni prehodi ter 
prilagodljiv tempo pomagajo preprečiti pritisk, ki temelji na 
primerjavah. Izjave, kot je »Vsak sledi svojemu tempu«, 
krepijo sprejemanje. 

Prilagodljive vloge in smiselno sodelovanje 
V mešanih skupinah smiselno sodelovanje ne pomeni, da vsi 
počnejo isto. Pomeni, da ima vsak posameznik priznano in 
cenjeno vlogo. Dovoljevanje rotacije vlog in prilagajanje 
odgovornosti pomaga preprečiti fiksna delovna mesta, ki bi 
lahko okrepila neravnovesje. 

Jasna in dostopna komunikacija 
Komunikacija naj bo razumljiva vsem, ne da bi bila otročja. 
Neposreden jezik, demonstracije in preverjanje 
razumevanja z dejanji, ne zgolj z besedami, ustvarjajo 
skupno točko. 

Konstruktivno odzivanje na konflikte 
Razlike v komunikacijskih slogih ali senzoričnih izkušnjah 
lahko vodijo do nesporazumov. Vključujoč pristop vključuje 
mirno poimenovanje situacij, izogibanje krivdi in podporo 
dialogu. Oblikovanje vedenja kot signala in ne kot namere 
pomaga ohranjati spoštovanje.



 
 

 

 

 

 

 

 

 

Za podporo facilitatorjem pri prevajanju razumevanja v konkretno prakso je ta priročnik opremljen z nizom profilnih kartic, ki 
se osredotočajo na različne vrste invalidnosti. Te kartice izpostavljajo pogoste izzive, potencialne prednosti in praktične 
strategije facilitacije, ki so lahko uporabne v vključujočih cirkuških kontekstih. Zasnovani so kot delovna orodja in ne kot 
diagnostične reference. 

Profilne kartice niso namenjene opredeljevanju posameznikov ali zmanjševanju ljudi v kategorije. Vsak mlad človek je 
edinstven, njegove sposobnosti, potrebe in interesi pa se skozi čas in v različnih situacijah spreminjajo. Namesto tega kartice 
ponujajo splošne referenčne točke, ki facilitatorjem pomagajo predvideti morebitne ovire, prepoznati obstoječe vire in 
razmisliti, kako je mogoče prilagoditi dejavnosti in okolja. 

Če se te kartice uporabljajo prilagodljivo, lahko podpirajo pripravo, timske razprave in stalno razmišljanje. Lahko pomagajo 
facilitatorjem postavljati prava vprašanja, raziskovati alternativne pristope in razvijati bolj odzivne in spoštljive prakse. 
Predvsem pa naj bi spodbujale radovednost, odprtost in stalno učenje pri gradnji vključujočih cirkuških prostorov. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
Da bi bolje razumeli vrednost cirkusa za mlade z invalidnostmi danes, je 
koristno na kratko pogledati, kako so se razvijale socialne in vključujoče 
cirkuške prakse. 
Cirkuška pedagogika se je sprva razvila kot način za podporo socialni 
vključenosti, zlasti mladim, ki se soočajo z zahtevnimi življenjskimi situacijami. 
Zgodnji projekti socialnega cirkusa so uporabljali cirkuške dejavnosti za 
gradnjo samozavesti, sodelovanja in občutka pripadnosti skozi skupne 
ustvarjalne izkušnje. 

Ko so ti projekti rasli, so praktiki začeli opažati, da je cirkus lahko tudi močno 
učno orodje. Dejavnosti so bile prilagojene tako, da so udeležencem pomagale 
razvijati socialne veščine, čustveno zavedanje in učne sposobnosti. Cirkuške 
delavnice so se začele pojavljati na različnih mestih, kot so skupnostni centri, 
mladinski klubi, zapori in projekti za begunce. 

Od zgodnjih 2000-ih se je cirkus začel uporabljati tudi v specialnem izobraževanju, zdravstveni oskrbi in podpornih ustanovah 
za invalide. Učitelji, terapevti in mladinski delavci so začeli uporabljati žongliranje, ravnotežje in gibanje za podporo motoričnim 
sposobnostim, koncentraciji, samozavesti in socialni interakciji med mladimi z invalidnostmi. To je privedlo do razvoja bolj 
terapevtskih in razvojnih pristopov v cirkuški praksi. 

Danes vključujoči in terapevtski cirkus še naprej raste skozi mednarodno izmenjavo in skupne izkušnje. Te prakse so temelj 
dela, predstavljenega v tem priročniku, in kažejo, kako lahko cirkus podpira učenje, dobro počutje in vključenost v različnih 
kontekstih.

 

 

 



 
 

 
 

Cirkuške dejavnosti mladim z invalidnostmi ponujajo edinstven prostor za raziskovanje gibanja, ustvarjalnosti in odnosov na 
način, ki spoštuje posamezne ritme in sposobnosti. Skozi žongliranje, ravnotežje, akrobatiko ali ustvarjalno igro so udeleženci 
povabljeni, da odkrijejo, kaj zmore njihovo telo, kako se najbolje učijo in kako se lahko izrazijo v skupini. 

Ker je cirkus prilagodljiv in odprt, omogoča vsakemu mlademu človeku, da se vključi na svoj način: s preizkušanjem, 
prilagajanjem, opazovanjem, podporo drugim ali izumljanjem novih pristopov. Uspeh ni opredeljen s tehnično uspešnostjo, 
temveč s sodelovanjem, trudom in osebnim napredkom. 

V takem okolju lahko mladi z invalidnostjo doživijo avtonomijo, užitek in občutek pripadnosti. Spodbujajo jih, da prevzamejo 
pobudo, sprejemajo odločitve in razvijajo samozavest skozi konkretne, utelešene izkušnje. Cirkus postane ne le dejavnost, 
temveč tudi smiseln prostor za učenje, opolnomočenje in socialno povezovanje. 

Ker je cirkus igriv in netekmovalen, pogosto poveča motivacijo in trajno angažiranost. Udeležence spodbujamo, da se izzivajo 
brez zunanjega pritiska, da bi presegli druge. To ustvarja pozitivno učno okolje, kjer radovednost in užitek poganjata napredek. 

Za mlade z invalidnostjo praksa cirkusa ponuja širok nabor možnosti za razvoj telesnih, kognitivnih, čustvenih in socialnih 
sposobnosti. Ker cirkus združuje gibanje, ustvarjalnost in sodelovanje, ponuja celostno učno izkušnjo, ki presega pridobivanje 
tehničnih veščin. 

 

 

 

 

 



 
 

Učinkovitost cirkusa v vključujočih okoljih je mogoče razumeti skozi šest ključnih pedagoških načel. 

1. Utelešeno učenje in telesni razvoj 
Cirkus je v osnovi utelešena praksa. Učenje poteka skozi 
gibanje, občutke in koordinacijo. Udeleženci razvijajo 
ravnotežje, motorično načrtovanje, prostorsko zavedanje, 
moč ter nadzor fine in grobe motorike. 

Za mlade z invalidnostjo ta utelešen pristop podpira: 

 Varnejši vzorci gibanja, 
 Izboljšana telesna zavest, 
 Povečana telesna samozavest, 
 Večja avtonomija pri vsakodnevnih opravilih. 

Fizični razvoj v cirkusu je napreden in prilagojen, kar 
omogoča ponavljajoče se vaje brez pretiranega pritiska. 

2. Kognitivni razvoj skozi delovanje 
Cirkuške dejavnosti spodbujajo pomembne kognitivne 
procese, kot so pozornost, zaporedje, spomin, pričakovanje 
in reševanje problemov. Veliko vaj zahteva, da udeleženci 
načrtujejo dejanja, prilagajajo strategije in se učijo iz 
povratnih informacij. 

Učenje skozi dejanja pomaga mladim: 

 Okrepi koncentracijo, 
 Izboljšajte vztrajnost nalog, 
 Razvijajte prilagodljivo razmišljanje, 
 Pridobi samozavest pri učenju. 

Za udeležence, ki imajo težave z abstraktnim poučevanjem, 
je ta konkreten učni slog še posebej učinkovit. 

 

3. Čustveni razvoj in samoregulacija 
Cirkuška praksa podpira čustveno rast z zagotavljanjem 
ponavljajočih se izkušenj truda, izzivov in uspehov. 
Udeleženci se naučijo obvladovati frustracije, se spopadati z 
napakami in praznovati napredek. 

Sčasoma se mladi razvijajo: 

 Večja čustvena odpornost, 
 Izboljšana samopodoba, 
 Močnejša motivacija, 
 Boljša čustvena regulacija. 

Ker so napake normalizirane, se udeleženci naučijo težave 
videti kot del učenja, ne kot osebni neuspeh. 

4. Socialni razvoj in sodelovalne veščine 
Veliko cirkuških dejavnosti temelji na sodelovanju, skupni 
odgovornosti in medsebojni podpori. Udeleženci se naučijo 
komunicirati, se pogajati o vlogah, spoštovati meje in graditi 
zaupanje. 

Skozi partnersko in skupinsko delo mladi razvijajo: 

 Družbena ozaveščenost, 
 Empatija, 
 Sodelovalno reševanje problemov, 
 Občutek pripadnosti. 

Te veščine se pogosto prenesejo v šolsko, družinsko in 
skupnostno okolje. 

 

 



 
5. Strukturirano napredovanje in razvoj veščin 
Cirkus ponuja jasne, vidne poti za učenje. Veščine so 
razdeljene na dostopne korake, kar udeležencem omogoča 
stalen napredek. 

Struktura "nizek prag, visok strop" omogoča: 

 Zgodnji uspeh, 
 Vztrajen izziv, 
 Dolgotrajna angažiranost. 

To podpira vztrajnost in dolgoročne učne navade. 

 

6. Ustvarjalnost in razvoj identitete 
Ustvarjalno raziskovanje mladim omogoča 
eksperimentiranje z gibanjem, ritmom in izražanjem. Z 
izumljanjem variacij in osebnih slogov udeleženci krepijo 
svoj občutek samostojnosti in identitete. 

Ta ustvarjalni proces podpira: 

 Odločanje, 
 Avtonomija, 
 Samoizražanje, 
 Zaupanje v lastne ideje. 

Mladi začnejo sebe videti kot sposobne učence in ustvarjalce. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Mišo (preko glasu njegove podporne osebe) 

"Za Miša je bila to zelo pozitivna izkušnja, zaznamovana z 'iskrivimi očmi' in globokim občutkom vključenosti. 
Uspešno je izvajal gibe in naloge, ki so presegale začetna pričakovanja ekipe, kar je bil vrhunec za vse 

vpletene. Vendar je bil tempo dneva pomemben dejavnik; za Miša je bil urnik včasih nekoliko prehiter. Ker 
živi z avtizmom, je svojo "čustveno varnost" našel skozi doslednost – bil je vidno vesel, če se kraj in ljudje 
med sejo niso spreminjali." 

Najbolj podprt se je počutil, ko je ekipa uporabljala fizične gibe in vizualizacije za razlago nalog. Zanj je 
bilo ključno, da natančno ve, kje se vaja začne in kje konča; Brez te jasnosti se je lahko počutil 
osamljenega ali zmedenega. Ključ do njegovega uspeha je bilo, da mu je govorila ena oseba naenkrat in 

dovolil dolge ponovitve iste vaje. To mu je dalo potreben čas, da je predelal "kako" in mu na koncu dalo 
občutek, da je resnično sposoben prakticirati cirkuško umetnost. 

 

Lea (skozi glas njene podpore na osebo) 

"Za Leo je bil projekt DiversAbility potovanje gradnje zaupanja in premagovanja notranjih ovir. Pri 
petnajstih letih se spopada s čustvenimi viharji pubertete, kar njeno izkušnjo precej razlikuje od 
starejših udeležencev. Njen največji izziv je bil "čas čakanja" med vajami; Med temi premori je pogosto 
preveč razmišljala in postajala prestrašena pred naslednjo nalogo. Bilo je ključno, da ostane v fizičnem 
prostoru, da vidi, da ni česa bati, kar ji je na koncu omogočilo, da je vaje zaključila samozavestno." 

"Uporaba štirih kart čustev je bila zanjo bistveno orodje. Ker še vedno razvija sposobnost verbalnega 
izražanja svojih notranjih procesov, so ji ti simboli omogočili, da je tekoče izražala svoja čustva. Tudi 
ko je pokazala "žalosten" obraz, ji je odločitev ekipe, da z njo še naprej delajo, nežno pomagala pri 
prehodu skozi strah. Zelo ji je koristilo, če je najprej preizkusila vaje z veliko pomočjo, nato pa 
postopoma zmanjševala pomoč. Do konca dneva je bila tako sproščena, da se je celo veselila, da bo 
naslednji dan spoznala in igrala z novimi ljudmi." 

 



 
Adam (z njegovega vidika podporne osebe)  

"Pomembno je prepoznati ciljno skupino, za katero je bil ta projekt zasnovan. Preživljanje časa z osebo z 
invalidnostjo omogoča boljše razumevanje vsakodnevnih izzivov, ki jih mora premagati. Kar se enemu zdi 
povsem naravno in lahkotno, lahko pri drugem vzbudi strah, paniko in vrsto negativnih čustev." 

"Zaradi tega je bilo ključno, da so vsi, ki so sodelovali v projektu, dobro seznanjeni z diagnozo in 
osebnostjo vsakega udeleženca. Uspešno smo ustvarili prijazno in predvsem varno okolje – ne le za 
Miša in Leo, temveč za vse udeležence. Še posebej pomembno je bilo, da je VEDNO obstajala ena 
določena oseba, ki ji lahko udeleženci popolnoma zaupajo." 

"Ta projekt je podpiral moj strokovni razvoj, mi omogočil globlje razumevanje tistih, ki so bili pod mojo 
skrbjo, in mi pomagal osebno rasti. Veščine, pridobljene skozi projekt »Vrednost cirkusa za 
vključenost«, so tiste, ki jih aktivno uporabljam v svoji strokovni praksi in jih bom uporabljal tudi v 

prihodnje.« 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ko se cirkuške dejavnosti redno odvijajo v varnem in vključujočem okolju, lahko podpirajo smiseln razvoj mladih z invalidnostmi. 
Učinek sega daleč preko učenja trikov ali zabave. Sčasoma lahko cirkus vpliva na to, kako se udeleženci gibljejo, osredotočajo, 
obvladujejo čustva, gradijo odnose in vidijo sebe. 

Razumevanje teh možnih področij vpliva pomaga facilitatorjem sprejemati zavestne odločitve. Namesto da bi preprosto izbirali 
dejavnosti, lahko vprašajo: Kaj želimo podpirati? Fizično samozavest? Čustvena odpornost? Družbena povezanost? Jasnost 
glede teh namenov naredi oblikovanje delavnic bolj smiselno in smiselno. 

Štiri dimenzije, predstavljene spodaj, ponujajo preprost okvir za usmerjanje te refleksije. Pomagajo facilitatorjem prepoznati, 
kaj želijo razviti, in oblikovati cirkuške dejavnosti, ki resnično podpirajo rast, sodelovanje in avtonomijo. 

Fizični vpliv: Gradnja avtonomije, samozavesti za telo in senzorične zavednosti 

Redna vključujoča cirkuška praksa podpira dolgoročni razvoj funkcionalnih motoričnih veščin, kot so ravnotežje, koordinacija, 
moč, gibljivost in zavedanje telesa. Skozi dejavnosti, kot so žongliranje, uravnoteženje, akrobatika in zračno delo, udeleženci 
postopoma spoznajo, kako se njihova telesa gibljejo, odzivajo in kako sodelujejo s prostorom in predmeti. 

Cirkuške dejavnosti prav tako spodbujajo senzorično zaznavanje. Dotik, vid, sluh, ritem in gibanje so nenehno vključeni, kar 
mladim pomaga, da postanejo bolj pozorni na svoje občutke in bolje razumejo telesne signale. Sčasoma to podpira izboljšano 
orientacijo, držo in samoregulacijo. 

Ponavljajoče se in dobro prilagojene izkušnje uspeha udeležencem pomagajo razviti varnejše vzorce gibanja in bolj pozitiven 
odnos do svojega telesa. Učenje v lastnem tempu, v podpornem okolju, zmanjšuje strah pred neuspehom in spodbuja 
raziskovanje. To pogosto vodi do večje samozavesti v telesnih sposobnostih in povečane motivacije za gibanje. 

Za mnoge mlade z invalidnostmi ta telesni in senzorični razvoj neposredno prispeva k večji avtonomiji v vsakdanjem življenju. 
Izboljšana koordinacija, zavedanje telesa in samozavest lahko podpirajo vsakodnevne dejavnosti, kot so gibanje v javnih 
prostorih, rokovanje z predmeti, sodelovanje v prostočasnih dejavnostih in skrb zase. Sčasoma udeleženci razvijejo močnejši 
občutek telesne sposobnosti in neodvisnosti. 



 
Kognitivni vpliv: Podpora učenju, pozornosti in 
reševanju problemov 
Vključujoče cirkuške dejavnosti aktivno spodbujajo ključne 
kognitivne procese, kot so pozornost, spomin, zaporedje, 
pričakovanje in reševanje problemov. Številne cirkuške 
veščine zahtevajo, da udeleženci pozorno opazujejo, 
načrtujejo gibe, preizkušajo različne strategije in prilagajajo 
svoja dejanja na podlagi takojšnjih povratnih informacij. 
Učenje poteka skozi ponavljanje, eksperimentiranje in 
utelešeno raziskovanje, ne pa skozi abstraktno poučevanje. 

Sčasoma ta način učenja pomaga udeležencem razviti 
močnejšo koncentracijo in večjo mentalno prilagodljivost. Ko 
vadijo osredotočanje na naloge, sledenje preprostim 
zaporedjem in odzivanje na spreminjajoče se situacije, 
postopoma izboljšujejo svojo sposobnost ohranjanja 
pozornosti in organiziranja dejanj. Reševanje problemov 
postane del vsakodnevne prakse, saj se udeleženci učijo 
najti alternativne načine za uspeh, ko nekaj sprva ne deluje. 

Cirkus prav tako podpira razvoj učinkovitih učnih strategij. 
Udeleženci postanejo bolj sproščeni, ko naloge razdelijo na 
manjše korake, prosijo za podporo, kadar jo potrebujejo, in 
vztrajajo kljub izzivom. Napake se doživljajo kot del učnega 
procesa, ne kot neuspeh, kar spodbuja radovednost in 
odpornost. 

Za mnoge mlade z invalidnostmi to pomeni pomembno 
spremembo v dojemanju učenja. Tisti, ki so morda večkrat 
doživeli težave v formalnem izobraževanju, pogosto 
ugotovijo, da so sposobni učenja, prilagajanja in napredka, 
kadar je učenje konkretno, igrivo in prilagojeno njihovim 
potrebam. Ta obnovljena samozavest v učenju lahko presega 
cirkuški kontekst in podpira vključevanje v druge 
izobraževalne in vsakdanje situacije. 

Čustveni vpliv: Gradnja odpornosti, samopodobe 
in čustvene regulacije 

Eden najpomembnejših dolgoročnih vplivov inkluzivne 
cirkuške prakse je njen vpliv na samopodobo in čustveno 
počutje. Skozi ponavljajoče se izkušnje dosežkov, priznanj in 
užitka udeleženci postopoma razvijajo močnejšo 
samopodobo in bolj pozitiven občutek lastne vrednosti. 
Občutek sposobnosti, vrednosti in podpore pomaga mladim 
graditi samozavest vase in svoje sposobnosti. 

Cirkuške dejavnosti normalizirajo napake kot naravni del 
učenja. V igrivem in neobsojajočem okolju so udeleženci 
spodbujeni, da poskušajo, spodletijo, se prilagajajo in 
poskušajo znova. Sčasoma ta proces podpira razvoj 
odpornosti in mladim pomaga učinkoviteje obvladovati 
frustracije, razočaranja in negotovost. Naučijo se, da 
težavnost ni znak neuspeha, temveč povabilo k raziskovanju 
novih strategij. 

Vključujoča cirkuška praksa prav tako podpira uravnavanje 
čustev. Udeleženci postanejo bolj pozorni na svoja čustva in 
telesne signale ter se naučijo načinov, kako se pomiriti, 
prositi za podporo ali si vzeti odmore, kadar je to potrebno. 
Ta naraščajoča čustvena zavest prispeva k večjemu občutku 
varnosti in samokontrole. 

Veliko mladih doživlja zmanjšano tesnobo in večjo motivacijo 
za neznane ali zahtevne dejavnosti. Ko samozavest raste, so 
udeleženci bolj pripravljeni sprejemati pozitivna tveganja, 
izražati se in se novim izzivom lotevati z radovednostjo 
namesto s strahom. Te čustvene veščine se pogosto 
prenesejo na druga področja življenja in podpirajo dobro 
počutje tudi zunaj cirkuškega konteksta. 



 

 

Družbeni vpliv: Krepitev komunikacije, 
neodvisnosti in odnosov 

Vključujoče cirkuške dejavnosti temeljijo na sodelovanju, 
skupni odgovornosti in medsebojni podpori. Vaje v 
partnerstvu in skupini naravno ustvarjajo situacije, v katerih 
udeleženci komunicirajo z besedami, gestami, ritmom in 
gibanjem. Sčasoma se mladi naučijo izražati svoje potrebe, 
poslušati druge in prilagajati svoje vedenje v skupini. 
S ponavljajočimi se sodelovalnimi izkušnjami udeleženci 
razvijajo močnejše socialne veščine in večjo samozavest pri 
interakciji z vrstniki in odraslimi. Naučijo se usklajevati 
vloge, spoštovati osebne meje, dajati in prejemati pomoč ter 
prispevati k skupnim ciljem. Te vsakodnevne socialne 
interakcije podpirajo razvoj stabilnih in smiselnih odnosov. 

Cirkuška praksa prav tako spodbuja rast samostojnosti v 
podpornem skupinskem okolju. Udeležence postopoma 
vabimo, da prevzamejo odgovornost za svoje materiale, 
upravljajo dele dejavnosti, sprejemajo odločitve in podpirajo 
druge, kadar je to primerno. To ravnovesje med podporo in 
avtonomijo krepi samozavest in zmanjšuje odvisnost od 
stalnega vodstva odraslih. 

Za mnoge mlade z invalidnostmi vključujoči cirkus ponuja 
redke priložnosti, da se doživijo kot aktivni sodelavci, ne le 
kot pasivni prejemniki podpore. Prepoznavanje za trud, 
sodelovanje in ustvarjalnost krepi pozitivno skupinsko 
identiteto in občutek pripadnosti. Te izkušnje pogosto segajo 
tudi onkraj cirkuškega okolja, saj podpirajo sodelovanje v 
šoli, skupnostnem življenju in družbenih odnosih v 
vsakdanjem okolju. 

Vpliv na identiteto in opolnomočenje: Videti sebe 
kot sposobnega in cenjenega 

Poleg fizičnega, kognitivnega, čustvenega in socialnega 
razvoja lahko vključujoča cirkuška praksa močno vpliva na 
to, kako mladi z invalidnostmi vidijo sebe in svoj položaj v 
svetu. Z rednim sodelovanjem v smiselnih dejavnostih imajo 
udeleženci priložnost, da se doživijo kot aktivni, kompetentni 
in ustvarjalni posamezniki. 

Prepoznavanje za trud, vztrajnost, ustvarjalnost in prispevek 
pomaga spremeniti samopodobo iz "nekoga, ki potrebuje 
stalno podporo" v "nekoga, ki zna delovati, se učiti in 
sodelovati." Sčasoma te izkušnje krepijo samozavest in 
spodbujajo večjo pobudo. Mladi postajajo bolj pripravljeni 
izraziti svoje ideje, želje in meje ter prevzeti odgovornost za 
lastno učenje. 

Vključujoča cirkuška okolja prav tako spodbujajo občutek 
samostojnosti. Udeleženci se naučijo, da so njihove odločitve 
pomembne in da so njihovi glasovi cenjeni v skupini. To 
podpira razvoj samozagovorništva in avtonomije, pomaga 
mladim pri izražanju njihovih potreb, iskanju ustrezne 
podpore in sprejemanju informiranih odločitev. 

Ta rastoč občutek opolnomočenja pogosto presega cirkuško 
okolje. Povečana samozavest, vera vase in pripravljenost na 
nove izkušnje lahko podpirajo sodelovanje v izobraževanju, 
skupnostnem življenju in družbenih odnosih ter prispevajo k 
bolj pozitivni in aktivni vlogi v družbi.

 
 



 

 

 
Pozitivni učinki cirkuške prakse niso naključni. Rastejo iz dejavnosti, ki jih izberejo facilitatorji, in iz načina, kako so te dejavnosti 
prilagojene, podprte in deljene z udeleženci. 
Vsaka cirkuška disciplina vabi mlade, da uporabljajo svoja telesa, razmišljanje, čustva in socialne veščine na različne načine. 
Nekatere dejavnosti naravno gradijo telesno samozavest, druge krepijo pozornost in učenje, spet tretje pa ustvarjajo močne 
prostore za izražanje, ustvarjalnost in povezanost. Zavedanje teh tendenc pomaga facilitatorjem sprejemati bolj premišljene in 
samozavestne odločitve pri načrtovanju vključujočih delavnic. 
Naslednjih pet kategorij ponuja praktičen pregled glavnih cirkuških disciplin in kako pogosto podpirajo dolgoročni razvoj mladih 
z invalidnostmi. 
Pomembno je vedeti, da nobena dejavnost ne spada v eno samo kategorijo. Vsaka cirkuška disciplina se hkrati dotika več 
področij razvoja. Prava razlika ni sama dejavnost, temveč način, kako je olajšana, prilagojena in povezana s potrebami, interesi 
in močmi vsakega udeleženca. 
 

Žongliranje in manipulacija predmetov (vključno s funkcionalnim žongliranjem) 
Ta kategorija vključuje žoge, šale, prstane, krožnike, diabolo, poi, funkcionalne žonglerske 
deske in vsakdanje predmete. 

Dejavnosti manipulacije predmetov močno podpirajo kognitivni razvoj. Zahtevajo 
pozornost, zaporedje, predvidevanje in stalno prilagajanje. Udeleženci se učijo tako, da 
poskušajo, opazujejo rezultate in prilagajajo svoje gibe, kar spodbuja aktivno reševanje 
problemov in prilagodljivo razmišljanje. 

Te dejavnosti razvijajo tudi fine motorične spretnosti, koordinacijo in koordinacijo roka-oko. 
Čustveno podpirajo potrpežljivost in vztrajnost, saj se udeleženci učijo spopadati z izpadi 
in napakami v podpornem okolju. 

Funkcionalni pristopi k žongliranju, ki uporabljajo valjanje, drsenje ali poenostavljene meče, 
so še posebej dragoceni za inkluzivno vadbo. Omogočajo udeležencem z različnimi telesnimi 
in kognitivnimi sposobnostmi, da doživijo uspeh in napredek. Jasne vloge, kot so pomočnik, 
vodja ritma ali vodja materialov, prav tako podpirajo družbeno udeležbo. 

 

 



 

 

 

Dejavnosti za ravnotežje in zračne tehnike 
Ta kategorija vključuje rola bola, vrvi za hojo, enokolesnike, hodulje, hodilne krogle in nizke zračne elemente, če so varno 
nameščeni. 

Ravnotežje in zračne aktivnosti močno podpirajo telesni in senzorični razvoj. Pomagajo udeležencem izboljšati držo, 
koordinacijo, zavedanje telesa in prostorsko orientacijo. S ponavljajočo se vadbo mladi naučijo zaupati svojim telesom in 
razumeti, kako se premikajo v prostoru. 

Te discipline imajo tudi močan čustveni vpliv. 
Premagovanje strahu, ohranjanje ravnotežja 
ali dokončanje izziva lahko močno okrepi 
samozavest. Vključene so tudi kognitivne 
veščine, kot so načrtovanje, anticipacija in 
samospremljanje. 

Ko so dejavnosti za ravnotežje skrbno 
prilagojene in podprte, prispevajo k avtonomiji 
in udeležencem pomagajo, da se v gibanju 
počutijo bolj varno in samozavestno. 

 

Partnerska in skupinska akrobacija 
Ta kategorija vključuje protiuteži, podprte tehtnice, piramide, vaje zrcaljenja in kolektivne oblike. 

Partnerska in skupinska akrobacija je še posebej močna za socialni razvoj. Zahtevajo zaupanje, 
komunikacijo, sodelovanje in skupno odgovornost. Udeleženci se morajo poslušati, spoštovati meje in 
prilagajati svoja dejanja drugim. 

Te dejavnosti prav tako podpirajo telesno moč in koordinacijo ter čustveno samopodobo. Prevzemanje 
različnih vlog – kot so baza, letalec ali podpornik – udeležencem pomaga, da se doživijo kot dragoceni 
člani skupine. 

Ker uspeh temelji na medsebojnem soglasju in sodelovanju, so partnerske akrobatike močna orodja za 
gradnjo odnosov in skupinske povezanosti v vključujočih okoljih. 

 



 

 

 

 

 
Klauniranje, gledališče in improvizacija 
Ta kategorija vključuje komično igro, delo z liki, improvizacijske igre, izrazno 
gibanje in pripovedovanje zgodb. 

Klauniranje in improvizacija močno podpirata čustveni razvoj in samoizražanje. 
Ponujajo varne prostore za raziskovanje čustev, identitete in ranljivosti skozi 
igro. Udeleženci se naučijo, da je sprejemljivo biti drugačen, delati napake in 
se ustvarjalno izražati. 

Te discipline prav tako krepijo socialne veščine s skupnim humorjem in 
kolektivno domišljijo. Kognitivne veščine, kot so hitro odločanje, prilagajanje in 
ustvarjalno reševanje problemov, se redno aktivirajo. 

S tem, ko napake spremenimo v material za igro, klovnstvo pomaga zmanjšati 
strah pred neuspehom ter podpira čustveno odpornost in samozavest. 

 

 
Ustvarjalni cirkus in kolektivna predstava 
Ta kategorija vključuje procese ustvarjanja, skupinske kompozicije, tematske projekte, kratke nastope in skupne stvaritve. 

Ustvarjalne in performativne dejavnosti močno podpirajo socialni in čustveni razvoj. S 
kolektivnim ustvarjanjem udeleženci gradijo občutek pripadnosti, skupne odgovornosti in 
skupinske identitete. 

Te dejavnosti vključujejo tudi kognitivne veščine, kot so načrtovanje, zaporedje in 
pripovedovanje zgodb, ter telesne veščine glede na izbrane dejanja. Udeleženci se učijo 
organizirati ideje, sodelovati z drugimi in si prizadevati za skupni cilj. 

Predstavitev del drugim – formalno ali neformalno – lahko okrepi samozavest in prinese 
smiselno priznanje. Potrjuje prizadevanja udeležencev in podpira razvoj identitete. 

 

 



 

 

 
Teh pet kategorij ni namenjenih omejevanju ustvarjalnosti. Številne dejavnosti se prekrivajo z več razvojnimi področji in jih je 
mogoče združiti v eni delavnici. 
Facilitatorji so spodbujeni, da te kategorije uporabljajo kot orodja za orientacijo in ne kot fiksne klasifikacije. Pomagajo 
odgovoriti na praktična vprašanja, kot so: 

 Katere dejavnosti najbolje podpirajo naše trenutne cilje? 
 Katere discipline ustrezajo sposobnostem in interesom udeležencev? 
 Kako lahko uravnotežimo fizično, kognitivno, čustveno in socialno učenje? 

S povezovanjem razvojnih ciljev z ustreznimi disciplinami lahko facilitatorji oblikujejo delavnice, ki so bolj smiselne, vključujoče 
in podpirajo dolgoročno rast. 
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Oblikovanje vključujočih cirkuških dejavnosti se začne z razumevanjem, kdo je v 
skupini in kaj vsak udeleženec potrebuje za rast. Medtem ko so prejšnji deli 
raziskovali potencialne vplive cirkuške prakse, so zdaj facilitatorji vabljeni, da 
razmislijo, kako lahko ti vplivi postanejo konkretni in smiselni cilji za posamezne 
mlade. 

Postavljanje ustreznih ciljev ni uporaba vnaprej določenih programov ali fiksnih 
poti napredovanja. Gre za poslušanje, opazovanje in zbiranje informacij za gradnjo 
realističnih in podpornih učnih okolij. Ta proces združuje različne vire znanja: 
splošno razumevanje invalidnosti, individualne profile, neposredno opazovanje in 
dialog z ljudmi, ki mlado osebo najbolje poznajo. 

Za cirkuške učitelje to pomeni, da se naučijo gledati onkraj tehničnega nastopa in 
upoštevati čustvene, socialne in razvojne vidike sodelovanja. Za skrbnike, 
izobraževalce in podporno osebje, ki cirkus uporablja kot učno orodje, to pomeni 
odkrivanje, kako lahko umetniške in telesne dejavnosti podpirajo širše razvojne 
cilje. 

Oba pogleda sta dragocena in se dopolnjujeta. Vključujoča praksa nastane, ko se 
umetniški, izobraževalni in na skrbi temelječi pristopi srečajo v spoštljivem 
sodelovanju.

 

 

 

 



 

 

Vključujoča cirkuška praksa ne poteka izolirano. Veliko 
mladih z invalidnostmi vsak dan podpirajo pomočniki, 
vzgojitelji, družinski člani, terapevti ali specializirani 
strokovnjaki. Ti ljudje pogosto globoko razumejo navade, 
občutljivosti, moči, rutine in izzive mladih. Vedo, kaj pomaga 
osebi občutiti varnost, motivacijo in samozavest ter katere 
situacije lahko povzročijo težave ali stres. 

Ko se to znanje deli spoštljivo, postane dragocen vir za 
facilitatorje. Pomaga preoblikovati cirkuške dejavnosti iz 
dobronamernih pobud v smiselne razvojne izkušnje. 

Hkrati pa je pomembno vedeti, da mlada oseba ostaja v 
središču procesa. Sodelovanje nikoli ne sme nadomestiti 
neposrednega stika, opazovanja in gradnje odnosov z 
udeležencem. Cilj ni govoriti o osebi brez nje, temveč bolje 
razumeti, kako podpreti njihovo sodelovanje in avtonomijo. 
Kadar je mogoče, naj se mladi vključijo v razprave o svojih 
ciljih, željah in potrebah. 

Delo z več odraslimi okoli udeleženca je včasih lahko 
zapleteno. Vsaka oseba ima lahko različne odgovornosti, 
prioritete in poglede. Družinski član se lahko osredotoči na 
čustveno dobrobit, asistent na varnost in vsakodnevno 
delovanje, terapevt na rehabilitacijo, cirkuški facilitator pa 

na učenje in ustvarjalnost. Ti pogledi so vsi legitimni in 
koristni, vendar lahko vodijo tudi do nesporazumov, če niso 
odprto deljeni in obravnavani. 

Zato je jasna komunikacija ključna. Vzeti si čas za 
razjasnitev vlog, pričakovanj in namenov pomaga preprečiti 
zmedo in frustracije. Koristno je, da se strinjamo o osnovnih 
vprašanjih, kot so: Kakšen je namen cirkuške dejavnosti? 
Kakšna stopnja samostojnosti je spodbujena? Kdaj naj bo 
podpora ponujena? Kdaj naj bo prostor? Kako se rešujejo 
težave? 

Spoštljivo sodelovanje temelji na poslušanju in 
medsebojnem priznavanju strokovnosti. Pomočniki in 
družine so strokovnjaki za vsakdanje življenje mladih. 
Facilitatorji so strokovnjaki za gibanje, ustvarjalnost in 
skupinske procese. Nobena od teh perspektiv ni boljša. 
Vključujoča praksa nastane, ko se te oblike znanja združijo. 

Redna izmenjava se lahko odvija na formalnih sestankih, 
neformalnih pogovorih pred ali po sejah, pisnih zapiskih ali 
kratkih preverjanjih. Najpomembnejša je kontinuiteta in 
zaupanje. Sčasoma ta skupna refleksija pomaga graditi 
koherentno in podporno izobraževalno okolje.

 

 

 

 



 
S pomočjo dialoga s pomočniki, družinami in podpornim 
osebjem lahko facilitatorji zberejo dragocene informacije o 
področjih, kot so: 

 Stopnja avtonomije mladih pri vsakodnevnih opravilih 
 Komunikacijske preference in težave 
 Pozornost in ritem učenja 
 Čustveni odzivi na stres, spremembe ali neuspeh 
 Družbeni odnosi in interakcije s vrstniki 
 Senzorične občutljivosti in cone udobja 
 Motivacija, interesi in viri užitka 
 Trenutni osebni ali izobraževalni cilji 

Te informacije dopolnjujejo tisto, kar facilitatorji neposredno 
opazujejo med seansami. Opazovanje ostaja bistveno: kako 
udeleženec vstopi v prostor? Kako se odzivajo na izzive? 
Kdaj se odklopijo? Kaj podpira ponovno vključevanje? Kako 
se povezujejo z drugimi? Združevanje zunanjih informacij z 
osebnim opazovanjem vodi do bolj celovitega razumevanja. 

Ta proces zbiranja informacij pomaga usmerjati oblikovanje 
smiselnih razvojnih ciljev. To je osrednji del inkluzivne 
pedagogike. Cilji niso naloženi od zunaj; Izhajajo iz resničnih 
potreb, moči in aspiracij. 

Na primer: 

 Če mlada oseba pogosto postane obupana, ko je naloga 
zahtevna, se lahko čustveni cilj osredotoči na vztrajnost 
in samoregulacijo skozi postopne izzive. 

 Če je začetek interakcije težaven, lahko družbeni cilj 
vključuje strukturirane vaje partnerja in skupne vloge. 

 Če koordinacija omejuje sodelovanje v vsakdanjem 
življenju, lahko fizični cilji usmerjajo izbiro ravnotežja, 
manipulacije ali funkcionalnih gibalnih aktivnosti. 

 Če se pozornost spreminja, lahko kognitivni cilji dajejo 
prednost kratkim zaporedjem, nalogam, ki temeljijo na 
ritmu, in postopnemu podaljševanju fokusa. 

Ti cilji niso dokončno določeni. Razvijajo se skozi čas, ko se 
udeleženci razvijajo in okoliščine spreminjajo. Redni dialog s 
podpornimi osebami pomaga facilitatorjem realno in 
odgovorno prilagajati cilje. 

Za cirkuške učitelje ta proces spodbuja pogled onkraj 
tehničnega napredka in nastopov. Spodbuja jih, da 
razmislijo, kako vsaka dejavnost prispeva k širšemu razvoju. 
Preprosta žonglerska vaja lahko podpira čustveno 
samozavest, socialno interakcijo in kognitivno organizacijo, 
odvisno od tega, kako je zasnovana in omogočena. 

Za skrbnike, izobraževalce in podporno osebje, ki cirkus 
uporablja kot učno orodje, ta pristop poudarja izobraževalni 
potencial umetniških in telesnih dejavnosti. Cirkus postane 
več kot zabava: postane strukturiran prostor za rast, 
eksperimentiranje in opolnomočenje. 

Sodelovanje vključuje tudi pogajanje o mejah. Pomočniki se 
lahko včasih počutijo v skušnjavi, da posredujejo prehitro. 
Facilitatorji včasih podcenjujejo potrebe po podpori. Odprta 
razprava pomaga najti uravnotežene pristope, ki spodbujajo 
tako varnost kot avtonomijo. Vprašanja, kot so »Ali želite 
pomoč zdaj?« ali »Ali želite najprej poskusiti sami?« podpira 
skupno odgovornost. 

 

 

 

 



 
Jezik igra pomembno vlogo pri tem sodelovanju. Fraze, ki 
vabijo k dialogu, so bolj produktivne kot navodila. Na primer: 

 "Kaj jim običajno pomaga, da ostanejo osredotočeni?" 
 "Kako reagirajo, ko so frustrirani?" 
 "Kaj jim daje samozavest?" 
 "Na čem trenutno delajo?" 
 "Kaj bi bil dober naslednji korak?" 

Takšna vprašanja spodbujajo kolektivno razmišljanje in 
preprečujejo togi razmišljanje. 

Čustvenih vidikov ne smemo spregledati. Družine in 
pomočniki lahko nosijo skrbi, upanja in včasih utrujenost. 
Facilitatorji lahko čutijo pritisk, da "delajo dobro" ali 
"dosežejo rezultate." Priznavanje teh čustev pomaga graditi 

zaupanje in preprečuje nerealna pričakovanja. Vključujoče 
delo je dolgoročen proces, ne hitra rešitev. 

Ko facilitatorji, družine, pomočniki in udeleženci sodelujejo 
na ta način, postane postavljanje ciljev skupni in smiseln 
proces. Ne gre več za sledenje vnaprej določenim 
programom, temveč za gradnjo personaliziranih poti za 
razvoj. 

Ta sodelovalni pristop zagotavlja, da so cirkuške dejavnosti 
ne le dostopne, ampak tudi namenske, koherentne in 
podpirajo dolgoročno avtonomijo, samozavest in 
sodelovanje. Krepi idejo, da vključenost ni dosežena z 
izoliranimi dejanji, temveč z trajnimi odnosi in premišljenimi 
izobraževalnimi odločitvami.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Eden od načinov, kako facilitatorjem pomagati opredeliti cilje, je uporaba Zemljevida razvoja udeležencev. To je preprosto 
orodje za pretvorbo informacij v jasne, realistične cilje in konkretne cirkuške strategije. To ni diagnozni list. Pomislite na to kot 
na "načrtovalni zemljevid", ki ga sčasoma posodabljate. 

Korak 1 — Zbiranje informacij  

Uporabite tri vire: 

1. Kar že veš (invalidski profili / prejšnje izkušnje) 

2. Kaj vedo podporne osebe (asistenti, družine, izobraževalci, terapevti) 

3. Kaj mlada oseba kaže in pove (preference, strahovi, motivacije) 

Ciljajte na praktične informacije, kot so: 

 Kaj jim pomaga, da ostanejo mirni in angažirani? 
 Kaj stvari otežuje (hrup, čakanje, dotik, kompleksnost)? 
 Kakšni so njihovi trenutni cilji zunaj cirkusa (avtonomija, samozavest, komunikacija itd.)? 

Korak 2 — Začnite s stolpcem "Trenutne sposobnosti in zmogljivosti" (najprej opazovanje) 

Glede na zbrane informacije zapolnite stolpec Sposobnosti za vsako domeno v preprostem, konkretnem jeziku. 

Nasvet: Pišite o tem, kar poznate, ne o tem, kar predpostavljate. 

Ko oddajate kolumno, poskušajte na kratko odgovoriti na vprašanja o:  

 Gibanje: Ali ima oseba težave s hojo, gibanjem ali finimi motoričnimi sposobnostmi? Kakšna težavnost? Koliko 
težavnosti? 
 Senzorična percepcija: Ali ima oseba težave z enim od svojih čutov (vid, sluh)? Kakšna težavnost? Kako huda je 
težavnost? 
 Učenje: Ali ima oseba težave z pridobivanje novega znanja? Koliko težavnosti? 
 Reševanje problemov: Ali ima oseba težave z razumevanjem kompleksnih, abstraktnih nalog? Koliko težavnosti? 
 Pozornost: Ali ima oseba težave z ohranjanjem pozornosti? Koliko težavnosti? 
 Uravnavanje čustev: Ali ima oseba težave z obvladovanjem čustev? Koliko težavnosti? 



 

 Komunikacija: Ali ima oseba težave z govorom, jezikom ali socialno komunikacijo? Koliko težavnosti? 
 Neodvisnost: Ali ima oseba težave pri samostojnem opravljanju vsakodnevnih opravil? Koliko težavnosti? 
 Družbeni odnosi: Ali ima oseba težave pri oblikovanju ali vzdrževanju odnosov? Koliko težavnosti? 
 Ustvarjalnost/moči: Katere so moči osebe, ki spodbujajo njen razvoj. 

Korak 3 — Izberite 2–4 področje prioritetnega učenja (ne poskušajte narediti vsega) 

Predloga pokriva številna učna področja (fizična, senzorna, kognitivna, čustvena, socialna, ustvarjalna). Ne potrebuješ golov v 
vsaki vrsti. 

Izberite prioritete na osnovi: 

 Potrebe mladih 
 Vaši cilji delavnice 
 Kontekst (čas, prostor, osebje) 
 Kaj bo trenutno naredilo največjo razliko za sodelovanje 

Pogost pristop je: 

 1 fizična/senzorična osredotočenost 
 1 Kognitivni fokus (pozornost ali učenje) 
 1 čustveni ali socialni fokus 

Korak 4 — Napišite "Cilje učenja in sodelovanja" kot majhne, dosegljive naslednje korake 

Uporabite cilje "naslednji korak" namesto velikih rezultatov. Dobri cilji so: 

 Specifično 
 Opazljivo 
 Realno glede na časovni okvir 
 Pozitivno (tisto, kar želiš zgraditi, ne tisto, kar želiš ustaviti) 

Primeri: 

 Fizično/gibanje: "Povečajte samozavest v ravnotežju z raziskovanjem treh stabilnih položajev." 
 Pozor: "Vzdržujte angažiranost 5 minut s kratkimi, ponavljajočimi se nalogami." 
 Čustvena regulacija: "Vadite mirno rutino 'reseta' po napaki." 
 Komunikacija: "Uporabi en dosleden signal, da zaprosiš za pomoč ali odmor." 
 Neodvisnost: "Postavi in pospravi svoj rekvizit z minimalnim spodbujanjem." 



 

 

Korak 5 — Izberite ustrezne cirkuške discipline in rekvizite 

V tej fazi je cilj povezati vsak fokus učenja in sodelovanja z ustreznimi cirkuškimi disciplinami ali rekviziti. V  rubriki Načrt 
aktivnosti in facilitacije cirkusa facilitatorji določijo, katera orodja ali prakse lahko najbolje podpirajo izbrani učni cilj. 

Ta korak ne vključuje podrobnega načrtovanja aktivnosti. Prilagoditve, napredovanje in strategije olajšanja se obravnavajo 
kasneje z uporabo namenskih orodij za načrtovanje. Tukaj je cilj preprosto izbrati realistične in smiselne izhodiščne točke za 
nadaljnje načrtovanje. 

Za vsak prioritetni cilj napišite eno ali dve relevantni disciplini ali rekviziti, na primer: 

 šali, žoge, prstani, krožniki, diabolo 
 Ravnotežna vrv, rola bola, hoja vrvica 
 Partnerska ravnotežja, zrcalne vaje 
 Funkcionalne žonglerske deske 

Naj bodo zapisi kratki in praktični. 

Preden potrdite svojo izbiro, se vprašajte: 

 Ali ta disciplina naravno podpira izbrani cilj? (na primer: ravnotežje za avtonomijo, pretvarjanje za sodelovanje, 
rute za pozornost) 
 Ali je primeren za trenutne sposobnosti in izkušnje udeleženca? 
 Ali se lahko kasneje prilagodi, če bo potrebno? 
 Ali ponuja več kot en način sodelovanja? 

Če je odgovor večinoma »ne«, razmislite o izbiri druge discipline. Cilj je izbrati izhodišče, ki ponuja resničen potencial za uspeh, 
angažiranost in razvoj. 
 

 

 

 

 



 

 

Korak 6 — Razmislite in posodobite po vsaki seji (5–10 minut) 

Po delavnici si vzemite kratek trenutek in posodobite profil na podlagi opazovanj in izkušenj. 

Še posebej, recenzija: 

 Trenutne sposobnosti in zmogljivosti: Kaj je udeleženc danes dosegel? Kaj se je izboljšalo? Kaj je ostalo težko? 
 Izbira dejavnosti: Ali je izbrana disciplina ali rekvizit podpirala cilj? Je bilo zanimivo in dostopno? 

Opombe naj bodo kratke in konkretne. Cilj je ustvariti živi dokument, ki odraža napredek in informira prihodnje načrtovanje. 
 

Korak 7 — Delite in pregledajte s podpornimi osebami, kadar je to relevantno 

Ko so vključeni pomočniki, družine ali izobraževalci, profil lahko podpira tudi redni dialog in usklajevanje. 

Uporabite ga za strukturiranje preprostih izmenjav, kot so: 

 "Tukaj je, na čem trenutno delamo." 
 "Tukaj je, kaj se zdi dobro v cirkusu." 
 "Ali opažaš podoben napredek tudi drugje?" 
 "Ali je kaj novega, kar bi morali upoštevati?" 

Ta skupna refleksija pomaga uskladiti cirkuško prakso s širšimi izobraževalnimi in razvojnimi cilji ter zagotavlja, da cilji ostanejo 
realistični, smiselni in dosledni v različnih kontekstih. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Vključujoče cirkuške delavnice vedno potekajo v skupinah. Tudi ko facilitatorji uporabljajo individualna orodja za načrtovanje, 
so dejavnosti skupne, kolektivne in oblikovane z interakcijami med udeleženci. Zato učinkovito facilitiranje zahteva stalno 
premikanje med individualnim razumevanjem in skupinsko ozaveščenostjo. 

Zemljevid individualnega razvoja pomaga prepoznati močne točke, potrebe in učne prioritete vsakega udeleženca. Vendar pa 
morajo facilitatorji upoštevati tudi, kako se ti posamezni profili združijo v živo skupino. Skupina je več kot vsota njenih članov. 
Ima svoj ritem, energijo, odnose in izzive. 

Ta razdelek raziskuje, kako lahko facilitatorji uporabijo individualne informacije za razumevanje sestave skupine in sprejemanje 
informiranih pedagoških odločitev. 
 

Korak 1 — Zemljevid profila skupine 

Po izpolnitvi posameznih profilov so facilitatorji spodbujeni, da jih preučijo skupaj in prepoznajo vzorce. 

Vprašajte se: 

 Katera razvojna območja se pojavljajo najpogosteje? (pozornost, ravnotežje, čustvena regulacija, komunikacija 
itd.) 
 Ali obstaja več udeležencev s podobnimi potrebami po podpori? 
 Ali so nekateri udeleženci posebej samozavestni ali samostojni? 
 Ali so nekateri udeleženci bolj zaprti vase, zaskrbljeni ali se zlahka preobremenijo? 
 Kako raznolike so sposobnosti in ritmi znotraj skupine? 

Ta pregled pomaga ustvariti "skupinski profil", ki izpostavlja tako skupne potrebe kot raznolikost. 

Preprost način za to je, da za vsakega udeleženca zabeležimo 2–3 glavne prioritete in nato iščemo skupne teme. 

 

 

 



 

 

Korak 2 — Opazujte dinamiko skupine v praksi 

Poleg posameznih profilov morajo facilitatorji opazovati, kako udeleženci sodelujejo v resničnih situacijah. 

Bodite pozorni na: 

 Kdo začne interakcijo? 
 Kdo sledi ali čaka? 
 Kdo pogosto išče podporo odraslih? 
 Kdo se izogiba skupinskim nalogam? 
 Kdo prevzema vodstvene vloge? 
 Kako se pojavljajo konflikti ali frustracije? 
 Kako skupina reagira na hrup, čas čakanja ali spremembe? 

Te dinamike pogosto vplivajo na učenje bolj kot le na posamezne sposobnosti. 

Korak 3 — Prepoznajte skupne učne prioritete 

Ko so individualne potrebe in dinamika skupine razumljene, lahko facilitatorji določijo skupne prioritete za skupino. 

Skupinska prioriteta je področje razvoja, ki: 

 zadeva več udeležencev, 
 vpliva na skupno udeležbo, 
 se lahko rešujejo s skupnimi dejavnostmi. 

Primeri: 

 Izboljšanje pozornosti s kratkimi, ritmičnimi nalogami 
 Gradnja zaupanja skozi partnersko delo 
 Podpora čustveni regulaciji skozi predvidljive rutine 
 Spodbujanje komunikacije preko iger, ki temeljijo na vlogah 

Prioritete skupine ne nadomeščajo posameznih ciljev. Nudijo skupno usmeritev za načrtovanje seans. 

 

 

 



 

 

Korak 4 — Uravnotežite kolektivne in individualne potrebe 
Vključujoče facilitacija zahteva uravnoteženje tega, kar je dobro za skupino, in tistega, kar je pomembno za posameznike. 

To ravnovesje je mogoče doseči z: 

 Ponujajo več vstopnih ravni znotraj iste dejavnosti, 
 Ponujajo neobvezne izzive, 
 Omogočanje različnih vlog (izvajalec, pomočnik, opazovalec), 
 Prilagajanje tempa in intenzivnosti, 
 Uporaba prilagodljivega združevanja. 

Na primer, pri podajanju lahko nekateri udeleženci podajajo dva šala, drugi tri žogice, medtem ko se nekateri osredotočajo na 
ritem. Vsi sodelujejo v isti dejavnosti, vendar na različne načine. 

Korak 5 — Izberite prioritete za vsako fazo projekta 
Prioritete skupin se lahko sčasoma spreminjajo. Voditelji so spodbujeni, da določijo prioritete za vsako fazo delavnice. 

Na primer: 

 Prve seanse: varnost, zaupanje, rutine, angažiranost 
 Srednja faza: razvoj veščin, sodelovanje, avtonomija 
 Kasnejša faza: ustvarjalnost, uspešnost, vodenje 

Redno ponovno premljesenje prioritet pomaga ohranjati koherenco in odzivnost. 

Korak 6 — Uporabite skupinski profil za usmerjanje načrtovanja 
Pri pripravi sej lahko facilitatorji vprašajo: 

 Katero skupinsko prioriteto danes podpiramo? 
 Kako se ta aktivnost povezuje z individualnimi profili? 
 Kdo morda potrebuje dodatno podporo? 
 Kdo bi lahko prevzel podporno vlogo? 
 Katere prilagoditve bi bile morda potrebne? 

Ta refleksivna navada zagotavlja, da načrtovanje ostaja namerno in vključujoče. 

 
 
 



 

 

Vključujoča cirkuška praksa ni le razumevanje udeležencev in opredelitev smiselnih ciljev. Zahteva tudi realno oceno 
razpoložljivih virov v vsakem kontekstu. Tudi najpomembnejšega razvojnega cilja ni mogoče učinkovito podpreti, če manjka 
potrebna oprema, prostor ali veščine facilitacije. 

Na primer, udeleženec lahko koristi od dejavnosti, ki krepijo samozavest in zavedanje telesa, trapez pa se lahko zdi idealna 
izbira. Če pa facilitator nima dovolj izkušenj z zračnimi disciplinami, če ni varne namestitvene točke ali če ustrezna oprema ni 
na voljo, ta možnost postane nepraktična in potencialno nevarna. V takih primerih je izbira druge discipline, ki podpira isti cilj, 
bolj odgovoren in učinkovit pristop. 

Pred dokončno izbiro dejavnosti so facilitatorji spodbujeni, da razmislijo o treh ključnih dimenzijah: materialnih virih, fizičnem 
okolju in strokovnih kompetencah. 
 
1. Materialni viri: Kakšna oprema je na voljo? 

Začnite tako, da pregledate rekvizite in materiale, ki so realno dostopni. 

Vprašajte se: 

 Katere rekvizite za žongliranje, ravnotežje, akrobatske ali ustvarjalne rekvizite imam? 
 Ali so v dobrem stanju in primerne za vključujočo uporabo? 
 Ali imam dovolj za skupinsko delo? 
 Ali jih je mogoče prilagoditi, če je potrebno? 

Omejena oprema ni nujno ovira. Šali, mehke žogice, lepilni trak za tla, preproge, stoli ali vsakdanji predmeti se pogosto 
uporabljajo ustvarjalno. Pomembno je izbirati dejavnosti, ki ustrezajo temu, kar je dejansko na voljo. 

2. Fizično okolje: kaj prostor omogoča? 

Značilnosti prostora močno vplivajo na to, kaj je mogoče narediti varno in udobno. 

Pomislite: 

 Velikost in razporeditev sobe 
 Višina stropa in točke pritrditve 
 Površina tal in varnost 



 

 
 Raven hrupa in osvetlitev 
 Dostopnost (rampe, stranišča, vhodi) 

Nekatere discipline zahtevajo posebne pogoje. Zračno delo, velike akrobacije ali hitro premikajoče se dejavnosti morda niso 
primerne za majhne ali gneče prostore. V takih primerih je lahko primernejše ravnotežje na tleh, manipulacija s predmeti ali 
partnersko delo. 

3. Kompetence facilitacije: Kakšne so moje prednosti kot facilitatorja? 

Vključujoča praksa je prav tako odvisna od veščin, izkušenj in samozavesti facilitatorja. 

Iskreno razmislite o: 

 Katere discipline dobro obvladam? 
 Pri katerih se počutim manj varno? 
 Kje potrebujem podporo ali usposabljanje? 
 Kdaj naj prosim za pomoč ali sodelujem z drugimi? 

Delo znotraj lastnih kompetenc ni omejitev. Gre za strokovno in etično odločitev, ki zagotavlja varnost, kakovost in zaupanje. 

4. Usklajevanje ciljev z razpoložljivimi viri 

Učinkovito načrtovanje poteka na presečišču treh elementov: 

 Potrebe in prioritete udeležencev 
 Razpoložljivi viri 
 Kompetence facilitatorja 

Dobra praksa pomeni najti rešitve, kjer se ti trije elementi srečajo. 

Na primer: 

 Če je avtonomija prioriteta, vendar ni na voljo zračne opreme → ravnotežne poti, se lahko uporabijo hodulje s podporo 
ali alternativa za rola-bolo. 

 Če je cilj asertivnost, a se partnerjeva akrobatika počuti nevarno →  so igre žongliranja na podlagi vlog ali vodstvene 
naloge skupine morda bolj primerne. 

 Če je komunikacija v ospredju, a je prostor hrupen→ so  morda vizualne in ritmične aktivnosti bolj zaželene. 

Cilj ostaja enak; Pot se spremeni. 



 

 

 

5. Biti ustvarjalen znotraj resničnih meja 

Vključujoče facilitacija ni v tem, da naredimo vse. Gre za to, da delaš prave stvari v pravih pogojih. 

Delo z omejenimi viri spodbuja ustvarjalnost, prilagodljivost in inovativnost. Veliko učinkovitih inkluzivnih delavnic je zgrajenih 
na preprostih materialih in jasnih strukturah, ne pa na zapleteni opremi. 

Najpomembnejša ni sofisticiranost orodij, temveč kakovost učne izkušnje. 

 

 
Z upoštevanjem opreme, prostora in kompetenc facilitatorji zagotavljajo, da so cilji dosegljivi, varni in smiselni. Ta realističen 
pristop ščiti udeležence, krepi strokovno samozavest in podpira trajnostno vključujočo prakso. 

Vključujoči cirkus ne raste iz popolnih pogojev, temveč iz premišljenih odločitev, sprejetih v resničnih kontekstih. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V tem priročniku smo raziskali, zakaj je cirkus lahko tako močno orodje za razvoj in vključevanje mladih z invalidnostmi. 
Preučili smo, s kom delamo, kakšen vpliv lahko dosežemo in kako opredeliti smiselne cilje glede na individualne in skupinske 
potrebe. 

Osredotočili smo se tudi na pripravo: razumevanje udeležencev, uporabo Zemljevida razvoja udeležencev, razjasnitev učnih 
prioritet in preverjanje razpoložljivih virov. Vse to delo pomaga facilitatorjem odgovoriti na ključno vprašanje pred vsako 
delavnico: 

"Sem pripravljen?" 

V tem poglavju podrobno raziskujemo, kako oblikovati, organizirati, voditi in ocenjevati vključujoče cirkuške delavnice. 
Pogledali bomo, kako načrtovati aktivnosti, upravljati tveganja in varnost, strukturirati seje, podpirati komunikacijo in 
sodelovanje ter razmišljati o praksi. 

Našli boste tudi praktična orodja, primere in vodilna vprašanja, ki vam bodo pomagala prilagoditi delo različnim kontekstom 
in skupinam. 

 



 

 
 
 

 
 

"Ali se ljudje tukaj počutijo varne in dobrodošle?" 

 
Varno in podporno družbeno okolje je bistvenega pomena za vključujočo cirkuško prakso. 
Preden lahko mladi raziskujejo gibanje, ravnotežje ali koordinacijo, se morajo počutiti čustveno 
varne, spoštovane in sprejete. Ko se udeleženci počutijo varne in cenjene, so bolj pripravljeni 
preizkusiti nove veščine, tvegati in se učiti iz napak. Brez tega občutka varnosti je sodelovanje 
omejeno in samozavest ne more rasti. 

 

Topel sprejem 

Vse se začne z dobrodošlico. Miren, prijazen in spoštljiv uvod 
pomaga mladim, da se počutijo kot da pripadajo. Vzeti si 
čas, da vsakega udeleženca pozdravite po imenu, ponudite 
nasmeh ali preprosto gesto ter na kratko razložite potek 
seje, kar ustvarja pomiritev in vključenost. 

 
Predvidljivost in rutina 

Predvidljivost in rutina sta še posebej pomembni za mlade z 
invalidnostjo. Jasni urniki, ponavljajoče se strukture sej in 
znane rituale zmanjšujejo tesnobo in gradijo samozavest. 
Sčasoma udeleženci spoznajo ritem seje in se počutijo bolj 
varne. 

Skupinski sporazumi 

Skupinski dogovori pomagajo graditi spoštljivo in 
vključujočo kulturo. Skupaj z udeleženci lahko facilitatorji 
vzpostavijo preprosta pravila, kot so poslušanje govora, 
medsebojna pomoč, sprejemanje napak in spoštovanje 
osebnega prostora. Redno ponavljanje teh dogovorov 
pomaga utrjevati skupne vrednote. 

 
Jasni in podporni prehodi 

Prehodi med dejavnostmi zahtevajo skrbno pozornost. 
Nenadne spremembe so lahko zmedene ali stresne, še 
posebej za udeležence, ki potrebujejo čas za prilagoditev. 
Dobro urejeni prehodi so jasni, postopni in podporni. Kratka 
opozorila, znani signali in preproste razlage lahko 
udeležencem pomagajo pripraviti se na to, kar sledi. 



 
Vizualni in fizični namigi 

Vizualni in fizični znaki lahko prav tako podpirajo orientacijo 
med prehodi. Postavitev opreme na določena območja, 
uporaba barvnih podlog za označevanje postaj ali vizualni 
prikaz naslednje aktivnosti lahko olajša razumevanje 
strukture. Skupno gibanje kot skupina lahko prav tako 
zmanjša zmedo in poveča varnost. 

 
Prehodi iz aktivnega v mirno stanje 

Prehodi iz aktivnih v mirne trenutke si zaslužijo posebno 
pozornost. Po energičnih igrah ali spodbudnih nalogah 
udeleženci morda potrebujejo čas za upočasnitev. Kratka 
dihalna vaja, nežno raztezanje ali miren trenutek v krogu 
lahko pomagajo uravnavati energijo in podpirajo mirnejši 
povratek k osredotočenosti. 

 

 

Zaupanje in čustvena varnost 

Čustvena varnost raste skozi zaupanje in doslednost. 
Facilitatorji naj bodo zanesljivi, potrpežljivi in pozorni. Mirno 
odzivanje na napake, spodbujanje in pokazanje, da je 
podpora na voljo, udeležencem pomaga, da se počutijo 
dovolj varne, da poskusijo, se ustavijo in poskusijo znova. 

 
Podporna prisotnost odraslih 

Mirna in neobsojajoča odrasla prisotnost igra pomembno 
vlogo v vzdušju skupine. Ko ima udeleženec težave, je 
pogosto bolj koristno ostati blizu, poenostaviti ali ponuditi 
drugačen način vključevanja, kot pa pritiskati nanj. To 
pomaga ustvariti kulturo zaupanja namesto strahu pred 
neuspehom. 

 

 

V praksi inkluzivnega cirkusa je družbeno okolje enako pomembno kot same dejavnosti. Topli sprejemi, znani rituali, 
skupni dogovori, skrbno vodeni prehodi in podporni odnosi ustvarjajo pogoje za učenje in ustvarjalnost. Ko se mladi 
počutijo varne, vključene in zaupanja vredne, so bolj sposobni sodelovati, graditi samozavest in uživati v cirkusu na 
svoj način. 

 

 

 

 

 



 

 

"Je prostor varen, udoben in dostopen za vse?"

 

Fizično okolje igra ključno vlogo pri vključujoči cirkuški praksi. Dobro organiziran, miren in 
dostopen prostor mladim pomaga, da se počutijo varne, osredotočene in pripravljene na 
sodelovanje. Ko je okolje prilagojeno njihovim potrebam, se udeleženci lahko osredotočijo na 
učenje in raziskovanje gibanja. Ko je zmedeno, hrupno ali nevarno, se stres poveča in 
vključenost zmanjša. 
 

Prostor in osebna razdalja 

Velikost delovnega območja in razdalja med udeleženci je 
treba skrbno upoštevati. Vsak udeleženec naj ima dovolj 
osebnega prostora za prosto in varno gibanje, še posebej pri 
uporabi rekvizitov, kot so žoge, palice, plošče ali oprema za 
ravnotežje. Prenatrpani prostori povečujejo tveganje za trke 
in lahko povzročijo tesnobo ali senzorično 
preobremenjenost. Jasne delovne cone lahko udeležencem 
pomagajo razumeti, kje stati, se premikati in vaditi. 

 
Površina tal in fizična varnost 

Površina tal je pomemben del tako varnosti kot udobja. 
Blazine lahko postavite pod opremo za ravnotežje ali 
akrobatske dejavnosti, da zmanjšate tveganje za poškodbe. 
Trakovi na tleh lahko pomagajo usmerjati hojo, definirati 
postaje ali narediti gibanje bolj vidne. Stoli ali klopi v bližini 
lahko prav tako podpirajo udeležence, ki potrebujejo redne 
odmore ali fizično podporo med sejo. 

Upravljanje šuma 

Raven hrupa je treba nadzorovati previdno. Facilitatorji naj 
ohranijo glasbo v ozadju tiho, jo med razlagami izklopijo in 
se izogibajo nenadnim glasnim zvokom. Opozorilo pred 
ploskanjem, začetkom glasbe ali močnim skupinskim 
signalom lahko udeležencem pomaga pripraviti se in se 
počutiti bolj nadzorovane. 

 
Osvetlitev in vizualno udobje 

Osvetlitev prav tako vpliva na udobje in koncentracijo. 
Prostori, ki so pretemni, preveč svetli ali izpostavljeni močni 
sončni svetlobi, lahko povzročijo vidno nelagodje in 
utrujenost. Mehka in enakomerna osvetlitev udeležencem 
olajša jasni pregled opreme, demonstracij in drug drugega. 
Majhne spremembe, kot so zapiranje žaluzij, prilagajanje 
svetilk ali premik dejavnosti v drug del prostora, lahko 
znatno izboljšajo udobje. 



 
Dostopne poti in promet 

Jasne dostopne poti so ključne za varnost in vključenost. 
Hodniki naj ostanejo brez torb, rekvizitov in neuporabljene 
opreme. Vhodi, izhodi in nujne poti morajo vedno ostati 
dostopni. Za udeležence, ki uporabljajo invalidske vozičke, 
hodulje ali podporne osebe, so široke in neovirane poti še 
posebej pomembne. Shranjevanje opreme ob stenah in 
označevanje poti za promet lahko pomaga preprečiti zmedo 
in nesreče. 

 
Mirni kotiček in počivališče 

Miren kotiček ali počivališče je še en pomemben del 
vključujočega fizičnega okolja. Majhen prostor z blazinami, 
blazinami, stoli ali mehko osvetlitvijo omogoča udeležencem 
počitek, ne da bi se počutili izključene. Ta prostor lahko 
vključuje tudi senzorične podporne predmete, kot so mehke 
žogice, teksturirani materiali, utežene blazine, igrače za 
stres, slušalke za zmanjševanje hrupa ali vizualna 
pomirjevalna orodja. Dostop do tega območja mora biti 
odprt in normaliziran. 

Opazovanje in stalno prilagajanje 

Priprava in prilagajanje fizičnega okolja zahteva stalno 
opazovanje in prilagodljivost. Facilitatorji naj redno 
opazujejo, kako udeleženci uporabljajo prostor, in ga 
prilagajajo svojim potrebam. Majhne spremembe, kot so 
premik opreme, dodajanje vizualnih oznak ali ustvarjanje 
bolj jasnih con, lahko močno vplivajo na udobje, varnost in 
sodelovanje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

"Ali lahko udeleženci uravnavajo svoje senzorične izkušnje?" 

Vključujoča cirkuška praksa vključuje stalno senzorično stimulacijo: gibanje, zvok, svetlobo, 
bližino, predmete in socialno interakcijo. Za mnoge mlade z invalidnostmi upravljanje teh 
informacij zahteva veliko truda. Podporno senzorično okolje ne pričakuje, da se udeleženci 
prilagodijo na fiksno raven stimulacije. Namesto tega ustvarja prilagodljive pogoje, ki 
vsakemu omogočajo določanje, kako, kdaj in koliko se bo vključil. 

Obvladovanje senzoričnih občutljivosti torej pomeni oblikovanje dejavnosti in okolij, ki jih 
je mogoče doživljati pri različnih intenzitetah, ne da bi pri tem izgubili pomen. Ko udeleženci 
prilagodijo svojo stopnjo vključenosti, bodo bolj verjetno ostali mirni, osredotočeni in 
motivirani. 

Načrtovanje za regulacijo od začetka 

Veliko senzoričnih težav je mogoče zmanjšati s premišljeno 
pripravo. Facilitatorji lahko prostor razdelijo na območja z 
različnimi stopnjami aktivnosti, kot so dinamična vadbena 
cona, mirnejši opazovalni prostor in prostor za počitek. 
Izogibanje prenatrpanosti in prekrivajočih se vajah 
zmanjšuje senzorični pritisk. 

Na primer, namesto da bi izvajali več glasnih ali hitrih 
aktivnosti na istem območju, lahko facilitatorji ustvarijo 
ločene postaje z vidnimi mejami. Udeleženci lahko nato 
izberejo, kje in kako se bodo vključili. 

Pomembno je tudi, da seanse začnemo z zmerno senzorično 
intenzivnostjo in postopoma povečujemo stimulacijo. 
Takojšen začetek z glasno glasbo, hitrim gibanjem ali 
zapletenimi koordinacijskimi nalogami lahko nekatere 
udeležence preobremeni in omeji njihovo sodelovanje. 

Predlaganje senzorično-trajnostnih dejavnosti 

Vključujoče cirkuške vaje ne bi smele vsiljevati ene same 
stopnje senzorične izpostavljenosti. Dejavnosti bi morale biti 
predstavljene kot povabila, ne kot obveznosti. 

Facilitatorji lahko ponudijo implicitne razlike z različnimi 
rekviziti, razdaljami, hitrostmi ali stopnjami izziva. 
Udeleženci lahko na primer izbirajo med šali in žogami, 
delajo bližje ali dlje od drugih ali vadijo v različnih ritmih. 

Učinkovita struktura ni "vsi izvajajo isto vajo ob istem času", 
temveč okolje, kjer je oprema na voljo, prostor je jasen, 
akcija vidna in udeleženci vstopijo, ko se počutijo 
pripravljene. Ta pristop omogoča vsakemu posamezniku, da 
uravnava svojo senzorično vključenost, hkrati pa ostane del 
skupine. 



 
Podpora samoregulaciji med dejavnostmi 

Znaki, kot so upočasnjevanje, umikanje, sprememba drže 
ali zmanjšanje interakcije, lahko nakazujejo potrebo po 
regulaciji. Samoregulacijski gibi, kot so hoja, zibanje, 
raztezanje ali pavza, je treba sprejeti kot normalne in zdrave 
odzive. 

Ohranjanje stabilnega, mirnega in neinvazivnega glasu 
podpira čustveno varnost. Kot je podrobneje razvito v 
razdelku Komunikacija, naj bodo razlage in povratne 
informacije jasne, nežne in prilagojene stanju skupine. 

Implicitno sporočilo naj bo vedno: lahko ostanete vključeni, 
ne da bi morali prenašati nelagodje. 

 
Izogibanje nenamernemu preobremenjevanju 

Nekateri dobronamerni odzivi lahko nehote povečajo 
senzorični stres. Dvigovanje glasu za ponovno pridobivanje 
pozornosti, fizično preusmerjanje osebe brez soglasja ali 
vprašanje, zakaj se je udeleženec ustavil, lahko še poveča 
preobremenitev. 

Podobno lahko interpretacija umika kot pomanjkanja 
motivacije vodi do neprimernega pritiska. V večini primerov 
je umik oblika samozaščite, ne pa odmaknjenosti. 

Spoštovanje teh signalov podpira dolgoročno sodelovanje, 
zaupanje in čustveno varnost. 

 

 

Zvok, ritem in glas 

Dobro upravljanje je pomembno za udobje in varnost. Z 
vidika čutov močno vpliva tudi na uravnavanje čustev. 

Facilitatorji naj omejijo neprekinjeno ali zelo glasno glasbo, 
se izogibajo kričanju čez hrup v ozadju in ustvarjajo redne 
trenutke tihe dejavnosti. Vizualni ali gestualni signali lahko 
pogosto nadomestijo verbalne klice med zbiranjem skupine. 

Na primer, dvig barvne kartice, uporaba znanega ročnega 
signala ali tiho ploskanje v ritmu je lahko učinkovitejše in 
manj vsiljivo kot kričanje. 

 
Fizični stik in telesno soglasje 

Cirkuške dejavnosti pogosto vključujejo delo v partnerstvu 
ali skupini, vendar fizični stik nikoli ne sme biti predvidevan. 

Vaje naj bodo zasnovane tako, da je stik neobvezen. 
Udeleženci bi morali imeti možnost izbire medosebne 
razdalje in položaja. Facilitatorji morajo vedno vprašati, 
preden se dotaknejo, in biti pozorni na neverbalne znake 
nelagodja. 

Spoštovanje telesnega privolitve podpira zaupanje, 
avtonomijo in čustveno varnost. Je tudi bistvena 
izobraževalna kompetenca v vključujoči praksi. 

 

 

 

 



 
Premori, pavze in možnosti izhoda 

Z vidika čutnega vidika morajo udeleženci vedeti tudi, da so 
spontani individualni premori upravičeni. Ko nekdo odstopi, 
počiva ali opazuje, ni treba razlagati. Zavedanje, da je odhod 
in ponovni vstop dovoljen, zmanjšuje tesnobo in olajša 
dolgoročno sodelovanje. 

 

 

 

Razumevanje senzoričnih vedenj 

Vključujoče facilitiranje zahteva interpretacijo vedenj kot 
informacij, ne kot problemov. 

Na primer: 

 Nemir lahko kaže na preobremenitev 
 Izogibanje lahko nakazuje potrebo po razdalji 
 Togost lahko odraža naraščajočo napetost 

Namesto da bi vprašali »Zakaj ne sodeluje?«, naj facilitatorji 
vprašajo: 
 »Kaj jim otežuje ostanek?« 

Ta pogled spodbuja empatijo, prilagajanje in konstruktivne 
odzive. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

"Ali ljudje vedo, kaj se dogaja in kdaj?" 

Način, kako je čas organiziran, je prav tako pomemben kot same dejavnosti. Jasna struktura, uravnotežen 
ritem in predvidljive rutine mladim pomagajo, da se počutijo varne, osredotočene in samostojne. Ko 
udeleženci razumejo, kaj se dogaja in kdaj, lahko učinkoviteje upravljajo svojo energijo, pozornost in 
čustva. 

Strukturiranje časa ne pomeni, da so seje toge. Pomeni ustvariti prilagodljiv okvir, ki podpira sodelovanje, 
hkrati pa omogoča individualno prilagajanje. 

 

Oblikovanje predvidljivega toka seje 

Jasna in ponavljajoča se struktura seje udeležencem pomaga 
orientirati se in se počutiti samozavestno. Poznavanje običajnega 
poteka seanse zmanjšuje negotovost in mladim omogoča, da se 
mentalno in fizično pripravijo. 

Tipičen inkluzivni potek seje lahko vključuje: 

 Prihod in naselitev 
 Ogrevanje 
 Raziskovanje veščin 
 Osredotočena praksa 
 Ustvarjalna ali igriva faza 
 Ohladitev 
 Refleksija in zaključek 

To zaporedje ni nujno vedno enako, vendar ohranjanje znanega 
ritma pomaga udeležencem prepoznati, kje se nahajajo v procesu. 

Na primer, začetek vsake seje z enako uvodno in ogrevalno rutino 
ter zaključek z mirnim refleksijskim krogom ustvari močne 
referenčne točke. 

Upravljanje trajanja in tempa 

Vsaka dejavnost naj bo prilagojena pozornosti, telesni zmogljivosti 
in čustvenemu stanju skupine. Predolge dejavnosti lahko vodijo v 
utrujenost ali frustracijo, medtem ko prekratke dejavnosti lahko 
preprečijo smiselno angažiranost. 

Facilitatorji naj opazujejo, kako udeleženci reagirajo, in temu 
ustrezno prilagodijo trajanje. Nekateri mladi morda potrebujejo 
več časa, da razumejo navodila, organizirajo svoje telo ali se 
počutijo dovolj samozavestne, da poskusijo. Zato je nujno, da si 
pred začetkom omogočite čas za pripravo. 

Tempo naj ostane prilagodljiv. Upočasnitev razlag, ponavljanje 
demonstracij ali podaljšanje časa za vajo lahko podpre globlje 
učenje in vključenost. 

 

 

 



 
Izmenjujoče se aktivne in mirne faze 

Uravnotežen ritem med energičnimi in mirnimi trenutki pomaga 
uravnavati pozornost in čustvena stanja. Neprekinjena energijska 
aktivnost lahko vodi v preobremenjenost, medtem ko preveč 
pasivnih trenutkov zmanjša motivacijo. 

Vključujoče seje naj se izmenjujejo med: 

 Aktivne faze (tekaške igre, žongliranje, dinamične vaje) 
 Zmerne faze (vaja veščin, delo s partnerjem) 
 Mirne faze (raztezanje, dihanje, razmislek, tiha igra) 

Na primer, po energični skupinski igri lahko kratka raztezna ali 
dihalna aktivnost pomaga udeležencem, da si opomorejo, preden 
nadaljujejo. 

Ta izmenjava podpira fizično okrevanje in čustveno uravnavanje. 

 
Podpora pozornosti in preprečevanje utrujenosti 

Veliko udeležencev doživlja nihanja koncentracije in energije. 
Dobro strukturiran ritem jim pomaga, da ostanejo angažirani, ne 
da bi se izčrpali. 

Facilitatorji naj bodo pozorni na znake utrujenosti, nemira ali 
odtujenosti in se temu primerno prilagodijo. To lahko vključuje 
skrajšanje dejavnosti, uvedbo odmora, spremembo tempa ali 
prehod na tišjo nalogo. 

Kratki odmori za gibanje, premori za vodo ali trenutki opazovanja 
lahko udeležencem pomagajo napolniti baterije, ne da bi zapustili 
učni proces. 

Premori in čas prehoda 

Odmori so bistven del inkluzivnega oblikovanja sej. Načrtovati jih 
je treba vnaprej in predstaviti kot normalen in pozitiven element 
prakse. 

Poleg načrtovanih odmorov bi morali udeleženci imeti možnost 
individualnih pavz, kadar je to potrebno, kot je obravnavano v 
razdelku Senzorično okolje. 

Prehodi med dejavnostmi prav tako zahtevajo dovolj časa. 
Prehitevanje z ene naloge na drugo lahko povzroči zmedo in stres. 
Jasna verbalna opozorila, vizualni namigi in kratki trenutki 
priprave pomagajo udeležencem pri prilagajanju. 

Na primer: "To vajo bomo zaključili v dveh minutah in nato prešli 
na uravnoteženje." 

Čas za pospravljanje opreme, menjavo položajev ali mentalno 
pripravo podpira gladke prehode. 

 
Uporaba ponavljanja in rutine 

Ponavljanje igra ključno vlogo pri gradnji samozavesti in 
neodvisnosti. Ponavljanje struktur sej, ogrevalnih rutin in 
zaključnih ritualov udeležencem pomaga internalizirati ritem 
vadbe. 

Sčasoma ta domačnost mladim omogoča, da predvidejo, kaj sledi, 
se bolj samostojno organizirajo in se počutijo bolj nadzorovane 
nad svojim sodelovanjem. 

Rutina ne omejuje ustvarjalnosti. Nasprotno, zagotavlja stabilno 
osnovo, iz katere lahko izvira ustvarjalnost. 

 

  

 



 

"Kako lahko ena dejavnost vključuje vse?" 

Oblikovanje prilagodljivih dejavnosti pomeni prepoznavanje, da lahko kot facilitator oblikujete učne situacije tako, da lahko 
sodeluje vsak udeleženec, ne glede na svoje sposobnosti, ritme, samozavest ali potrebe po podpori. Vključujoča praksa ni 
ustvarjanje različnih dejavnosti za različne ljudi, temveč oblikovanje skupnih izkušenj, ki ponujajo več načinov sodelovanja in 
napredka. 
V inkluzivni cirkuški delavnici udeleženci prehajajo med trenutki individualnega raziskovanja in trenutki kolektivne vključenosti. 
Dobro zasnovane dejavnosti uravnotežijo diferenciacijo in integracijo, kar mladim omogoča, da delajo sami, z drugimi ali v 
skupinah, hkrati pa ostanejo del istega učnega procesa. 
Vključujoče oblikovanje ne zahteva zapletenih sistemov. Pogosto se začne z enostavnimi vprašanji: Ali je to nalogo mogoče 
opraviti na različne načine? Ali je mogoče opremo prilagoditi? Ali obstajajo različne možne vloge? Ali lahko udeleženci izberejo 
svoj tempo in stopnjo izziva? 

Facilitatorji naj si prizadevajo oblikovati dejavnosti, ki udeležencem omogočajo uspeh z minimalno možno pomočjo. Podpora 
je včasih potrebna, vendar bi morala spodbujati neodvisnost, ne pa jo nadomestiti. Jasne strukture, dostopna orodja in 
prilagodljive poti pomagajo zmanjšati odvisnost od stalnega usmerjanja ter graditi samozavest in avtonomijo. 

V tem delu predstavljamo preprosto metodo, ki pomaga facilitatorjem oblikovati vključujoče delavnice. Raziskujemo glavne 
elemente, ki jih je mogoče prilagoditi, vključno z: 

 Orodja, oprema in rekviziti (na primer žonglirane deske, rute ali spremenjeni predmeti) 
 Naloge in učne poti, z več vstopnimi točkami in korakom za korakom napredovanje 
 Vloge in sodelovanje, ki ponujajo različne načine in stopnje vključenosti 
 Komunikacija, osredotočenost na to, kako in kaj jasno in vključujoče komunicirati 
 Struktura in dinamika skupin, uravnoteženje diferenciacije in integracije ter razumevanje osnovnih faz skupine 
 Ustvarjalnost in zabava kot bistveni gonilniki motivacije in angažiranosti 

Z razmislekom o teh elementih lahko facilitatorji oblikujejo dejavnosti, ki delujejo kot prilagodljivi okviri in ne kot fiksna 
navodila. Vsak udeleženec se lahko nato angažuje na ravni, ki se zdi hkrati varna in zahtevna. 

V svojem bistvu prilagodljiva zasnova dejavnosti sledi preprostemu načelu: ena dejavnost lahko ponudi več načinov za uspeh. 
Ko so avtonomija, izbira in vključenost vključene v dejavnosti, postane cirkuška praksa smiselna, motivirajoča in dostopna 
vsem. 



 

"Kako lahko oprema podpira sodelovanje, namesto da ga omeji?" 

Orodja in rekviziti nikoli niso nevtralni. Njihova teža, velikost, tekstura, hitrost in kompleksnost neposredno vplivajo na to, kako 
dostopna je dejavnost. Isti predmet lahko ustvari ovire ali odpre možnosti, odvisno od načina izbire in uporabe. 
Prilagajanje opreme je pogosto eden najučinkovitejših in najhitrejših načinov, da dejavnost naredimo vključujočo. Z majhnimi 
prilagoditvami lahko facilitatorji težko nalogo spremenijo v dosegljivo in motivirajočo izkušnjo. 

Lahko uporabimo in združimo dva glavna pristopa: prilagoditev uporabe obstoječih cirkuških rekvizitov ter uporabo ali 
ustvarjanje orodij, ki so posebej zasnovana za mlade s posebnimi potrebami.  

 

 

 

 

 



 
Prilagoditev uporabe obstoječih rekvizitov 

Večina vključujočih delavnic se zanaša predvsem na 
standardno cirkuško opremo. V mnogih primerih vključitev 
ne zahteva novih materialov, temveč drugačen način 
uporabe že razpoložljivega. 

Facilitatorji lahko obstoječe rekvizite prilagodijo tako, da 
prilagodijo način, kako jih uvajajo, obravnavajo ali 
kombinirajo z drugimi podporami. 

Na primer: 

 Uporabljam šale namesto žog za žongliranje, ker 
padajo počasneje in dajejo več odzivnega časa 

 Začnite z vrečami za fižol ali mehkimi žogami, preden 
preidete na trše predmete 

 Dovoljuje kotrljanje in drsenje po tleh, preden ga vrže 
v zrak 

 Igranje z vrtljivo ploščo z roko in prstom pred uporabo 
palic 

 Uporaba lepilnega traku na tleh namesto viseče vrvi 
 Vadba ravnotežja na širokih, nizkih gredih, preden 
preidem na ožje ali višje 

 Uporaba klopi, škatel ali penastih blokov za ravnotežje 
namesto nestabilnih predmetov 

V teh primerih rekvizit ostane enak, vendar se način uporabe 
spremeni. To udeležencem omogoča, da zgodaj doživijo 
uspeh in zgradijo samozavest. 

Facilitatorji lahko prav tako združujejo rekvizite z okoljskimi 
oporami, kot so blazine, stoli, stene ali partnerji, da povečajo 
stabilnost in varnost. 

Uporaba ali ustvarjanje posebej zasnovanih orodij 

Poleg uporabe standardne cirkuške opreme lahko facilitatorji 
izberejo tudi uporabo ali oblikovanje orodij, ki so posebej 
ustvarjena za podporo mladim s posebnimi potrebami. 

To ni nadomestilo za tradicionalne cirkuške rekvizite niti ni 
"druga možnost", kadar prilagoditev ne uspe. To je 
preprosto še en enako veljaven pristop k vključevanju. V 
mnogih delavnicah je mogoče oba pristopa premišljeno 
združiti. 

Posebej zasnovana orodja lahko podpirajo motorični nadzor, 
koordinacijo, zaznavanje, razumevanje ali samozavest na 
bolj strukturiran način. Lahko delujejo kot odskočne deske, 
saj nudijo jasnejšo povratno informacijo, večjo stabilnost ali 
poenostavljene vzorce gibanja. 

Primeri vključujejo: 

 Funkcionalna žonglerska orodja z večjimi površinami 
ali vodilnimi okvirji 

 Žongliranje z deskami, ki pomagajo nadzorovati 
gibanje in smer 

 Spremenjeni ročaji ali ročaji za boljšo stabilnost 
 Uteženi ali teksturirani predmeti, ki zagotavljajo 
senzorične povratne informacije 

 Povečane tarče za metanje in lovljenje 
 Vizualno ali simbolno podprte kartne igre, ki 
strukturirajo naloge in navodila 

Na primer, funkcionalne žonglerske naprave lahko 
udeležencem pomagajo razumeti trajektorije metanja, 
preden obvladajo popolno koordinacijo roka-oko. Žonglirane 
deske uporabnikom omogočajo vadbo ritma in časovnega 
usklajevanja na nadzorovan način. Kartne igre, podprte s 
simboli, lahko usmerjajo dejavnosti korak za korakom, 
povečujejo samostojnost in zmanjšujejo kognitivno 
preobremenjenost. 



 
Uporaba alternativnih in ustvarjalnih materialov 

Poleg standardne in posebej zasnovane cirkuške opreme 
lahko facilitatorji uporabljajo tudi vsakdanje ali 
nekonvencionalne predmete kot učne podpore. Ti materiali 
lahko poenostavijo gibe, upočasnijo dejanja ali naredijo 
abstraktne veščine bolj konkretne in igrive. 

Na primer, dolga peresa se lahko uporabljajo za vaje 
ravnotežja in koordinacije namesto palic, saj se premikajo 
veliko počasneje in udeležencem omogočajo več časa za 
prilagoditev drže in prijema. Elektronska orodja, kot so 
BlazePods, se lahko uporabljajo za ustvarjanje interaktivnih 
reakcijskih, ritmičnih in gibalnih iger. Čeprav so ta orodja 
dražja, lahko ponudijo zelo motivirajoče in ustvarjalne 
priložnosti za učenje, kadar so na voljo. 

Zelo preprosti materiali so lahko tudi zelo učinkoviti. Na 
primer, listi papirja, položeni na mizo ali tla, lahko 
prikazujejo osnovne simbole: krog za stisnjeno pest, črto za 
ravno roko, trikotnik za ravno roko. Udeleženci nato tapnejo 
ustrezen simbol z ujemajočo se gesto. Ta vrsta dejavnosti 
podpira motorično koordinacijo, pozornost in razumevanje 
navodil, hkrati pa ostaja dostopna in cenovno ugodna. 

Ti alternativni materiali kažejo, da vključujoča praksa ne 
temelji na napredni opremi. Najpomembneje je, kako se 
orodja uporabljajo za podporo učenju, raziskovanju in 
samozavesti. Veliko teh pristopov bo podrobneje opisanih 
kasneje v tem vodiču. 

 

 

Prilagajanje ključnih značilnosti propelerjev 

Ne glede na to, ali uporabljajo standardno ali specializirano 
opremo, naj facilitatorji posvetijo pozornost več ključnim 
elementom: 

 Teža: lažji predmeti zmanjšajo utrujenost in povečajo 
nadzor 

 Velikost: večje predmete je lažje opaziti in ujeti 
 Hitrost: počasnejše gibanje podpira koordinacijo 
 Tekstura: protidrseče ali mehke površine izboljšajo 

oprijem 
 Zvok: tišji materiali in površine zmanjšujejo 

senzorično preobremenjenost 
 Barva: visok kontrast izboljša vidnost 

Na primer, svetlo obarvano mehko žogo je lahko lažje slediti 
in ujeti kot majhno, temno gumijasto žogo. Teksturiran ročaj 
lahko udeležencu omogoči, da rekvizit drži bolj 
samozavestno. 

Podpora avtonomiji skozi izbiro opreme 

Pri prilagajanju orodij in rekvizitov glavni cilj ni trajno 
poenostaviti dejavnosti, temveč podpreti rast neodvisnosti. 

Dobro izbrana oprema zmanjša potrebo po stalni fizični ali 
verbalni pomoči. Omogoča udeležencem, da vadijo, se 
popravljajo in sami doživijo uspeh. 

Na primer, izbira pravega rekvizita lahko odpravi potrebo, 
da bi facilitator držal udeleženca za roke. Zagotavljanje 
vizualnih vodičev lahko zmanjša ponavljajoče se razlage. 
Zagotavljanje stabilne opreme lahko prepreči ponavljajoče 
se okvare. 

Na ta način oprema postane tiha podpora, ki omogoča 
učenje. 



 

"Kako lahko ista dejavnost deluje na različnih ravneh, ne da bi izgubila pomen?" 

Prilagajanje naloge pomeni oblikovanje ene dejavnosti tako, da se udeleženci z različnimi sposobnostmi, ritmi in izkušnjami 
lahko vključijo, napredujejo in se počutijo uspešne. Osrednja strategija je, da kompleksne veščine razdelimo na manjše, 
dostopne korake. To udeležencem omogoča, da začnejo na ravni, ki se zdi obvladljiva, in postopoma prehajajo na zahtevnejše 
oblike iste vaje. 

Vendar ima vsaka naloga svoje temeljno načelo — temeljno idejo, ki ji daje pomen. Pri žongliranju je to lahko ritem in 
koordinacija. Pri uravnoteženju gre lahko za prenos teže in poravnavo. Pri akrobatiki je to lahko sodelovanje in zaupanje. Ko 
se naloge prilagodijo, naj to temeljno načelo ostane prisotno. 

Prav tako pomembno je, da mora biti vsak korak obravnavan kot legitimni cilj sam po sebi. Vstopne ravni ne smejo biti 
predstavljene kot nepopolne ali slabše različice dejavnosti. To so prave cirkuške izkušnje, ker že vsebujejo osrednjo idejo 
naloge. 

 

 

 

 

 

 



 
Korak za korakom napredovanje: Razdelitev nalog na smiselne faze 

Večina cirkuških veščin združuje več sposobnosti hkrati: koordinacijo, ravnotežje, čas, 
moč, pozornost in samozavest. Ko so vse te naloge potrebne hkrati, se lahko nekateri 
udeleženci počutijo preobremenjene. Napredovanje korak za korakom naredi učenje 
bolj dostopno, saj veščino razdeli na jasne stopnje. 

Vsaka faza naj še vedno odraža temeljno načelo naloge. Kompleksnost se morda 
zmanjša, a pomen ostane. Udeleženci ne vadijo nečesa "drugačnega"; Vadijo isto idejo 
v preprostejši obliki. 

Takšen pristop podpira tako varnost kot avtonomijo. Udeleženci lahko vadijo vsako 
fazo, dokler se ne počutijo varno, brez naglice. Napredovanje nato postane naravno 
poglabljanje istega principa, ne pa nenaden skok na nekaj novega. 

Predstavljanje stopenj kot vzporednih možnosti namesto kot hierarhije pomaga preprečiti primerjavo. Udeleženci so povabljeni, 
da izberejo, kako bodo raziskovali isti temeljni koncept. 

Na primer, v skupinski akrobatiki kompleksne piramide ali stoječe ravnotežje zahtevajo koordinacijo, zaupanje, moč in 
komunikacijo. Namesto da bi začeli neposredno s celotno strukturo, lahko nalogo razdelimo na postopne in smiselne faze. 

Udeleženci lahko začnejo z raziskovanjem posameznih oblik telesa na tleh in učenjem, kako ustvariti stabilne položaje. Nato 
lahko delajo v parih in vadijo preproste protiuteži med sedenjem ali klečanjem. Naslednji korak lahko vključuje podprte stoječe 
tehtnice z jasno osnovo in opazovalcem. Šele kasneje bi skupina lahko eksperimentirala z majhnimi piramidami ali kratkimi 
prehodi med oblikami. 

Na vsaki stopnji udeleženci že izvajajo pravo akrobatsko delo: delijo težo, komunicirajo in gradijo zaupanje. Zgodnje faze niso 
"priprava" na akrobatiko — same po sebi so akrobatika. 

Ker se veščina gradi postopoma, udeleženci pridobijo samozavest in razumevanje, preden se lotijo bolj zapletenih struktur. Ta 
korak za korakom pristop omogoča varno sodelovanje vsem, hkrati pa se postopoma razvijajo proti zahtevnejšim kolektivnim 
oblikam. 

 



 
Dostopni začetki in odprt razvoj 

Vključujoča dela bi morala biti enostavna za vstop in bogata za razvoj. Nizka vstopna točka 
omogoča udeležencem, da hitro dosežejo uspeh, tudi če imajo malo predhodnih izkušenj ali 
nizko samozavest. Visok učni potencial zagotavlja, da lahko ista dejavnost še naprej izziva in 
motivira tiste, ki želijo iti dlje. 

To ravnovesje je bistveno v skupinah z mešanimi sposobnostmi. Ko je vstopna točka previsoka, 
so nekateri udeleženci izključeni. Ko je učni potencial premajhen, drugi izgubijo zanimanje. 

Dobro zasnovane dejavnosti omogočajo začetnikom in naprednim udeležencem, da delajo 
skupaj. Naloga ostaja enaka, vendar se stopnja kompleksnosti, ritma in ustvarjalnosti lahko sčasoma spreminja.  

Na primer, med uravnoteževalno dejavnostjo zasnova z nizko vstopno točko in visokim učnim potencialom omogoča vsem 
udeležencem, da nalogo enostavno vključijo, hkrati pa ponuja prostor za dolgoročni razvoj. 

Na začetni ravni lahko udeleženci začnejo počasi hoditi po široki črti na tleh, s poudarkom na drži in stabilnosti. To omogoča 
takojšnjo izkušnjo ravnotežja brez višine ali tveganja. Ko samozavest raste, se lahko premaknejo na kratek žarek, nato na ožji 
ali rahlo dvignjen žarek, kasneje pa dodajo zavoje, pavze ali nošene predmete. 

Nekateri udeleženci lahko ostanejo na tleh, medtem ko drugi raziskujejo višje ali bolj kompleksne različice. Vsi se ukvarjajo z 
isto dejavnostjo, na različnih stopnjah intenzivnosti in izziva. 

Ker dejavnost ponuja tako dostopnost kot napredovanje, lahko udeleženci delajo vzporedno brez pritiska, da bi "napredovali", 
vsak pa se lahko razvija v svojem tempu. 

 

 

 

 



 
Množica vstopnih točk: Različni načini dostopa do iste dejavnosti 

 
Udeleženci ne pristopajo vsi k učenju na enak način. Nekateri potrebujejo čas za 
opazovanje, drugi se učijo skozi gibanje, spet tretji skozi interakcijo. Nekateri imajo raje 
individualno raziskovanje, drugi pa so motivirani z delom v skupini. 

Ponujanje več vstopnih točk pomeni ustvarjanje več legitimnih načinov za začetek in 
sodelovanje v dejavnosti. Vse te različne poti vodijo do istega učnega cilja, vendar 
spoštujejo individualne preference, raven energije in potrebe. 

Ta prilagodljivost zmanjšuje pritisk in spodbuja samoregulacijo. Udeleženci lahko vstopajo, 
zapuščajo in ponovno vstopajo v dejavnosti glede na svojo pripravljenost, ne da bi se 

počutili obsojane. 

Na primer, pri žongliranju v paru se udeleženci morda ne počutijo vsi pripravljene začeti z enako stopnjo kompleksnosti. 
Oblikovanje več vstopnih točk omogoča vsakomur, da se na različne načine vključi v skupno nalogo. 

Nekateri udeleženci začnejo tako, da zavaljajo žogo do partnerja na tleh, pri čemer se osredotočajo na smer in čas. Drugi vadijo 
nežne mete in ulove z eno žogo. Bolj samozavestni pari lahko raziskujejo izmenične mete, dodajo drugi predmet ali uvedejo 
gibanje med podajanjem. 

Drug udeleženec lahko sprva prevzame vlogo ritmične vodje — šteje na glas ali ploska — preden se fizično pridruži podajanju. 
Nekateri si lahko ogledajo krog, preden stopijo vmes. 

Vsi so vključeni v isto sodelovalno dejavnost, vendar na različne načine. Ker obstaja več legitimnih načinov za vstop v nalogo, 
lahko udeleženci izberejo izhodišče, ki se zdi varno in obvladljivo, hkrati pa ostanejo del skupne izkušnje. 

Ta množica vstopnih točk podpira vključevanje, ne da bi ločili skupino ali zmanjšali bogastvo dejavnosti. 

 



 
Ustvarjalnost in personalizacija: ustvarjanje prostora za improvizacijo in izražanje 

Prilagajanje naloge pomeni tudi, da udeležencem pustimo prostor, da sami 
oblikujejo dejavnost. Vključujoče delavnice ne bi smele nuditi le strukturiranih poti, 
temveč tudi priložnosti za improvizacijo, izumljanje in osebno interpretacijo. 

Facilitatorji so spodbujeni, da vprašajo: Kako lahko udeleženci dodajo svoje ideje, 
ritem ali variacije? Ali obstaja prostor za skupinsko izumljanje ali igrivo 
eksperimentiranje? Ko aktivnosti udeležencem omogočajo spreminjanje gibov, 
ustvarjanje majhnih zaporedij, spreminjanje tempa ali uvajanje pripovednih 
elementov, postane učenje bolj smiselno in motivirajoče. 

Ta ustvarjalni prostor podpira avtonomijo in angažiranost. Udeleženci se premikajo od "sledenja vaji" k "prevzemanju lastništva 
v izkušnji." Za nekatere to pomeni izumiti nov način za prehod predmeta. Za druge to lahko pomeni dodajanje ritma, geste, 
lika ali kratkega elementa predstave. Pri skupinskem delu lahko vključuje skupno načrtovanje zaporedja ali strukture. 

Ustvarjalnost prav tako pomaga zmanjšati primerjanje. Ko ni enega samega "pravega načina" za dokončanje naloge, se 
udeleženci lahko osredotočijo na raziskovanje namesto na ocenjevanje. To utrjuje idejo, da je raznolikost izražanja prednost 
in da ima vsak prispevek vrednost. 

Preoblikovanje uspeha: cenjenje kakovosti, pomena in angažiranosti 

Uspeha ne bi smeli meriti predvsem po tehnični zahtevnosti, hitrosti ali količini. Namesto tega ga je treba 
opredeliti skozi angažiranost, trud, ustvarjalnost, sodelovanje in osebni napredek. 

Če je žongliranje povezano z ritmom in koordinacijo, se uspeh lahko izrazi skozi stalen čas in povezavo. Če 
je ravnotežje povezano z usklajenostjo in nadzorom, se uspeh lahko izrazi skozi osredotočenost in stabilnost. 
Če je akrobacija povezana s sodelovanjem in zaupanjem, se uspeh lahko izrazi skozi komunikacijo in 
medsebojno podporo. 

Ko je uspeh povezan le z nivojem uspešnosti, se lahko udeleženci z večjimi potrebami po podpori počutijo stalno primerjane. 
A ko je uspeh opredeljen s kakovostjo, postane vsaka stopnja sodelovanja smiselna in vsakdo lahko doživi dosežek. Udeleženci 
niso več razvrščeni po zahtevnosti, temveč so prepoznani po kakovosti svojega sodelovanja. 

Spodbujanje ustvarjalnosti in osebnega izražanja ta pristop še dodatno krepi. Tudi preproste različice dejavnosti lahko postanejo 
bogate učne izkušnje, kadar je poudarek še vedno na namenu, povezavi in raziskovanju. 



 

"Ali lahko vsi razumejo, sodelujejo in delujejo skozi način, kako komuniciramo?" 

 

V kontekstu cirkuških delavnic za mlade s posebnimi potrebami komunikacija ni omejena le na jasno govorjenje ali dobre 
razlage. To je temeljni del oblikovanja dejavnosti. Način, kako facilitatorji komunicirajo ter kako izbirajo in strukturirajo 
informacije, oblikuje, kako udeleženci razumejo naloge, kako varno se počutijo pri poskusu in kako samostojno lahko delujejo. 

Ljudje imajo različne učne stile, senzorične profile, jezikovne sposobnosti in pretekle izkušnje. Zlasti mladi s posebnimi 
potrebami se lahko soočajo z dodatnimi ovirami pri zaznavanju in razumevanju. Vendar to ne pomeni, da bi morali facilitatorji 
poenostaviti vsebino ali znižati svoja pričakovanja. Kompleksna sporočila in navodila so lahko dostopna, če so skrbno 
strukturirana in sporočena na različne načine. 

Vključujoča komunikacija pomeni tako to, kaj rečemo kot kako to povemo. Facilitatorji morajo odločiti, katere informacije so 
najpomembnejše, kaj lahko pride kasneje in kaj bo morda treba ponoviti. Pomeni tudi izbiro najbolj koristnih načinov za njegovo 
komunikacijo, bodisi z besedami, demonstracijami, slikami, gestami ali načinom, kako je prostor organiziran. 

Komunikacija poteka tudi v obe smeri. Mladi komunicirajo ves čas — včasih z besedami, pogosto pa z gestami, gibanjem, 
ritmom, oklevanjem, pobudo ali korakom nazaj. Ti signali facilitatorjem povedo veliko o tem, kaj je smiselno, kaj se zdi varno, 
kaj jih motivira in kako skupina deluje. Vključujoča facilitacija torej pomeni ne le dajanje jasnih navodil, ampak tudi pozornost 
in prilagajanje med potjo. 

Z namernim načrtovanjem komunikacije facilitatorji pomagajo mladim, da navodila spremenijo v dejanja na načine, ki ustrezajo 
različnim ritmom, sposobnostim in željam. Circus to olajša, ker ponuja veliko načinov komunikacije: govorjenje, prikazovanje, 
uporabo gest, dodajanje podob ali simbolov, jasno organizacijo prostora in uporabo ritma. Ko se ti elementi medsebojno 
podpirajo, postane sodelovanje veliko bolj dostopno. 

Ta del raziskuje, kako lahko facilitatorji načrtujejo, organizirajo in uporabljajo tako vsebino kot obliko komunikacije — hkrati pa 
ostanejo pozorni na odzive udeležencev — za podporo razumevanju, avtonomiji in samozavesti. 

 

 



 
Komunikacija kot oblikovanje, ne improvizacija: Načrtovanje za različne načine razumevanja 
 
V vključujočih cirkuških delavnicah z mladimi z 
intelektualnimi, senzoričnimi in telesnimi oviranostmi 
komunikacija ne more temeljiti zgolj na spontanosti, intuiciji 
ali osebnih izkušnjah. Čeprav je prilagodljivost še vedno 
pomembna, je učinkovita komunikacija predvsem rezultat 
premišljene priprave. Tako kot facilitatorji načrtujejo 
dejavnosti, organizirajo opremo in organizirajo čas, morajo 
tudi oblikovati, kako bodo informacije deljene in razumljene. 

Nekateri udeleženci potrebujejo več časa za 
obdelavo informacij, imajo težave z 
abstraktnim jezikom, so občutljivi na 
hrup ali vizualno preobremenjenost ali 
pa doživljajo fizične ovire pri 
pozornosti in interakciji. Ko je 
komunikacija improvizirana, se te 
potrebe zlahka spregledajo. Razlage 
lahko postanejo predolge, prehitre ali 
nedosledne, kar povzroča zmedo, 
frustracijo ali odvisnost.  

Načrtovanje komunikacije vnaprej pomaga 
preprečiti te težave. Pred vsako sejo so voditelji 
spodbujeni, da razmislijo o ključnih vprašanjih:  

 Kaj morajo udeleženci vedeti, da začnejo?  
 Katere varnostne informacije morajo biti jasne?  
 Kateri elementi zahtevajo demonstracijo?  
 Katere vizualne ali prostorske podpore bi lahko 
pomagale? 

Priprava lahko vključuje izdelavo simbolnih kartic, 
postavljanje vizualnih označevalcev na tla, pripravo kratkih 
demonstracijskih zaporedij, jasno organizacijo gradiva ali 
odločanje o stabilnih verbalnih namigih in gestah.  

Na primer, pred žongliranjem lahko facilitator pripravi tri 
košare z različnimi predmeti, postavi preprost vizualni prikaz 
osnovnega gibanja blizu vsake postaje in načrtuje kratko 
demonstracijo. To udeležencem omogoča, da nalogo 
razumejo brez dolge ustne razlage. Pri vadbi ravnotežja 
lahko označevanje poti s barvnim trakom in namestitev 
fotografije končne drže v bližini vodi vadbo že od začetka. 

Nekateri udeleženci se počutijo varneje, ko pred 
začetkom razumejo splošni cilj dejavnosti, 

medtem ko se drugi najbolje vključijo v 
akcijo s hitrim gibanjem. Dobra 
vključujoča strategija je združiti obe 
potrebi: najprej podati kratek pregled, 
nato skupino voditi korak za korakom.  
Na primer, v skupinski akrobatiki lahko 
pokažete sliko zadnje človeške 
piramide, tako da vsi razumejo, kam 

vodi dejavnost. Nato ga postopoma 
gradite, eno vlogo in eno pozicijo 

naenkrat, pri čemer preverjate udobje in 
varnost na vsaki stopnji. Ta pristop poveča 

predvidljivost, ne da bi udeležence preobremenil s 
preveč informacijami naenkrat. 

Pomembno je, da načrtovanje komunikacije ne naredi 
srečanj togih. Nasprotno, ustvarja stabilno strukturo, ki 
omogoča prilagodljivost. Ko so osnovna sporočila jasna in 
podprta z okoljem, se lahko facilitatorji mirno prilagodijo 
nepričakovanim situacijam. Na primer, če je udeleženec 
preobremenjen, ga lahko facilitator preusmeri z uporabo 
znanih vizualnih namigov ali gest namesto novih razlag. 

 

 



 
V vključujočih okoljih je oblikovanje komunikacije oblika 
dostopnosti. Zagotavlja, da razumevanje ni odvisno od 
hitrosti, spomina, jezikovne ravni ali samozavesti. Namesto 
tega so informacije razporejene med govorom, gibanjem, 
vizualnimi podobami in prostorom. Udeleženec, ki pozabi 
navodilo, lahko pogleda simbolno kartico, opazuje vrstnika 
ali sledi oznakam tal brez prošnje za pomoč. 

 Oblikovanje komunikacije pomeni tudi načrtovanje načinov 
za preverjanje razumevanja in spodbujanje vprašanj. 
Facilitatorji ne bi smeli domnevati, da tišina pomeni 
razumevanje. Namesto tega lahko ustvarijo trenutke, ko so 
udeleženci povabljeni, da pokažejo prvi korak, pokažejo na 
pravo mesto, preizkusijo kratek gib ali ponovijo dejanje 
skupaj. Ti majhni pregledi pomagajo zgodaj prepoznati 
nesporazume, preden se spremenijo v frustracijo ali umik. 

Facilitatorji naj poskrbijo, da so vprašanja vedno dobrodošla. 
Nekateri mladi oklevajo prositi za pomoč zaradi preteklih 
izkušenj, strahu pred napakami ali težav pri izražanju. 
Facilitatorji jih lahko podpirajo z rednim povabljanjem k 
vprašanjem, potrpežljivostjo in cenjenjem vsakega poskusa 
iskanja pojasnil. Vprašanja so lahko izrečena, gestikulirana 
ali izražena z oklevanjem, obraznim izrazom ali premori, in 
vse to si zasluži pozornost. 

 

 

 

 

 

Verbalna komunikacija: Prilagajanje govora za podporo razumevanju in sodelovanju 
 
Verbalni jezik ostaja pomembno orodje v vključujoči cirkuški 
praksi. Vendar pa je v delavnicah z mladimi s posebnimi 
potrebami treba govorna navodila uporabljati previdno in 
premišljeno. Cilj ni zagotoviti čim več informacij, temveč 
ponuditi prave informacije ob pravem trenutku, v obliki, ki 
jo je mogoče enostavno spremeniti v dejanja. 

Veliko udeležencev lahko doživi težave s pozornostjo, 
spominom, procesiranjem jezika ali slušno občutljivostjo. 
Dolge razlage, zapleten besedni zaklad ali hiter govor lahko 
hitro postanejo ovire za sodelovanje. Ko je verbalna 
komunikacija dobro prilagojena, udeležencem pomaga, da 
se počutijo orientirane, samozavestne in pripravljene na 
poskus. 

 

Učinkovita verbalna komunikacija se začne z jasnostjo in 
preprostostjo. Facilitatorji so spodbujeni k uporabi kratkih 
stavkov, konkretnih besed in jasnih akcijskih glagolov. 
Navodila, kot so "Bruhaj in ujemi" ali "Stopi na modro črto", 
so lažja za razumevanje kot abstraktni ali tehnični opisi. 
Kadar je mogoče, naj jezik opisuje vidna in dosegljiva 
dejanja. 

Strukturiranje govora korak za korakom je prav tako 
pomembno. Namesto da bi dajali več navodil hkrati, naj 
facilitatorji predstavijo en element, udeležencem omogočijo 
poskus in nato dodajo naslednjega. Na primer, pri partnerski 
žonglirani aktivnost lahko facilitator najprej reče: "Stoj 
obrnjeni proti partnerju," nato "Drži eno žogo," in šele 
kasneje, "Vrzi na tri." Ta postopni pristop zmanjšuje 
kognitivno obremenitev in podpira učenje skozi izkušnje. 



 
Tempo in ritem močno vplivata na razumevanje. Počasno 
govorjenje, kratki premori in ponavljanje ključnih besed 
udeležencem pomagajo pri obdelavi informacij. Nekateri 
mladi potrebujejo več časa, da besede prevedejo v gibanje. 
Dovoljevanje tišine po navodilu daje prostor za opazovanje 
in sprejemanje odločitev. Hitenje pogosto povzroča stres in 
zmedo. 

Ton glasu prav tako igra pomembno vlogo. Miren, 
stabilen in spodbuden ton podpira čustveno 
varnost. Glasno, nestrpno ali z vidno frustracijo 
lahko poveča tesnobo in zmanjša pripravljenost 
za poskus. V vključujočih okoljih ton sporoča 
spoštovanje in zaupanje prav toliko kot 
vsebina. 

Tudi verbalna komunikacija naj se izogiba 
pretirani togosti ali predpisovanju. Veliko 
mladih s posebnimi potrebami je doživelo 
ponavljajoče se popravke, ocenjevanje ali 
neuspehe v izobraževalnih okoljih. Navodila, ki 
prehitro opredelijo eno "pravo pot", lahko 
odvrnejo od pobude in eksperimentiranja. Uporaba 
bolj odprtega jezika pomaga ustvariti prostor za 
raziskovanje brez zmede. 

To pomeni opisovati možnosti namesto obveznosti, na 
primer: "Lahko poskusiš metati tako," namesto "Moraš 
metati tako," ali "Poglej, kaj se zgodi, če upočasniš," 
namesto "Ne hodi tako hitro." Takšno izražanje vabi k 
sodelovanju in ustvarjalnosti, hkrati pa nudi usmeritve. 
Navodila postanejo povabila, ne pa stroga navodila. 

Verbalni jezik je najbolj učinkovit, kadar je tesno povezan z 
dejanjem. Facilitatorji naj govorijo, medtem ko 
demonstrirajo, kažejo ali postavljajo udeležence, namesto 
da razlagajo od daleč. Na primer, reči "Postavi nogo sem" 
medtem ko se dotikaš blazine ali pokažeš položaj, pomaga 
utrditi besede v resničnosti. 

Pomembno je tudi prilagoditi jezik raznolikosti skupin. 
Nekateri udeleženci imajo lahko omejeno verbalno 
izražanje, medtem ko drugi uporabljajo različne 
materne jezike ali alternativne komunikacijske 
sisteme. Uporaba jasnega, ponavljajočega se 
izraza in izogibanje nepotrebnim razlikam 
pomaga ustvariti stabilnost. Ko se iste besede 
uporabljajo dosledno, se udeleženci naučijo 
povezovati jih s specifičnimi dejanji. 

Spodbujanje interakcije preko jezika lahko 
dodatno podpira razumevanje. Postavljanje 

preprostih, odprtih vprašanj, kot so 
»Pripravljeni?« ali »Poskusiva skupaj?« vabi k 

angažiranosti brez pritiska. Ponujanje pozitivnih 
povratnih informacij, osredotočenih na trud in ne na 

uspešnost, krepi motivacijo in samozavest. 

Nazadnje naj facilitatorji ne pozabijo, da je verbalna 
komunikacija le del komunikacijskega sistema. Najbolje 
deluje, če ga podpirajo demonstracije, vizualni namigi in 
prostorska organizacija. Ko se govor, gibanje in okolje 
medsebojno krepijo, postane razumevanje bolj dostopno in 
zanesljivo

 

 

 

 



 
Govorica telesa in demonstracija: Uporaba gibanja, drže in prisotnosti za podporo razumevanju 
 
V cirkuškem izobraževanju telo ni le orodje za prakso. Je tudi 
osrednje orodje za komunikacijo. Za mnoge mlade s 
posebnimi potrebami so gibanje, drža in vizualno 
modeliranje bolj dostopni kot govorjene razlage. Zato 
govorica telesa in demonstracija igrata ključno vlogo pri 
ustvarjanju razumevanja in samozavesti. 
Nekateri udeleženci imajo lahko težave z obdelavo verbalnih 
informacij, omejeno pozornost ali zmanjšano razumevanje 
jezika. Drugi se morda najbolje učijo skozi opazovanje in 
posnemanje. V takih primerih lahko jasna fizična 
demonstracija omogoči neposreden dostop do naloge brez 
zahtev po zapletenih razlagah. 

Učinkovita demonstracija se začne z 
vidnostjo. Facilitatorji naj se postavijo 
tako, da vsi jasno vidijo, naj se med 
razlago ne obračajo stran in 
poskrbijo, da osvetlitev in razdalja 
podpirata opazovanje. Po potrebi se 
demonstracije lahko ponovijo iz 
različnih kotov, da lahko vsi 
udeleženci sledijo. 

Gibanje je treba prikazovati počasi in 
jasno, še posebej na začetku aktivnosti. 
Upočasnitev pomaga udeležencem opaziti 
pomembne podrobnosti, kot so položaj rok, poravnava 
telesa, ritem ali varnostne točke. Na primer, pri prikazu vaje 
za ravnotežje hoja po poti v mirnem tempu udeležencem 
omogoča lažje opazovanje drže in položaja stopal. 

 

 

 

Demonstracija je najbolj uporabna, ko izpostavi bistvene 
elemente in ne tehnične popolnosti. Cilj ni predstaviti idealno 
predstavo, temveč prikazati dostopno in realistično različico 
naloge. Facilitatorji lahko namerno poenostavijo gibanja, 
poudarijo ključne akcije ali se ustavijo v pomembnih 
trenutkih, da podprejo razumevanje. 

Geste lahko dopolnjujejo tako verbalno kot vizualno 
komunikacijo. Kazanje na opremo, kazanje smeri z roko, 
prikazovanje tempa z ritmičnimi gibi ali uporaba 

dogovorjenih ročnih signalov pomaga udeležencem pri 
usmerjanju, ne da bi prekinili potek aktivnosti. 

Sčasoma te geste postanejo znane 
referenčne točke, ki zmanjšujejo 

potrebo po ponavljajočem se 
verbalnem poučevanju. 

Facilitatorji naj ostanejo pozorni 
tudi na govorico telesa 
udeležencev. Spremembe v drži, 
izogibanje očesnemu stiku, umik, 

nemir ali togost lahko kažejo na 
zmedenost, utrujenost ali nelagodje. 

Branje teh signalov omogoča 
facilitatorjem, da prilagodijo dejavnost, 

upočasnijo ali ponudijo podporo, preden se težave 
stopnjujejo. 

Tako kot pri verbalni komunikaciji naj se demonstracija 
izogiba togosti ali predpisovanju. Prikazovanje le enega 
"pravilnega" načina gibanja lahko omeji raziskovanje in 
ustvarjalnost. Kadar je mogoče, lahko facilitatorji pokažejo 
več različic ali povabijo udeležence, da prilagodijo gibe 
svojemu telesu. To utrjuje idejo, da so različni načini 
nastopanja veljavni. 



 
Na primer, pri akrobatski vaji lahko facilitator pokaže več 
osnovnih položajev z različnimi držami ali postavitvijo rok, 
kar dokazuje, da je stabilnost mogoče doseči na več načinov. 
Pri žongliranju prikazovanje metov na različnih višinah in 
hitrostih sporoča, da je osebni ritem sprejemljiv. 

Govorica telesa ima pomembno vlogo tudi pri prehodih in 
vodenju skupin. Stati na določenem mestu za znak zbiranja, 
dvigniti roko za znak tišine ali sedeti za mirno refleksijo so 
neverbalni namigi, ki podpirajo strukturo brez stalnega 
verbalnega nadzora. 

Nazadnje naj facilitatorji prilagodijo demonstracije fizičnim 
sposobnostim in potrebam udeležencev. Pri delu z mladimi z 
omejeno gibljivostjo je morda treba demonstracije 
prilagoditi, izvesti v sedečem položaju ali prikazati z uporabo 
prilagojenih gibov. V nekaterih primerih je povabilo 
udeleženca, da pokaže na svoj način, lahko bolj smiselno kot 
uporaba enega samega standardnega modela. 

 

 

 
Vizualna komunikacija: Narediti informacije vidne in stabilne 
 
V inkluzivnih cirkuških delavnicah ima vizualna komunikacija 
osrednjo vlogo pri preoblikovanju navodil v dejanja. Vizualni 
materiali delujejo kot most med besedami in gibanjem, 
saj udeležencem pomagajo bolj samostojno 
razumeti, si zapomniti in krmariti po dejavnostih. 
Njihova glavna naloga ni "bolje razlagati", temveč 
narediti informacije vidne, stabilne in dostopne 
skozi čas. 

Za razliko od govorjenih navodil, ki izginejo 
takoj, ko jih izrečemo, vizualne podpore ostajajo 
na voljo. Udeležencem omogočajo, da se k 
informacijam vračajo kadarkoli potrebujejo, brez 
potrebe po ponavljanju. To je še posebej 
pomembno za mlade, ki imajo težave s spominom, 
potrebujejo dodatni čas za procesiranje ali se 
počutijo neprijetno, ko prekinjajo zaradi vprašanj. 

 

 

Z vidika praktičnosti vizualne podpore zmanjšujejo potrebo 
po ponavljajočih se verbalnih opomnikih in stalni odrasli 
mediaciji. Ko so predstavljeni, nadaljujejo z razumevanjem 

skozi celotno dejavnost. To ustvarja bolj mirno učno 
okolje in omogoča facilitatorjem, da se osredotočijo na 
opazovanje in podporo namesto na stalno 
razlaganje. 

Vizualna komunikacija je še posebej učinkovita v 
delavnicah z več postajami ali vzporednih 
dejavnostih. Ko udeleženci avtonomno potujejo 
skozi prostor, jim jasni vizualni namigi pomagajo 
razumeti, kam iti, kaj storiti in katere možnosti so 

na voljo. Znaki postaje, simboli na opremi ali barvno 
označena območja usmerjajo sodelovanje brez 

verbalnega posredovanja. 

 

 



 
Vizualna podpora vključuje širok nabor orodij, kot so simboli, 
slike, znaki, barvne kode, oznake tal in preprosti diagrami. 
Geste in telesne demonstracije prav tako prispevajo k 
vizualni komunikaciji z utrjevanjem pomena skozi gibanje. 
Skupaj ti elementi dodajajo vizualno in prostorsko plast 
verbalnemu jeziku, zaradi česar so informacije bolj 
konkretne in manj abstraktne. 

V praksi lahko vizualne podpore sporočajo različne vrste 
vsebin. Vizualni urnik lahko pokaže zaporedje seje in 
pomaga udeležencem predvideti, kaj sledi. Slike korak za 
korakom lahko pojasnijo glavne faze dejavnosti. Simboli 
lahko označujejo varnostna pravila ali položaje rok. Barvno 

kodiranje lahko razlikuje vloge ali raven aktivnosti. Preprosti 
znaki lahko označijo počivališča ali čakalne cone. 

S tem, ko te informacije naredijo vidne, facilitatorji podpirajo 
usmerjenost, samozavest in neodvisnost. Udeleženci lahko 
preverjajo, kaj storiti, kam iti ali katero vlogo prevzeti, ne 
da bi se zanašali na spomin ali prosili za pomoč. 

Da bi bile vizualne opore učinkovite, morajo biti jasne, 
preproste in dosledno uporabljene. Preveč slik ali preveč 
podrobnih vizualij lahko povzroči zmedo ali preobremenitev. 
Ko se isti simboli, barve ali formati ponovno uporabljajo med 
seansami, se udeleženci postopoma naučijo prepoznavati in 
uporabljati neodvisno.

 
 
Prostorska komunikacija: Uporaba prostora za podporo razumevanju, orientaciji in čustveni varnosti 

V inkluzivnih cirkuških delavnicah postane organizacija 
prostora del učnega procesa. Jasna in dostopna postavitev 
zmanjša potrebo po ponavljajočih se razlagah, saj okolje 
samo usmerja pozornost in sodelovanje. 

Ko so prostori za aktivnosti vizualno prepoznavni, so 
materiali smiselno razporejeni in znaki predvidevajo, kaj se 
dogaja v vsakem prostoru, udeleženci prejmejo informacije 
preprosto z vstopom v prostor. Ustna navodila nato temeljijo 
na nečem, kar je že vidno. Besede ne potrebujejo več 
podrobnega razlaganja, temveč usmerjajo pozornost k 
temu, kar prostor že sporoča. 

To pomeni, da prostor oblikujemo v skladu s predlaganimi 
dejavnostmi, uporabljamo preproste in jasne table, ki so 
vidne, ter vizualne podpore obravnavamo kot bistven del 
okolja, ne kot dodatna orodja. 

 

Na primer, v delavnici, organizirani v postaje, je vsako 
območje jasno vizualno označeno. Žonglersko postajo z 
žogami lahko označimo s tablo, ki prikazuje žogice. 
Akrobatska postaja lahko prikaže stilizirano risbo ljudi, ki se 
med seboj podpirajo. Ravnotežno postajo lahko prepoznamo 
po sliki, ki se nanaša na ravnotežje. Na ta način prostor 
sporoča, kaj se dogaja na vsakem področju, še preden je 
podana kakršnakoli verbalna razlaga. 

Prostorska komunikacija je še posebej pomembna za mlade, 
ki so občutljivi na hrup, gnečo ali vizualno 
preobremenjenost, ki se hitro zmedejo, imajo omejitve 
gibanja ali potrebujejo jasne meje, da se počutijo varne. V 
takih primerih lahko nejasno ali kaotično okolje hitro vodi do 
tesnobe, umika ali vedenjskih težav. 

 



 
Dobro organiziran prostor udeležencem pomaga razumeti: 

 kje delati, 
 kje počivati, 
 kje čakati, 
 kje se premikati, 
 Kje shranjevati materiale. 

Ko so ti elementi jasno opredeljeni, lahko 
udeleženci bolj samostojno in samozavestno 
krmarijo po seji. 

Zmanjševanje kognitivne in senzorične 
preobremenjenosti je osrednja funkcija 
prostorske komunikacije. Preveč materialov, 
slabo opredeljena območja, stalno gibanje ali ozke 
poti lahko udeležence preobremenijo in otežijo 
koncentracijo. Čisto, strukturirano in uravnoteženo 
okolje pomaga uravnavati pozornost in energijo. 

Facilitatorji naj redno opazujejo, kako se udeleženci 
premikajo in uporabljajo prostor. Znaki oklevanja, 

gneče, ponavljajoča se vprašanja o tem, kam iti, ali 
izogibanje določenim območjem lahko nakazujejo, 
da je potrebna prilagoditev prostorske 
komunikacije. 

V vključujoči cirkuški praksi prostor postane 
oblika tihega vodenja. Podpira razumevanje 
brez pritiska, spodbuja avtonomijo brez izolacije 
in nudi varnost brez togosti. Ko je okolje jasno 
in prijazno, se udeleženci lažje vključijo, 
raziskujejo in sodelujejo. 

Premišljeno zasnovano okolje zmanjšuje tesnobo 
in zmedo. Mladim omogoča, da svojo energijo 

usmerijo v učenje, ustvarjalnost in skupne izkušnje, 
namesto da bi poskušali razlagati nejasna navodila.

 
 
Združevanje komunikacijskih kanalov: Razporejanje informacij med besedami, slikami, gibanjem in 
prostorom 

V inkluzivnih cirkuških delavnicah nobena oblika 
komunikacije sama po sebi ni zadostna. Nekateri udeleženci 
se večinoma zanašajo na verbalne razlage, drugi na vizualne 
namige, spet tretji na demonstracijo, spet tretji na 
prostorsko organizacijo. Veliko jih uporablja več kanalov 
hkrati. Zato je učinkovita komunikacija utemeljena na 
kombiniranju različnih načinov, ne pa na izbiri le enega. 

Združevanje komunikacijskih kanalov pomeni, da se 
pomembne informacije delijo skozi več oblik hkrati: 
govorjeni jezik, gibanje telesa, vizualne podpore in okoljske 
namige. Vsak kanal krepi druge, zaradi česar je 
razumevanje bolj stabilno in dostopno. 

Na primer, pri uvajanju dejavnosti za ravnotežje lahko 
facilitator nalogo razloži ustno, pokaže gibanje, pokaže na 
oznake tal in pokaže preprosto sliko drže. Udeleženec, ki ne 
razume popolnoma govorjenega navodila, se lahko zanese 
na demonstracijo ali vizualni namig. Drug udeleženec lahko 
uporabi prostorsko postavitev za orientacijo. Na ta način ima 
vsak več vstopnih točk v dejavnost. 

Ta pristop je še posebej pomemben pri delu z mladimi, ki 
imajo intelektualne motnje, senzorične občutljivosti ali 
jezikovne težave. Zanašanje le na en kanal postavlja 
nepotrebne zahteve glede spomina, pozornosti ali 
razumevanja. Razdeljevanje informacij med več podpor 
zmanjšuje kognitivno obremenitev in povečuje samozavest. 



 
Združevanje kanalov prav tako pomaga stabilizirati navodila 
skozi čas. Besedne razlage hitro izginejo, vizualni znaki pa 
ostanejo. Demonstracije se lahko ponovijo. Prostorski 
označevalci ostanejo na mestu. Ko so ti elementi usklajeni, 
se lahko udeleženci vedno vrnejo k informacijam, kadar je 
to potrebno, brez zanašanja na stalno intervencijo odraslih. 

Facilitatorji naj bodo tudi pozorni na to, kako različni 
udeleženci uporabljajo komunikacijske kanale. Nekateri 
večinoma opazujejo, preden ukrepajo. Drugi morda bolj 
sledijo oznakam tal kot verbalnim namigom. Nekateri morda 
posnemajo vrstnike. Opazovanje teh vzorcev pomaga 
facilitatorjem prilagoditi ravnotežje med kanali in okrepiti 
šibkejše podpore, kadar je to potrebno. 

 

Združevanje kanalov ne pomeni, da udeležence 
preobremenjujemo z informacijami. Cilj ni pomnoževanje 
signalov, temveč utrjevanje bistvenih sporočil na dostopne 
načine. Preveč vizualnih elementov, gest ali ustnih navodil 
lahko postane preveč. Učinkovita multimodalna 
komunikacija ostaja preprosta, osredotočena in namerna. 

Ta pristop prav tako podpira vključevanje znotraj 
heterogenih skupin. Ko so informacije razdeljene po več 
kanalih, lahko udeleženci z različnimi sposobnostmi 
sodelujejo v isti dejavnosti brez ločenih pojasnil. Prilagajanje 
se zgodi pri oblikovanju komunikacije, ne skozi 
individualizirano popravljanje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Sodelovanje ne pomeni, da vsi počnejo isto stvar na enak način. V raznolikih skupinah mladi prinašajo različne sposobnosti, 
ritme, motivacije in načine izražanja. Ustvarjanje smiselnega sodelovanja zato zahteva več kot le prilagajanje nalog — zahteva 
izbiro vlog, strukturiranje skupine in oblikovanje odnosov na načine, ki vsakemu omogočajo, da najde svoje mesto. 

Ta razdelek raziskuje, kako lahko sodelovanje v isti dejavnosti prevzame različne oblike. Prikazuje, kako lahko facilitatorji 
uporabijo vloge, organizacijo skupin in podporne prakse za ustvarjanje okolij, kjer lahko vsak mlad prispeva smiselno, razvije 
samozavest in se počuti prepoznanega.  

V inkluzivnih cirkuških delavnicah sodelovanje ni omejeno le na izvajanje tehnike. Cirkuška dejavnost redko predstavlja 
samostojni nastop; gre za kolektivno konstrukcijo. Tudi ko je ena oseba v središču pozornosti, drugi prispevajo z varnostjo, 
ritmom, organizacijo in opazovanjem. Prepoznavanje te skupne dimenzije omogoča, da se sodelovanje razširi onkraj 
performansa. 

Ko se od vseh pričakuje, da opravijo isto nalogo na enak način, se razlike v sposobnostih, samozavesti ali energiji hitro pokažejo 
in lahko povzročijo primerjave ali frustracije. Ponujanje več vlog v isti dejavnosti omogoča vsakemu mlademu posamezniku, 
da pomembno prispeva glede na svoje moči, potrebe in pripravljenost. 

Vloge podpirajo soustvarjanje. Naredijo vidne različne funkcije, ki omogočajo obstoj dejavnosti. V eni sami vaji lahko 
sodelovanje poteka v več oblikah, kot so: 

 Izvajalec, ki preizkuša gibanje ali tehniko. 
 Opazovalec, ki zagotavlja varnost in stabilnost. 
 Protinapadalec ali vodja ritma, ki podpira čas in koordinacijo. 
 Vodja opreme, ki pripravlja in organizira materiale. 
 Opazovalec, ki pozorno opazuje in daje povratne informacije. 
 Fotograf, ki dokumentira, kaj se dogaja 
 Demonstrator, ki modelira različico za druge. 
 … 

 



 
Pri skupinski akrobatiki lahko en udeleženec tvori osnovo, drugi pleza, tretji opazuje varnost, tretji pa 
opazuje poravnavo. Pri žongliranju lahko eden podaja žogo, drugi šteje ritem, tretji pa upravlja z 
odpuščenimi rekviziti. Vsaka vloga prispeva k skupnemu uspehu skupine. 

Ko so te vloge prepoznane kot enako dragocene, se hierarhija zmanjša. Sodelovanje ni več 
opredeljeno le s tehnično uspešnostjo. Podpora, organizacija in opazovanje postanejo vidni 
prispevki, ne pa sekundarne naloge. To pomaga preprečevati izključevanje in omogoča 
udeležencem, da sodelujejo na različnih ravneh, ne da bi se počutili manj sposobne. 

Rotacija vlog je pomembna. Ko se vloge redno spreminjajo, udeleženci doživljajo različne poglede 
znotraj dejavnosti. Nekdo, ki začne kot opazovalec, se lahko kasneje odloči za nastopanje. 
Samozavesten izvajalec lahko odkrije odgovornost opazovanja ali vodenja ritma. Rotacija krepi 
empatijo, sodelovanje in skupno odgovornost. 

Izbira bi morala biti vključena v razporeditev vlog. Omogočanje izbire vloge udeležencem povečuje 
lastništvo in motivacijo. Hkrati lahko facilitatorji nežno spodbujajo raziskovanje novih vlog, pri čemer 
vedno spoštujejo udobje in varnost. 

Vloge niso fiksne identitete; so začasni načini prispevanja v kolektivnem procesu. Ko jih facilitatorji 
predstavijo kot dopolnjujoče in ne hierarhične, skupina začne delovati kot sodelovalni sistem, ne kot 
tekmovalen. 

Vendar same vloge ne zagotavljajo vključujoče udeležbe. Način, kako je skupina organizirana — kdo s kom dela, kako se 
skupine oblikujejo in kako so odgovornosti razdeljene — močno vpliva na to, ali vloge resnično podpirajo vključenost. Zato je 
pomembno, da podrobneje preučimo strukturo in dinamiko skupin. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Sodelovanje ne poteka izolirano. Vedno poteka znotraj skupine. Tudi najbolj skrbno prilagojena dejavnost lahko postane 
izključujoča, če ne upoštevamo dinamike skupine. Za mlade z intelektualnimi, senzoričnimi ali telesnimi oviranostmi lahko 
način, kako je skupina strukturirana, bodisi zmanjša pritisk in podpira pripadnost bodisi poveča zmedo in primerjave. 

Razumevanje osnovnih skupinskih procesov pomaga facilitatorjem natančneje interpretirati vedenje in oblikovati pogoje, ki 
podpirajo sodelovanje. 

Osnovni razvoj skupin: Razumevanje, kako se skupine razvijajo skozi čas 

 Sodelovanje v inkluzivnih cirkuških delavnicah poteka v okviru živega skupinskega procesa. Skupine niso statične. Razvijajo 
se skozi čas, njihova atmosfera, energija in notranja dinamika pa se spreminjajo, ko se razvijajo odnosi. Prepoznavanje tega 
pomaga facilitatorjem natančneje interpretirati vedenje in se odzvati z ustrezno strukturo in podporo. 

Poglejmo si nekaj teorije dinamike grup: 

Na splošno so udeleženci v zgodnji fazi delavnice pogosto previdni. Opazujejo prostor, preizkušajo atmosfero in poskušajo 
razumeti pričakovanja. Nekateri se lahko zdijo zadržani ali preveč aktivni, ko iščejo svoje mesto. V tej fazi so še posebej 
pomembne jasne rutine, stabilna komunikacija in določene vloge. Predvidljivost zmanjšuje tesnobo in pomaga graditi zaupanje. 

Ko se poznavanje poglobi, lahko udeleženci začnejo preizkušati meje. Razlike v 
osebnosti, ritmu ali samozavesti postanejo bolj vidne. Lahko se pojavijo manjši 
konflikti, tekmovanje, upor ali pogajanja o vlogi. Ta faza je normalna. To ne 
pomeni, da skupina propada. Odraža naraven proces prilagajanja, ko udeleženci 
raziskujejo meje in odnose. V tem obdobju morajo facilitatorji morda okrepiti 
skupne dogovore, pojasniti vloge in ohranjati dosledno strukturo, ne da bi postali 
togi. 

S časom in kontinuiteto se številne skupine premikajo k večjemu sodelovanju. 
Udeleženci začnejo razumeti moči in občutljivosti drug drugega. Vloge postanejo 
bolj fluidne, zaupanje se povečuje, sodelovanje pa se zdi bolj naravno. V tej fazi 
lahko facilitatorji postopoma uvedejo bolj odprte naloge, skupno vodenje in 
ustvarjalno avtonomijo. 



 
Razumevanje teh faz pomaga preprečiti napačne interpretacije. Prevladujoči udeleženec morda išče vidnost namesto izzivanja 
avtoritete. Umaknjeni udeleženec lahko še vedno opazuje in gradi notranjo varnost. Konflikt lahko pomeni dogovor o vlogah, 
ne pa nespoštovanje. 

V vključujočih kontekstih je potrpežljivost pri razvoju skupine bistvena. Mladi z intelektualnimi ali senzoričnimi motnjami morda 
potrebujejo več časa za gradnjo zaupanja in domačnosti. Stabilnost v rutinah, komunikaciji in pričakovanjih podpira ta proces. 

Osnovno zavedanje razvoja skupine omogoča facilitatorjem, da oblikujejo seje, ki se odzivajo na fazo skupine, namesto da bi 
impulzivno reagirali na posamezna vedenja. Struktura je lahko močnejša, ko je negotovost visoka, prilagodljivost pa se 
povečuje z večjo povezanostjo. 

 

Organiziranje skupin: Oblikovanje formatov skupin, ki podpirajo vključenost in angažiranost 

Način organizacije skupine neposredno vpliva na sodelovanje, varnost in čustveno 
udobje. Struktura skupin ni le praktična zadeva, temveč tudi pedagoška odločitev. 
Velikost skupine, način sodelovanja udeležencev in stabilnost ali rotacija podskupin 
vplivajo na to, kako se mladi vključujejo v dejavnost in med seboj. 

Različni formati služijo različnim namenom. 

Delo v celotni skupini lahko ustvari skupni občutek pripadnosti in kolektivne energije. Še 
posebej je uporaben za ogrevanje, ritmične igre ali trenutke skupnega razmisleka. 
Vendar pa lahko celotni formati povečajo družbeni pritisk za nekatere udeležence, zlasti 
tiste, ki se počutijo negotove ali preobremenjene z pozornostjo. 

Delo v parih  pogosto podpira zaupanje, osredotočenost in sodelovanje. Delo v paru zmanjšuje kognitivno in socialno 
obremenitev ter omogoča več individualne pozornosti. Še posebej je učinkovit pri akrobatiki, žongliranju s partnerjem ali vajah 
zrcaljenja, kjer medsebojna odgovornost in očesni stik krepita povezanost. 

Trije ali majhne skupine uvajajo pogajanja in skupno odločanje. Omogočajo lažje kroženje vlog in zmanjšujejo intenzivnost 
interakcije ena na ena. Majhne skupine so pogosto koristne za udeležence, ki potrebujejo tišje ali bolj zaprto okolje, da se 
počutijo varne. 

V vključujočih kontekstih manjše skupine pogosto zmanjšujejo tako kognitivno kot socialno preobremenjenost. Ko je v 
interakciji manj ljudi, postane komunikacija jasnejša, čustvena regulacija pa lažja. 



 
Pomemben je tudi način, kako so udeleženci parjeni. Mešane sposobnosti lahko  spodbujajo učenje in sodelovanje med vrstniki, 
vendar ne bi smele ustvarjati fiksnih identitet "pomočnika" in "pomočnika". Rotacijski pari redno preprečujejo hierarhijo in 
podpirajo skupno odgovornost. Hkrati lahko nekateri udeleženci koristijo bolj stabilna partnerstva za gradnjo zaupanja in 
predvidljivosti. Facilitatorji lahko izbirajo med stabilnimi in rotirajočimi skupinami glede na potrebe skupine in cilje seje. 

Drug pomemben element je, ali skupine ostanejo stabilne skozi čas ali se pogosto spreminjajo. Stabilne skupine povečujejo 
varnost in domačnost. Rotacijske skupine povečujejo prilagodljivost in socialno raziskovanje. Oba pristopa imata vrednost; 
Ključ je namerna izbira, ne navada. 

Organizacija na postaji je še eno močno orodje. Razdelitev prostora na jasno opredeljene aktivnosti omogoča udeležencem, da 
se avtonomno premikajo med nalogami, delajo v različnih ritmih in izbirajo vstopne točke. Ta format omogoča razlikovanje 
znotraj iste seje ob ohranjanju skupnega okvira. 

 

Upravljanje vzorcev sodelovanja: Razumevanje, da je vedenje komunikacija 

V vsaki skupini se udeležba ne razporedi enakomerno. Nekateri mladi hitro prevzamejo pobudo, pogosto govorijo in 
samozavestno vstopajo v nove naloge. Drugi oklevajo, dolgo opazujejo ali se umaknejo, ko se pozornost poveča. Ti vzorci so 
naravni. Niso fiksne identitete, temveč dinamični položaji znotraj skupine, ki se lahko s časom spreminjajo. 

Pomembno je, da vzorce sodelovanja beremo brez obsojanja. Vedenje pogosto sporoča potrebe. Nemir lahko nakazuje 
senzorično preobremenjenost ali frustracijo. Umik lahko odraža negotovost, utrujenost ali potrebo po razdalji. Dominanca lahko 
izraža iskanje priznanja ali željo po nadzoru v neznanem okolju. Ko vedenje razumemo kot komunikacijo in ne kot neposlušnost, 
postanejo odzivi bolj konstruktivni. 

Podpora sramežljivim ali zadržanim udeležencem lahko vključuje zmanjšanje izpostavljenosti javnosti, ponujanje manjših 
skupinskih formatov ali dodeljevanje vlog, ki zagotavljajo strukturo brez visoke vidljivosti. Na primer, udeleženec, ki se izogiba 
nastopanju, se lahko počuti udobno, če deluje kot števec ritma ali upravljavec opreme, preden postopoma poskusi gib. 

Upravljanje dominantne udeležbe zahteva jasnost namesto konfrontacije. Strukturirano izmenjivanje, rotacijske vloge in 
določene časovne omejitve lahko uravnotežijo interakcijo, ne da bi odvrnile od navdušenja. Jasni skupinski dogovori pomagajo 
preprečiti, da bi nekateri glasovi zasenčili druge. Cilj ni zatiranje pobude, temveč prerazporeditev prostora. 

Konflikti med udeleženci so del skupinskega življenja. V vključujočih kontekstih pogosto izhajajo iz nesporazumov, razlik v 
ritmu ali nejasnih pričakovanj. Mirno reševanje konfliktov, krepitev skupnih dogovorov in razjasnitev vlog lahko preprečijo 
stopnjevanje. Kaznovanje redko izboljša sodelovanje; Struktura in dialog sta učinkovitejša. 



 
Upravljanje različnih ritmov znotraj iste skupine je prav tako bistveno. Nekateri udeleženci potrebujejo več časa, da nalogo 
razumejo ali dokončajo. Drugi napredujejo hitro in postanejo nemirni. Ponujanje možnosti podaljšanja, vzporednih nalog ali 
diferenciranih izzivov omogoča vsem, da ostanejo vključeni brez primerjanja. 

Ko so prisotni pomočniki ali so-facilitatorji, je pomembna jasna razporeditev odraslih vlog. Odrasli naj se izogibajo preglasevanju 
udeležencev, pretiranemu popravljanju ali stalni pomoči. Podpora naj ostane na voljo, vendar ne vsiljiva. Doslednost med 
facilitatorji zmanjšuje zmedo in krepi stabilnost. 

V trenutkih napetosti ali stopnjevanja strategije deeskalacije dajejo prednost regulaciji namesto nadzoru. Znižanje tona glasu, 
zmanjšanje dražljajev, ustvarjanje fizičnega prostora in priznavanje čustev pogosto bolj učinkovito pomiri situacije kot dvig 
avtoritete. Jasna, preprosta navodila v kombinaciji s stabilno govorico telesa lahko pomagajo vzpostaviti ravnovesje. 

V inkluzivnih cirkuških delavnicah sodelovanje ni samodejno. Motivacija se razvije, ko se mladi v dejavnosti počutijo varne, 
sposobne in spoštovane. Za mnoge udeležence z intelektualnimi, senzoričnimi ali telesnimi oviranostmi so prejšnje izkušnje v 
šoli ali športu lahko vključevale ponavljajoče se popravke, primerjave ali neuspehe. Zaradi tega nekateri oklevajo pri poskusu, 
se hitro umaknejo, ko se pojavijo težave, ali čakajo na stalno zagotovilo. 

Podpora sodelovanju torej pomeni ustvarjanje pogojev, kjer se trud zdi mogoč in vreden. Vloga facilitatorja ni spodbujati mlade 
k nastopom, temveč oblikovati okolje, kjer so dobrodošli trud, radovednost in eksperimentiranje. Ko se dejavnost zdi dostopna 
in smiselna, motivacija naravno raste. 

Pomemben element je spodbuda brez pritiska. Udeleženci imajo koristi, če slišijo, da so njihovi poskusi cenjeni, vendar 
spodbuda ne sme postati vztrajnost. Povabiti nekoga, da poskusi, je nekaj drugega kot vztrajati, da mora uspeti. Preproste 
fraze, kot so »Lahko poskusiš, če želiš« ali »Poglejmo, kaj se zgodi«, podpirajo sodelovanje, hkrati pa puščajo prostor za izbiro. 

Enako pomembno je ceniti trud kot uspešnost. Ko se povratne informacije osredotočajo le na uspeh ali tehnično natančnost, 
se lahko udeleženci, ki imajo težave, počutijo razočarane. Namesto tega prepoznavanje truda, vztrajnosti ali ustvarjalnosti 
pomaga ohranjati angažiranost. Reči »Ostal si osredotočen« ali »Poskusil si več načinov« poudarja učni proces, ne pa rezultat. 

Normalizacija napak ima prav tako ključno vlogo. Cirkuška vaja naravno vključuje poskuse in napake: žoge padejo, ravnotežje 
se zibije, piramide se podrejo in ponovno sestavijo. Ko facilitatorji napake obravnavajo kot običajen del raziskovanja, udeleženci 
občutijo manj strahu pred neuspehom. Skupni smeh, ponavljanje poskusov in praznovanje majhnih izboljšav prispevajo k 
podpornemu vzdušju. 

Drug način za podporo motivaciji je prilagajanje stopnje izziva. Pretežke dejavnosti lahko povzročijo frustracijo, medtem ko 
prelahke naloge vodijo v dolgčas. Ponujanje različic znotraj iste dejavnosti omogoča vsakemu udeležencu, da najde ustrezno 



 
raven angažiranosti. Nekateri lahko preprosto gibanje ponovijo večkrat, drugi pa iščejo bolj zapletene variacije. Ko so na voljo 
različne stopnje, lahko udeleženci napredujejo v svojem ritmu. 

Igra in ustvarjalnost sta prav tako močna motivatorja. Cirkuške dejavnosti naravno vabijo k eksperimentiranju z ritmom, 
gibanjem in domišljijo. Dovoljevanje udeležencem, da izumljajo variacije, spreminjajo tempo ali dodajajo osebne dodatke, 
spremeni vajo v raziskovanje namesto v ponavljanje. Igrivost zmanjšuje pritisk in ohranja vzdušje živahno. 

Hkrati je pomembno, da se izogibamo nepotrebnim primerjanjem med udeleženci. Vključujoče delavnice najbolje delujejo, ko 
napredek merimo z osebnimi izkušnjami in ne z drugimi. Poudarjanje individualnega odkrivanja namesto rangiranja uspešnosti 
pomaga ohranjati sodelovalno okolje. 

Facilitatorji lahko podprejo motivacijo tudi tako, da so pozorni na energijo in utrujenost. Nekateri udeleženci lahko hitro izgubijo 
koncentracijo ali pa jih dolgi zaporedji aktivnosti preplavijo. Izmenjevanje aktivnih trenutkov z mirnejšimi fazami, ponujanje 
kratkih odmorov ali menjava vlog v dejavnosti pomaga ohranjati angažiranost. 

Nazadnje motivacija raste, ko mladi čutijo, da njihova prisotnost pomeni skupini. Prepoznavanje prispevkov, povabilo 
udeležencev, da pomagajo organizirati gradivo, vodijo ritem ali pokažejo variacijo, krepijo občutek pripadnosti in odgovornosti. 

Sodelovanje ni prisiljeno. Neguje se z vzpodbudo, potrpežljivostjo in premišljenim oblikovanjem dejavnosti. Ko mladi čutijo, da 
je uspeh mogoč in da so njihova prizadevanja prepoznana, motivacija običajno pride naravno. 

  

 

 

 

 

 



 

 

Cirkuške dejavnosti vedno vključujejo določeno stopnjo tveganja. Uravnoteženje, skakanje, 
dvigovanje ali delo z predmeti zahteva koordinacijo, pozornost in fizično angažiranost. V vključujoči 
cirkuški praksi cilj ni odstraniti vsa tveganja, temveč  jih razumeti in upravljati na način, ki podpira 
učenje in sodelovanje. Izziv je bistven del izkušnje, njegovo popolno odstranjevanje pa bi prav tako 
odvzelo številne priložnosti za učenje in rast. 

Niso vsa tveganja enaka. Nekatera tveganja so koristna in nujna: udeležencem omogočajo 
raziskovanje, preizkušanje svojih sposobnosti in pridobivanje samozavesti. To lahko imenujemo 
sprejemljiva tveganja. Drugi izvirajo iz slabe organizacije, nejasnih navodil ali pomanjkanja priprave. 
To so nepotrebna tveganja in se jim je treba izogniti. Dobro vodena seja zmanjšuje nepotrebna 
tveganja, hkrati pa ohranja pomembne izzive. 

To zahteva stalno ravnovesje med varnostjo, sodelovanjem in avtonomijo. Če so dejavnosti preveč 
nadzorovane, se udeleženci lahko počutijo omejene ali izključene. Če niso dovolj strukturirane, se udeleženci lahko počutijo 
ogrožene ali preobremenjene. Vloga facilitatorja je najti pravo ravnovesje, kjer lahko udeleženci preizkušajo, raziskujejo in 
sodelujejo, hkrati pa vedo, da jih okolje podpira. 

Varnost v vključujočih kontekstih ni le fizična. Vključuje tudi čustveno varnost, jasnost in zaupanje. Udeleženci se morajo 
počutiti dovolj varne, da lahko poskusijo, delajo napake in sodelujejo v svojem ritmu. Dobro urejeno okolje mladim omogoča, 
da aktivno sodelujejo, hkrati pa se počutijo podprte in spoštovane. 

Cirkuške dejavnosti so podvržene različnim predpisom glede na državo. Nekatere discipline, zlasti tiste, ki vključujejo višino ali 
specifično opremo, kot so trapez ali zračne konstrukcije, lahko zahtevajo certificirane namestitve, usposobljen nadzor ali 
posebne varnostne postopke. V drugih kontekstih so ti predpisi lahko manj formalni ali niso jasno opredeljeni. Ne glede na 
lokalni okvir ostajajo facilitatorji odgovorni za zagotavljanje, da so okolje, oprema in dejavnosti varni in primerni za skupino. 

V praksi varnost temelji na več sodelujočih elementih: dobro pripravljenem prostoru, jasnih in skupnih pravilih, ustreznem 
napredku ter pozornosti do signalov udeležencev. Facilitatorji vodijo ta proces, vendar se je varnost mogoče naučiti in deliti 
tudi znotraj skupine. 

Varno ne pomeni brez tveganja: pomeni dobro upravljano. 



 

Dobro pripravljeno okolje je eden najučinkovitejših načinov 
za preprečevanje nesreč in podporo varnemu sodelovanju. 
Še preden se dejavnost sploh začne, način, kako sta 
organizirana prostor in oprema, že sporoča, kaj je mogoče, 
kam se premikati in kako varno ravnati. Jasno in 
strukturirano okolje zmanjšuje zmedo, omejuje 
nepričakovane situacije in pomaga udeležencem, da se 
osredotočijo na dejavnost. 

Prvi korak je zagotoviti, da je delovno območje primerno za 
dejavnost. Prostor mora biti dovolj velik, da omogoča 
gibanje brez gneče, z zadostno razdaljo med udeleženci. To 
je še posebej pomembno pri dejavnostih, ki vključujejo 
metanje, uravnoteženje ali skupinsko gibanje. Ohraniti je 
treba proste poti, da se udeleženci lahko varno premikajo 
med območji, ne da bi prečkali aktivne cone. 

Tla  imajo ključno 
vlogo pri varnosti. 
Blazine se lahko 
uporabljajo za 
akrobatiko ali 
ravnotežje, da se 
zmanjša tveganje za 
poškodbe. 
Protidrseče površine 
pomagajo preprečevati padce, medtem ko neenakomerna ali 
prenatrpana tla povečujejo tveganje in se jim je treba 
izogibati. Označevanje tal s trakom lahko pomaga opredeliti 
osebne prostore, smeri gibanja ali območja aktivnosti, kar 
naredi strukturo prostora bolj vidno. 

Organizacija opreme naj bo preprosta in namerna. Rekviziti 
naj bodo postavljeni na jasno določena območja in lahko 
dostopna, brez povzročanja ovir. Oprema, ki ni v uporabi, 

mora biti varno shranjena, da se prepreči motnja ali 
nenamerna zloraba. Ko so gradiva urejena na smiseln način, 
udeleženci razumejo, kaj storiti, brez stalnih ustnih navodil. 

Pomembno je tudi ustvariti jasno prepoznavna območja 
aktivnosti. Na primer, žongliranje, ravnotežje in akrobatika 
imajo vsak svoj prostor. Vizualni označevalci, table ali 
postavitev opreme lahko udeležencem pomagajo prepoznati 
te cone. To zmanjša prekrivanje med dejavnostmi in 
pomaga ohranjati varno razdaljo med različnimi vrstami 
gibanja. 

Varno okolje vključuje tudi prostore za počitek in 
opazovanje. Nekateri udeleženci se bodo morda morali 
umakniti, narediti odmor ali opazovati, preden se pridružijo. 
Zagotavljanje mirnega ali nizkostimulacijskega prostora 
udeležencem omogoča, da uravnajo svojo energijo in se 
vrnejo k dejavnosti, ko se počutijo pripravljene. 

V nekaterih kontekstih, zlasti pri uporabi posebne opreme, 
kot so zračne naprave ali fiksne instalacije, morajo 
facilitatorji poznati tudi lokalne predpise in varnostne 
standarde. Tudi kadar takšni predpisi niso formalno 
zahtevani, je pomembno uporabljati premišljeno in 
informirano presojo ter zagotoviti, da je vsa oprema 
stabilna, primerna in uporabljena v varnih pogojih. 

Priprava okolja ni enkratno dejanje. Med celotno sejo naj 
voditelji ostanejo pozorni na način uporabe prostora: 
predmeti se premikajo iz mesta, udeleženci se zbirajo 
preblizu ali se pojavljajo nova tveganja, ko se aktivnosti 
razvijajo. Majhne prilagoditve med sejo lahko preprečijo 
incidente in zagotovijo varno ter podporno okolje za vse.



 

Varnost najbolje deluje, ko vsi razumejo, kaj storiti in zakaj 
je to pomembno. 

Varnostna pravila naj bodo jasna, konkretna in enostavna za 
zapomnitev. Cilj ni našteti veliko pravil, temveč se 
osredotočiti na nekaj bistvenih, ki usmerjajo vedenje in jih 
je mogoče uporabiti v različnih dejavnostih. 

Pravila so bolj učinkovita, ko so povezana z dejanjem. 
Namesto abstraktnih navodil lahko facilitatorji uporabljajo 
preprost in neposreden jezik, kot so »Počakajte, da je 
prostor prost, preden vržete« ali »Ena oseba se premakne, 
ostali opazujejo.« Takšna navodila so lažja za razumevanje 
in uporabo, še posebej za udeležence, ki imajo težave z 
jezikom ali pozornostjo. 

Demonstracija je pogosto učinkovitejša kot razlaga. 
Prikazovanje tako varnega kot nevarnega vedenja lahko 
udeležencem pomaga razumeti, kaj se pričakuje. Na primer, 
če pokažemo, kako pravilno prepoznati partnerja ali kako 
stati na varni razdalji, naredi pravilo vidno in konkretno. 
Kadar je mogoče, so udeleženci povabljeni, da skupaj 
preizkusijo pravilno vedenje. 

Ponavljanje in doslednost sta pomembni. Uporaba istih 
besed, gest ali signalov skozi čas pomaga udeležencem 
prepoznati in si zapomniti varnostna pravila. Na primer, 
dosledna gesta za ustavitev, določena beseda za 
pritegnjenje pozornosti ali vizualni znak v prostoru lahko 
postanejo skupne referenčne točke za skupino. 

 

Pomembno je tudi, da preverite 
razumevanje, namesto da ga 
predpostavljate. Namesto da bi 
vprašali »Je jasno?«, lahko 
facilitatorji udeležence povabijo, naj 
pokažejo prvi korak, pokažejo, kje 
naj stojijo, ali pokažejo varen 
položaj. Ti majhni pregledi 
pomagajo zgodaj prepoznati 
nesporazume in utrjevati skupno 
razumevanje. 

Kadar je mogoče, je varnost 
predstavljena kot skupna 
odgovornost. Namesto da pravila določa le facilitator, lahko 
udeležence spodbujamo, da pazijo drug na drugega, si 
medsebojno opominjajo na varne prakse in prevzamejo 
vloge, kot so opazovalec ali opazovalec. To krepi tako 
varnost kot sodelovanje.  

Nazadnje naj varnostna pravila ostanejo vidna in prisotna 
skozi celotno sejo. Podprejo jih lahko vizualni znaki, jih 
ponavljajo v ključnih trenutkih in prilagajajo, ko se aktivnost 
spremeni. Pravilo, ki je razloženo le enkrat na začetku, se 
zlahka pozabi. Ko se varnost redno znova postavlja v 
ospredje, postane del načina dela skupine in ne zunanja 
omejitev. 

 

 

 



 

Veliko cirkuških dejavnosti vključuje delo z drugimi: 
partnerske vaje, skupinske akrobatike, opazovanje ali 
skupno ravnotežje. Te situacije so lahko zelo bogate s 
sodelovanjem in zaupanjem, vendar zahtevajo tudi posebno 
pozornost varnosti. Varna telesna interakcija ni le tehnika, 
temveč tudi zavedanje drugih, jasna komunikacija in 
spoštovanje meja. 
Prvo načelo je privolitev. 
Fizičnega stika nikoli ne 
smemo domnevati. 
Udeleženci morajo 
vedeti, da lahko 
kadarkoli sprejmejo, 
zavrnejo ali prilagodijo 
stik. Preproste navade, 
kot so vprašanje »Lahko 
pomagam?« ali »Je to v 
redu?«, pomagajo 
ustvariti spoštljivo okolje. Facilitatorji naj to vedenje 
zgledujejo in ga vključijo v skupinsko kulturo. 
Pozicioniranje in zavedanje telesa sta prav tako ključna. 
Udeleženci naj razumejo , kje stati, kam položiti roke in kako 
podpreti ali biti podprti. Jasno prikazovanje teh elementov 
pomaga preprečiti nesreče. Na primer, v preprostem 
akrobatskem osnovnem položaju prikaz, kje so stopala, kako 
je hrbet poravnan in kje se roke varno podpirajo, naredi 
nalogo veliko bolj varno. 
Pri dejavnostih, ki vključujejo dvigovanje uteži ali 
ravnotežje, je pomembno uvesti osnovna načela madeža. 
Opazovanje ne pomeni, da se premikate namesto nekoga, 
ampak ste pripravljeni podpreti, če je potrebno. Udeleženci 
se lahko naučijo ostati blizu, ohraniti pozornost na izvajalcu 
in slediti gibanju z rokami, ne da bi motili, razen če je to 

nujno. To pomaga ustvariti občutek skupne odgovornosti in 
zmanjša tveganje za padce. 
Napredovanje ostaja ključno. Fizična interakcija naj se začne 
s preprostimi, nizko tveganimi situacijami, preden preide na 
bolj zapletene. Na primer, pred gradnjo skupinske piramide 
lahko udeleženci raziskujejo individualno ravnovesje, nato 
ravnotežje partnerjev in nato strukture manjših skupin. Ta 
postopni pristop udeležencem omogoča gradnjo zaupanja 
vase in v druge. 
Jasna pravila o razdalji in gibanju prav tako pomagajo 
preprečiti trke in zmedo. Udeleženci naj vedo, kdaj se 
premakniti, kdaj počakati in kako varno vstopiti ali zapustiti 
prostor za aktivnosti. V skupinskih situacijah lahko preprosta 
pravila, kot so »Ena oseba se premika naenkrat« ali 
»Počakajte, da je prostor prost«, lahko naredijo veliko 
razliko. 
Facilitatorji naj bodo pozorni tudi na neverbalne signale. 
Nelagodje, oklevanje, togost ali umik lahko nakazujejo, da 
se udeleženec ne počuti varno. Te signale je treba takoj 
spoštovati, brez potrebe po verbalnem pojasnilu. Ponujanje 
alternativ ali prekinitev aktivnosti pomaga ohranjati 
zaupanje. 
Nazadnje je varna telesna interakcija odvisna od podporne 
skupinske kulture. Udeleženci bi se morali počutiti 
odgovorne ne le zase, ampak tudi za druge. Spodbujanje 
komunikacije, pozornosti in sodelovanja pomaga ustvariti 
okolje, kjer se varnost deli in ne vsiljuje. 

Ko se telesna interakcija uvaja postopoma, jasno pojasnjena 
in na podlagi soglasja ter zavedanja, postane močno orodje 
za gradnjo zaupanja, samozavesti in povezanosti znotraj 
skupine, hkrati pa ohranja varnost vseh. 



 

Tudi v dobro pripravljeni seji se lahko zgodijo težke situacije. 
Udeleženec lahko pade, se počuti preobremenjenega, izgubi 
fokus ali pa noče nadaljevati. Najpomembneje je, kako 
facilitator reagira. Miren in jasen odziv pomaga ohranjati 
varnost in zaupanje za celotno skupino. 

Prvi korak je pogosto, da aktivnost po potrebi začasno 
prekinete. To ni nujno dramatično. Preprost signal za 
ustavitev ali tiho ponovno združevanje lahko zadostujeta, da 
pritegnete pozornost nazaj in ocenite situacijo. Ohranjanje 
mirnega tona pomaga preprečiti širjenje stresa. 

Ko je udeleženec vključen, je prioriteta preveriti njegovo 
fizično in čustveno stanje. So poškodovani? Ali potrebujejo 
odmor? So preobremenjeni ali zmedeni? Ne zahtevajo vse 
situacije enakega odziva. Včasih je kratek premor dovolj, 
včasih je treba dejavnost prilagoditi. 

Pomembno je, da se ne vračaš v dejavnost na hitro in se ne 
vrneš. Trenutek za okrevanje, opazovanje ali umik 
udeležencem pomaga, da se počutijo varne. Miren prostor 
ali preprosta alternativna vloga lahko podpirata ta prehod, 
ne da bi jih izključili iz skupine. 

Težke situacije so tudi trenutki za prilagoditev aktivnosti. Če 
se več udeležencev muči, to lahko pomeni, da je naloga 
preveč zapletena, prehitra ali premalo jasna. Poenostavitev 
naloge, zmanjšanje intenzivnosti ali vrnitev na prejšnji korak 
lahko hitro izboljša varnost in angažiranost. 

Facilitatorji naj bodo pozorni tudi na dinamiko skupine. Po 
incidentu se lahko nekateri udeleženci počutijo raztresene, 
zaskrbljene ali preveč navdušene. Vzeti si trenutek za 
ponovno osredotočenje skupine, ponovitev ključnega pravila 
ali začetek z enostavnim dejanjem lahko pomaga obnoviti 
občutek stabilnosti. 

Nazadnje je koristno biti vnaprej pripravljen na osnovne 
situacije: vedeti, kje je materiali prve pomoči, imeti jasen 
signal za ustavitev in vedeti, kako reagirati, če kdo potrebuje 
pomoč. Ta priprava facilitatorjem omogoča, da mirno in 
učinkovito reagirajo, ko se zgodi kaj nepričakovanega. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Po opredelitvi ciljev, pripravi okolja, strukturiranju seje in oblikovanju prilagodljivih aktivnosti je naslednji korak, da pogledamo 
nazaj in razumemo, kaj se je dejansko zgodilo v praksi. Vključujoče facilitacije se ne ustavi, ko je dejavnost že izvedena. 
Nadaljuje se skozi opazovanje, razmislek in prilagajanje. 

Vrednotenje v inkluzivnem cirkusu ni merjenje uspešnosti ali preverjanje, ali so udeleženci dosegli določen rezultat. Gre za 
razumevanje, kako je seja podpirala sodelovanje, angažiranost in razvoj. Ali so se udeleženci počutili dovolj varne, da so 
poskusili? Ali so lahko sodelovali na svoj način? Ali je dejavnost ustrezala njihovim potrebam in ritmu? 

Ta proces pomaga povezati načrtovano s tem, kar smo doživeli. Včasih dejavnost deluje po pričakovanjih. Včasih je treba to 
poenostaviti, upočasniti ali pristopiti drugače. Refleksija omogoča facilitatorjem, da opazijo te razlike in temu primerno 
prilagodijo prihodnje seje. 

V tem smislu vrednotenje ni končni korak, temveč del tekočega cikla: 
 

Načrtujte → ukrepajte → opazovali → prilagajali. 

Ta del raziskuje, kako lahko facilitatorji opazujejo udeležence, ustvarjajo preproste trenutke za razmislek, vključujejo mlade v 
dajanje povratnih informacij in te informacije uporabijo za izboljšanje njihove prakse skozi čas. 

 

Napredek ni le obvladovanje trika ali izvajanje veščine na 
urejen in konvencionalen način. Gre za razumevanje, kako 
se vsak mlad razvija skozi dejavnost in kaj nam ta razvoj 
pove o tem, kako ga bolje podpirati. Napredek vključuje ne 
le, kaj udeleženci tehnično zmorejo, ampak tudi, kako se 
vključujejo, osredotočajo, odzivajo, povezujejo z drugimi, 
obvladujejo težave in postopoma najdejo svoje mesto v 
skupini. 

 

Ta širši pogled je še posebej pomemben pri delu z mladimi 
z invalidnostmi. Pomemben napredek se ne kaže vedno kot 
vidno izboljšanje tehnične spretnosti. Udeleženec lahko še 
vedno spušča šal, okleva, preden stopi na ravnotežno črto, 
ali potrebuje podporo za pridružitev skupinski dejavnosti, a 
kljub temu dosega resničen napredek. Lahko ostanejo dlje 
aktivni, se po napaki bolj mirno poberejo, sprejmejo 
sodelovanje s partnerjem, lažje prosijo za pomoč ali 
pokažejo več samozavesti pri izbiri sodelovanja. Te 
spremembe so pomembne. V mnogih primerih so 
pomembnejši od tega, ali je trik izveden popolno. 



 
Napredek je zato najbolje razumeti kot smiselno spremembo 
skozi čas glede na izhodišče udeleženca. Ključno vprašanje 
ni: »Kdo je boljši?«, ampak »Kaj se spreminja za to osebo?« 
To premakne ocenjevanje stran od primerjave k bolj 
spoštljivi in uporabni obliki opazovanja. Pomaga tudi 
facilitatorjem, da ostanejo pozorni na tisto, kar podpira 
napredek, namesto da bi se osredotočali le na tisto, kar 
manjka. 

Pomembno je tudi vedeti, da napredek redko poteka 
linearno. Mlada oseba lahko en dan pokaže samozavest, 
naslednji dan pa oklevanje. Lahko aktivno sodelujejo pri 
žongliranju, vendar se upirajo partnerskim akrobacijam. 
Lahko se dobro znajdejo v mirnem okolju in imajo težave, 
ko prostor postane hrupen, gneča ali nepredvidljiv. To ne 
pomeni, da je napredek izginil. To pomeni, da napredek 
oblikuje kontekst: raven energije, čustvena varnost, 
senzorična stanja, odnosi, tempo, oblikovanje nalog in 
pretekle izkušnje. Opazovanje napredka zato zahteva 
potrpežljivost in natančnost. Facilitatorji morajo opaziti ne 
le, kaj lahko udeleženec stori, ampak tudi, kdaj, kako in pod 
kakšnimi pogoji postane lažje ali težje. 

V vključujočem cirkusu je napredek mogoče razumeti na več 
povezanih področjih. Na fizični ravni lahko vključuje 
zavedanje telesa, koordinacijo, ravnotežje, časovno 
usklajenost, držo, moč ali samozavest pri gibanju. 
Udeleženec lahko postane bolj stabilen, bolj orientiran v 
prostoru ali bolj sproščen pri uporabi svojega telesa na nov 
način. Na kognitivni  ravni se napredek lahko kaže v 
pozornosti, razumevanju, spominu, zaporedju, pričakovanju 
ali reševanju problemov. Udeleženec lahko lažje sledi nalogi, 
si zapomni kratko zaporedje ali začne iskati svoje rešitve. Na 
čustveni ravni se napredek lahko kaže v samozavesti, 
vztrajnosti, odpornosti po napakah, zaupanju ali čustveni 
regulaciji. Udeleženec lahko poskusi večkrat znova, bolj 

mirno prenaša negotovost ali pa dlje časa vztraja pri 
težavah. Na družbeni  ravni napredek lahko vključuje 
interakcijo, sodelovanje, izmenjavo, zavedanje drugih ali 
komunikacijo v skupini. Udeleženec lahko začne delati s 
partnerjem, vprašati pred pomočjo ali se bolj aktivno 
vključiti v skupne naloge. Nazadnje je napredek mogoče 
povezati tudi z identiteto in opolnomočenjem. Udeleženec 
lahko začne prevzemati pobudo, sprejemati odločitve, 
izražati preference ali se videti kot sposoben in cenjen v 
skupini. 

Ta območja so tesno povezana. Udeleženec, ki postane 
fizično bolj samozavesten, lahko postane tudi bolj socialno 
aktiven. Udeleženec, ki se čustveno počuti varnejšega, lahko 
prevzame več pobude. Udeleženec, ki nalogo razume bolj 
jasno, bo morda bolj pripravljen vztrajati. Napredek ne 
poteka v izoliranih okvirih, vendar lahko pregled teh različnih 
področij pomaga facilitatorjem bolj jasno videti, kaj se 
razvija in kaj morda potrebuje dodatno podporo. 

To pomeni tudi, da je treba uspeh v vključujočem cirkusu 
razumeti širše. Uspeh lahko pomeni poskusiti nekaj novega, 
ostati angažiran, prositi za pomoč, sodelovati z drugimi, 
pokazati ustvarjalnost ali se vrniti po težkem trenutku. Če 
šteje le tehnična natančnost, mnoge pomembne oblike 
razvoja izginejo iz vidnega polja. Bolj vključujoče 
razumevanje uspeha omogoča facilitatorjem, da prepoznajo 
napredek, ki je resničen, motivirajoč in relevanten za širši 
razvoj udeleženca. 

V tem smislu razumevanje napredka ne pomeni zniževanja 
pričakovanj. Gre za to, da so pričakovanja bolj relevantna, 
bolj humana in bolj povezana z resničnimi cilji vključujoče 
prakse. Pomaga facilitatorjem, da udeležence vidijo bolj 
celovito, prepoznajo majhne, a pomembne spremembe in 
zgradijo seje, ki podpirajo rast skozi čas.

 



 
 

Opazovanje v inkluzivnem cirkusu se začne dolgo pred 
kakršnim koli formalnim trenutkom ocenjevanja. Začne se, 
ko udeleženci prispejo, izberejo rekvizite, poslušajo 
navodila, vstopijo v nalogo, oklevajo, poskusijo znova, se 
umaknejo, ponovno povežejo in preidejo iz ene dejavnosti v 
drugo. Opazovanje ni nekaj, kar bi dodali na koncu seje. Je 
del same facilitacije. Pomaga praktikom razumeti, kaj se 
dogaja v realnem času, in sprejemati bolj odzivne odločitve. 

Dobra opazka presega zgolj vprašanje: "Ali so to storili?" Bolj 
uporabno vprašanje je: »Kako so se lotili naloge?« 
Udeleženec lahko vajo opravi z močno podporo, najprej 
zavrne in se kasneje pridruži, nalogo prilagodi samostojno 
ali pa ostane vključen z opazovanjem. Vsi ti odgovori dajejo 
informacije. Prikazujejo, kako udeleženec razume dejavnost, 
kakšna podpora je uporabna in kaj je morda treba 
prilagoditi. 

Koristno je pogledati ne le rezultate, ampak tudi proces. To 
vključuje, kako se udeleženec loti dejavnosti, kaj mu 
pomaga začeti, kako dolgo ostane vključen, kaj se zgodi, ko 
naleti na težave, in kako se odziva na podporo, spremembe 
ali povratne informacije. Koristno je tudi opaziti, ali naloga 
postane lažja, ko se upočasni, vizualno pokaže, naredi bolj 
igrivo ali opravi s partnerjem. 

Opazovanje postane jasneje, ko facilitatorji posvetijo 
pozornost glavnim področjem vpliva. Na fizični ravni lahko 
opazijo držo, ravnotežje, koordinacijo, čas, ritem ali 
lahkotnost gibanja. Na kognitivni ravni lahko opazujejo 
pozornost, razumevanje, spomin, zaporedje ali reševanje 
problemov. Na čustveni ravni lahko opazijo oklevanje, 
vztrajnost, frustracijo, ponos ali pripravljenost poskusiti 
znova. Na družbeni ravni lahko iščejo izmenjavo, 
sodelovanje, prošnjo za pomoč, ponujanje pomoči ali 
odzivnost do drugih. Kar zadeva identiteto in 

opolnomočenje, lahko opazijo pobudo, sprejemanje 
odločitev, samoizražanje, preference ali znake, da se 
udeleženec vidi kot sposoben. 

Opazovanje postane bolj obvladljivo, ko se facilitatorji 
osredotočajo le na nekaj stvari hkrati. V eni seji je poudarek 
lahko na sodelovanju, vztrajnosti in interakciji. V drugem 
primeru je to lahko zavedanje telesa, zaporedje in pobuda. 
Poskus opazovanja vsega hkrati pogosto vodi do nejasnih 
vtisov namesto do koristnega razumevanja. Ožji fokus olajša 
opazovanje sprememb skozi čas. 

Opazovanje tudi ne rabi postati težko ali pretirano tehnično. 
Kratki zapiski po seji so lahko že zelo uporabni. Facilitatorji 
lahko zapišejo ključne spremembe, pomembne trenutke ali 
ponavljajoče se težave. Lahko uporabijo tudi preprosto 
mrežo, nekaj ključnih besed ali vizualne označevalce, da 
spremljajo eno ali dve področji skozi več sej. Pomembno je, 
da ne pripravljamo dolgih poročil, ampak da spremljate, kaj 
se spreminja in kaj se zdi koristno. 

Opazovanje postane smiselno, ko pomaga odgovoriti na 
preprosta vprašanja. Ali je udeleženec bolj angažiran kot 
prej? Ali pridobivajo samozavest ali avtonomijo? Ali se 
razvijajo interakcije? Ali trenutna oblika dejavnosti podpira 
sodelovanje ali je treba nekaj spremeniti? Na ta način 
opazovanje ni stvar presoje. Je orodje za razumevanje, 
prilagajanje in bolj vključujoče olajšanje. 

Ko opazujemo napredek, je koristno vedno znova se vračati 
k istemu preprostemu vprašanju: kaj se spreminja za to 
osebo in kaj se zdi, da podpira to spremembo? To pomaga 
facilitatorjem, da ostanejo pozorni na razvoj skozi čas, ne da 
bi padli v primerjavo ali ozko ocenjevanje na podlagi 
uspešnosti. 



 

Refleksija pomaga udeležencem in facilitatorjem razumeti, 
kaj se je zgodilo med dejavnostjo. V vključujočem cirkusu to 
ni dodaten korak, ki se doda šele na koncu seje. To je del 
učnega procesa. Pomaga mladim opaziti, kaj so poskusili, 
kaj so uživali, kaj jim je bilo težko, kaj jih je podpiralo in 
kako so doživljali skupino. Pomaga tudi facilitatorjem 
razumeti, ali je bila seja dostopna, zanimiva in dobro 
tempirana. 

Refleksija ni nujno dolga, abstraktna ali zelo verbalna. Mora 
biti preprosta, dostopna in povezana z izkušnjo dejavnosti. 
Za nekatere skupine to pomeni kratko razpravo v krogu. Za 
druge je morda bolje delovanje z gesto, risanjem, izbiro 
barve, prikazovanjem gibanja ali kazovanjem na sliko ali 
simbol. Cilj ni dati popoln odgovor, temveč ustvariti 
trenutek, v katerem je mogoče izkušnjo opaziti in izraziti. 

Refleksija se lahko zgodi v različnih trenutkih. Lahko poteka 
na kratko na začetku seje kot preverjanje, med aktivnostjo 
skozi kratke premore ali na koncu kot način oziranja nazaj. 
Kratko vprašanje pred začetkom lahko udeležencem pomaga 
povezati se s tem, kako se počutijo in kaj tisti dan 
potrebujejo. Premor med aktivnostjo jim lahko pomaga 
opaziti, kaj deluje ali kaj želijo spremeniti. Zaključni trenutek 
jim lahko pomaga prepoznati trud, užitek ali izziv, preden 
odidejo. 

 

V inkluzivni praksi je pomemben čas. Refleksija naj se zgodi, 
ko so udeleženci še dovolj na voljo, da se z njo ukvarjajo. 
Če so vsi utrujeni, preobremenjeni ali pripravljeni oditi, je 
zelo kratek format morda boljši kot dolga skupinska 
razprava. Včasih je eno jasno vprašanje dovolj. Včasih je 
gesta, izbira ali preprosta vizualna podpora bolj primerna kot 
govorjeni odgovori. 

Pomembno je tudi, da refleksija ostane varna in 
prostovoljna. Udeleženci se ne bi smeli počutiti preizkušene, 
obsojene ali prisiljene, da povedo nekaj pozitivnega. Lahko 
bi rekli, da je bilo nekaj težko, zmedeno, utrujajoče ali 
neprijetno. Iskrene povratne informacije so koristne. 
Pomaga facilitatorjem bolje razumeti izkušnjo in 
udeležencem pokaže, da je njihov pogled pomemben. 

Ustvarjanje rednih trenutkov za razmislek prav tako podpira 
kontinuiteto skozi čas. Pomaga udeležencem, da postanejo 
bolj ozaveščeni o svojem učenju, in pomaga facilitatorjem 
opaziti vzorce med seansami. Udeleženec lahko začne 
prepoznavati, kaj mu pomaga pri vključenosti, kdaj 
potrebuje premor, kakšna podpora se mu zdi koristna ali 
katere dejavnosti mu dajejo samozavest. Na ta način 
refleksija ni le pogled nazaj. Prav tako pomaga oblikovati to, 
kar sledi. 

V inkluzivnem cirkusu je refleksija najbolj uporabna, kadar 
ostaja preprosta, redna in povezana z izkušnjami. Ustvari 
prostor, da so udeleženci slišani, da se facilitatorji učijo in da 
seja sčasoma postane bolj odzivna. 

 

 

 



 

V inkluzivnem cirkusu ocenjevanje ne bi smelo biti nekaj, kar 
bi se izvajalo samo za udeležence ali o njih. Kolikor je 
mogoče, naj vključuje tudi njih. To ne pomeni, da od 
vsakega mladega človeka zahtevamo, da poda podrobno 
verbalno analizo svojega napredka. Pomeni ustvariti 
dostopne načine, da delijo, kako so doživeli dejavnost, kaj 
jim je bilo pomembno, kaj se jim je zdelo težko, kaj jim je 
pomagalo in kaj bi radi ponovili ali drugače. 

Ko so udeleženci vključeni v ocenjevanje, postanejo aktivni 
sodelavci v procesu, namesto pasivnih prejemnikov odraslih 
ocen. To podpira samospoznanje, avtonomijo in lastništvo. 
Pomaga tudi facilitatorjem, da se ne zanašajo zgolj na lastno 
interpretacijo dogajanja. Udeleženec se lahko zdi zadržan, a 
je zadovoljen. Nekdo drug se morda zdi uspešen od zunaj, a 
se je sam počutil tesnobno, zmedeno ali nelagodno. 
Vključevanje perspektiv udeležencev naredi ocenjevanje bolj 
spoštljivo in natančnejše. 

Da bi to omogočili, mora biti ocenjevanje dostopno. Nekateri 
mladi morda znajo odgovoriti na preprosta izgovorjena 
vprašanja. Drugi se lahko bolje odzovejo z gesto, risbo, 
gibanjem, simboli, slikami, predmeti, barvami ali izbiro med 
možnostmi. Nekaterim je morda lažje pokazati, kaj jim je 
bilo všeč, kot pa to razložiti. Za druge je pogovor ena na ena 
morda varnejši kot deljenje pred celotno skupino. Cilj ni 
uporabiti eno fiksno metodo, temveč ustvariti različne 
načine, kako udeleženci izražajo svoje izkušnje. 

Konkretna vprašanja so običajno bolj uporabna kot splošna. 
Namesto da bi vprašali: »Ste napredovali?« je morda lažje 
vprašati: »Je bilo to lažje ali težje kot zadnjič?« "Bi rad to 
ponovil?" "Si želel več pomoči ali manj pomoči?" "Kaj je bilo 
prijetno?" ali "Kaj je bilo danes težko?" Ta vprašanja so lažje 
dostopna in pogosto vodijo do bolj smiselnih odgovorov. 

Udeleženci so lahko tudi vključeni v opredelitev, kaj zanje 
pomeni uspeh. Za eno osebo uspeh pomeni poskusiti enkrat. 
Po drugi strani to lahko pomeni ostati v prostoru, se 
pridružiti partnerski dejavnosti, prositi za pomoč ali izbrati 
svojo vlogo. Ko udeleženci pomagajo oblikovati tisto, kar je 
pomembno, postane vrednotenje bolj relevantno in 
povezano z njihovo resnično izkušnjo. 

Pomembno je tudi, da je sodelovanje prostovoljno. Ne bo 
vsak mlad želel odgovoriti vsakič, in ne bodo vse povratne 
informacije prišle z besedami. Zavračanje odgovora, umik ali 
izražanje preferenc z dejanji lahko prav tako prinese koristne 
informacije. Vključujoča ocena spoštuje različne 
komunikacijske stile in ne sili izražanja. 

Ko so udeleženci vključeni v ocenjevanje, se tudi vzdušje 
delavnice spremeni. Povratne informacije postanejo del 
skupnega procesa, ne pa nekaj, kar skrivajo ali nadzorujejo 
odrasli. To lahko okrepi zaupanje, podpre samoizražanje in 
pomaga mladim, da se počutijo, da se njihova izkušnja 
jemlje resno. V tem smislu vključevanje udeležencev v 
ocenjevanje ni le način zbiranja informacij. Je tudi del same 
vključujoče prakse. 

 

 

 



 

Opazovanje in refleksija sta uporabna le, če vodita do 
prilagoditve. Vključujoče facilitiranje cirkusa je odvisno od 
tega cikla: opaziti, razumeti, se prilagoditi in poskusiti 
znova. Ko se udeleženec muči, se oddaljuje ali ne napreduje 
na smiseln način, prvo vprašanje ne bi smelo biti: »Kaj je 
narobe s tem udeležencem?«, temveč »Kaj se lahko 
prilagodi v dejavnosti, okolju ali facilitaciji?« 

Prilagajanje se lahko zgodi na več ravneh. Nalogo je mogoče 
poenostaviti ali narediti bolj zapleteno. Propeler je mogoče 
zamenjati. Tempo se lahko upočasni. Velikost skupine se 
lahko spreminja. Navodila lahko postanejo krajša in jasnejša 
ali pa bolj prikazana skozi dejanja in demonstracije. Čas 
čakanja je mogoče skrajšati. Udeležencu lahko ponudimo 
drugačno vlogo, bolj predvidljivo strukturo, več vizualne 
podpore, drugega partnerja, bolj miren prostor v prostoru ali 
več izbire pri vključitvi. Pogosto majhne spremembe 
naredijo sodelovanje veliko bolj dostopno. 

Prilagajanje vadbe ni le zmanjševanje težavnosti. Včasih 
udeleženec potrebuje manj pritiska, včasih pa več izziva. 
Mlada oseba se lahko umakne, ker je naloga preveč 
ponavljajoča, preveč nadzorovana ali prelahka. Opazovanje 
pomaga facilitatorjem razlikovati med preobremenjenostjo 
in premalo stimulacije. Dobra prilagoditev udeležence drži 
blizu učne meje, ki je dovolj zahtevna, da je smiselna, a ne 
tako težka, da bi postala odvračajoča. 

Najučinkovitejše prilagoditve običajno ohranijo namen 
dejavnosti, hkrati pa spremenijo smer do nje. Če je cilj 
sodelovanje, lahko različni udeleženci dosežejo ta cilj z 
različnimi različicami naloge. Če je cilj samozavest, lahko en 
udeleženec potrebuje manjši korak, medtem ko je drugi 
pripravljen na večjo vidnost. Če je cilj samoizražanje, 
udeleženci morda potrebujejo različne načine izražanja. 
Prilagajanje ne pomeni opustitve namena dejavnosti. 
Pomeni, da je ta namen dosegljiv na več načinov. 

Prav tako je koristno opaziti, kaj se zgodi po prilagoditvi. 
Drugačen rekvizit lahko poveča samozavest. Počasnejši 
tempo lahko zmanjša frustracijo. Jasnejši signal lahko 
pomaga, da se nekomu lažje pridruži. Sčasoma ta 
opazovanja pomagajo facilitatorjem pridobiti praktično 
znanje o tem, kaj podpira sodelovanje različnih mladih in v 
različnih kontekstih. 

V tem smislu prilagajanje ni znak, da je prvotna dejavnost 
spodletela. To je normalen in nujen del vključujoče prakse. 
To kaže, da facilitacija ostaja odzivna na to, kaj udeleženci 
dejansko potrebujejo, namesto da bi ostala osredotočena na 
načrtovano. Ko opazovanje vodi do premišljenega 
prilagajanja, postanejo seje skozi čas bolj dostopne, bolj 
smiselne in bolj podporne za resnično sodelovanje. 

 

 

 

 



 

V vključujočem cirkusu bi morala evalvacija vedno delovati 
v dveh smereh. Gre za napredek udeležencev, pa tudi za 
kakovost facilitacije, strukturo dejavnosti in dostopnost 
okolja. Če facilitatorji ocenjujejo le udeležence, tvegajo, da 
spregledajo svojo vlogo pri oblikovanju tega, kar postane 
mogoče. 

Ocenjevanje napredka udeležencev pomeni opazovanje 
sprememb skozi čas glede na izhodišče vsakega 
posameznika. Ali postajajo bolj samozavestni v gibanju, bolj 
pozorni, vztrajni, bolj socialno povezani ali bolj sposobni 
sprejemati odločitve in prevzemati pobudo? Na ta vprašanja 
je najbolje odgovoriti z zbranimi opazovanji in konkretnimi 
primeri. Napredek postane smiseln, ko je povezan z nečim 
vidnim, kot je vrnitev po napaki, daljša vključenost, 
pridružitev partnerski dejavnosti ali prošnja za še en krog. 

Hkrati morajo facilitatorji oceniti tudi svojo prakso. Ali je seja 
res omogočala različne načine sodelovanja? Ali so bila 
navodila dostopna? Je bil tempo primeren? Ali je struktura 
podpirala čustveno varnost in regulacijo? Ali so imeli vsi 
udeleženci neko stopnjo izbire? Ali so bili nekateri mladi 
večkrat na robu dogajanja? Ta vprašanja pomagajo 
preusmeriti ocenjevanje stran od ocenjevanja posameznikov 
in ga usmeriti k preučevanju kakovosti ustvarjenih pogojev. 

To je pomembno, ker vključujoče namere ne vodijo 
samodejno do vključujoče prakse. Facilitator lahko misli, da 
pomaga, medtem ko v resnici nudi preveč podpore in 
zmanjšuje avtonomijo. Drugi morda menijo, da ponujajo 
izziv, hkrati pa ustvarjajo prevelik pritisk. Dejavnost se lahko 
zdi jasna z vidika facilitatorja, a je za nekatere udeležence 

še vedno zmedena, naporna ali nedostopna. Samoevalvacija 
pomaga praktikom opaziti te vzorce in se sčasoma izboljšati. 

Kratek razmislek po vsaki seji je lahko že zelo uporaben. Kaj 
je dobro delovalo in za koga? Kje so imeli udeleženci težave 
in zakaj? Kaj je povečalo vključenost? Katera prilagoditev 
vam je pomagala? Kaj bo morda treba spremeniti 
naslednjič? Ta vprašanja ne zahtevajo dolgega poročila. 
Zahtevajo iskreno navado, da na prakso gledamo z 
odprtostjo in radovednostjo. 

Pogovor s so-facilitatorjem lahko ta proces okrepi, saj lahko 
drug odrasel opazi stvari, ki jih je med vodenjem težko 
opaziti. Povratne informacije udeležencev so tukaj prav tako 
pomembne. Ko več mladih nenehno prosi za več časa, več 
izbire ali bolj mirne prehode, to niso le informacije o njihovih 
preferencah, ampak tudi o sami praksi. Vrednotenje postane 
bogatejše, ko združuje opazovanje, refleksijo, izkušnjo 
udeležencev in strokovno presojo. 

V tem smislu vrednotenje v vključujočem cirkusu ni končna 
sodba. To je način razumevanja razvoja, izboljšanja 
dostopnosti in izpopolnjevanja olajšanja. Ko so opazovanje, 
refleksija, sodelovanje in prilagajanje povezani, postane 
vrednotenje orodje za vključevanje namesto za nadzor. 
Pomaga facilitatorjem bolj jasno videti, kaj podpira 
sodelovanje, kaj je treba spremeniti in kako se praksa lahko 
skozi čas še naprej razvija. 

Če želiš, je naslednji uporaben korak, da skupaj prebereš  
celotno poglavje Refleksija, Evalvacija in Prilagoditev ter 
preveriš, ali je med petimi prepisanimi odseki še vedno 
ponavljanje.

 



 

 

 

 

Načela, predstavljena v tem poglavju, postanejo najbolj uporabna, ko jih prevedemo v konkretno pripravo. Vključujoča 
facilitacija ni odvisna le od vrednot ali namenov, temveč tudi od tega, kako so dejavnosti načrtovane, strukturirane, pojasnjene, 
prilagojene in pregledane. 

Za podporo temu procesu je v prilogi priložen Predloga za pripravo na vključujočo delavnico. Zasnovan je kot praktično orodje, 
ki pomaga facilitatorjem pripraviti dejavnosti na način, ki povezuje učne cilje, dostop, sodelovanje, varnost, komunikacijo, 
refleksijo in prilagajanje. Namesto da bi prilagajanje obravnavali kot nekaj, kar je dodano v zadnjem trenutku, predloga 
spodbuja facilitatorje, da vključijo dejavnost že od začetka. 

Predlogo lahko uporabite pred sejo za oblikovanje ali prilagoditev aktivnosti, po njej pa za razmislek o tem, kaj je delovalo, kaj 
je ustvarilo ovire in kaj bi bilo mogoče naslednjič prilagoditi. Na ta način odraža isti cikel, ki ga raziskujemo skozi to poglavje: 
načrtuj, ukrepaj, opazuj, razmišljaj in prilagajaj. 

Namen ni ustvariti toge učne načrte, temveč ponuditi prilagodljivo strukturo, ki mladinskim delavcem pomaga bolj jasno 
razmišljati in se bolj odzivno pripraviti. Uporablja se lahko za preproste dejavnosti, celotne delavnice ali vaje, specifične za 
disciplino, ter se prilagodi različnim skupinam, kontekstom in stilom facilitacije. 

Celoten predloga je na voljo v prilogi kot tiskani vir za facilitatorje. 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ogrevanje in gradnja zaupanja sta osrednji del cirkuške prakse. Pomagajo udeležencem, da postopoma vstopajo v sejo, se 
umirijo v prostoru in postanejo na voljo za gibanje, pozornost, interakcijo in igro. V inkluzivnem cirkusu njihova vloga presega 
zgolj fizično pripravo. Prav tako podpirajo čustveno varnost, komunikacijo, skupinsko ozaveščenost, samozavest in 
pripravljenost na sodelovanje. 

Dejavnosti, predstavljene v tem razdelku, so predstavljene kot praktične ideje za podporo začetku in razvoju seje. Uporabljajo 
se lahko za sprejemanje skupine, ustvarjanje povezav, uvajanje igrive interakcije, podporo prehodom ali pomoč pri obnovi 
osredotočenosti in povezanosti, ko se energija spremeni. Nekateri so še posebej uporabni na začetku delavnice, drugi pa se 
lahko uporabijo tudi kasneje v seji, ko skupina potrebuje ponovno povezavo, regulacijo ali pridobivanje pozornosti. 

Glavni cilj teh dejavnosti ni nastop. Njihov namen je pomagati udeležencem, da prispejo, se počutijo varne, povežejo z drugimi 
in postanejo pripravljeni sodelovati v skupni izkušnji seje. Ko se uporabljajo previdno, ustvarjajo pogoje za sodelovanje, 
sodelovanje in angažiranost ter pomagajo postaviti temelje za delo, ki sledi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Pomagati udeležencem pri učenju 
imen drug drugega, hkrati pa 
spodbujati samoizražanje, skupno 
pozornost in zavedanje telesa. 

 

6–20 udeležencev. 

 

10–15 minut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Udeleženci tvorijo krog, bodisi stoječi ali sedeči. Eden za drugim vsak udeleženec 
izgovori svoje ime in naredi majhen gib ali gesto. To je lahko nekaj zelo 
preprostega, kot je dvig roke, prikimavanje z glavo, tapkanje po ramenih ali 
ustvarjanje majhnega ritma. Preostali člani skupine nato skupaj ponovijo ime in 
gesto osebe. Dejavnost se nadaljuje okoli kroga, dokler vsi ne dobijo svoje poteze. 

 

Gibanje je mogoče izvajati stoje, sedeče ali na invalidskem vozičku. Udeleženci 
lahko po potrebi izberejo zelo majhne geste. Gesto lahko nadomestimo ali 
podpremo z pogledom, zvokom ali preprostim ritmom. Če je koristno, lahko 
facilitator pomaga, da je gesta bolj vidna ali bolj slišna za skupino. 

 

Ta dejavnost je preprosta, brez pritiska in takoj vključujoča. Vsakemu udeležencu 
daje mesto v skupini in ceni različne načine izražanja. Ker celotna skupina ponavlja 
vsako ime in gesto skupaj, ustvarja medsebojno prepoznavanje, skupno pozornost 
in zgodnji občutek pripadnosti. 

 

 

 

 

Cilj 

Velikost skupine 

Trajanj
 

Kako deluje 

Priredbe 

Zakaj deluje 



 

  

 

Graditi skupinsko povezanost, 
pozornost in igrivo interakcijo skozi 
skupne geste in domišljijo. 

 

6–20 udeležencev. 

 

10–15 minut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Udeleženci stojijo ali sedijo v krogu. Ena oseba začne tako, da pošlje namišljeno 
"energijo" osebi poleg sebe. To se lahko izvede z gesto, zvokom, obraznim izrazom 
ali gibanjem rok ali telesa. Naslednja oseba jo prejme in jo na svoj način posreduje 
naprej. Energija lahko ostane enaka, ko potuje okoli kroga, ali pa se vsakič rahlo 
spremeni. Po enem krogu lahko facilitator povabi udeležence, da preizkusijo 
različne vrste energije, na primer mehko, močno, počasno, hitro, zabavno ali 
mirno. 

 

Dejavnost je mogoče izvajati stoje, sedeče ali na invalidskem vozičku. "Energijo" 
lahko prenesemo z velikim gibom, zelo majhnim gibom, zvokom, pogledom ali 
preprosto spremembo izraza. Udeleženci, ki ne želijo izumiti svoje različice, lahko 
kopirajo prejšnjo ali prejmejo podporo facilitatorja. Tempo se lahko tudi upočasni, 
da se dobi več časa za odziv. 

 

Ta dejavnost je enostavna za vstop in ne zahteva tehničnega znanja. Spodbuja 
pozornost do drugih, izmenjavanje, ustvarjalnost in neverbalno komunikacijo. Ker 
vsak posameznik nekaj prejme in posreduje naprej, to tudi krepi občutek, da si del 
skupnega skupinskega procesa. 

 

 

 

 

 

Cilj 

Velikost skupine 

Trajanj
 

Kako deluje 

Priredbe 

Zakaj deluje 



 

 

 
 
Za krepitev skupinskih povezav 
razkrijte skupne točke izkušenj in 
podprite občutek pripadnosti. 

 

6–20 udeležencev. 

 
 
10–15 minut. 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
Udeleženci ostanejo v krogu, sedeči ali stoječi. Facilitator ponuja preproste, 
nevtralne in vključujoče izjave, kot so: »Kdo ima rad glasbo?«, »Kdo je danes 
radoveden?« ali »Kdo uživa v sodelovanju z drugimi?« Udeleženci, ki se 
poistovetijo z izjavo, lahko odgovorijo na dogovorjen način, na primer z dvigom 
roke, gesto, zvokom ali pokazanjem znaka. Po vsakem izzivu si skupina vzame 
trenutek, da opazi podobnosti, ki se pojavijo. Facilitator lahko nadaljuje z več 
izjavami, od lahkotnih in igrivih tem do takšnih, ki podpirajo povezavo in 
radovednost. 

 
 
Odgovori niso nujno verbalni. Udeleženci lahko odgovarjajo z gesto, zvokom, 
vizualno kartico ali drugim dogovorjenim signalom. Koristno je, da za vsak odgovor 
namenite dovolj časa in da so izjave jasne in dostopne. Vizualne opore ali simbole 
je mogoče uporabiti, kadar je to potrebno. 

 
 
Ta dejavnost udeležencem pomaga opaziti povezave, ki niso takoj vidne. 
Preusmerja pozornost stran od drugačnosti kot ovire k skupnim interesom, 
občutkom in izkušnjam. Na ta način podpira čustveno varnost, zmanjšuje 
predpostavke in pomaga graditi močnejši občutek pripadnosti skupini. 

 

 

 

 

 

Cilj 

Velikost skupine 

Trajanj
 

Kako deluje 

Priredbe 

Zakaj deluje 



 

 

 

 
Povečati zavedanje telesa, prisotnost 
in nežno pozornost do občutkov. 

 

6–20 udeležencev. 

 
 
10–15 minut. 

 

 

 

 

 
Facilitator udeležence vodi skozi majhne, počasne gibe, jih vabi, da opazijo dihanje, 
premikajo en del telesa naenkrat in so pozorni na občutke. Dejavnost se lahko 
začne v miru in postopoma uvaja preproste gibe, kot so valjanje ramen, 
premikanje glave, raztezanje rok, premikanje teže ali prebujanje različnih delov 
telesa. Poudarek ostaja na zavedanju in prisotnosti, ne pa na natančnem izvajanju 
gibov. 

 
 
Gibanja si lahko zamišljamo, jih podpira facilitator ali jih izvajamo kot mikro-gibe. 
Udeleženci lahko ostanejo sedeči, stoječi ali ležeči, odvisno od tega, kaj jim je 
najbolj udobno in dostopno. Tempo naj ostane dovolj počasen, da lahko vsak sledi 
po svoje. 

 
 
Ta dejavnost na začetku seje ustvari mirno in spoštljivo vzdušje. Pomaga 
udeležencem, da se bolj poglobijo v svoje telo, podpira regulacijo in koncentracijo 
ter ceni, kaj je mogoče za vsakega posameznika brez pritiska ali primerjave. 

 

 

 

 

 

 

Cilj 

Velikost skupine 

Kako deluje 

Priredbe 

Zakaj deluje 

Trajanj
 



 

 

 

 
Razvijati pozornost, zaupanje, 
neverbalno komunikacijo in 
zavedanje ritma ter gibanja 
druge osebe. 

 
 
6–20 udeležencev. 
 

 
10–15 minut. 

 

 

 

 

 

 

 
Udeleženci delajo v parih, obrnjeni drug proti drugemu. Ena oseba začne izvajati 
počasne in preproste gibe, medtem ko druga sledi, kot da je ogledalo. Po kratkem 
času se vloge zamenjajo. Facilitator lahko nato povabi pare, da poskusijo gibati 
bolj tekoče, ne da bi vnaprej določili, kdo vodi in kdo sledi. Poudarek ni na 
popolnem kopiranju, temveč na natančnem opazovanju, gibanju z zbranostjo in 
ohranjanju povezave. 
 

 
Dejavnost je mogoče izvajati stoje, sedeče ali na invalidskem vozičku. Gibi so lahko 
zelo majhni in vključujejo le roke, obraz, glavo, ramena, dihanje ali po potrebi 
zgornji del telesa. Pari se ne rabijo premikati z enako hitrostjo, lahko pa vključijo 
tudi premore. Za nekatere udeležence je lahko koristno, če začnejo le z enim delom 
telesa, na primer z zrcalnimi gibi rok, preden se razširijo na celotno telo. 
 

 
Ta dejavnost ustvarja mirno in osredotočeno obliko interakcije. Podpira 
opazovanje, odzivnost in spoštovanje do tempa druge osebe. Ker udeležencem 
omogoča, da se povežejo brez zanašanja na govor ali tehnične spretnosti, je lahko 
še posebej uporaben v skupinah z mešanimi sposobnostmi in na srečanjih, ki 
kasneje vključujejo partnersko delo. 

 

 

 

 

Cilj 

Trajanj
 

Velikost skupine 

Kako deluje 

Priredbe 

Zakaj deluje 



 

 

 

 

 
Zgraditi skupinsko koordinacijo, 
poslušanje, pozornost in občutek 
povezanosti skozi preprost skupni 
ritem. 
 

 
6–20 udeležencev. 
 

 
10–15 minut. 

 

 

 

 

 

 
Udeleženci stojijo ali sedijo v krogu. Facilitator začne s preprostim ritmom, ki 
uporablja ploskanje, tapkanje po telesu, korake ali vokalne zvoke. Skupina to 
ponovi skupaj. Ko je ritem vzpostavljen, ga je mogoče večkrat ponoviti, počasi 
spreminjati ali predati drugemu udeležencu, ki vodi. Dejavnost je lahko zelo 
preprosta ali pa postopoma vključuje manjše spremembe tempa, glasnosti ali 
vzorca. Poudarek ni na natančnosti, temveč na poslušanju, odzivanju in 
ustvarjanju nečesa skupaj. 
 

 
Ritem lahko ustvarimo z rokami, nogami, glasom, rekvizitom, gibom invalidskega 
vozička ali katerimkoli dostopnim telesnim gibanjem. Udeleženci se lahko pridružijo 
z velikimi ali zelo majhnimi gibi, ritem pa je mogoče upočasniti, poenostaviti ali 
podpreti z demonstracijo. Nekatere skupine lahko koristijo, če se en stalni vzorec 
ponavlja dlje časa, preden se uvede sprememba. 

 

Ta dejavnost ustvarja skupno osredotočenost brez potrebe po verbalni 
komunikaciji ali tehničnih spretnostih. Podpira pozornost, časovno usklajenost, 
sodelovanje in skupinsko ozaveščenost, hkrati pa pušča prostor za različne načine 
sodelovanja. Ker vsi prispevajo k istemu ritmu, to pomaga graditi močan občutek 
povezanosti na začetku seanse. 

 

 

 

 

Cilj 

Velikost skupine 

Trajanj
 

Kako deluje 

Priredbe 

Zakaj deluje 



 

 

 

 
Zgraditi skupno pozornost, ritem in 
skupinsko koordinacijo skozi 
preprosto kolektivno akcijo. 
 

 
6–20 udeležencev. 
 

 
5–10 minut. 

 

 

 

 

 

 
Udeleženci stojijo ali sedijo v krogu. Ena oseba začne tako, da se obrne k sosednji 
osebi in vzpostavi očesni stik, medtem ko ji enkrat ploska. Naslednja oseba takoj 
preda ploskanje naslednjemu udeležencu in tako naprej po krogu. Ko skupina 
razume vzorec, lahko ploskanje potuje hitreje, spremeni smer ali pa se pošlje čez 
krog, če se jim to zdi obvladljivo. Dejavnost ostaja preprosta in igriva, s poudarkom 
na času, pozornosti in pripravljenosti na odziv. 

 
 
Ploskanje lahko nadomestimo z drugim jasnim gibom, kot so tapkanje po kolenih, 
ustvarjanje zvoka, dvig roke ali uporaba majhnega giba, ki je skupini dostopen. 
Udeleženci lahko signal prečkajo stoje, sedeče ali na invalidskem vozičku. Ritem 
lahko ostane počasen, facilitator pa lahko po potrebi podpira smer ploska z gestami 
ali verbalnimi namigi. 

 
 
Ta dejavnost je enostavna za razumevanje in hitro za začetek. Spodbuja očesni 
stik, pričakovanje, poslušanje in skupinsko osredotočenost brez potrebe po 
verbalnih razlagah ali tehničnih spretnostih. Ker vsi prispevajo k enemu skupnemu 
zaporedju, to pomaga ustvariti občutek povezanosti in pripravljenosti na začetku 
seje. 

 

Cilj 

Velikost skupine 

Trajanj
 

Kako deluje 

Priredbe 

Zakaj deluje 



 

 

 

 
Raziskati gibanje, izražanje in 
domišljijo ter povečati zavedanje 
telesa in čustveni razpon. 
 

 
6–20 udeležencev. 
 

 
10–15 minut. 
 

 

 

 

 

 
Udeleženci se prosto gibljejo po prostoru, medtem ko jih facilitator vabi, da 
spremenijo kakovost svojega sprehoda. Pozivi so lahko preprosti in igrivi, kot na 
primer hoja, kot da ste utrujeni, navdušeni, ponosni, sramežljivi, radovedni ali 
mirni. Facilitator lahko ponudi eno čustvo ali stanje naenkrat, udeležencem pa 
omogoči trenutek, da raziščejo, kako se spreminja drža, hitrost, smer, energija ali 
obrazni izraz. Če je primerno, lahko dejavnost kasneje vključuje kratke premore, 
v katerih udeleženci opazijo, kako različna čustva spreminjajo način gibanja. 

 
 
Dejavnost je mogoče izvajati stoje, sedeče ali na invalidskem vozičku. Udeleženci 
lahko čustva izrazijo z zelo majhnimi gibi, gestami zgornjega dela telesa, obrazno 
mimiko, dihanjem ali spremembami ritma. Pozivi naj ostanejo jasni in dostopni, 
udeleženci pa se lahko vedno odločijo, ali bodo najprej opazovali ali ostali pri 
manjši različici gibanja. 

 
 
Ta dejavnost podpira ustvarjalnost, zavedanje telesa in izrazno gibanje brez 
potrebe po tehničnih spretnostih. Udeležencem pomaga raziskovati različne 
lastnosti gibanja na igriv način in lahko okrepi domišljijo, samozavest in zavedanje, 
kako čustva vplivajo na telo. 

 

Cilj 

Velikost skupine 

Velikost 
 

Kako deluje 

Priredbe 

Zakaj deluje 



 

 

 

 
Spodbujati sodelovanje, ustvarjalnost 
in zavedanje drugih skozi skupno 
skupinsko sestavo. 
 

 
6–20 udeležencev. 
 

 
10–15 minut. 
 

 

 

 

 

 

 
 

Udeleženci stojijo ali sedijo na mestu, kjer se lahko zlahka vidijo. Facilitator 
predlaga preprosto temo, besedo ali podobo, kot so »drevo«, »čoln«, »nevihta«, 
»most« ali »cirkuški šotor«. Eden od udeležencev začne tako, da s svojim telesom 
oblikuje obliko. Nato se ostali eden za drugim združijo in ustvarijo kolektivno 
skupinsko obliko, povezano z isto idejo. Skupina lahko za trenutek zadrži končno 
obliko, jo opazuje, nato pa se ponastavi, preden poskusi novo temo. Facilitator 
lahko udeležence tudi povabi, da obliko ustvarijo tiho, da spodbudijo več pozornosti 
in neverbalnega sodelovanja. 

 
 
Oblike lahko ustvarimo stoje, sedeče ali na invalidskem vozičku. Udeleženci se 
lahko pridružijo z držo celotnega telesa, z ročno gesto, obraznim izrazom ali 
manjšim prispevkom, če je to bolj dostopno. Teme naj ostanejo dovolj preproste 
in odprte, da omogočajo različne interpretacije. Nekatere skupine bi lahko imele 
korist, če bi najprej videle en primer, medtem ko bi druge uživale v bolj svobodnem 
izumljanju. 

 
 
Ta dejavnost podpira domišljijo, skupno pozornost in neverbalno sodelovanje. 
Vsakemu udeležencu omogoča, da prispeva na svoj način, hkrati pa postane del 
večje kolektivne stvaritve. Ker je poudarek na skupnem gradnji in ne na 
"pravilnem", je lahko še posebej koristen za mešane skupine in za ustvarjanje 
zgodnjega občutka sodelovanja. 

Cilj 

Velikost skupine 

Trajanj
 

Kako deluje 

Priredbe 

Zakaj deluje 



 

 

 

 
Graditi zaupanje, poslušanje, 
skupinsko koordinacijo ter zavedanje 
tempa in smeri. 
 

 
6–20 udeležencev. 
 

 
10–15 minut. 

 

 

 

 

 

 

 
Udeleženci oblikujejo majhne vrste ali "vlake", pri čemer je ena oseba spredaj, 
ostali pa zadaj. Vsaka oseba nežno položi roke na ramena, roke ali hrbet osebe 
pred seboj, odvisno od tega, kaj mu je udobno. Oseba spredaj vodi vlak počasi 
skozi prostor, pomaga skupini pri gibanju, se izogiba oviram in previdno spreminja 
smer. Po določenem času facilitator povabi vlake, naj se ustavijo in zamenjajo 
vodjo, da lahko različni udeleženci vodijo skupino. V nekaterih različicah lahko 
ljudje za njim zaprejo oči, če se počutijo udobno, medtem ko v drugih vsi držijo 
oči odprte in se osredotočajo na gibanje skupaj. 

 
 
Dejavnost je mogoče izvajati z zelo kratkimi vlaki, udeleženci pa stojijo, sedijo ali 
uporabljajo invalidske vozičke. Fizični stik lahko nadomestite z držanjem šala, vrvi 
ali drugega skupnega predmeta, če se vam to zdi bolj dostopno ali udobno. Oči ni 
treba zapreti, da dejavnost deluje. Tempo naj ostane počasen, pot pa preprosta in 
varna. 

 
 
Ta dejavnost krepi pozornost do drugih, skupni ritem in zaupanje v skupino. 
Udeležencem pomaga izkusiti vodenje in sledenje na igriv način, hkrati pa spodbuja 
skrb, odgovornost in zavedanje, kako gibanje vpliva na druge. 

 

Cilj 

Velikost skupine 

Trajanj
 

Kako deluje 

Priredbe 

Zakaj deluje 



 

Zrcaljenje 

 

 

 
Graditi skupinsko zavedanje, gibanje 
v prostoru, odzivnost in igrivo 
sodelovanje. 
 

 
8–20 udeležencev. 
 

 
10–15 minut. 

 

 

 

 

 

 

 
Udeleženci se prosto gibljejo po prostoru. Facilitator izreče številko, na primer 
"dva", "tri" ali "pet", in udeleženci hitro oblikujejo skupine te velikosti. Ko so 
skupine oblikovane, lahko preprosto stojijo skupaj, oblikujejo skupno obliko ali 
opravijo zelo majhno nalogo, kot je dvigovanje rok skupaj ali sedenje. Po nekaj 
sekundah se vsi spet začnejo premikati, dokler ne pokličejo naslednje številke. Igra 
se nadaljuje z različnimi velikostmi skupin in lahko ostane hitra in igriva ali 
počasnejša in bolj strukturirana, odvisno od skupine. 

 
 
Tempo lahko upočasnite, da imate več časa za pridružitev skupini. Udeleženci lahko 
svojo skupino pokažejo z bližino, gesto ali skupnim predmetom, namesto s tesnim 
fizičnim stikom. Če hitro gibanje po prostoru ni dostopno, se dejavnost lahko 
prilagodi tako, da udeleženci ostanejo na mestu in oblikujejo skupine s 
signaliziranjem ali vizualnim povezovanjem. Facilitator lahko prav tako zmanjša 
razpon števil in ponovi znane vzorce. 

 
 
Ta dejavnost spodbuja udeležence, da opazijo druge, skupaj reagirajo in na igriv 
način oblikujejo nove povezave. Podpira prostorsko zavedanje, prilagodljivost in 
socialno interakcijo, hkrati pa ohranja vzdušje lahkotno in aktivno. Ker se skupine 
pogosto spreminjajo, lahko to pomaga tudi prekiniti fiksne pare in spodbuja širši 
stik znotraj skupine. 

Cilj 

Velikost skupine 

Trajanj
 

Kako deluje 

Priredbe 

Zakaj deluje 



 

 

 
Razvijati zavedanje telesa, ritem, 
koordinacijo in skupinsko pozornost 
skozi gibanje v prostoru. 
 

 
6–20 udeležencev. 
 

 
10–15 minut. 

 

 

 

 

 

 
 

Udeleženci se prosto gibljejo po prostoru, medtem ko facilitator predlaga preprost 
ritem, bodisi s ploskanjem, štetjem, korakanjem ali ponavljajočim se zvokom. 
Skupina je povabljena, da hodi v tem ritmu in opazi, kako to vpliva na hitrost, 
energijo in koordinacijo. Facilitator lahko nato spremeni ritem, na primer ga naredi 
počasnejšega, hitrejšega, težjega, lažjega ali bolj igrivega, udeleženci pa temu 
prilagodijo svojo hojo. Lahko se dodajo tudi kratki premori, da skupina posluša, 
ustavi in začne znova skupaj. 

 
 
Dejavnost je mogoče izvajati stoje, sedeče ali na invalidskem vozičku. Ritem je 
mogoče spremljati s hojo, valjanjem, stopanjem na mestu, tapkanjem z roko ali 
gibanjem zgornjega dela telesa. Tempo lahko ostane preprost in enakomeren, 
udeleženci pa lahko dlje časa ostanejo pri enem ritmu, če so pogoste spremembe 
preveč zahtevne. Vizualni ali verbalni namigi lahko podpirajo prehode, kadar je to 
potrebno. 

 
 
Ta dejavnost udeležencem pomaga povezati gibanje z ritmom na preprost in 
dostopen način. Podpira poslušanje, usklajevanje in skupno časovno usklajevanje, 
hkrati pa skupini pomaga postati bolj zavedna prostora in drug drugega. Ker ostaja 
odprt in prilagodljiv, lahko dobro deluje z mešanimi skupinami in na različnih 
energijskih ravneh. 

Cilj 

Velikost skupine 

Trajanj
 

Kako deluje 

Priredbe 

Zakaj deluje 



 

 

 
Razvijati pozornost, nadzor impulzov, 
zavedanje telesa in odzivnost na 
skupne signale. 
 

 
6–20 udeležencev. 
 

 
5–10 minut. 

 

 

 

 

 

 
Udeleženci se prosto gibljejo po prostoru, medtem ko facilitator daje preprost znak, 
kot je ploskanje, beseda ali zvok. Ko zaslišijo signal, vsi za trenutek obstanejo in 
obstanejo. Ko facilitator da naslednji znak, se udeleženci ponovno začnejo 
premikati. Ko skupina razume igro, lahko facilitator spreminja kakovost gibanja 
med zamrznitvami, na primer počasi hodi, lahkotno ali z večjimi ali manjšimi 
koraki. Dejavnost lahko ostane preprosta ali pa bolj igriva, odvisno od skupine. 

 
 
Dejavnost je mogoče izvajati stoje, sedeče ali na invalidskem vozičku. 
"Zamrznjenje" lahko pomeni popolno ustavitev, ustavitev enega dela telesa ali 
obravnavo na način, ki je udeležencu najbolj dostopen. Signali so lahko slušni, 
vizualni ali gestikulni, odvisno od tega, na kaj skupina najbolje reagira. Tempo je 
lahko počasen, z dovolj časa, da vsi opazijo in odgovorijo. 

 
 
Ta dejavnost je enostavna za razumevanje in zelo hitro pomaga graditi skupno 
osredotočenost. Podpira poslušanje, časovno usklajenost, samonadzor in 
zavedanje skupine. Ker izmenjuje gibanje in mirnost, lahko udeležencem pomaga 
tudi uravnavati energijo in ponovno povezati pozornost med sejo. 

 

 

Cilj 

Velikost skupine 

Trajanj
 

Kako deluje 

Priredbe 

Zakaj deluje 



 

 

 
Za podporo zavedanju telesa, 
ravnotežju, nadzoru in pozornosti do 
gibanja z počasnejšim tempom. 
 

 
6–20 udeležencev. 
 

 
5–10 minut. 

 

 

 

 

 

 
Udeleženci se premikajo po prostoru čim počasneje, pri tem pa pozorno spremljajo 
vsak korak, premik teže in spremembo smeri. Facilitator jih lahko povabi, da 
opazijo, kako se telo premika, ko je tempo veliko počasnejši kot običajno. Hoja 
lahko ostane tiha in osredotočena, ali pa facilitator občasno predlaga manjše 
spremembe, kot so ustavljanje, obračanje, dvigovanje rok ali spreminjanje nivoja. 
Glavni poudarek je na nadzoru, prisotnosti in zavedanju, ne pa na doseganju cilja. 
 
 

 
Dejavnost je mogoče izvajati stoje, sedeče ali na invalidskem vozičku. Počasno 
gibanje lahko raziskujemo s hojo, valjanjem, premikanjem teže, gibanjem rok ali 
gibanjem zgornjega dela telesa. Udeleženci lahko delajo z zelo majhnimi dejanji, 
če se jim to zdi bolj dostopno. Facilitator lahko prav tako zmanjša velikost prostora 
ali število sprememb, da bo dejavnost jasna in obvladljiva. 

 
 
Ta dejavnost udeležencem pomaga upočasniti in opaziti gibanje na drugačen način. 
Podpira koncentracijo, regulacijo, ravnotežje in telesno zavedanje, hkrati pa 
ustvarja mirno in osredotočeno vzdušje. Ker zmanjšuje hitrost in pritisk, je lahko 
še posebej uporaben za pomoč skupini, da se umiri in ponovno poveže. 

 

Cilj 

Velikost skupine 

Trajanj
 

Kako deluje 

Priredbe 

Zakaj deluje 



 

 

 
Razvijati koncentracijo, ravnotežje, 
koordinacijo in zavedanje telesa skozi 
preprosto in igrivo nalogo. 
 

 
6–20 udeležencev. 
 

 
10–15 minut. 

 

 

 

 

 

 

 
Vsak udeleženec prejme lahek predmet za uravnoteženje, kot so vreča za sedenje, 
šal, mehka žogica ali majhen krožnik, odvisno od tega, kaj je na voljo in primerno 
za skupino. Facilitator vabi udeležence, da predmet položijo na del telesa, na 
primer glavo, roko, ramo, roko, koleno ali stopalo, nato pa raziskujejo, kako ostati 
uravnoteženi med mirovanjem ali počasnim gibanjem skozi prostor. Dejavnost se 
lahko začne zelo preprosto, nato pa vključuje majhne variacije, kot so hoja, 
obračanje, ustavljanje, spreminjanje nivoja ali uravnoteženje predmeta na drugem 
delu telesa. 
 

 
Izziv lahko opravite stoje, sedeče ali na invalidskem vozičku. Predmet se lahko 
položi na roko, naročje, ramo, glavo, oporo za noge ali drugo dostopno telesno 
površino. Udeleženci lahko ostanejo pri miru namesto gibanja ali pa predmet 
uravnotežijo z oporo stene, stola ali partnerja, če je potrebno. Lažji, mehkejši ali 
večji predmeti lahko prav tako olajšajo in naredijo dejavnost bolj udobno. 

 
 
Ta dejavnost na preprost in dostopen način podpira osredotočenost in zavedanje 
telesa. Spodbuja udeležence, da prilagodijo držo, pozorno opazijo gibanje in se 
odzovejo na majhne spremembe v ravnotežju. Ker se naloga lahko enostavno 
prilagodi in ne zahteva tehničnega cirkuškega znanja, se dobro obnese v skupinah 
z mešanimi sposobnostmi in je lahko tako pomirjujoča kot igriva. 

 

Cilj 

Velikost skupine 

Trajanj
 

Kako deluje 

Priredbe 

Zakaj deluje 



 

 

 
Spodbujati sodelovanje, 
koncentracijo, reševanje problemov in 
skupno načrtovanje skozi preprosto 
skupinsko gradbeno nalogo. 
 

 
4–20 udeležencev. 
 

 
10–15 minut. 

 

 

 

 

 

 
Udeleženci delajo posamezno, v parih ali v majhnih skupinah, da zgradijo stolp iz 
razpoložljivih materialov, kot so skodelice, kocke, škatle, žonglirane žoge v 
kozarcih, mehki predmeti ali druga varna oprema. Facilitator jih lahko povabi, da 
izdelajo najvišji možni stolp, najbolj stabilen stolp ali stolp določene oblike. 
Dejavnost se lahko začne prosto ali z enostavnim izzivom, skupine pa se lahko 
ustavijo, si ogledajo, kaj deluje, prilagodijo strategijo in nadaljujejo z gradnjo. 

 
 
Nalogo je mogoče opraviti sede, stoječe ali iz invalidskega vozička. Materiale je 
mogoče narediti večje, lažje, mehkejše ali lažje prijemljive, odvisno od skupine. 
Udeleženci lahko prispevajo na različne načine, kot so zlaganje, podajanje 
predmetov, predlaganje idej, preverjanje stabilnosti ali pomoč pri organizaciji 
materialov. Cilj je mogoče tudi poenostaviti, na primer zgraditi le tri nivoje ali 
sodelovati na eni skupni strukturi. 
 

 
Ta dejavnost podpira sodelovanje in komunikacijo, ne da bi se močno zanašala na 
verbalne sposobnosti ali fizično hitrost. Udeležencem daje skupni cilj, hkrati pa 
omogoča različne vloge in načine prispevanja. Ker združuje načrtovanje, ukrepanje 
in prilagajanje, lahko okrepi tudi potrpežljivost, prilagodljivost in občutek dosežka 
v skupini. 

 

Cilj 

Velikost 
 

Trajanj
 

Kako deluje 

Priredbe 

Zakaj deluje 



 

Skupinska akrobatika, včasih imenovana tudi akrobalance, 
je cirkuška disciplina, ki temelji na sodelovanju med dvema 
ali več osebami. Udeleženci uporabljajo svoja telesa za 
ustvarjanje ravnotežij, protiutežev, opor in preprostih 
piramid. Nekateri položaji so statični, drugi pa vključujejo 
gibanje, prehode ali skupno težo. Za razliko od posameznih 
cirkuških tehnik skupinska akrobacija temelji na 
sodelovanju, komunikaciji, zaupanju, pozornosti in skupni 
odgovornosti. 

V kontekstu vključujočega mladinskega dela njegova 
vrednost presega zgolj učenje številke. Njeni glavni cilji 
vključujejo razvoj telesne zavesti, sodelovanje, 
komunikacijo, samozavest in spoštovanje meja. Ker 
udeleženci delujejo v neposredni medsebojni povezavi, se 
naučijo ne le, kako nadzorovati svoje telo, ampak tudi, kako 
prilagajati, podpirati, čakati in se odzivati na druge. 

Eden pomembnih ciljev je razvoj telesne zavesti in nadzora. 
Udeleženci se naučijo, kako stabilno in varno postaviti roke, 
noge, kolena, kolke in težo. Tudi preprosti položaji zahtevajo 
pozornost na držo, ravnotežje, poravnavo in nadzorovano 
gibanje. Skupinska akrobacija razvije tudi občutljivost na 
težo, čas in stik. Udeleženci se naučijo opazovati, ali je 
partner pripravljen, koliko pritiska mora dati in kdaj se 
premakniti skupaj. 

 

 

Skupinska akrobatika je prav tako še posebej dragocena za 
socialno učenje. Ravnotežje deluje le, če udeleženci 
sodelujejo. Morajo poslušati, se strinjati glede vlog in 
delovati skupaj. To naredi disciplino konkreten način za 
raziskovanje timskega dela in skupne odgovornosti. 
Udeleženci hitro razumejo, da je vloga vsakega posameznika 
pomembna za stabilnost celotne skupine. 

Zaupanje je še en osrednji cilj. Udeleženci se pogosto fizično 
zanašajo drug na drugega, bodisi tako, da se naslonijo nazaj, 
podpirajo težo ali stojijo pri miru, medtem ko se nekdo drug 
prilagaja. To zaupanje je treba graditi postopoma in ga ni 
mogoče prisiliti. Zaradi tega je skupinska akrobatika tudi 
pomemben prostor za učenje o mejah, privolitvi in 
spoštljivem telesnem stiku. Udeleženci vadijo spraševanje, 
preverjanje, zavračanje in spoštovanje ravni udobja, kar je 
še posebej pomembno v vključujočih skupinah. 

Disciplina lahko prav tako okrepi samozavest in sodelovanje 
v skupinah z mešanimi sposobnostmi. En udeleženec je 
lahko baza, drugi letalec, tretji opazovalec, tretji pa pomaga 
pri organizaciji ali vodenju. Ta prilagodljivost omogoča 
prepoznavanje in vrednotenje različnih prednosti. 

Nazadnje skupinska akrobacija spodbuja komunikacijo in 
kolektivno reševanje problemov. Skupno ustvarjanje figure 
pogosto pomeni prilagajanje, testiranje in iskanje rešitev kot 
skupina. Njegova vrednost ni v ustvarjanju najvišje 
piramide, temveč v procesu sodelovanja, gradnje zaupanja, 
spoštovanja meja in odkrivanja, da lahko različni ljudje 
skupaj ustvarijo nekaj.



 

Ogrevanje in skupinska priprava 
 
Vedno začnite z ogrevanjem. Pri skupinski akrobatiki je to 
pomembno ne le za pripravo telesa, ampak tudi za pripravo 
skupine, da posluša, se premika skupaj in varno sodeluje z 
drugimi. 
 
Ogrevanje je lahko organizirano na različne načine: igro 
gibanja po prostoru, krog, v katerem vsak udeleženec 
pokaže en gib za ogrevanje, ali vodeno zaporedje, ki ga vodi 
facilitator. Vključite preprosta dejanja, kot so hoja, 
ustavljanje, raztezanje, upogibanje, tresenje, doseganje in 
aktivacija različnih delov telesa. Glede na starost in potrebe 
skupine so pesmi, rime in ponavljajoči se vzorci gibanja 
lahko še posebej uporabni, saj ustvarjajo strukturo, 
pozornost in užitek. 
 
Ogrevanje naj ostane odprto in prilagodljivo, da se lahko vsi 
udeleženci pridružijo na svoji ravni. Cilj je pomagati vsem, 
da postanejo aktivni, osredotočeni in pripravljeni na 
sodelovanje. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tukaj je primer rime za ogrevanje, ki jo lahko uporabite:   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
Preden začnete z Acrobalance: določite varnostna pravila 
 

Preden začnete s katerokoli akrobalansno dejavnostjo, si 
vzemite čas za pripravo tako skupine kot prostora. 
Akrobalance je fizična disciplina, ki vključuje deljenje teže, 
ravnotežje in tesno sodelovanje med udeleženci. Kot vsaka 
telesna dejavnost prinaša določeno tveganje, če ni ustrezno 
nadzorovana. Zaradi tega varnost nikoli ne sme biti 
obravnavana kot dodatna točka na koncu seje. To je treba 
jasno predstaviti že od začetka. 

Najprej poskrbite, da je vadbeni prostor primeren. Območje 
naj bo dovolj veliko za velikost skupine, z dovolj prostora 
med pari ali manjšimi skupinami, da udeleženci ne motijo 
drug drugega. Blazine naj bodo vedno postavljene na tla, 
okolje pa naj bo mirno, organizirano in dobro nadzorovano. 
Pomembno je tudi, da velikost skupine ostane obvladljiva in, 
kjer je potrebno, zagotovite dovolj spremljajočih odraslih ali 
podpornih oseb. 

 

 

 

 

Pred začetkom prosite vse udeležence, naj odstranijo nakit, 
ure in druge predmete, ki bi lahko povzročili nelagodje ali 
poškodbe. Dolge lase je treba speti nazaj. Oblačila naj 
omogočajo gibanje in ne smejo biti preohlapna ali spolzka. 
Te majhne priprave pomagajo zmanjšati tveganje in 
naredijo dejavnost bolj udobno za vse. 

Prav tako pomembno je, da vsi udeleženci razumejo 
varnostna pravila, preden začnejo. V vključujočih skupinah 
je morda treba ta pravila razložiti večkrat, prikazati vizualno, 
fizično prikazati ali ponoviti med sejo. Varnostna pravila naj 
bodo preprosta, jasna in dosledna. Če udeleženci med 
delavnico ne morejo varno slediti vajam, je bolje, da 
dejavnost prekinejo in se vrnejo k enostavnejši vaji ali bolj 
podprti obliki. 

Kot facilitator vaša vloga ni le učiti oblik ali ravnotežij, 
temveč ustvariti varno in podporno strukturo, v kateri jih 
lahko udeleženci samozavestno raziskujejo. Dobro vodena 
akrobalansna seansa bi morala biti mirna, jasna in 
nadzorovana. Ko se varnostna pravila uvedejo zgodaj in 
dosledno ponavljajo, se udeleženci lahko bolj sprostijo, 
zaupajo procesu in se bolj vključijo v dejavnost. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Prilagodite dejavnost skupini 

Številke in vaje naj vedno ustrezajo starosti, sposobnostim, 
samozavesti in potrebam udeležencev. Ne hitite k bolj 
zapletenim ravnovesjem. Vsako figuro je treba obravnavati 
z enostavnejšimi vajami, ki pripravljajo na naslednjo 
stopnjo. Ne premikajte se naprej, dokler skupina ni stabilna, 
udobna in pripravljena. 

Vedno uporabite opazovalca 

Kadar udeleženci poskušajo najti ravnotežje, naj bo vedno v 
bližini opazovalec, pripravljen podpreti ali ujeti v primeru 
izgube ravnotežja. To je bistveno. Opazovalec ni nujno, da 
je vedno moderator, vendar mora tisti, ki prevzame to vlogo, 
ostati popolnoma osredotočen. Brez šal, motenja drugih ali 
odvračanja pogleda. Če udeleženec ne more jemati vloge 
resno, izberite nekoga drugega ali prenehajte z dejavnostjo. 

Vzpostavite jasno komunikacijo 

Udeleženci potrebujejo preproste in skupne verbalne 
signale. Če baza reče "dol", morajo vsi takoj priti dol. Vsi bi 
morali vedeti, da je poslušanje in hitro odzivanje del 
medsebojne varnosti. 

Jasno povejte, če izgubljate ravnotežje 

Če udeleženec začuti, da pada ali izgublja nadzor, naj takoj 
jasno in glasno opozori druge z besedami: "Padam." To 
pomaga skupini in opazovalcu, da hitro in varno reagirata. 

 
Preverite, ali je telesni stik udoben 

Ko stopate, se naslanjate ali obremenjujete drugo osebo, naj 
udeleženci vedno preverijo, ali je položaj udoben, in po 
potrebi prilagodijo. Cilj je delati s stabilnim in varnim stikom, 
ne z bolečim. Koristno je pojasniti, da se trud in mišična dela 
lahko zdita zahtevna, a ostre bolečine nikoli ne smemo 
prezreti. 

Nikoli ne obremenjujte hrbtenice 

Udeleženci nikoli ne smejo stati na hrbtenici druge osebe ali 
pritiskati na hrbet. Teža naj bo postavljena le na varna in 
primerna mesta, kot so medenica, zgornji del nog in ramena, 
odvisno od postave, ki jo učimo. 

Spusti se v obratnem vrstnem redu 

Na koncu figure naj udeleženci počasi in v obratnem vrstnem 
redu kot pri sestavi figure. Prva oseba pride dol, nato srednja 
raven, če obstaja, in nazadnje osnova. To je vedno treba 
izvajati z nadzorom, nikoli s skokom ali padcem iz oblike. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

Čutiti težo drug drugega 

 
Ta vaja udeležencem predstavi eno ključnih osnov skupinske akrobatike: zaznavanje, dajanje in prejemanje uteži. V parih 
udeleženci raziskujejo skupno težo in oporo s preprostimi sedečimi položaji.  

 

Najprej, ko sedeta hrbet ob hrbet, se nežno potiskata drug ob drugega in opazita pritisk, ravnotežje 
in stabilnost.  

Nato v istem položaju ena oseba postopoma sprosti več svoje teže na drugo, medtem ko jo partner 
podpira.  

Nato zamenjajo vlogi.  

 
Dodatno različico je mogoče izvesti v preprostem položaju v obliki črke V, kot je prikazano na sliki. 
Udeleženci stojijo drug proti drugemu, z nogami blizu skupaj, in držijo zapestja drug drugega. Od 
tam postopoma izravnajo roke in se hkrati naslonijo nazaj, dokler njihova telesa ne oblikujejo jasne 
črke V. Položaj naj se gradi počasi, pri čemer morata oba partnerja ostati pozorna na ravnotežje, 
napetost in medsebojno podporo. 

Da bi bil prehod lažji in varnejši, se partnerji lahko pred začetkom dogovorijo za preprost signal. 
Na primer, oseba, katere roke so nižje, lahko s prstom na zapestju druge osebe rahlo potrka, da 
nakaže, kdaj naj začne nagibati. To pomaga obema udeležencema, da se gibljeta skupaj, in krepi 
pomen komunikacije, časovnega usklajevanja in skupne pozornosti. 

 
 
Ta vaja udeležencem pomaga doživeti zaupanje, zavedanje telesa, fizično komunikacijo in razliko med podporo in podporo 
udeležencem. Sledi lahko kratek razmislek o tem, kaj se je zdelo lažje, kaj je zahtevalo zaupanje in kako so bile različne vloge 
doživljane. 



 Naslednja stopnja: Nasprotovanje teži partnerja 

V tej različici ena oseba stoji v izbranem položaju, medtem ko partner nežno položi roke na 
telo in postopoma rahlo pritiska. Stoječi udeleženec se odzove tako, da prilagodi svojo držo 
in nasprotuje teži, da ostane stabilen. Partnerji nato zamenjajo vloge in lahko vajo ponovijo 
v različnih položajih. 

Ta vaja razvija ravnotežje, zavedanje telesa, nadzor drže in telesno komunikacijo. To je tudi 
dober trenutek, da se pogovorimo o soglasju, izražanju nelagodja in skrbi za partnerja. Cilj ni 
moč, temveč varno in pozorno sodelovanje. 

 
Različne vloge v akrobalance 

Pri akrobalance se običajno uporabljajo tri glavne vloge: baza, letalec in opazovalec. 

 Baza je oseba na terenu, ki nudi podporo in stabilnost.  
Letalec  je oseba, ki je podprta nad ali na vrhu podstavka.  
Opazovalec  je oseba, ki pomaga ohranjati gibanje varno tako, da ostaja blizu, pozorna in pripravljena pomagati, če se izgubi 
ravnotežje. Vloga opazovalca je izjemno pomembna in jo je treba vedno jemati resno. Opazovalec naj stoji v stabilnem položaju, 
z eno nogo rahlo pred drugo, rokami pripravljenimi, očmi usmerjenimi v letalca in popolno pozornostjo na gibanje ves čas. 
 
PRIPRAVA na OSNOVO : položaj na mizi 

Eden glavnih ciljev prve akrobalance seje je, da udeležence, kadar je to fizično mogoče, 
nauči, kako zgraditi močan in stabilen položaj mize, kar je ena najpogostejših osnov za 
začetniške piramide in ravnotežje. 

V tem položaju je udeleženec na tleh na rokah in kolenih, z rokami neposredno pod 
rameni,  koleni  pa pod boki. Roke ostajajo ravne, hrbet je raven in močan, glava pa 
ostaja v liniji s hrbtenico, pogled pa rahlo navzdol. Telo naj se počuti aktivno in stabilno, 
z dovolj angažiranosti, da se hrbet ne zruši ali zaobli. 

Položaj mize ustvarja široko in nizko osnovo podpore, kar je še posebej uporabno za 
začetnike, mladinske skupine in vključujočo vadbo. Omogoča partnerju ali letalcu, da roke, kolena ali del svoje teže položi na 
podlago na varen in postopni način. Uporablja se lahko za preproste statične ravnotežja ter za učenje, kako varno vstopati in 
izstopati iz piramid. 

 



 Vodnik za facilitatorje 

Začnite tako, da skupini pokažete, kako izgleda pravilen položaj mize . Nato pokažite eno ali dve napačni različici: roke naprej, 
ukrivljene ali dvignjene nazaj... 

Povabite udeležence, da opazijo, kaj je treba popraviti. To jim pomaga aktivno razumeti položaj, namesto da ga le kopirajo. 

Nato prosite vse udeležence, naj sami preizkusijo položaj, medtem ko se facilitator premika po prostoru, daje individualne 
popravke in pomaga vsakemu najti več stabilnosti. 

Nato lahko udeleženci delajo v parih. Ena oseba zavzame položaj za mizo, medtem ko druga položi eno roko na ramo  in drugo 
na bok ter postopoma rahlo pritiska. Udeleženec v položaju mize lahko nato rahlo spremeni položaj rok ali kolen in opazi, kako 
se stabilnost spreminja. To jim pomaga raziskati, kako poravnava telesa vpliva na moč in ravnotežje. 

Pri drugi vaji v paru en udeleženec zavzame osnovni položaj , medtem ko drugi nežno leži čez osnovo in sprosti del svoje teže. 
To obema partnerjema omogoča, da na nadzorovan in postopni način raziskujeta podporo, zaupanje in občutek nošenja 
bremena. 

 
POMEMBNO! 

 
 
Postavitev letalca na podlago: Letalec NIKOLI ne sme stati na hrbtu 
baze. Stojimo le na bokih baze in med lopaticami. Počasi stojimo na 
bazi, preverjamo, ali je baza v redu, in se počasi spuščamo z baze, 
nikoli ne skačemo. 
 

 
 
 
 
 
 
 



 Piramide 

Ko udeleženci razumejo osnovna pravila, so ustrezno ogrevani in lahko držijo stabilen osnovni položaj, lahko skupina začne 
raziskovati preproste akrobalance položaje in piramide. V tej fazi je varnost še vedno ključnega pomena. Vsakič, ko obstaja 
možnost padca, bi moralo biti dovolj opazovalcev, da zaščitijo letalo in podprejo gibanje. 

Spodaj je sedem položajev/piramid, ki jih lahko raziskujete skupaj s skupino. Predstavljeni so v napredku od lažjega do 
zahtevnejšega. Kot vedno mora tempo napredovanja temeljiti na samozavesti, telesnih sposobnostih, koordinaciji in potrebah 
udeležencev. Cilj ni hitro preiti na težje številke, temveč postopoma graditi stabilnost, zaupanje in uspeh.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Osnova se začne v stabilnem položaju mize.  

Letalec  nato previdno stopi na bazo, eno nogo 
položi na medenico, drugo pa med lopatici.  

 Opazovalec mora biti ves čas prisoten, stati blizu 
in držati letalko za boke,  da podpira ravnotežje in 
varnost. 

Da pride iz piramide, mora letec previdno stopiti 
dol, nikoli ne skači! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Eden od udeležencev začne na stabilnem položaju za 
mizo.  

Drugi udeleženec stopi čez podstavek in položi roke na 
ramena podstavka.  

Tretji udeleženec se nato povzpne navzgor, postavi stopala 
na medenico baze in drži ramena srednjega 
udeleženca za oporo.  

Da bi prišli iz piramide, udeleženci počasi in  v obratnem 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Eden od udeležencev začne na stabilnem položaju za mizo.  

Drugi udeleženec se nasloni na podstavek za oporo.  

Letalec  nato previdno stopi na kolena srednjega 
udeleženca.  

Oba udeleženca se postopoma naslonita nazaj in skupaj 
iščeta skupno ravnovesje med seboj.  

Če položaj postane stabilen, se lahko baza previdno 
premakne stran, kar omogoča, da par ostane uravnotežen 
sam. 

Da prideta iz položaja, se oba udeleženca skupaj vrneta 
pokonci, pilotka pa počasi stopi navzdol, brez skoka. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Dva udeleženca začneta v stabilnem sedečem položaju na 
tleh, obraz ob obraz, z nekaj prostora med njima. 

Dva udeleženca  se postavita na kolena prvih dveh oseb, s 
čimer ustvarita močno, prizemljeno osnovo s svojima telesoma. 

Letalec vstane med njima in postavi eno nogo na stegno vsake 
baze 

Baze položijo roke na noge stoječega udeleženca, nad koleni, 
da zagotovijo stabilnost. 

Vsi vzdržujejo stabilno napetost telesa in komunicirajo, da 
ohranijo položaj stabilen. 

Da pride iz položaja, stoječi udeleženec previdno stopa po eni 
nogi naenkrat, medtem ko se baze še naprej podpirajo, dokler 
niso vsi varno nazaj na tleh. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eden od udeležencev začne v stabilnem klečečem 
položaju. 

Drugi udeleženec stoji na nogah baze.  

Osnova trdno položi obe roki na noge letalca, nad koleni, 
da zagotovi oporo in stabilnost. 

Ko je letalec stabilen, dvignejo roke in se povežejo z 
letalcem naslednjega para. 

Vsi pari postopoma najdejo ravnovesje skupaj, medtem 
ko baze ostanejo prizemljene in pozorne skozi celoten 
položaj. 

Da pridejo iz položaja, leteči spustijo roke in počasi 
          

       

 



 

Dva udeleženca začneta v stabilnem položaju za mizo, 
obrnjena drug proti drugemu in pustita prostor za dve 
osebi med njima. 

Srednji udeleženci položijo  roko na ramena baz na vsaki 
strani in previdno naslonijo težo, da ustvarijo dve močni 
podporni točki.  

Dva letalca se nato povzpnejo  na bazo. Roko položi na 
ramena srednjega udeleženca in obe nogi na medenico 
baz. 

Drug letec se nato povzpne na vrh, položi eno nogo na 
medenico vsakega srednjega udeleženca in počasi vstane.  

Vsi udeleženci sodelujejo pri iskanju ravnotežja, 
opazovalci pa ostajajo blizu, pripravljeni pomagati 
kadarkoli. 

Da pride iz položaja, zgornji letalec previdno stopi 
navzdol, sledijo mu srednji udeleženci, medtem ko baze 

t j  t bil  d kl  i  i  j  tl h  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Ohladitev in razmislek 

Ob koncu akrobatike je pomembno ustvariti miren in nežen prehod iz dejavnosti. Po delu z ravnotežjem, oporo, stikom in 
koncentracijo udeleženci potrebujejo trenutek, da upočasnijo, sprostijo napetost in pustijo, da se telo umiri. Ohladitev lahko 
vključuje nekaj nežnih razteznih vaj za hrbet, ramena, noge, zapestja in vrat, skupaj z počasnejšim dihanjem ali preprostimi 
pomirjevalnimi gibi. 

To je tudi dragocen trenutek, da skupaj razmislimo o izkušnji. Facilitatorji lahko udeležence povabijo, da delijo, kako so se 
počutili med dejavnostmi: Kaj se jim je zdelo lahko ali težko? Kaj vas je presenetilo? Kdaj so se počutili varne, stabilne ali 
negotove? Kaj jim je pomagalo, da so zaupali sebi ali drugim? Pogovor ni nujno, da je dolg ali formalen. Pomembno je, da 
udeležencem damo prostor, da opazijo, kaj so doživeli, in da zapustijo sejo z občutkom, da so slišani. 

Zaključek na ta način pomaga delavnici ustvariti občutek zaključka. Udeležence spomni, da akrobatika ni le zavzemanje 
položajev, temveč tudi zaupanje, sodelovanje, trud, komunikacija in skupno učenje. 

Kot zadnji igriv trenutek lahko predstavite preprosto zaključno igro, kot je "Človeški tekoči trak." Udeleženci ležijo drug ob 
drugem, tesno skupaj na tleh. Ena oseba leži na skupini, ostali pa se nežno začnejo valjati na eno stran, da osebo prenesejo z 
enega konca na drugega. Gibanje naj ostane počasno, usklajeno in previdno, z jasno komunikacijo. Ta dejavnost prinaša 
občutek skupinske povezanosti, zaupanja in skupnega ritma, hkrati pa zaključi seanso na lahkoten in prijeten način. 

 

Akrobalance je mogoče prilagoditi na več načinov, da lahko udeleženci z različnimi potrebami sodelujejo varno in smiselno. To 
zahteva, da so facilitatorji ustvarjalni, prilagodljivi in pozorni. V inkluzivni praksi ustvarjalnost ni dodatek: je bistvena. Cilj ni 
poenostaviti dejavnosti, temveč najti različne načine, kako udeleženci doživljajo ravnovesje, podporo, zaupanje, sodelovanje 
in skupno gibanje. Včasih to pomeni spremembo položaja, nivoja, vloge, načina podajanja navodil ali tempa aktivnosti. S 
premišljeno prilagoditvijo lahko akrobalance postane dostopen širokemu spektru teles, sposobnosti in načinov sodelovanja. 

 

 

 

 

 



 Za telesne invalidnosti ali motnje gibanja 

Pri prilagajanju akrobalance za udeležence s telesnimi ali 
gibalnimi motnjami je izhodišče, da se oddaljimo od ene 
same predstave o tem, kako izgleda "pravilen" položaj. 
Akrobalance ni nujno, da je navpično ali temelji na položaju. 
Lahko se zgodi blizu tal, sedeč ali s podporo opreme. 

Ena prvih prilagoditev je premislek o vlogah. Osnova ni 
potrebna, da je na rokah in kolenih. Lahko je sedeč, podprt 
ali pa uporablja voziček ali invalidski voziček z zavorami. Na 
enak način letalec ni vedno treba stati. Deljenje teže se lahko 
zgodi z nagibanjem, potiskanjem ali povezovanjem različnih 
delov telesa. 

Koristno je tudi, če se osredotočiš na horizontalne strukture 
in nizkonivojske položaje. Delo na tleh zmanjšuje tveganje 
padcev in udeležencem omogoča varnejše raziskovanje 
stika, ravnotežja in sodelovanja. Preprosta dejanja, kot so 
naslanjanje na partnerja, deljenje teže skozi roke ali skupno 
ustvarjanje oblik, lahko že ponudijo bogato izkušnjo 
akroravnotežja. 

Vloge lahko ostanejo prilagodljive. Udeleženci lahko 
sodelujejo kot podporniki, stabilizatorji, opazovalci ali 
koordinatorji, ne le kot baza ali letalci. Podloge, kocke ali 
stoli lahko prav tako pomagajo prilagoditi višino, zmanjšati 
napor in ustvariti vmesne korake med položaji. 

Cilj ni reproducirati fiksno obliko, temveč ustvariti skupno 
izkušnjo podpore, zaupanja in sodelovanja, ki deluje za 
vsakega udeleženca. 

 

 

Za razliko v okončinah ali zmanjšano trdnost 

Pri delu z udeleženci z razliko v okončinah ali zmanjšano 
močjo je koristno oddaljiti se od ideje, da se morajo vsa 
telesa gibati ali podpirati težo na enak način. Akrobalance se 
lahko prilagodi različnim telesnim strukturam z 
raziskovanjem alternativnih kontaktnih točk, položajev in 
vlog. 

Ena pomembna prilagoditev je, da ponovno premislimo, 
kako se teža deli. Namesto da bi se zanašali zgolj na moč, 
se lahko fokus premakne na poravnavo, pozicioniranje in 
komunikacijo. Majhne prilagoditve položaja lahko močno 
izboljšajo stabilnost in udobje. 

Koristno je tudi raziskati različne načine vzpostavljanja 
stikov. Udeleženci lahko uporabljajo podlakti, ramena, hrbet 
ali druge dele telesa namesto rok, odvisno od razpoložljivosti 
in udobja. Cilj je najti povezave, ki se počutijo varne in 
omogočajo obema partnerjema, da ostaneta vključena brez 
napetosti. 

Ključno je zmanjševanje obremenitve in postopno delo. To 
lahko pomeni začetek z rahlim pritiskom, delno delno delitev 
teže ali podprte položaje ter povečanje intenzivnosti le, 
kadar je to primerno. V mnogih primerih lahko 
akroravnotežje ostane smiselno tudi brez popolnega prenosa 
teže. 

Na ta način dejavnost postane manj o moči in bolj o 
sodelovanju, prilagajanju in skupnem reševanju problemov. 

 

 

 

 



 Za okvaro sluha 

Pri delu z udeleženci z okvaro sluha je glavni poudarek na 
tem, kako se informacije delijo in kako poteka komunikacija 
znotraj skupine. Akroravnotežje že močno temelji na 
vizualnih namigih in fizični povezavi, kar ga lahko naredi zelo 
dostopnega, če je komunikacija premišljeno prilagojena. 

Jasna vizualna demonstracija postane nujna. Prikaz gibanja 
je pogosto učinkovitejši kot razlaga. Pomaga lahko, če 
ponovite demonstracije, jih razdelite na korake in poskrbite, 
da ima vsak jasen pogled pred začetkom. 

Facilitatorji lahko uporabijo tudi preproste geste ali vizualne 
signale za označevanje ključnih trenutkov, kot so začetek, 
ustavitev ali menjava vlog. Dogovor o teh signalih s skupino 
pomaga ustvariti skupno razumevanje in zmanjša zmedo 
med aktivnostjo.  

Pozicioniranje v vesolju je pomembno. Udeleženci bi se 
morali med seboj zlahka videti, še posebej njihovi partnerji 
in moderator. Spodbuja se tudi komunikacija z dotikom in 
gibanjem, saj partnerji naravno razvijajo načine izražanja 
pripravljenosti, pritiska ali prilagajanja s fizičnim stikom. 

S temi prilagoditvami lahko udeleženci v celoti sodelujejo z 
vizualno pozornostjo, telesno zavedanjem in skupnim 
gibanjem. 

 

 

 

 

 

Za intelektualne motnje 

Pri delu z udeleženci z intelektualnimi motnjami je 
pomembno ustvariti strukturo, ki je jasna, predvidljiva in 
enostavna za sledenje. Akrobalance lahko ostane bogat in 
zanimiv, dokler način, kako je predstavljen in voden, podpira 
razumevanje. 

Navodila naj bodo preprosta, konkretna in podana korak za 
korakom. Pogosto je bolj učinkovito pokazati kot razložiti in 
ponoviti demonstracije, kadar je to potrebno. Razčlenitev 
položaja na majhna dejanja udeležencem pomaga razumeti, 
kaj storiti, in se počutiti bolj samozavestne. 

Ponavljanje in rutina sta lahko prav tako zelo koristna. 
Uporaba podobnih struktur skozi sejo ustvarja občutek 
domačnosti in varnosti. Pogosto je koristno, da se 
osredotočimo na en element naenkrat: najprej raziskujemo 
položaj rok, nato dodamo težo, nato dodamo partnerja. 

Jasne in pozitivne povratne informacije udeležencem 
pomagajo prepoznati, kaj počnejo dobro, in ostati 
angažirani. Nekateri potrebujejo tudi več časa za 
opazovanje, poskus in ponavljanje. Akrobalance lahko nato 
postane prostor, kjer se udeleženci učijo skozi izvajanje, 
ponavljanje in doživljanje v svojem ritmu. 

 

 

 

 

 

 

 



  

Za okvaro vida 

Pri delu z udeleženci z okvaro vida se pozornost preusmeri 
na to, kako se dejavnost doživlja skozi dotik, prostor in jasno 
vodenje. Akroravnotežje je lahko zelo dostopno, saj naravno 
vključuje fizični stik in skupno gibanje. 

Jasna ustna navodila so bistvena. Navodila naj opišejo ne le, 
kaj storiti, ampak tudi, kje se telo nahaja v prostoru in kako 
ga postaviti. Uporaba natančnega in doslednega jezika 
pomaga udeležencem zgraditi jasno razumevanje gibanja. 

Dotik je lahko močna podpora. Udeležence lahko povabimo, 
da fizično raziskujejo položaje, na primer z občutenjem drže 
na partnerju ali z vodeno pomočjo facilitatorja. To pomaga 
prenesti gibanje v konkretno izkušnjo. 

Pomembno je tudi ustvariti strukturiran in predvidljiv 
prostor. Ohranjanje prostora organiziranega, z jasnimi 
mejami in stabilnimi položaji, udeležencem omogoča, da se 
gibljejo z večjo samozavestjo. Počasno delo in ohranjanje 
stika s partnerjem med prehodi lahko zagotovi dodatno 
orientacijo in zagotovilo. 

To naredi acrobalance dejavnost, ki temelji na dotiku, 
povezavi in prostorski zavesti. 

 

 

 

 

 

Za avtistični spekter 

Pri delu z udeleženci na avtističnem spektru je pomembno 
ustvariti okolje, ki se zdi predvidljivo, jasno in obvladljivo. 
Akroravnotežje vključuje stik, koordinacijo in skupinsko 
interakcijo, kar je lahko zelo pozitivno, a lahko zahteva tudi 
skrbno uvajanje. 

Struktura je ključna. Jasno zaporedje seje, z vidnimi ali 
pojasnjenimi koraki, udeležencem pomaga razumeti, kaj 
sledi. Doslednost rutin lahko zmanjša negotovost in podpre 
angažiranost. 

Prav tako je lahko koristno omogočiti čas za opazovanje pred 
sodelovanjem. Nekateri udeleženci raje najprej gledajo, 
razumejo dejavnost in se nato pridružijo, ko se počutijo 
pripravljene. To je treba razumeti kot veljaven način 
sodelovanja. 

Pozornost do senzoričnega okolja je prav tako pomembna. 
Hrup, svetloba in število ljudi, ki se premikajo hkrati, lahko 
vplivajo na koncentracijo in udobje. Fizični stik je vedno 
treba obravnavati previdno, z izbiro, soglasjem in 
spoštovanjem meja. 

S temi prilagoditvami lahko akrobalance postane prostor, 
kjer se udeleženci počutijo varne, spoštovane in lahko 
sodelujejo v svojem tempu. 

 

 

 

 

 



  

Za psihosocialne ali duševne izzive 

Pri delu z udeleženci, ki se soočajo s psihosocialnimi ali 
duševnimi izzivi, je prioriteta ustvariti prostor, ki se zdi 
varen, podporen in neobsojajoč. Akroravnotežje je lahko 
močna dejavnost za gradnjo zaupanja in povezanosti, 
vendar jo je treba vedno uvajati postopoma in brez pritiska. 

Pomembno je ponuditi izbiro in prilagodljivost pri 
sodelovanju. Udeleženci naj se počutijo svobodne, da 
sodelujejo na svoji ravni, si vzamejo odmor ali izberejo 
različne vloge, kot so opazovalec, opazovalec ali podpornik. 
Sodelovanje nikoli ne sme biti prisiljeno. 

Gradnja zaupanja zahteva čas. Začetek s preprostimi, nizko 
tveganimi dejavnostmi, kot so nežen stik, zrcaljenje ali 
manjše vaje za deljenje uteži, lahko udeležencem pomagajo, 
da se počutijo bolj udobno, preden preidejo v zahtevnejše 
položaje. 

Treba je upoštevati tudi čustveno plat dejavnosti. Delo z 
ravnotežjem in telesnim stikom lahko sproži občutke, kot so 
negotovost, strah ali ranljivost. Facilitatorji lahko to podprejo 
z spodbujanjem odprte komunikacije in normalizacijo teh 
izkušenj. 

Poudarek naj ostane na sodelovanju, medsebojni podpori in 
skupnih izkušnjah, ne pa na uspešnosti ali dosežkih. Na ta 
način akrobalance postane ne le telesna dejavnost, temveč 
tudi prostor za povezovanje, gradnjo zaupanja in čustveno 
varnost. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 

Prilagojeno žongliranje ponuja širok spekter koristi, ki daleč 
presegajo učenje tehnične veščine. V vključujočem 
mladinskem delu njegov glavni cilj ni obvladovanje 
zapletenih vzorcev, temveč ustvarjanje prostora, kjer lahko 
udeleženci raziskujejo gibanje, koordinacijo, ritem in uspeh 
v svojem tempu. 

Eden pomembnih ciljev je razvoj koordinacije in motoričnih 
veščin. S metanjem, lovljenjem, valjanjem ali podajanjem 
predmetov udeleženci razvijajo koordinacijo rok-oko, čas in 
nadzor. Uporaba prilagojene opreme, kot so šali, večje žoge 
ali počasneje premikajoči se predmeti, udeležencem 
omogoča, da se s temi veščinami vključijo na dostopen in 
napreden način. 

Prilagojeno žongliranje prav tako podpira pozornost in 
koncentracijo. Sledenje gibanju predmeta, predvidevanje 
njegove poti in odzivanje ob pravem trenutku udeležencem 
pomaga razviti osredotočenost. Ponavljajoča in ritmična 
narava žongliranja lahko ta proces naredi zanimiv in lažje 
vzdržen skozi čas. 

Drug ključni cilj je graditi samozavest in občutek dosežka. 
Žongliranje lahko razdelimo na majhne, dosegljive korake, 
kjer ima vsak uspeh – ujeti enkrat, ponoviti gibanje, 
nadzorovati predmet – svojo vrednost. To jo naredi še 
posebej primerno za udeležence, ki morda potrebujejo več 
časa ali drugačne pristope za dosego uspeha. 

Disciplina spodbuja tudi raziskovanje in ustvarjalnost. Ne 
obstaja enoten "pravilen" način za žongliranje. Udeleženci 
lahko izumijo svoje načine premikanja predmetov, 
združevanja dejanj ali dela z različnimi deli telesa. Ta 
prilagodljivost omogoča vsakemu posamezniku, da najde 
svojo vstopno točko v dejavnost. 

Prilagojeno žongliranje lahko prav tako podpira čustveno 
uravnavanje. Ritem in ponavljanje gibanja lahko imata 
pomirjujoč učinek, saj udeležencem pomaga obvladovati 
stres, frustracijo ali nemir. Hkrati pa nudi varen prostor za 
doživljanje izzivov, napake in ponovni poskus. 

Z družbenega vidika je žongliranje mogoče vaditi posamično, 
v parih ali v skupinah. Premikanje predmetov, usklajevanje 
gibov ali ustvarjanje zaporedij v majhnih skupinah pomaga 
razvijati komunikacijo, sodelovanje in skupno pozornost. 
Udeležencem omogoča, da se povežejo z drugimi, ne da bi 
se zanašali zgolj na verbalno interakcijo. 

Nazadnje prilagojeno žongliranje spodbuja vključenost in 
sodelovanje. Ker ga je mogoče enostavno prilagoditi glede 
hitrosti, težavnosti, opreme in pričakovanj, omogoča 
udeležencem z različnimi sposobnostmi, da sodelujejo 
skupaj. Vsak posameznik se lahko vključi na svoji ravni, 
hkrati pa ostane del skupinske izkušnje. 

Za facilitatorje glavni cilj ni poučevanje žongliranja kot 
nastopne veščine, temveč uporaba kot orodja za učenje, 
izražanje in povezovanje.



 

Udeleženci stojijo ali sedijo pred mizo, pred njimi pa so 
postavljeni trije predmeti (npr. žoge ali vreče za 
sedenje). 

Alternativno lahko z eno roko poberejo eno kroglico z 
mize in jo z drugo zamenjajo z drugo kroglico.  

Osredotočite se na gladko in enakomerno gibanje, z 
obema rokama, ki delata izmenično, namesto da bi se 
osredotočali na hitrost. 

Ta vaja pomaga razvijati koordinacijo, časovno 
usklajenost in ritem, hkrati pa zmanjšuje težavnost 
v primerjavi z zračnim žongliranjem. 

 

 

 

 

 

 

To vajo lahko izvajate tudi z dvema obročema na tleh: 

 

 

 

 

 

 



  

Udeleženci delajo s tremi predmeti (npr. žogami ali vrečami za fižol). 

Alternativno eno žogo postavi na eno stran vratu z drugo roko in jo blokira tako, da 
nagne glavo.  

Nato na drugo stran vratu položijo drugo žogo in jo prav tako blokirajo. Ujamejo 
padajočo prvo žogo.  

In tako naprej. 

Osredotočite se na gladko in enakomerno gibanje, z obema rokama, ki delata 
izmenično, namesto da bi se osredotočali na hitrost. 

Ta vaja pomaga razvijati koordinacijo, časovno usklajenost in ritem, hkrati pa 
zmanjšuje težavnost v primerjavi z zračnim žongliranjem. 

 

 

Udeleženci delajo v parih, pri čemer si delijo tri žoge.  

Alternativno pošljite eno kroglico v prazno 
roko partnerja. Žogo je mogoče postaviti, 
zvaljati ali vržeti.  

Ena oseba vedno gre naravnost čez, druga  
pa vedno prečno. 

Poudarek je na časovnem usklajevanju, 
pozornosti in ohranjanju gladkega dialoga, ne 
pa hitremu.  

Ta vaja razvija koordinacijo, sledenje, reakcijo 
in zavedanje partnerja ter na jasen in 
prilagodljiv način uvaja osnovno logiko vzorcev 
podajanja. 

 

 



  

To vajo je mogoče izvajati tudi sedeč na tleh, pri čemer so med udeležencema nameščeni štirje obroči . Vsaka oseba ima 
pred seboj dva prstana, ki predstavljata položaje njihovih rok. Obroči pomagajo vizualizirati, kam naj gre vsaka žogica, in 
olajšajo prepoznavanje praznega prostora. 

Namesto neposrednega podajanja iz roke v roko lahko udeleženci 
žoge položijo ali zvaljajo v obroče, pri čemer vedno ciljajo na 
prazen obroč. Ta različica upočasni dogajanje, podpira razumevanje 
vzorca in naredi vajo bolj dostopno začetnikom ali udeležencem, ki 
potrebujejo jasnejšo vizualno strukturo. 

 

 

 

 

Udeleženci delajo v parih, obrnjeni drug proti drugemu, in si delijo tri 
žoge.  

Na začetku ena oseba drži eno žogo, druga dve. 

Za začetek oseba, ki drži dve žogici, eno pošlje v prazno roko partnerja. Nato 
druga oseba pošlje eno kroglo v prazno roko partnerja in tako naprej.  

Žogo je mogoče postaviti ali vržeti.  

Ena oseba vedno gre naravnost čez, druga  pa vedno prečno. 

Poudarek je na ritmu, pričakovanju in sodelovanju, ne na hitrosti. Ta vaja 
razvija koordinacijo, bilateralno gibanje in zavedanje partnerja, hkrati pa na 
jasen in zanimiv način uvaja temelje vzorcev podajanja. 

 

 

 



  

Udeleženci delajo v parih, stojejo eden za drugim.  

Oseba spredaj se osredotoča na žongliranje, medtem ko 
oseba za njim podpira tako, da lovi in polaga žoge v roke 
partnerja. 

Sprednji udeleženec vrže prvo žogo čez zrak, zadnji 
udeleženec pa jo ujame.  

Zadnji udeleženec nato eno kroglico položi v prazno roko 
sprednjega udeleženca. 

In tako naprej. 

Poudarek je na občutku ritma in časa vzorca, brez 
pritiska lovljenja. To udeležencem omogoča gradnjo koordinacije, samozavesti in razumevanja zaporedja gibov na podprt način. 
Prav tako spodbuja sodelovanje in zaupanje med partnerji. 

 

 

Udeleženci stojijo drug ob drugem. Ena drži dve 
žogi v eni roki, druga eno kroglo.  

Oseba z dvema kroglicama začne tako, da prvo 
žogo vrže čez.  

Ko je prva žoga tik pred tem, da pade nazaj dol, 
drugi udeleženec vrže svojo žogo čez in ujame 
prvo, ki prihaja. 

Čas in koordinacija sta ključna. 

Poudarek je na sinhronizaciji, ritmu in sodelovanju, ne pa na individualnem nastopu. Ta vaja pomaga razvijati zavedanje skupnih 
vzorcev, izboljšuje natančnost podajanja in udeležencem omogoča, da žongliranje izkusijo z manj individualno zahtevnostjo. 

 

 



 

Žongliranje je mogoče prilagoditi na več načinov, tako da lahko udeleženci z različnimi potrebami sodelujejo varno in smiselno. 
To zahteva, da so facilitatorji pozorni, prilagodljivi in pripravljeni prilagoditi tako dejavnost kot način njenega uvedbe. Cilj ni 
poenostaviti žongliranja v nekaj manj vrednega, temveč najti različne načine, kako udeleženci raziskujejo ritem, koordinacijo, 
pozornost in skupno gibanje. 

Prilagajanje lahko vključuje spreminjanje števila predmetov, višine metov, položaja telesa, uporabe prostora ali vlog znotraj 
dejavnosti. Lahko pomeni tudi prehod iz metanja v postavljanje ali valjanje, ali iz individualne vaje v partnersko ali skupinsko 
delo. Z premišljeno prilagoditvijo žongliranje postane dostopno širokemu spektru teles, sposobnosti in načinov učenja. 

 
 

Za telesne invalidnosti ali motnje gibanja 

Žongliranje ni nujno stoječe ali v zraku. Lahko se izvaja 
sede, na tleh ali s pomočjo vozička ali invalidskega vozička. 
Pristopi na tleh, kot je postavljanje ali valjanje predmetov 
med roke ali v obroče, lahko naredijo dejavnost bolj stabilno 
in dostopno. 

Višino in amplitudo gibanja je mogoče zmanjšati, s 
poudarkom na majhnih in nadzorovanih dejanjih namesto 
velikih metov. Uporaba površin, kot so mize ali tla, lahko 
prav tako podpira gibanje in zmanjša fizično obremenitev. 

Partnersko delo je lahko še posebej koristno. En udeleženec 
lahko prevzame bolj aktivno vlogo pri premikanju 
predmetov, medtem ko drugi podpira ritem ali sprejema in 
vrača predmete na način, ki ustreza njegovi zmogljivosti. Cilj 
je ohraniti logiko vzorca, hkrati pa prilagoditi način fizične 
izvedbe. 

 

 

Za razliko v okončinah ali zmanjšano trdnost 

Žongliranje je mogoče prilagoditi z raziskovanjem različnih 
načinov držanja, sproščanja in prejemanja predmetov. 
Udeleženci ne potrebujejo uporabljati obeh rok enakomerno 
ali slediti fiksni tehniki. Lahko delajo z eno roko, uporabljajo 
telo ali vključujejo površine za podporo gibanju. 

Lahki in počasi premikajoči se predmeti, kot so šali ali mehke 
žogice, lahko zmanjšajo napor in dajo več časa za reakcijo. 
Fokus se lahko premakne iz neprekinjenega žongliranja na 
zaporedja dejanj, kot so postavljanje, lovljenje in 
ponastavitev. 

Vzorce je mogoče poenostaviti ali deliti s partnerjem, kar 
udeležencem omogoča, da sodelujejo v ritmu, ne da bi 
morali sami upravljati vse elemente. To naredi dejavnost 
manj odvisno od moči in bolj na časovno usklajenost. 

 

 



 
Za okvaro sluha 

Žongliranje močno temelji na vizualnem ritmu in gibanju, 
kar ga naredi naravno dostopnega, ko se prilagodi 
komunikacija. Demonstracija je ključna. Jasno prikazovanje 
vzorca in njegovo ponavljanje po potrebi udeležencem 
pomaga razumeti brez verbalne razlage. 

Vizualni namigi se lahko uporabijo za podporo časovnemu 
usklajevanju, kot so geste, ki nakazujejo, kdaj začeti ali 
končati. Delo v parih ali majhnih skupinah udeležencem 
omogoča tudi, da sledijo gibom drug drugega in gradijo 
skupni ritem. 

Pozicioniranje je pomembno. Udeleženci bi morali jasno 
videti facilitatorja in njegove partnerje. S temi prilagoditvami 
žongliranje postane vizualno strukturirana in dostopna 
dejavnost. 

 

Za intelektualne motnje 

Jasnost in struktura sta bistveni. Navodila naj bodo 
preprosta, konkretna in podana korak za korakom. Pogosto 
je učinkoviteje prikazati gibanje kot ga razlagati in ponoviti 
demonstracije, kadar je to potrebno. 

Razčlenitev žongliranja na manjše akcije pomaga 
udeležencem razumeti zaporedje. Na primer, začeti z eno 
žogo, nato z dvema, ali delati na postavitvi pred metom. 
Uporaba orodij, kot so obroči na tleh, lahko pomaga 
vizualizirati, kam naj bi predmeti šli. 

Ponavljanje in rutina podpirata učenje. Ohranjanje 
doslednega ritma in strukture udeležencem omogoča 
gradnjo samozavesti in prepoznavanje vzorca skozi čas. 
Poudarek naj ostane na uspehu, sodelovanju in užitku, ne na 
tehnični natančnosti. 

Za okvaro vida 

Žongliranje je mogoče prilagoditi tako, da se bolj zanaša na 
dotik, ritem in prostorsko zaznavo. Ustna navodila naj jasno 
opišejo, kje so roke, kako poteka gibanje in kam gre 
predmet. 

Udeleženci lahko raziskujejo gibe fizično, na primer z 
občutkom položaja rok ali vadbo vodenih gibov s partnerjem 
ali facilitatorjem. Zvok lahko podpira tudi orientacijo, saj 
uporablja predmete, ki med aktivnostjo oddajajo hrup ali 
verbalne namige.  

Delo s krajšimi razdaljami, počasnejšimi ritmi in doslednimi 
vzorci pomaga ustvariti stabilno in razumljivo strukturo. 
Partnerske vaje so še posebej uporabne, saj zagotavljajo 
neprekinjene povratne informacije skozi interakcijo. 

 

Za avtistični spekter 

Predvidljivost in struktura sta pomembni. Jasno zaporedje 
aktivnosti, s ponavljajočimi se vzorci in doslednim ritmom, 
udeležencem pomaga razumeti in se počutiti udobno. 

Lahko je koristno začeti z individualnim raziskovanjem, 
preden se lotite dela v partnerstvu. Nekateri udeleženci raje 
najprej opazujejo in se pridružijo, ko se počutijo 
pripravljene. To je treba spoštovati kot veljaven način 
sodelovanja. 

Upoštevati je treba senzorično okolje. Uporaba mehkih 
predmetov, zmanjševanje hrupa in omejevanje števila 
sočasnih dejanj lahko podpira koncentracijo. Jasna pravila, 
stabilni vzorci in neobvezno sodelovanje v vajah na stiku 
pomagajo ustvariti varno in obvladljivo izkušnjo. 

 



  

Za psihosocialne ali duševne izzive 

Žongliranje je treba uvajati na način, ki se zdi varen in brez 
pritiska. Začetek s preprostimi, nizko tveganimi vajami 
udeležencem omogoča postopno pridobivanje samozavesti. 

Udeleženci bi morali imeti izbiro, kako sodelujejo. Lahko se 
aktivno vključujejo, sodelujejo s partnerjem ali prevzamejo 
podporno vlogo. Poudarek naj bo na sodelovanju in 
izkušnjah, ne na uspešnosti. 

Ritmični in ponavljajoči se gibi lahko podpirajo 
osredotočenost in regulacijo. Hkrati naj facilitatorji ostanejo 
pozorni na znake frustracije ali preobremenjenosti ter pustijo 
prostor za odmor ali prilagoditve. 

V tem kontekstu žongliranje postane ne le koordinacijska 
dejavnost, temveč tudi način za gradnjo samozavesti, 
koncentracije in občutka skupnega ritma z drugimi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

To je le nekaj predlogov za vaje. Za več informacij si priskrbite QuatProps knjigi "Juggling For Everyone" in "Comprehensive 
Juggle Board Manual" na quatprops.net  

 

 

 

 

https://www.quatprops.net/


  

 

 

Vaje za ravnotežje niso le o tem, da ostanete pokonci ali 
nadzorujete gibanje. So način za podporo fizičnemu, 
kognitivnemu, čustvenemu in socialnemu razvoju skozi 
igrivo in smiselno prakso. V vključujočem cirkusu ravnovesje 
postane sredstvo za rast: udeleženci se naučijo organizirati 
svoja telesa v prostoru, obvladovati negotovost, graditi 
samozavest in se osredotočiti na sodelovanje z drugimi. 

Eden pomembnih ciljev dela na ravnotežju je razvoj 
propriocepcije in zavedanja telesa. Skozi dejavnosti, kot  sta 
džungelska fanfara ali polaganje vrvi, se udeleženci naučijo 
bolje zaznavati, kje je njihovo telo v prostoru, kako se teža 
razporedi in kako se lahko prilagodi drža. Te vaje pomagajo 
okrepiti zavedanje o poravnavi, težišču in nadzorovanem 
gibanju. 

Dejavnosti za ravnotežje prav tako podpirajo kognitivno 
integracijo. Za mnoge udeležence, zlasti tiste, ki imajo 
koristi od konkretnih ali domiselnih pristopov, lahko uporaba 
živali, zgodb ali podob olajša razumevanje gibanja. Povabila, 
kot je hoja kot žirafa ali stoječa kot pingvin, pomagajo 
povezati abstraktna navodila z jasnim fizičnim dejanjem. Na 
ta način podobe postanejo most med razmišljanjem in 
delovanjem. 

Druga ključna prednost je uravnavanje čustev. Ravnotežje 
pogosto vključuje izziv, oklevanje in možnost izgube 
nadzora. Vaje, kot  sta hobotnica ali žaba,  lahko 
udeležencem pomagajo premagati krog strahu, poskusa, 
prilagajanja in uspeha. To podpira potrpežljivost, odpornost 
in sposobnost ohranjanja angažiranosti, tudi ko je nekaj 
težko ali nenavadno. 

Uravnoteženo delo lahko prav tako okrepi socialne veščine 
in zaupanje. Veliko dejavnosti vključuje opazovanje ali 
podporo druge osebe. To ustvarja priložnosti za neverbalno 
komunikacijo, skupno pozornost in sodelovanje. Udeleženci 
se naučijo ne le uravnotežiti sebe, ampak se tudi zanašati na 
druge in nuditi podporo v zameno. 

Nazadnje vaje za ravnotežje prispevajo k razvoju tako fine 
kot grobe motorike. Naloge, ki združujejo stabilnost z drugo 
dejavnostjo, kot je stajanje na eni nogi med dvigovanjem ali 
postavljanjem predmeta, spodbujajo koordinacijo, 
koncentracijo in večopravilnost. To udeležencem pomaga 
razviti natančnejši nadzor, hkrati pa ostati povezani s 
celotnim telesom in okolico. 

 



  

 

Fizično opazovanje 

Pri dejavnostih, kot sta Rola Bola ali Globe, naj opazovalci 
ostanejo dovolj blizu, da preprečijo padce, ne da bi prevzeli 
nadzor nad gibanjem. Opora naj bo na ramenih ali bokih, 
nikoli z vlečenjem rok. To udeležencem pomaga najti svoj 
center ravnotežja in hkrati ostati varen. 

 

Čustveno opazovanje 

Facilitatorji naj bodo pozorni tudi na znake tesnobe, 
oklevanja ali odtujenosti. Pri uravnoteženih dejavnostih 
lahko čas čakanja včasih poveča stres. Če se udeleženec 
med premorom počuti nelagodnega, mu lahko pomaga, da 
ostane angažiran s spodbudo, prisotnostjo ali majhno 
nalogo. 

 

 

 

 

Jasne meje 

Udeleženci naj natančno vedo, kdaj se vaja začne in konča. 
Uporaba preprostega in doslednega signala, kot je 
odštevanje, kot je 3–2–1–stop, pomaga, da celotna 
skupina konča varno in skupaj. 

 

Preverjanje opreme 

Preden začnete, poskrbite, da je tla prosta vseh 
nepotrebnih predmetov, še posebej okoli uravnotežene 
opreme. Udeleženci potrebujejo dovolj varnega prostora, da 
lahko vstopajo in izstopajo z opreme brez ovir. 

 

Tla in okolje 

Vedno upoštevajte vrsto tal in ali se ujemajo z dejavnostjo. 
Na trdi podlagi na primer močni udarci, kot je hoja kot 
slon, morda niso primerni. Vaje naj bodo prilagojene 
prostoru in površini, da zmanjšajo udarce in nelagodje. 

 



  

 

 

 

Džungelska fanfara 

Udeleženci se premikajo po prostoru in posnemajo različne 
živali, vsaka pa vabi k drugačnemu načinu uporabe telesa. 
Kot žirafe iztegnejo roke visoko in hodijo na prstih. Kot sloni 
se premikajo s težkimi koraki na petah. Kot opice 
zamahujejo z rokami in hodijo po zunanji strani stopal. Kot 
pingvini imajo roke ob telesu in hodijo po notranji strani 
stopal. 

Ko so udeleženci seznanili z vsako živaljo, lahko facilitator 
uvede mešano zaporedje, ki združuje dva koraka vsake živali 
enega za drugim. To ustvarja dodatni izziv koordinacije in 
spodbuja hitro prilagajanje med različnimi gibalnimi vzorci. 

Ta ogrevanje razvija zavedanje telesa, nadzor drže in 
koordinacijo na igriv način. Prav tako pripravlja udeležence 
na vaje za ravnotežje z raziskovanjem različnih premikov 
teže, položajev stopal in načinov gibanja skozi prostor. 

 

 

 

 

 

Prečkanje džungle 

Udeleženci se premikajo skozi majhen poligon z ovirami, 
sestavljen iz obročev in joga blokov, ki si ga predstavljajo 
kot drevesa in ruševine v džungli. Cilj je prečkati z ene strani 
na drugo, ne da bi se dotaknili "tal". Za to udeleženci 
previdno stopajo, sežejo in prenašajo svojo težo z enega 
predmeta na drugega. 

Dejavnost je lahko raznolika na različne načine. Na primer, 
udeleženci lahko postavijo noge v obroče in roke na 
bloke, ali pa jih prosijo, da  med gibanjem vedno 
ohranjata eno roko in eno nogo v stiku s predmetom. Te 
razlike spodbujajo načrtovanje, natančnost in reševanje 
problemov. 

Ta vaja razvija ravnotežje, prostorsko zavedanje in 
koncentracijo.  Udeležence vabi, da raziskujejo strategije 
stabilnosti in gibanja, hkrati pa ostanejo vključeni v igriv 
izziv. 

 

 

 

 

 



 
Priprave na Rola Bola in deske 

Ta zaporedje udeležence pripravi na delo z ravnotežjem na 
nestabilnih površinah skozi vrsto naprednih vaj. Začne se na 
tleh in postopoma uvaja premike teže, iskanje središča in 
nadzorovano gibanje. 

Prva vaja se osredotoča na ravnotežje na eni nogi. 
Udeleženci stojijo med dvema krogoma in sledijo počasnemu 
števanju 1–2–3: najprej dvignejo eno nogo, nato se 
dotaknejo kolena in na koncu stopijo v drugi krog. To 
pomaga razviti nadzor, ritem in zavedanje prenosa teže z 
ene strani telesa na drugo. 

V naslednji različici udeleženci ostanejo na eni nogi, medtem 
ko pobirajo žogo, zamišljeno kot jabolko. Poberejo ga, ga 
poda iz ene roke v drugo in ga položijo v drug obroč. To doda 
dodatno plast izziva ter razvija koordinacijo, stabilnost in 
pozornost. 

Zaporedje se nato premakne na Hobotnico, kjer udeleženci 
držijo desko na deski, deska pa je uravnotežena na joga 
bloku. Od tam počasi dvignejo noge, da raziščejo, kje je 
središče ravnotežja. Ta vaja jim pomaga začutiti, kako 
majhne prilagoditve vplivajo na celotno telo. 

V igri The Surfer udeleženci uravnotežijo na deski in se 
sklonijo, da poberejo predmete, pri tem pa ostanejo stabilni. 
Težavnost se lahko poveča z dodajanjem drugega joga 
bloka, kar ustvari manj stabilno osnovo in zahteva večjo 
natančnost. 

Skupaj te vaje razvijajo stabilnost jedra, prenos teže, 
osredotočenost in samozavest. Ponujajo postopni pristop 
k nestabilni opremi, ne da bi se prehitro lotili zahtevnejših 
nalog uravnoteženja. 

 

Globe 

Ta zaporedje udeležencem predstavi dejavnosti za 
uravnoteženje z uporabo velike žoge, kar jim omogoča 
postopno raziskovanje nestabilnosti, podpore in nadzora 
telesa. Vaje se lahko začnejo s preprostim stikom in 
napredujejo proti zahtevnejšim položajem, odvisno od 
samozavesti in sposobnosti skupine. 

V osnovah globusa udeleženci najprej raziskujejo žogo 
tako, da ležijo na trebuhu in poskušajo ostati uravnoteženi, 
ne da bi se dotaknili tal. Nato lahko preidejo na sedenje na 
žogo in postopoma zmanjšujejo stik s tlemi, pri čemer 
raziskujejo, kako ostati stabilni ob spuščanju žoge. Za 
udeležence, ki so pripravljeni na večji izziv, se lahko 
napredovanje nadaljuje v žabji položaj, kjer počepnejo na 
vrhu žoge. Ta napredna variacija zahteva močno 
koncentracijo, nadzor in samozavest. 

Skupinski globus  uvaja sodelovanje in skupno ravnovesje. 
Udeleženci lahko skupaj blokirajo ali stabilizirajo žogo z 
rokami ali nogami, na primer med ležanjem na hrbtu, da 
lahko ena oseba previdno stoji ali uravnoteži žogo. Žogo 
lahko uporabljajo tudi skupaj pri dejavnostih, kot so skupne 
sklece, usklajevanje pritiska in gibanja po nestabilni 
površini. 

Te dejavnosti razvijajo ravnotežje, moč jedra, zavedanje 
telesa in zaupanje. Udeležencem pomagajo doživljati 
nestabilnost tako v individualni kot skupinski obliki, hkrati pa 
gradijo samozavest skozi postopne izzive in podporo. 

 

 

 



 
Igre z dodatnim ravnotežjem 

Te igre ponujajo igriv način za nadaljevanje vaje ravnotežja, 
hkrati pa dodajajo interakcijo in izziv. Lahko se uporabijo kot 
podaljšek glavne seje, lažja zaključna dejavnost ali kot 
motivacijska različica za udeležence, ki so pripravljeni na 
nekaj bolj dinamičnega. 

V igri Kamen, škarje, papir na Rola Boli udeleženci igrajo 
znano igro, medtem ko balansirajo na plošči. To združuje 
fizično nalogo s hitrim sprejemanjem odločitev in spodbuja 
udeležence, da ostanejo stabilni med interakcijo s 
partnerjem. 

V igri Rice Bag Tag se udeleženci premikajo skozi prostor 
z majhnimi vrečkami, uravnoteženimi na glavi. Če vreča 
pade, udeleženec otrpne, dokler mu druga oseba ne pomaga 
namestiti vreče nazaj na glavo. To doda element 
sodelovanja, saj morajo udeleženci biti pozorni tako na svoje 
gibanje kot na potrebe drugih. 

Te igre razvijajo držo, pozornost in koordinacijo, hkrati 
pa spodbujajo podporo vrstnikov, reaktivnost in igrivo 
vključenost. 

Če želiš, lahko tudi uredim Cilje, Koristi in Varnostne 
smernice v istem bolj natančnem slogu, da se celotno 
poglavje o ravnotežju popolnoma ujema. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Prilagajanje ravnovesja različnim potrebam 

Dejavnosti za ravnotežje je mogoče prilagoditi na več 
načinov, tako da lahko udeleženci z različnimi potrebami 
sodelujejo varno in smiselno. To zahteva, da so facilitatorji 
pozorni, prilagodljivi in pripravljeni prilagoditi tako nalogo 
kot okolje. Cilj ni poenostaviti dejavnosti, temveč najti 
različne načine, kako udeleženci raziskujejo stabilnost, 
premik teže, koordinacijo, samozavest in gibanje v prostoru. 

Včasih to pomeni spremembo položaja, stopnje podpore, 
hitrosti, površine ali vloge znotraj dejavnosti. Lahko pomeni 
tudi prehod iz stoječega v sedeči položaj, iz dinamičnega 
gibanja v manjše nadzorovane akcije ali iz individualnega 
izziva v skupno ravnovesje. S premišljeno prilagoditvijo 
lahko ravnovesje postane dostopno širokemu spektru teles, 
sposobnosti in načinov sodelovanja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Za telesne invalidnosti ali motnje gibanja 

Ravnotežje ni nujno stoječe ali na nestabilni opremi. Lahko 
jo raziskujemo sede, podprte ali blizu tal. Udeleženci lahko 
delajo na premikanju teže, ohranjanju drže med doseganjem 
ali usklajevanju gibanja med sedenjem na stolu, invalidskem 
vozičku ali veliki žogi s podporo.  

Koristno je, da se osredotočimo na načelo ravnotežja 
namesto na eno fiksno obliko. Udeleženec ne more stati na 
eni nogi, lahko pa še vedno raziskuje stabilnost, nadzorovan 
prenos teže ter povezavo med gibanjem in oporo. Obroči, 
kocke, stoli in druga oprema lahko pomagajo ustvariti 
postopne izzive, ki ustrezajo možnostim udeleženca. 

Podpora partnerja je prav tako lahko koristna. Udeleženec 
lahko uravnoteži z fizično pomočjo, uporabi roko za oporo ali 
si nalogo deli z nekom drugim. Cilj je, da je izkušnja nadzora, 
prilagajanja in uspeha dostopna na varen način. 

 

 

 

 

 

 

 



 
Za razliko v okončinah ali zmanjšano trdnost 

Pri delu z udeleženci z razliko v okončinah ali zmanjšano 
močjo je pomembno, da se oddaljimo od ideje, da mora 
ravnotežje temeljiti na simetričnih položajih ali močnem 
mišičnem naporu. Ravnovesje je mogoče raziskovati prek 
različnih kontaktnih točk in organizacij telesa. 

Dejavnosti je mogoče prilagoditi z zmanjšanjem 
obremenitve, skrajšavanjem trajanja ali omogočanjem 
podpore s strani opreme ali druge osebe. Poudarek se lahko 
premakne na poravnavo, časovno usklajenost in učinkovito 
porazdelitev teže namesto na silo. Majhni in podprti gibi že 
ponujajo smiselno izkušnjo ravnotežja. 

Na ta način ravnotežje postane manj ponavljanje 
standardnega položaja in bolj iskanje učinkovitih in udobnih 
načinov za ohranjanje organiziranosti v prostoru. 

 

Za okvaro sluha 

Pri delu z udeleženci z okvaro sluha je glavni poudarek na 
tem, kako se informacije delijo. Dejavnosti za ravnotežje so 
pogosto zelo vizualne, kar jih lahko naredi zelo dostopne, če 
je komunikacija jasno prilagojena. 
Demonstracija je nujna. Prikazovanje gibanja, njegovo 
ponavljanje in razdelitev na vidne korake je pogosto 
učinkovitejša kot dolga verbalna razlaga. Facilitatorji lahko 
uporabljajo tudi preproste vizualne signale za začetek, 
ustavitev ali spreminjanje vaj. 
Pomembno je tudi pozicioniranje v vesolju. Udeleženci bi 
morali imeti možnost videti facilitatorja in, kadar je to 
primerno, tudi druge udeležence. Pri partnerskih ali 
skupinskih dejavnostih lahko ravnotežje podpira tudi močno 
neverbalno komunikacijo preko opazovanja, časovnega 
usklajevanja in skupne pozornosti. 

Za intelektualne motnje 

Pri delu z udeleženci z intelektualnimi motnjami je 
pomembno ustvariti strukturo, ki je jasna, predvidljiva in 
enostavna za sledenje. Dejavnosti za ravnotežje lahko 
ostanejo bogate in privlačne, dokler način njihove uvedbe 
podpira razumevanje. 

Navodila naj bodo preprosta, konkretna in podana korak za 
korakom. Pogosto je bolj učinkovito pokazati kot razložiti. 
Razdelitev aktivnosti na manjše dele lahko udeležencem 
pomaga razumeti, kaj storiti, in se počutiti bolj 
samozavestne. Vizualni označevalci, kot so obroči, črte ali 
bloki, lahko prav tako pomagajo pri razumevanju. 

Ponavljanje je še posebej koristno. Ponavljanje istega 
gibanja v stabilni obliki pomaga udeležencem graditi 
samozavest in prepoznati vzorec. Cilj ni tehnična 
natančnost, temveč uspešen angažman in večji nadzor. 

 

Za okvaro vida 

Pri delu z udeleženci z okvaro vida se pozornost preusmeri 
na dotik, jasno verbalno vodenje in dosledno prostorsko 
organizacijo. Navodila naj opišejo ne le, kaj storiti, ampak 
tudi, kje je telo v prostoru in kako naj se teža premakne. 

Dotik je lahko dragocena podpora. Udeleženci lahko opremo 
raziskujejo z rokami pred uporabo, začutijo položaj telesa ob 
vodstvu ali sodelujejo s partnerjem, da razumejo smer in 
obliko gibanja. Jasne meje, predvidljive postavitve in 
dosledna postavitev opreme pomagajo udeležencem, da se 
gibljejo z večjo samozavestjo. 

To naredi ravnotežje dejavnost, ki temelji na občutkih, 
orientaciji in zavedanju telesa. 



  

Za avtistični spekter 

Pri delu z udeleženci na avtističnem spektru je pomembno 
ustvariti okolje, ki se zdi predvidljivo, jasno in obvladljivo. 
Jasno zaporedje, ponavljajoča se struktura in vidni napredek 
lahko zmanjšajo negotovost in podprejo sodelovanje. 

Nekateri udeleženci morda potrebujejo čas za opazovanje, 
preden se sami lotijo aktivnosti. Prav tako lahko pomaga, če 
uvedete en element naenkrat, namesto da bi združevali 
preveč zahtev hkrati. 

Pozornost do senzoričnega okolja je prav tako pomembna. 
Nestabilna oprema, čakanje na zavoje, hrup ali fizična bližina 
lahko vplivajo na udobje in koncentracijo. Postavljanje jasnih 
meja, ponujanje izbire in omogočanje različnih stopenj 
sodelovanja lahko naredi uravnotežene dejavnosti varnejše 
in bolj dostopne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Za psihosocialne ali duševne izzive 

Pri delu z udeleženci, ki se soočajo s psihosocialnimi ali 
duševnimi izzivi, je prioriteta ustvariti prostor, ki deluje 
varno, postopno in brez obsojanja. Ravnotežje lahko prinese 
oklevanje, strah pred neuspehom ali frustracijo, zato je 
pomembno, da izziv uvajamo brez pritiska. 

Udeleženci naj se počutijo svobodne, da sodelujejo na svoji 
ravni. Nekateri imajo raje preproste vaje na tleh, podprte 
položaje ali najprej opazovanje, preden poskusijo. Drugi 
morda potrebujejo odmore, spodbudo ali možnost, da 
ponovijo znano nalogo. 

Če so dejavnosti uravnoteženja dobro podprte, lahko 
udeležencem pomagajo graditi samozavest, potrpežljivost, 
osredotočenost in zaupanje v lastno sposobnost poskusa, 
prilagajanja in vztrajanja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Igra s kartami DiversAbility Circus je pedagoško orodje, 
zasnovano za podporo vključujoči cirkuški praksi. Namesto 
da bi se osredotočala na eno samo disciplino, združuje 
različne cirkuške dejavnosti v strukturiran, na igri temelječ 
format, ki spodbuja sodelovanje, sodelovanje in 
raziskovanje. 

Igra temelji na sistemu kartic nalog in aktivnostnih postaj, 
kjer se udeleženci ukvarjajo z različnimi cirkuškimi 
disciplinami, kot so žongliranje, ravnotežje in 
akroravnotežje. Skozi te naloge udeleženci postopoma 
vadijo veščine in jih lahko kasneje združijo v skupni trenutek 
ali zaporedje. Struktura pomaga ustvariti jasen in zanimiv 
okvir, hkrati pa ostaja prilagodljiva in prilagodljiva različnim 
skupinam. 

Ena glavnih prednosti igre je, da podpira skupine z mešanimi 
sposobnostmi. Dejavnosti je mogoče izbrati, prilagoditi ali 
poenostaviti glede na udeležence, hkrati pa obstaja več 
stopenj težavnosti. Udeleženci se lahko vključujejo na 
različne načine, bodisi z nastopanjem, podporo drugim, 
opazovanjem ali prevzemanjem alternativnih vlog. 

Igra prav tako spodbuja sodelovanje namesto tekmovanja. 
Udeleženci sodelujejo pri doseganju skupnega cilja, kar 
pomaga graditi povezanost skupine, komunikacijo in 
občutek skupnega dosežka. Uporaba dodatnih elementov, 
kot so karte z omejitvami, lahko dodatno podpira razmislek, 
empatijo in zavedanje različnih izkušenj, če se uporabljajo 
previdno in spoštljivo. 

Facilitatorji lahko igro uporabljajo na različne načine: kot 
celotno strukturo seje, kot okvir za več sej ali kot vir navdiha 
za specifične aktivnosti. To je lahko še posebej uporabno pri 
delu s skupinami, ki imajo koristi od jasne strukture, 
raznolikosti in igrive vključenosti. 

Hkrati pa je igra le eno od možnih orodij v inkluzivni cirkuški 
praksi. Dejavnosti je vedno mogoče uporabljati neodvisno 
od igre, facilitatorji pa so spodbujeni, da prilagodijo, združijo 
ali poenostavijo njene elemente glede na njihov kontekst. 

 

 

 

 

 

 



 

Igre in ustvarjalni izraz so pomemben del cirkuške 
pedagogike. Današnji cirkus ni le o tehniki ali obvladovanju 
specifičnih veščin. Gre tudi za igro, ustvarjalnost, timsko 
delo in večje sproščenje s samim seboj in z drugimi. S 
pomočjo iger, ki jih navdihujejo klauniranje, gledališče in 
improvizacija, lahko udeleženci raziskujejo gibanje, čustva 
in interakcijo na bolj odprt in igriv način. Te dejavnosti 
pomagajo ustvariti prostor, kjer lahko udeleženci 
preizkušajo, si predstavljajo, nastopajo in uživajo v tem, da 
jih drugi vidijo, brez pritiska, da bi morali biti popolni. 
 
Eden glavnih ciljev tega dela je razvijati spontanost, 
ustvarjalnost in čustveno izražanje. Igre klauniranja in 
improvizacije vabijo udeležence, da se odzovejo v trenutku, 
da se igrajo z idejami in se izražajo skozi geste, gibanje, 
obrazne izraze in interakcijo. Spodbujajo radovednost, 
domišljijo in svobodo raziskovanja različnih načinov bivanja. 
 
Te dejavnosti udeležencem pomagajo tudi, da postanejo bolj 
prisotni in bolj udobni v negotovosti. Pri improvizaciji in 
klauniranju ni vedno mogoče vnaprej pripraviti ali 
nadzorovati, kaj se bo zgodilo naprej. Udeleženci se naučijo 
odzivati, prilagajati in ostati vključeni v dogajanje okoli sebe. 
To podpira prilagodljivost, pozornost in samozavest pri 
avtentičnem odzivanju. 
 
 
 
 

Druga pomembna prednost je razvoj samozavesti in 
samoizražanja. Igre nastopa, humorja in domišljije 
udeležencem omogočajo, da pokažejo dele sebe na igriv in 
podprt način. Lahko eksperimentirajo z vidnostjo, 
prevzemanjem pobude in nastopanjem pred drugimi. To 
lahko pomaga zmanjšati samoobsojanje in strah pred 
napakami, hkrati pa gradi močnejši občutek sproščenosti in 
samozavesti. 
 
Igre in ustvarjalno izražanje prav tako podpirajo čustveno 
dobrobit. S tem, ko ustvarjajo prostor za smeh, igro, 
presenečenja in čustva, pomagajo udeležencem sprostiti 
napetost in doživeti veselje. Prav tako spodbujajo 
udeležence, da sprejmejo napake kot del procesa, kar lahko 
zmanjša strah pred neuspehom in podpira odpornost. 
 
Na družbeni ravni te dejavnosti krepijo komunikacijo, 
poslušanje, empatijo in povezanost skupine. Veliko iger 
temelji na opazovanju drugih, odzivanju na partnerje, 
deljenju pozornosti in skupnem gradnji nečesa. 
Udeležencem pomagajo povezati se skozi prisotnost in 
interakcijo, pogosto brez zanašanja zgolj na besede. 
 
Za mlade in skupine z mešanimi sposobnostmi so te 
dejavnosti še posebej dragocene, saj pomagajo ustvariti 
vključujoče okolje, kjer je individualnost dobrodošla in 
razlike postanejo vir ustvarjalnosti namesto omejitev. Na ta 
način igre in ustvarjalni izraz podpirajo ne le umetniško 
raziskovanje, temveč tudi samozavest, povezanost in 
sodelovanje. 

 

 



 

Igre in dejavnosti ustvarjalnega izražanja so na splošno nizko tvegane, vendar še vedno zahtevajo pozornost tako do 
telesne kot čustvene varnosti. Ker te vaje vključujejo domišljijo, interakcijo in včasih tudi nastop, je pomembno ustvariti 
prostor, kjer se udeleženci počutijo varne, spoštovane in svobodne za izražanje. 

 

Fizična varnost 

Poskrbite, da je prostor prost ovir in 
omogoča varno gibanje v vse smeri. 
Udeleženci naj bodo pozorni na druge 
okoli sebe, še posebej med hojo ali 
igrami, ki temeljijo na gibanju. 

Spodbujajte nadzor namesto hitrosti. 
Tudi v igrivih ali tekmovalnih igrah 
morajo gibi ostati varni in prilagojeni 
prostoru ter skupini. Fizični stik naj bo 
vedno neobvezen, jasno predstavljen 
in spoštljiv. 

Facilitatorji naj ostanejo pozorni na 
utrujenost, ravnotežje ali težave s 
koordinacijo ter po potrebi prilagodijo 
intenzivnost ali trajanje dejavnosti. 

 

Čustvena varnost 

Ustvarjalne in izrazne dejavnosti 
lahko udeležence naredijo vidne in 
včasih ranljive. Pomembno je 
vzpostaviti okolje, kjer so napake 
sprejete, nihče ni obsojen in 
sodelovanje nikoli ni prisiljeno. 

Udeleženci naj imajo vedno možnost, 
da opazujejo,  se prilagodijo ali  
stopijo  iz dejavnosti. Spodbuda naj se 
osredotoči na sodelovanje in trud, ne 
pa na uspešnost, "biti smešen" ali "biti 
dober". 

Humor in igra nikoli ne smeta ciljati ali 
izključevati nikogar. Facilitatorji naj 
bodo pozorni na skupinsko dinamiko 
in po potrebi posredujejo za 
ohranjanje spoštljivega vzdušja. 

Ozaveščenost in vodenje skupin 

Facilitatorji naj nenehno spremljajo 
energijo, angažiranost in stopnjo 
udobja skupine. Nekateri udeleženci 
potrebujejo več časa, podpore ali 
zagotovila, medtem ko drugi iščejo 
več izzivov. 

Uravnoteženje energije je 
pomembno: izmenjava med 
aktivnimi in mirnejšimi trenutki lahko 
pomaga ohranjati pozornost in 
preprečiti preobremenjenost. 

Facilitatorji naj tudi modelirajo 
vedenje, ki ga pričakujejo: odprtost, 
spoštovanje, igrivost in sprejemanje. 
To pomaga ustvariti varno okolje, kjer 
se udeleženci počutijo samozavestne 
za raziskovanje in izražanje. 

 

 

 

 



 

Poimenuj in naredi gib 

Udeleženci stojijo v krogu. 
Eden za drugim vsak 
izgovori svoje ime in pokaže 
gibanje. Preostali člani 
skupine ponavljajo tako ime 
kot gibanje skupaj. 

Ta dejavnost udeležencem 
pomaga spoznati imena drug drugega, medtem ko začnejo 
hoditi, opazovati in izražati sebe pred skupino. Od začetka 
ustvarja tudi igrivo vzdušje. Lahko je koristno povabiti 
udeležence, naj ne pripravljajo poteze preveč vnaprej, 
ampak naj se odzovejo v trenutku, ko je njihov red. Hkrati 
naj ostanejo osredotočeni na čim natančnejše kopiranje 
gibanja prejšnjega udeleženca. 

 

Hitrosti hoje 1–10 

Udeleženci se prosto gibljejo 
po prostoru. Facilitator v 
naključnem vrstnem redu 
pokliče številke od 1 do 10. 
Vsaka številka ustreza 
hitrosti hoje: 1 pomeni 
popolnoma mirno, 5 je 
normalen tempo hoje, 10 pa 
najhitrejša varna hitrost v prostoru. 

Ta vaja razvija zavedanje tempa, odzivnost in nadzor 
gibanja. Prav tako lahko podpira koncentracijo in prostorsko 
zaznavanje. Udeležence je treba spodbujati, naj ne hodijo v 
krogu, temveč naj spremenijo smer, opazijo prazne prostore 
in se razporedijo po prostoru. 

Hoja in ustavljanje 

Skupina hodi skozi prostor v 
običajnem tempu. Sprva 
udeleženci prenehajo vsakič, 
ko se ustavi voditelj. Po 
večkratnem ponovitvi je 
skupina povabljena, da 
skupaj brez besed odloči, kdaj 
prenehati. 

Ta vaja krepi skupinsko zavedanje, neverbalno komunikacijo 
in skupno pozornost. Udeleženci začnejo z zunanjim 
signalom, nato pa se premaknejo k kolektivnemu odločanju 
in poslušanju skozi telo. Zanimivo je opazovati, kako skupina 
začne zaznavati usklajen čas. 

 

 
Lutke 

Udeleženci delajo v parih. Ena 
oseba je marioneta, lutka, ki 
jo premikajo nevidne niti. 
Drugi je lutkar, ki vodi gibanje 
lutke z "vlečenjem" teh 
namišljenih niti. Po nekaj 
minutah se vloge zamenjajo. 

Ta dejavnost spodbuja 
domišljijo, zavedanje telesa in pozornost do kakovosti 
gibanja. Lutkar raziskuje, kako je mogoče aktivirati različne 
dele telesa, medtem ko marioneta vadi odzivnost, sprostitev 
in telesno izražanje. Prav tako gradi zaupanje med partnerji. 

 



 
Zrcaljenje 

Udeleženci ostanejo v parih, 
obrnjeni drug proti 
drugemu. Ena oseba začne z 
vodenjem preprostih gibov, 
medtem ko jih druga čim 
bolj natančno zrcali. Po 
nekaj minutah se vloge 
zamenjajo. Kasneje lahko 
par nadaljujeta brez jasnega 
vodje, poskušata se premikati skupaj, kot da oba vodita 
hkrati. 

Ta vaja razvija opazovanje, koordinacijo, koncentracijo in 
povezanost s partnerjem. Udeležence vabi, da pozorno 
spremljajo podrobnosti in ostanejo prisotni z ritmom in 
namenom druge osebe. 

 

Najpočasnejša dirka na svetu 

Skupina stoji v vrsti na 
začetku dirke. Ciljna črta je 
jasno določena. Pravilo je 
preprosto: to je 
najpočasnejša dirka na 
svetu, zmagovalec pa je tisti, 
ki zadnji prečka ciljno črto. 
Udeleženci se lahko med 
seboj igrivo sabotirajo, dokler je to varno in spoštljivo ter vsi 
še vedno dosežejo ciljno črto. 

Ta igra vabi udeležence, da igrajo z napetostjo, počasnostjo, 
nadzorom in strategijo. Pogosto ustvarja smeh in močno 
angažiranost, hkrati pa zahteva osredotočenost in zavedanje 
drugih. Jasne meje so pomembne, da dejavnost ostane 
varna in prijetna za vse. 

Podajanje žoge in obdarovanje 

To so skupinske mimiške vaje, ki jih izvajaš stoječe v 
krogu. 

Pri podajanju žoge facilitator 
začne z mimiko, da drži 
namišljeno žogo in jo poda 
drugi osebi. Ta oseba to ujame 
in preda nekomu drugemu. 
Udeležence spodbujajo, da 
jasno pokažejo, kako težka, 
lahka, velika ali hitra je žoga in da jo ujamejo z enako 
energijo, s katero je bila vržena. 

Pri darovanju eden od udeležencev mimika, da predmet 
podarja osebi poleg sebe. Prejemnik reče: "O, hvala za to..." 
in se odloči, kaj je ta predmet. Na kratko pokažejo, kako ga 
uporabljajo, nato ga pospravijo in mimikajo, da naslednji 
osebi predajo nov predmet. Igra se nadaljuje v krogu. 

Naslednja stopnja je povabiti prejemnika, da na darilo 
odgovori s specifičnim čustvom. Preden to storite, je lahko 
koristno, da se z skupino pogovorite o različnih čustvih. 

Te vaje razvijajo domišljijo, mimike, skupno pozornost in 
ustvarjalno interakcijo. Prav tako spodbujajo udeležence, da 
sprejmejo in nadgrajujejo ideje drug drugega. Namen ni 
pravilno ugibati, ampak ustvariti skupno resničnost. 

 

 

 

 

 



  

 

Telesne invalidnosti / zmanjšana gibljivost 

Vse dejavnosti je mogoče izvajati sede, stoječe ali ležeče, 
odvisno od individualnih potreb. Gibanje ne zahteva 
vključevanja celotnega telesa; Lahko se osredotoči na 
zgornji del telesa, glavo, obrazno mimiko, dih ali smer oči. 

"Hoja" dejavnosti se lahko prilagodijo valjanju, gestikulaciji 
ali premikanju teže. Hitrost, obseg gibanja in trajanje je 
treba prilagajati posamezno. Pripomočki, kot so invalidski 
vozički, hodulje ali bergle, so popolnoma integrirani v 
dejavnost in obravnavani kot del gibalnih možnosti 
udeleženca. 

 

Okvare vida 

Udeleženci lahko sodelujejo s partnerjem za verbalno ali 
fizično orientacijo (vedno s soglasjem). Prostor naj bo 
organiziran z jasnimi mejami in dosledno postavitvijo za 
podporo orientaciji. 

Dejavnosti, kot je zrcaljenje, se lahko preusmerijo iz 
vizualnega posnemanja v osredotočanje na ritem, čas ali 
kakovost gibanja. Jasni verbalni opisi in taktilno raziskovanje 
prostora ali položajev lahko podpirajo sodelovanje. 

 

 

Težave s sluhom 

Navodila naj bodo podprta z vizualnimi namigi, gestami in 
demonstracijami. Skupinski signali, kot so začetek, ustavitev 
ali spremembe hitrosti, se lahko sporočajo vizualno. 

Vaje v parih in skupinah lahko poudarijo očesni stik, telesne 
signale in skupno pozornost. Verbalni odzivi se lahko 
nadomestijo z gibanjem, gesto ali obrazno mimiko. 

 

Intelektualne motnje / učne težave 

Dejavnosti je treba predstaviti jasno, preprosto in 
strukturirano. Navodila so kratka, konkretna in prikazana, ne 
pa abstraktno razložena. 

Vaje lahko razdelimo na majhne korake, pri čemer je vsak 
korak sam po sebi uspešen. Ponavljanje pomaga graditi 
razumevanje in samozavest. Udeleženci se lahko odločijo 
kopirati obstoječe ideje namesto ustvarjanja novih, zato je 
treba nameniti dodaten čas za obdelavo in odzivanje. 

 

 

 

 

 

 



  

Nevrodivergentni udeleženci (npr. avtizem, ADHD) 

Predvidljiva struktura in jasen zaporedje lahko podpirata 
vključenost, še posebej na začetku seje. Udeleženci lahko 
raje izberejo majhne, ponavljajoče se ali nizko intenzivne 
gibe, kar je treba v celoti sprejeti. 

Senzorično okolje (hrup, hitrost, bližina, vizualni vhod) je 
treba prilagoditi, ko je to potrebno. Udeleženci lahko najprej 
opazujejo in se pridružijo, ko so pripravljeni. Različne ravni 
sodelovanja, vključno z neverbalno vključenostjo, so 
veljavne in spodbujane. 

 

Govorne ali komunikacijske motnje 

Verbalni izraz je neobvezen v vseh dejavnostih. 
Komunikacija se lahko zgodi z gibanjem, gestami, mimiko ali 
obrazno mimiko. 

Imena, čustva ali ideje se lahko izrazijo fizično, ne verbalno. 
Dobrodošli so enobesedni odgovori, alternativni načini 
komunikacije ali asistirana komunikacija. Facilitatorji naj 
zgledujejo odprtost in sprejemanje več načinov 
komunikacije.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

V kontekstu cirkuških dejavnosti z mladimi z invalidnostjo je ustvarjanje predstave možnost, ki jo je treba upoštevati le, če 
ima smiseln namen. Nastop ni nujen rezultat inkluzivne cirkuške prakse in nikoli ne bi smel postati obveznost ali merilo uspeha. 
Vrednost cirkusa ni odvisna od tega, da drugim pokažemo rezultate. 

V nekaterih kontekstih pa lahko ustvarjanje performansa ponudi pozitivno in smiselno izkušnjo. Udeležencem lahko ponudi 
priložnost, da delijo nekaj, kar so ustvarili, da doživijo, da so opaženi v podpornem okolju, in okrepijo občutek skupinskega 
dosežka. Če se nastopa pristopi previdno, lahko podpira samozavest, izražanje in pripadnost. 

Ključno vprašanje ni »Ali bi morala biti predstava?«, temveč »Zakaj jo ustvarjamo in za koga?« Predstavo je treba predlagati 
le, če ustreza potrebam, željam in udobju udeležencev ter kadar proces ostaja spoštljiv, prilagodljiv in vključujoč. 

 

 

Izvedba je lahko koristna, kadar pomaga dati smisel delu, opravljenemu v seansah. Lahko ponudi način, da 
združimo gibanja, ideje ali veščine, ki so jih udeleženci skozi čas raziskovali, in jih spremenimo v skupno 
izkušnjo. 

Prav tako lahko podpira samozavest in samoizražanje, še posebej, ko udeleženci radi nekaj pokažejo 
drugim in so ponosni na to, kar so ustvarili. Za nekatere skupine lahko nastop okrepi kohezijo 
skupine z ustvarjanjem skupnega cilja in spodbujanjem sodelovanja. 

V drugih primerih pa izvedba morda ni primerna. Če povzroča stres, pritisk ali nepotrebno 
izpostavljenost, lahko nasprotuje ciljem inkluzivne prakse. V takih primerih je lahko bolj primerna 
preprosta oblika deljenja znotraj skupine kot bolj strukturirana ali javna predstavitev. 

 

 



  

V vključujočem cirkuškem okolju nastop ne pomeni formalne predstave pred občinstvom. Lahko je zelo 
preprosto dejanje deljenja. To je lahko kratka sekvenca, prikazana drugi majhni skupini, predstavitev za 
vrstnike ali podporno osebje ali trenutek, ko si udeleženci pokažejo, kaj so ustvarili. 

Izvedba lahko vključuje gibanje, nepremičnost, zvok, predmete, interakcijo ali preprosta ponavljajoča se dejanja. 
Ni treba, da je tehnična ali dovršena. Poudarek je na prisotnosti, sodelovanju in skupnem pomenu, ne na 
popolnosti. 

 

Če je izbran nastop, naj izhaja iz dejavnosti, ki jih udeleženci že poznajo in uživajo. Običajno je bolje graditi 
na znanih vajah, igrah ali gibalnih idejah, kot pa uvajati nekaj povsem novega zgolj zaradi predstavitev. 

Predstavo lahko ustvarimo kot preprosto zaporedje z začetkom, sredino in koncem. Lahko je tudi 
zgrajen iz kratkih skupinskih prizorov, ponavljajočih se dejanj ali kombinacij gibanja in predmetov. 

Teme, kot so čustva, vsakdanje dejanja, cirkuške podobe ali domišljijske situacije, lahko prispevajo k 
koherenci dela. 

Struktura naj ostane prilagodljiva. Lahko je kratek, preprost in prilagodljiv kadarkoli. Pomembno je, da 
udeleženci razumejo, kaj počnejo, in se pri tem počutijo udobno. 

 

 

 

 

 

 



  

Pri ustvarjanju nastopa je pomembno slediti postopnemu napredku, ki podpira samozavest in čustveno varnost. Udeleženci naj 
najprej doživijo deljenje v znanem in podpornem okolju, preden so povabljeni, da predstavijo širši publiki. 

Koristen korak je začeti z deljenjem v majhnih skupinah, kjer udeleženci pokažejo, kaj vedo ali so ustvarili v 
omejenem in zaupanja vrednem okolju. To se lahko zgodi v parih, v majhnih skupinah ali pred preostalimi 
člani skupine, ki jih že poznajo. V tej fazi je poudarek na tem, da se počutimo udobno, da te opazijo, 
eksperimentiramo in pridobivamo samozavest brez pritiska. 

Šele ko se udeleženci v tem kontekstu počutijo pripravljene in varne, naj se izkušnja razširi tudi na 
zunanje osebe, kot so druga skupina, člani osebja, družine ali širša publika. Ta korak naj bo vedno 
neobvezen in prilagojen ravni udobja udeležencev. 

Ta postopni napredek pomaga zmanjšati tesnobo, graditi zaupanje in narediti nastop pozitivno izkušnjo. 
Omogoča udeležencem, da postopoma razvijajo samozavest, tako da je biti viden s strani drugih podporno 
in opolnomočujoče, ne pa stresno. 

 

Niso vsi udeleženci dolžni prevzeti enake vloge v predstavi. Vključenost pomeni ponuditi različne načine sodelovanja in priznati, 
da je vidnost lahko različno doživljana od posameznika do posameznika. 
Nekateri udeleženci želijo nastopati neposredno, medtem ko drugi raje podpirajo proces na drugačen način. Vloge lahko 
vključujejo nastopanje, opazovanje, pomoč pri rekvizitih, oblikovanje prostora, podporo prehodom, ustvarjanje zvokov ali ritma 
ali pomoč drugemu udeležencu. 
Vse te vloge so pomembne. Udeleženec ni nujno, da je v središču pozornosti, da bi bil del predstave. 

 

 

 

 



  

Sodelovanje na predstavi mora biti vedno prostovoljno. Noben udeleženec se ne bi smel počutiti prisiljenega, da nastopa, 
govori ali je viden na način, ki je neprijeten. Stopnja izpostavljenosti naj bo prilagodljiva. Udeleženec lahko raje sodeluje 
v skupinskem trenutku, ostane sedeti, ostane na enem mestu ali prispeva le k enemu delu zaporedja. 

Uspešnost mora biti prilagojena tudi energiji, komunikacijskim slogom in potrebam podpore skupine. 
Morda mora biti krajša, počasnejša, bolj strukturirana ali manj javna. V nekaterih primerih je morda 
bolj primerno predstaviti le znanim osebam ali pa deliti vsebino izključno znotraj skupine. 

Cilj ni prilagoditi udeležencem pričakovanj glede nastopa, temveč prilagoditi nastop tako, da 
ostane varen, dostopen in smiseln. 

 

Ker uspešnost lahko vključuje vidnost in ranljivost, mora biti proces utemeljen na zaupanju, spoštovanju in izbiri. Facilitatorji 
naj redno preverjajo, ali je predstava še vedno smiselna za skupino in ali se udeleženci z njo še vedno počutijo udobno. 

Povratne informacije naj bodo spodbudne in osredotočene na sodelovanje, trud, prisotnost in izražanje, ne pa na kakovost ali 
primerjavo. Najpomembneje je, da se udeleženci počutijo prepoznane za svoj prispevek in da proces doživijo pozitivno. 

Če je nastop izveden previdno, lahko postane dragocen trenutek deljenja, priznanja in skupnega dosežka. A ostaja le ena od 
možnih poti znotraj vključujoče cirkuške prakse, ne pa cilj sam po sebi. 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Pri razpravi o razvojni in terapevtski vrednosti cirkuških dejavnosti je pomembno jasno opredeliti opažanja, izkušnje in 
raziskave, na katerih temeljijo te trditve. Ideja, da lahko cirkuška praksa podpira fizični, kognitivni, čustveni in socialni 
razvoj, ne bi smela temeljiti zgolj na intuiciji ali pozitivnih anekdotičnih izkušnjah. Podpira jo tudi vse večje število 
znanstvenih raziskav. V zadnjih dveh desetletjih so številne publikacije raziskovale učinke cirkuške prakse z empiričnim 
opazovanjem in merjenjem.  

V okviru tega področja je Madžarsko žonglersko združenje zbralo zbirko 30 mednarodnih študij, ki preučujejo vpliv cirkuških 
tehnik na področja, kot so živčni sistem, motorični in kognitivni razvoj ter socialne veščine. Poleg tega se cirkuške umetnosti 
preučujejo tudi z drugih vidikov, vključno z estetiko, zgodovino, filozofijo in sociologijo. Za bralce, ki želijo raziskati te širše 
pristope, spletna zbirka Circus Arts Research Platform ponuja koristno vstopno točko.  

Raziskovalna zbirka, uporabljena za ta priročnik, se je osredotočala predvsem na vire v angleškem jeziku. Zato je verjetno, 
da obstajajo dragocene študije in publikacije tudi v drugih jezikih. Povzetki tridesetih izbranih študij so bili združeni v 
angleško govoreči publikaciji z naslovom Zbirka znanstvenih raziskav in dokazov, ki ponuja dostopen pregled glavnih 
predpostavk, metod in ugotovitev tega opusa.  

Skupaj mednarodne raziskave in izkušnje praktikov, ki delajo v cirkuški pedagogiki, kažejo, da lahko dobro vodene cirkuške 
dejavnosti pozitivno vplivajo na telesni razvoj, čustveno počutje, kognitivne funkcije in socialno udeležbo. Ti izsledki krepijo 
argument, da je cirkus smiselna izobraževalna in vključujoča praksa, kadar je premišljeno prilagojen in odgovorno voden.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Dodatno branje 

Naslednji viri so lahko koristni za bralce, ki želijo poglobiti 
svoje razumevanje vključujočega cirkusa, socialnega 
cirkusa, učenja na osnovi gibanja, psihomotorične prakse in 
pedagogike, povezane z invalidnostjo. Seznam združuje 
publikacije, neposredno povezane s cirkuško pedagogiko, s 
širšimi referencami o gibanju, učenju, psihomotoričnem 
razvoju in vključenosti.  

Nekaj priporočenih izhodišč za začetek vključuje: 

Cirkus za razvoj: Družbene in vključujoče cirkuške prakse – 
pregled družbenih in vključujočih cirkuških praks. 

Social Circus: Building Communities – študije primerov 
socialnega cirkusa v Evropi in širše. 

Jon Kabat-Zinn, Full Catastrophe Living – ključna referenca 
o čuječnosti in zavedanju telesa. 

Thich Nhat Hanh – dela o sočutju, prisotnosti in zavedanju. 

Učenje skozi gibanje: Vodnik za izobraževalce – viri o učenju 
na osnovi gibanja in zavedanju telesa. 

Osredotočanje® telesa in uma – pristopi k izobraževanju in 
izražanju telesa.  

Poleg teh splošnih referenc osnutek vključuje tudi obsežno 
bibliografijo knjig in publikacij v slovaščini, češčini, 
madžarščini in nemščini, povezanih s psihomotričnostjo, 
specialno vzgojo, invalidnostjo, vzgojo gibanja in prilagojeno 
telesno dejavnostjo. Te reference so lahko še posebej 
dragocene za bralce, ki delajo v srednjeevropskih kontekstih 
ali želijo raziskovati sorodne tradicije zunaj angleško 
govoreče literature.  

Uporabne spletne strani 

Naslednje spletne strani nudijo praktične vire, publikacije, 
mreže in politične okvire, ki so pomembni za vključujoče 
cirkus in delo, povezano z invalidnostjo: 

AltroCirco – italijanska mreža in projekt, ki podpira razvoj 
družabnega cirkusa v Italiji. 

FEDEC – Evropska zveza profesionalnih cirkuških šol. 

Evropska agencija za posebne potrebe in vključujoče 
izobraževanje – viri in politični materiali o vključujočem 
izobraževanju. 

Erasmus+ Vključenost in raznolikost – Evropske smernice in 
okviri, povezani z vključenostjo in raznolikostjo. 

Evropska mreža za samostojno življenje (ENIL) – Evropska 
mreža, ki spodbuja samostojno življenje za osebe z 
invalidnostjo.  

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Priloge v tem priročniku nudijo praktična orodja za podporo facilitatorjem pri načrtovanju, izvajanju in razmišljanju o 
vključujočih cirkuških dejavnostih. 

 Zemljevid razvoja udeležencev ponuja okvir za opazovanje in razumevanje napredka udeležencev na fizičnih, kognitivnih, 
čustvenih in socialnih področjih. 

Predloga aktivnosti podpira oblikovanje in strukturiranje sej ter pomaga facilitatorjem jasno opredeliti cilje, korake, 
prilagoditve in ključne točke pozornosti. 

Profili invalidnosti nudijo usmeritve glede različnih potreb in možnih prilagoditev ter podpirajo facilitatorje pri ustvarjanju 
dostopnih in vključujočih dejavnosti za raznolike skupine. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Izziv Morda imajo težje izraziti se z besedami ali 

razumeti namene in skrita sporočila drugih  

MočPogosto dobro razume skozi konkretne 
primere, rutine in vizualne informacije. 
Namigi za facilitacijoNajprej pokažite, uporabite 
kratke stavke in podprite razlage z gestami, 
slikami ali preprostimi ključnimi besedami. 

Izziv Morda ima težave pri menjavi nalog ali hitrem 
prilagajanju spremembam. 
Moč Lahko pokaže globoko koncentracijo na 
dejavnosti, ki se zdijo smiselne ali zanimive. 
Namig: Napovedi prehode vnaprej in poveži 
dejavnosti z interesi udeležencev, kadar je to 
mogoče. 

Izziv Lahko je občutljiv na hrup, svetlobo, dotik 
ali gnečo. 
MočPogosto razvije močno zavedanje 
senzoričnih podrobnosti in kakovosti gibanja. 
Nasvet za olajšanjeZmanjšajte nepotreben 
hrup, ponudite tihe odmore in udeležencem 
omogočite izbiro udobnih položajev. 

Izziv Morda bo skupinska dinamika, očesni stik ali 
spontana interakcija težka. 
MočPogosto prinaša iskrenost, zvestobo in 
osredotočeno angažiranost v odnose. 
Nasvet za facilitacijoIzogibajte se prisilni 
interakciji. Uporabljajte dejavnosti v majhnih 
skupinah in jasno določite družbene vloge. 

Izziv Morda se počutite preobremenjene z 
negotovostjo, pritiskom ali nepričakovanimi 
spremembami. 
Moč Lahko razvije močno samoregulacijo, če jo 
podpirata struktura in zaupanje. 
Namigi za facilitacijo Ohranite rutine stabilne, 
potrjujejte čustva in ponujite pomirjujoče 
strategije, kadar je to potrebno. 

Izziv Morda se težko uči zgolj z ustnim 
razlaganjem. 
MočPogosto se učinkovito uči skozi 
ponavljanje, telesne izkušnje in vizualne vzorce. 
Namigi za facilitacijo Uporabite sekvence 
»pokaži–poskusi–ponovi« in dovolite čas za 
utelešeno raziskovanje. 

 

 

Refleksivni opomnik 

Avtistični udeleženci niso "manj sposobni" — pogosto potrebujejo drugačne pogoje, da uspevajo. Vključujoča 
facilitacija se osredotoča na prilagajanje okolja, ne na popravljanje posameznikov. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

IzzivGovor se lahko razvije kasneje, besede pa 
so včasih težje jasno izrazite. 
MočPogosto močno komunicira z obrazno 
mimiko, govorico telesa, posnemanjem in toplo 
družbeno prisotnostjo. 
Nasvet za facilitacijoUporabite kratke in jasne 
stavke, fizično pokažite, dajte si več časa za 
odziv in sprejmite različne načine komunikacije. 

IzzivNove veščine lahko zahtevajo več časa za 
pridobitev, še posebej, kadar so navodila 
abstraktna ali preveč zapletena. 
Moč Pogosto se dobro uči skozi ponavljanje, 
rutino, praktične izkušnje in postopno podporo. 
Namigi za facilitacijoAktivnosti razdelite na 
majhne, dosegljive korake, ponovite ključna 
dejanja in gradite učenje z delom, ne z dolgimi 
razlagami. 

IzzivKoordinacija, ravnotežje in mišični tonus 
lahko zahtevajo dodatno podporo in vajo. 
Moč Mnogi uživajo v dejavnostih, ki temeljijo na 
gibanju, in lahko močno napredujejo, če je 
praksa dosledna in spodbudna. 
Nasvet za facilitacijoPonudite stabilne začetne 
položaje, poenostavite gibanje, kadar je 
potrebno, in praznujte napredek v nadzoru, ritmu 
in samozavesti. 

IzzivTežje je ostati osredotočen dlje časa ali 
slediti preveč navodilom hkrati. 
MočPogosto si zelo dobro zapomni vizualne 
informacije in znane rutine. 
Namigi za facilitacijo Navodila naj ostanejo 
kratka, uporabljajo vizualne namige ali 
ponavljajoče se demonstracije in ohranjajo 
predvidljivo strukturo seje. 

IzzivMorda potrebujejo podporo pri razumevanju 
družbenih situacij, upravljanju meja ali pa ne 
zgolj sledenju drugim. 
MočPogosto uživa v družbi drugih, sodeluje 
odprto in prispeva toplino ter povezanost v 
skupino. 
Namig za facilitacijo Uporabite aktivnosti za 
partnerje ali manjše skupine, jasno določite 
vloge in podprite pozitivno interakcijo z vrstniki, 
ne da bi pretirano varovali ali govorili namesto 
njih. 

IzzivRazočaranje, frustracija ali sprememba so 
včasih težko obvladljivi. 
MočPogosto kaže naklonjenost, navdušenje in 
iskreno veselje ob skupnem uspehu. 
Nasvet za facilitacijoUstvarite mirno in 
predvidljivo vzdušje, jasno priznajte čustva in 
pomagajte udeležencem vrniti se k uspehu s 
preprostimi, obvladljivimi nalogami. 

 

Refleksivni opomnik 

Mladi z Downovim sindromom niso opredeljeni z zamudo. Pogosto se najbolje učijo in sodelujejo, ko so v 
dejavnost vključeni čas, ponavljanje, jasnost in spodbuda. Vključujoča facilitacija ni zmanjševanje pričakovanj, 

temveč ustvarjanje pogojev, v katerih lahko rastejo napredek, samozavest in sodelovanje. 

 

 

 

 



 

 

 

 

IzzivMišice so lahko preveč toge ali preveč 
ohlapne, kar otežuje nadzor nad gibi. 
MočZ redno vadbo in podporo lahko udeleženci 
dosežejo pomemben napredek v gibanju in 
koordinaciji. 
Nasvet za facilitacijoPonudite stabilne začetne 
položaje, upočasnite tempo, kadar je potrebno, in 
se osredotočite na nadzor, udobje in uspeh 
namesto na hitrost ali natančnost. 

IzzivHoja je lahko nestabilna, drža potrebuje 
oporo ali pa so pripomočki za gibanje del 
vsakodnevnega gibanja. 
Moč S vztrajnostjo, prilagojenim okoljem in 
pripomočki je pogosto mogoče samostojno 
gibanje. 
Namigi za facilitacijo Ohranite poti jasne, 
prilagodite prostor in dovolite različne načine 
premikanja med dejavnostmi, ne da bi ena pot 
delovala "boljša" od druge. 

IzzivRokovanje z majhnimi predmeti, prijemanje 
rekvizitov ali natančna dejanja so lahko zahtevni. 
Moč S potrpežljivostjo, ponavljanjem in 
prilagojenimi orodji je mogoče te veščine razviti. 
Namig za olajšanjeUporabite večje, lažje ali 
počasnejše rekvizite z dodatnim časom in 
sprejemajte različne načine lovljenja, držanja ali 
manipulacije z opremo. 

 

ChallengeSpeech je lahko počasnejši ali manj 
jasen za nekatere udeležence. 
Moč Udeleženci lahko zelo učinkovito 
komunicirajo z gestami, obrazno mimiko ali 
pripomočki za komunikacijo. 
Nasvet za facilitacijo: Ne hitite z odgovori. 
Uporabite demonstracije, preprosta vprašanja in 
alternativne načine komunikacije ter 
sodelovanja. 

IzzivNekateri udeleženci se lahko hitro utrudijo, 
potrebujejo več časa za učenje ali jim je težko 
zbrati se dalj časa. 
Moč Mnogi imajo tipične intelektualne 
sposobnosti, se dobro učijo in so lahko globoko 
vključeni v dejavnosti, ki so zanje pomembne. 
Nasvet za facilitacijo: Navodila naj bodo kratka, 
vključujte odmore, ponavljajte ključna dejanja in 
naj učenje poteka skozi vajo namesto z dolgimi 
ustnimi razlagami. 

IzzivFizične ovire in ponavljajoče se težave lahko 
včasih vodijo v frustracije ali otežijo interakcijo z 
vrstniki. 
Moč Udeleženci so pogosto odporni, odprti in 
sposobni graditi močne vezi z drugimi. 
Nasvet za facilitacijo: Zmanjšajte okoljske ovire, 
ustvarite vloge sodelovalnih partnerjev in 
poskrbite, da je vsak udeleženec prepoznan za 
svoj prispevek, ne pa primerjan s hitrostjo ali 
fizično lahkotnostjo.

Refleksivni opomnik 

Mladi s cerebralno paralizo niso opredeljeni le po motoričnih težavah. Njihova udeležba je močno odvisna od 
oblikovanja prostora, opreme, komunikacije in tempa. Vključujoča facilitacija pomeni zmanjševanje nepotrebnih 

ovir in ustvarjanje resničnih možnosti za gibanje, izražanje, samozavest in pripadnost. 

 

 



 

 

 

 

IzzivOhranjanje koncentracije pri nalogah, ki se 
zdijo ponavljajoče ali nezanimive, je lahko težko. 
Moč Ko so udeleženci angažirani in motivirani, 
se lahko zelo globoko osredotočijo in pokažejo 
močno vključenost v dejavnost. 
Namigi za facilitacijo: Navodila naj bodo kratka, 
aktivnosti aktivne in smiselne ter spreminjajte 
ritem, da ohranite pozornost brez 
preobremenjenosti. 

IzzivDolgotrajno mirovanje je lahko težko, 
udeleženci pa se lahko nemirno premikajo, 
pogosto premikajo ali iščejo stalno stimulacijo. 
Moč Visoka energija lahko postane prava 
prednost v gibanju, igrivih in dinamičnih 
cirkuških dejavnostih. 
Namig: Vključite gibanje v sejo, omogočite 
aktivno sodelovanje od začetka in se izogibajte 
pričakovanju predolge tišine. 

IzzivUdeleženci lahko ukrepajo hitro, ne da bi 
vedno razmišljali o posledicah ali čakali na svoj 
red. 
Moč Lahko so tudi spontani, pogumni in zelo 
odprti za preizkušanje novih izkušenj. 
Namigi za facilitacijoUporabite jasne meje, kratke 
obrate in konkretna pravila, hkrati pa pustite 
prostor za pobudo in eksperimentiranje. 

IzzivZačeti veliko stvari in dokončati manj, ali 
spremljati korake in materiale, je lahko zahtevno. 
Moč: S strukturo in jasnostjo lahko udeleženci 
pogosto delajo hitro in učinkovito opravljajo 
naloge. 
Namig za facilitacijo: Razdelite aktivnosti na 
majhne korake, dajte eno navodilo naenkrat in 
naredite zaporedje aktivnosti vidno ter 
predvidljivo. 

IzzivČustveni odzivi so lahko nenadni in 
intenzivni, frustracija pa hitro naraste. 
Moč Udeleženci so pogosto strastni, navdušeni 
in v skupino prinašajo močno energijo. 
Nasvet za olajšanje: Ohranite mirno in podporno 
vzdušje, zgodaj opazite naraščajočo frustracijo 
in pomagajte udeležencem vrniti se v rutino z 
gibanjem, premorom ali enostavnejšo nalogo. 

Izziv Prekinjanje, veliko govorjenje, čakanje ali 
prilagajanje bolj tradicionalnim učnim situacijam 
je lahko težko. 
Moč Udeleženci so pogosto družabni, hitro se 
povežejo in še posebej dobro reagirajo na 
aktivne, igrive in ustvarjalne učne pristope. 
Namigi za facilitacijoUporabite interaktivno 
poučevanje, kratke partnerske naloge in 
praktično učenje z izvajanjem, ne z dolgimi 
ustnimi razlagami.

Refleksivni opomnik 

Mladi z ADHD ne potrebujejo povsem manj stimulacije — pogosto potrebujejo pravo vrsto stimulacije, strukturo in 
ritem. V cirkuških dejavnostih lahko njihova energija, spontanost, ustvarjalnost in angažiranost postanejo 

resnične prednosti, če je seja zasnovana z mislijo na gibanje, jasnost, gibljivost in ritem. 

 



 

 

 

IzzivVizualne informacije so lahko delno ali 
popolnoma nedostopne, odvisno od tega, ali ima 
udeleženec slaboviden ali neviden. 
Moč Drugi čuti, zlasti sluh, dotik in prostorska 
zaznava, so pogosto močno razviti. 
Nasvet za facilitacijo: Ne zanašajte se le na 
vizualno demonstracijo. Uporabljajte jasno ustno 
usmerjanje, taktilno raziskovanje, kadar je to 
primerno, in dosledne prostorske reference. 

IzzivSamostojno premikanje po neznanih 
prostorih je lahko težje. 
Moč S slušnimi namigi, jasnimi orientacijskimi 
točkami in orodji za mobilnost se udeleženci 
lahko učinkovito premikajo po prostoru. 
Nasvet za facilitacijo Ohranite razporeditev 
prostora predvidljivo, izogibajte se nepotrebnim 
oviram in jasno razložite, kje se nahajajo ljudje, 
rekviziti in območja aktivnosti. 

IzzivNavodila, ki temeljijo na tiskanem gradivu ali 
vizualni imitaciji, morda niso dostopna. 
Moč Udeleženci se lahko zelo uspešno učijo z 
govorno razlago, dotikom, ponavljanjem in 
prilagojenimi pripomočki. 
Nasvet za facilitacijo Uporabite kratka ustna 
navodila, razdelite naloge na korake in 
udeležencem omogočite raziskovanje rekvizitov 
in gibov skozi praktične izkušnje. 

IzzivPomanjkanje vizualnih informacij lahko 
nekatere dejavnosti sprva upočasni ali naredi 
bolj zahtevne. 
MočSluh, dotik in zavedanje telesa pogosto 
postanejo zelo izpopolnjeni in so lahko močni 
viri v cirkuških dejavnostih. 
Namigi za facilitacijo Delajte z zvokom, ritmom, 
teksturo in povratno informacijo telesa ter 
udeležencem dajte dovolj časa, da se seznanijo z 
gibanjem in opremo. 

IzzivPrepoznavanje ljudi vizualno ali branje 
vizualnih socialnih namigov je lahko težko. 
Moč Udeleženci lahko postanejo zelo pozorni na 
glas, ton, vedenje in druge nevizualne signale. 
Namig za facilitacijo: Izgovarjajte imena na glas, 
spodbujajte ljudi, da se med govorom 
identificirajo, in ustvarite skupinske navade, ki 
naredijo interakcijo bolj eksplicitno in prijazno. 

Izziv Mnoge dejavnosti se napačno štejejo za 
nedostopne, kar lahko vpliva na samozavest in 
pričakovanja. 
Moč Udeleženci so pogosto zelo prilagodljivi, 
odločni in ustvarjalni ter uspevajo v prilagojenih 
športih in umetniških dejavnostih. 
Nasvet za facilitacijo Osredotočite se na 
možnosti namesto omejitev, prilagodite nalogo 
namesto izključevanja udeleženca in prepoznajte 
neodvisnost, strategijo in ustvarjalnost kot 
resnične oblike spretnosti.

Refleksivni opomnik 

Mladi z okvarami vida ne potrebujejo zaščite pred sodelovanjem. Potrebujejo dostop, orientacijo, jasno 
komunikacijo in čas za raziskovanje. Vključujoče vodenje pomeni oblikovanje dejavnosti tako, da vid ni edina pot 

do gibanja, učenja, igre in povezovanja. 

 

 



 

 

 

 

ChallengeSounds je mogoče slišati tiho, nejasno 
ali sploh ne. 
MočVizualna pozornost in opazovalne 
sposobnosti so pogosto zelo razvite. 
Nasvet za facilitacijo: Ne zanašajte se le na ustna 
navodila. Uporabljajte vizualne namige, jasne 
geste, demonstracije in dogovorjene signale za 
začetek, ustavitev ali spremembo aktivnosti. 

IzzivRazumevanje govora, zlasti v hrupnih 
prostorih, je lahko zahtevno, nekateri udeleženci 
pa lahko komunicirajo drugače. 
Moč Veliko udeležencev zelo učinkovito 
komunicira z znakovnim jezikom, telesno 
govorico, obrazno mimiko in vizualno 
pozornostjo. 
Namigi za facilitacijo: Pri govoru se obrnite na 
skupino, izogibajte se govorjenju ob obračanju 
stran in podprite komunikacijo z znaki, gestami 
in vidno demonstracijo. 

IzzivUčenje na osnovi ustnega jezika je lahko 
težje dostopno, še posebej, če je preveč 
informacij podanih le ustno. 
MočVizualne učne metode, pisna podpora in 
praktična demonstracija lahko delujejo zelo 
dobro. 
Nasvet za facilitacijo Ohranite razlage kratke, 
pokažite namesto le pripovedujte in kadar je 
mogoče, uporabljajte vizualno poučevanje korak za 
korakom. 

IzzivDejavnosti, ki temeljijo predvsem na 
poslušanju glasbe, ritma ali zvočnih namigov, so 
lahko manj dostopne. 
MočNekateri udeleženci se močno povežejo z 
ritmom preko vibracij, gibanja in vizualnega 
časa. 
Namigi za facilitacijo Uporabite vidne ritmične 
namige, skupne vzorce gibanja, vibracije tal, 
kadar je mogoče, ter časovno usklajevanje 
partnerjev ali skupin namesto da se zanašate le 
na zvok. 

Pogovori v ChallengeGroup in hitro 
spreminjajoče se interakcije so lahko težje 
sledljivi. 
Moč Udeleženci so pogosto zelo opazni in vešči 
alternativnih načinov povezovanja z drugimi. 
Nasvet za facilitacijoUstvarite strukture 
izmenjave, poskrbite, da naenkrat govori le ena 
oseba, kadar je to potrebno, in spodbujajte 
skupinske navade, ki komunikacijo naredijo 
jasnejšo in bolj vključujočo. 

IzzivManjkajoče pomembne zvočne informacije 
lahko povzročijo frustracijo, zmedo ali 
izključevanje. 
Moč Z dostopnimi orodji in jasnimi vizualnimi 
informacijami lahko udeleženci delujejo z močno 
neodvisnostjo in samozavestjo. 
Nasvet za facilitacijo: Ključne informacije so 
vidne, preverite razumevanje brez pritiska na 
udeleženca in zmanjšajte frustracije z ustvarjanjem 
prostora, kjer so komunikacijske razlike normalne in 
spoštovane. 

Refleksivni opomnik 

Mladi z okvarami sluha ne potrebujejo manj sodelovanja. Potrebujejo komunikacijo, ki je vidna, dostopna in 
deljena s strani skupine. Vključujoče vodenje pomeni oblikovanje dejavnosti tako, da poslušanje ni edina pot do 

razumevanja, časovnega usklajevanja, izražanja in povezovanja. 



 

 

IzzivHoja, tek, plezanje ali uporaba določenih 
delov telesa je lahko zahtevna. 
MočVeliko udeležencev razvije učinkovite načine 
gibanja s pomočjo pripomočkov, prilagojenih 
tehnik ali lastnih strategij. 
Namig: Prilagodite nalogo, ne pričakovanje 
sodelovanja. Ponudite različne načine gibanja, 
doseganja, potovanja ali sodelovanja v 
dejavnosti. 

IzzivNekatera vsakodnevna dejanja lahko trajajo 
dlje ali zahtevajo podporo. 
Moč Udeleženci pogosto razvijejo močno 
samostojnost, sposobnosti reševanja problemov 
in ustvarjalne načine dela. 
Nasvet za facilitacijo: Dovolite si dovolj časa, 
izogibajte se hitenju in ne domnevajte, da 
potrebujete pomoč, preden zaprosite. Podprite 
avtonomijo, kjer je to mogoče. 

IzzivGibanje lahko zahteva več energije, 
utrujenost pa se lahko pojavi hitreje. 
MočVeliko udeležencev kaže močno vztrajnost in 
odločnost. 
Nasvet za facilitacijo: Vključite premore, 
prilagodite intenzivnost in se osredotočite na 
trajnostno sodelovanje, namesto da bi se nenehno 
trudili. 

IzzivStopnice, ozki prostori, neprimerne površine 
ali nedostopna oprema lahko ustvarijo 
nepotrebne ovire. 
Moč Z dostopnimi orodji in okoljem se 
udeleženci lahko gibljejo in sodelujejo veliko bolj 
svobodno. 
Nasvet za facilitacijoPredhodno preverite 
prostor, očistite poti, prilagodite postavitev 
opreme in poskrbite, da okolje od začetka 
podpira sodelovanje. 

IzzivDrugi lahko podcenjujejo sposobnosti 
udeleženca zaradi vidnih razlik v gibljivosti. 
Moč Udeleženci so pogosto odprti, prijazni in 
sposobni graditi smiselne odnose. 
Nasvet za facilitacijo Izogibajte se pretirani 
zaščiti, govorite neposredno z udeležencem in 
ustvarjajte skupinsko dinamiko, ki temelji na 
spoštovanju namesto na usmiljenju ali 
predpostavkah. 

IzzivNekatere dejavnosti je morda treba 
obravnavati drugače, nedostopna okolja pa lahko 
vodijo v frustracije ali izključenost. 
Moč Udeleženci so pogosto zelo iznajdljivi, 
odporni in ustvarjalni pri iskanju načinov za 
sodelovanje. 
Namig za facilitacijo Cenite različne metode 
izvajanja dejavnosti, prepoznajte prilagajanje kot 
spretnost in naredite prostor udeležencem, da 
predlagajo svoje načine vključevanja. 

Refleksivni opomnik 

Mladi s telesnimi invalidnostmi ne potrebujejo biti ob strani dejavnosti. Potrebujejo dostop, čas, premišljeno 
prilagajanje in iskreno priznanje svojih sposobnosti. Vključujoče facilitacija pomeni odstranjevanje 

preobremenljivih ovir in ustvarjanje resničnih možnosti za gibanje, ustvarjalnost, samozavest in pripadnost. 



 

 

 

 

IzzivNove veščine lahko zahtevajo več časa za 
učenje, zato je pogosto potrebna ponavljajoča se 
vaja. 
Moč S potrpežljivostjo, doslednostjo in 
praktičnimi metodami se udeleženci lahko veliko 
naučijo. 
Nasvet za facilitacijo: Razdelite dejavnosti na 
majhne korake, pogosto ponavljajte ključna 
dejanja in gradite učenje z delom, ne z dolgimi 
razlagami. 

IzzivZahtevne, abstraktne ali večstopenjske 
naloge so lahko težje razumljive. 
MočiUdeleženci se pogosto zelo dobro znajdejo 
v praktičnih, praktičnih in vizualnih situacijah. 
Nasvet za facilitacijo Naloge naj bodo konkretne, 
vsak korak jasno prikazujte in kadar je mogoče, 
uporabljajte vizualne ali fizične primere. 

IzzivIzražanje idej z usti je lahko težje, jezik pa 
preprostejši. 
Moč Udeleženci so pogosto iskreni, neposredni 
in izraziti na jasen čustven način. 
Namigi za facilitacijo Uporabite preprost jezik, 
kratke stavke in jasno demonstracijo ter dajte 
dovolj časa za odgovore brez naglice. 

 

 

IzzivPozornost je lahko krajša, dolge verbalne 
informacije pa težko zapomniti. 
Moč Ko jih to zanima, so udeleženci lahko 
navdušeni, angažirani in pripravljeni ponavljati 
naloge, da bi se učili. 
Nasvet za facilitacijo: Navodila naj bodo kratka, 
ponavljajte pomembne informacije in 
uporabljajte predvidljive rutine za podporo 
spominu in osredotočenosti. 

IzzivDnevne naloge in bolj zapletena zaporedja 
lahko zahtevajo podporo. 
Moč S prakso, spodbudo in prilagojenimi 
pričakovanji lahko samostojnost postopoma 
raste. 
Nasvet za facilitacijoNudite podporo brez 
prevzemanja nadzora, udeležencem dajte 
resnične odgovornosti in ustvarite dosegljive 
vloge znotraj aktivnosti. 

IzzivUdeleženci so lahko zlahka vplivni, družbena 
pravila težko berljiva in se močno odzovejo na 
frustracije ali razočaranje. 
Moč Pogosto so tople, iskrene, prijazne in 
uživajo v družbi. 
Nasvet za facilitacijoUstvarite spoštljivo 
skupinsko vzdušje, jasno postavite pričakovanja 
in podprite čustveno uravnavanje z mirno 
strukturo, spodbudo in jasnimi mejami. 

Refleksivni opomnik 

Mladi z intelektualnimi motnjami ne bi smeli biti opredeljeni le po tem, kaj jim je težko. Pogosto kažejo iskrenost, 
navdušenje, toplino, vztrajnost in veselje ob sodelovanju. Vključujoče facilitacija pomeni ustvarjanje jasnih, 

konkretnih in podpornih pogojev, v katerih lahko rastejo učenje, samozavest, avtonomija  
in smiselno skupinsko sodelovanje. 

 



 

 

 

IzzivNekateri zvoki so lahko popačeni, 
manjkajoči ali izgovorjeni drugače. 
Moč Z vajo in podporo se lahko govor bistveno 
razvije in izboljša. 
Nasvet za facilitacijo: Ne hitite in ne popravljajte 
nenehno. Vzemite čas za govor, potrpežljivo 
poslušajte in sprejmite različne načine izražanja 
besed. 

ChallengeSpeech je lahko prehiter, prepočasen, 
prekinjen ali se ustavlja. 
Moč: S samozavestjo in pravo podporo se lahko 
razvije bolj gladek in udoben govor. 
Nasvet za facilitacijoUstvarite mirno vzdušje, 
izogibajte se pritisku, da govorite hitro, in ne 
dokončajte stavkov za udeleženca, razen če ta 
prosi za pomoč. 

IzzivBesednjak je lahko bolj omejen, stavki pa 
krajši ali težje oblikovani. 
Moč Udeleženci so lahko zelo izraziti z gestami, 
obrazno mimiko in govorico telesa. 
Namigi za facilitacijo Uporabite komunikacijo, ki 
sprejema besede, geste, znake in demonstracije. 
Naj udeleženci pokažejo in povedo. 

 

IzzivZapleteni ali dolgi stavki so lahko težje 
razumljivi. 
Moč Preprosta, znana in konkretna komunikacija 
je pogosto dobro razumljena. 
Nasvet za facilitacijo Navodila imejte kratka, 
konkretna in korak za korakom. Pokažite 
dejavnost fizično, namesto da se zanašate le na 
razlago. 

IzzivUdeleženci lahko v skupinskih situacijah 
manj govorijo, se umaknejo ali občutijo 
zadržanost. 
Moč V varnem in sprejemajočem okolju pogosto 
postanejo bolj odprti in angažirani. 
Namig za facilitacijo: Najprej uporabite pare ali 
manjše skupine, zmanjšajte pritisk, da govorite 
pred vsemi, in zgradite zaupanje, preden 
pričakujete verbalno sodelovanje. 

IzzivIzražanje občutkov z besedami je lahko 
težko, govorjenje pred drugimi pa lahko povzroči 
tesnobo. 
Moč Udeleženci lahko čustva izražajo bogato 
skozi neverbalno izražanje in pogosto postopoma 
pridobivajo samozavest v podpornih skupinah. 
Nasvet za facilitacijo Cenite neverbalno izražanje, 
praznujte majhne trenutke samozavesti in 
omogočite nastop z gibanjem, ritmom, igro vlog 
ali skupnim dejanjem — ne le z govorom. 

Refleksivni opomnik 

Mladi z govornimi motnjami ne bi smeli biti omejeni na način, kako govorijo. Njihove ideje, čustva, humor in 
prisotnost so lahko zelo bogati, tudi ko je verbalni izraz težak. Vključujoče facilitiranje pomeni ustvarjanje prostora 

za komunikacijo v različnih oblikah in zagotavljanje, da sodelovanje  
ni odvisno le od tekočega govora. 

 



 

 

IzzivNačrtovanje, organizacija in izvajanje 
usklajenih premikov je lahko zahtevno. 
Moč S ponavljanjem, vajo in postopno podporo 
lahko udeleženci dosežejo pomemben napredek 
v gibalnih veščinah. 
Namigi za facilitacijo Razdelite dejanja na majhne 
dele, učite jih korak za korakom in dajte dovolj 
časa, da se gibanje ponovi in integrira. 

IzzivTek, skakanje, lovljenje, brcanje, plezanje po 
stopnicah ali sodelovanje v hitrih fizičnih igrah je 
lahko težje. 
Moč Udeleženci se lahko bolje znajdejo, če so 
aktivnosti predvidljive, upočasnjene in vadene na 
podporen način, ne pod pritiskom. 
Nasvet za olajšanjePonudite stabilne začetne 
položaje, zmanjšajte hitrost, poenostavite 
motorične zahteve, kadar je to potrebno, in se 
osredotočite na uspeh v sodelovanju namesto na 
izpiljeno zmogljivost. 

IzzivPisanje, risanje, uporaba škarij, zapenjanje 
oblačil, vezanje vezalk ali rokovanje z majhnimi 
predmeti so lahko zahtevni. 
Moč Prilagojeni pripomočki in rekviziti lahko 
omogočijo veliko večjo dostopnost. 
Nasvet za olajšanjeUporabite večje, lažje, 
počasnejše ali lažje prijemljive rekvizite in 
sprejmite različne načine držanja, prijemanja ali 
manipulacije z opremo. 

IzzivNove motorične veščine se lahko naučijo 
dlje, še posebej, če so navodila dana prehitro ali 
naenkrat. 
Moč Učenje se pogosto izboljša, ko je naloga 
konkretna, ponavljana in vadena skozi prakso. 
Namigi za facilitacijo: Navodila ohranite kratka, 
jasno demonstriraj, ponavljaj ključne akcije in se 
večkrat vrni k istemu gibanju med sejo.  

IzzivNekateri udeleženci imajo lahko težave z 
dolgotrajno koncentracijo, sledenjem več 
navodilom zaporedoma ali organizacijo znotraj 
naloge. 
Moč: Jasna struktura in tesno vodenje lahko 
udeležencem pomagata ostati angažirani in 
razumeti, kaj sledi. 
Nasvet za facilitacijo Dajte eno navodilo 
naenkrat, naredite zaporedje vidno in 
predvidljivo ter udeleženca vodite skozi nalogo, 
ne da bi ga preobremenili z informacijami.  

IzzivPonavljajoče se težave s koordinacijo lahko 
vodijo v frustracije, nizko samopodobo ali 
zadržanost pri vključevanju v telesne aktivnosti. 
Moč: V podpornem in neprimerljivem okolju 
lahko udeleženci zgradijo samozavest, vztrajnost 
in užitek v gibanju. 
Nasvet za facilitacijoIzogibajte se primerjanju, 
praznujte majhen napredek, ustvarjajte 
sodelovalne naloge in poskrbite, da ima 
udeleženec resnične priložnosti za uspeh pred 
drugimi in z drugimi. 

Refleksivni opomnik 

Mladi z dispraksijo ne bi smeli biti videni kot leni, malomarni ali nesposobni. Morda potrebujejo več časa, več 
ponavljanja in jasnejšo strukturo za učenje in usklajevanje gibanja. Vključujoče vodenje pomeni zmanjšanje 

nepotrebnih motoričnih in organizacijskih ovir ter ustvarjanje resničnih priložnosti za samozavest, razvoj veščin in 
veselo sodelovanje v cirkuških dejavnostih. 



 

To orodje pomaga facilitatorjem prepoznati močne točke, potrebe po podpori in učne prioritete na ključnih razvojnih področjih ter jih 

povezati s prilagojenimi cirkuškimi dejavnostmi in strategijami facilitacije. 
 

Učno območje 
Trenutne sposobnosti in 

zmogljivosti 
Cilji učenja in sodelovanja  

Načrt aktivnosti in 
facilitacije cirkusa 

Fizično 

Gibanje 
   

Senzorična 
zaznava 

   

Kognitivno 

Učenje 
   

Reševanje 
problemov 

   

Pozor 
   

Čustveno 
Čustvena 
regulacija 

   

Družbeno 

Komunikacija 
   

Neodvisnost 
   

Družbeni 
odnosi 

   

Ustvarjalnost/moči 
Ustvarjalnost 

/ Prednosti 

   

 



 

Predloga vključujoče dejavnosti 
 

Naslov dejavnosti:  
_____________________________________________________________ 
 

Cilj učenja / osnovno načelo: __________________________________________ 
 

Trajanje: _________________________________________________________________ 

 
 

Oprema in rekviziti  
Kakšni materiali so potrebni? Ali so na voljo alternativni ali prilagojeni rekviziti? 

 
__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 

Vstopne stopnje in napredovanje 
Kakšen je najpreprostejši način za vstop v dejavnost? Kaj sta 2–3 različni vstopni točki? Kako lahko 
dejavnost postane bolj zahtevna, ne da bi spremenila svoj osnovni cilj? 
 

 
__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 

Prilagoditve 
za različne potrebe motorja: Ali se lahko izvaja sede, z zmanjšanim obsegom gibanja ali z ustrezno 
podporo? Senzorični: Ali obstaja vizualna, taktilna ali slušna različica? Kognitivni: Ali so navodila 
kratka, jasna in podprta z demonstracijo ali vizualnimi namigi? Čustveno / socialno: Ali obstajajo načini 
za zmanjšanje pritiska, povečanje varnosti ali omogočanje postopnega sodelovanja? 

 
__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 

 
__________________________________________________________________________ 

 
__________________________________________________________________________ 



 
Vloge in izbire Katere 
različne vloge lahko udeleženci prevzamejo? Kako boste ponudili izbiro vloge, rekvizita, tempa ali 
stopnje izziva? 

 
__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 

Komunikacija in navodila 
Kako boste razložili nalogo? Katere besede, geste, demonstracije ali vizualne podpore boste 
uporabili? Katere signale za začetek in ustav boste uporabili? 

 

__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 

Ustvarjalnost in personalizacija 
Kako lahko udeleženci dodajo svojo idejo, ritem, variacijo ali slog? Ali je prostor za improvizacijo, 
skupinsko iznajdljivost ali osebno interpretacijo? 

 
__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 

Varnost in soglasje 
Katere so ključne varnostne točke? Kako boste preverili pripravljenost pred partnerskim ali skupinskim 
delom? Katere možnosti izhoda so na voljo, če nekdo želi ustaviti ali stopiti nazaj? 

 
__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 

 
__________________________________________________________________________ 

 

 

 



 
Zaključek in razmislek 
Kako boste zaključili dejavnost? Katero preprosto vprašanje, gesta ali orodje za povratno informacijo 
bo udeležencem pomagalo razmisliti o izkušnji? 

 

__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 

Opombe voditelja po seji Kaj 
se je dobro obneslo? Kakšne ovire so se pojavile? Katere prilagoditve so pomagale? Kaj bi spremenili 
naslednjič? 

 
__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________ 



 

Projekt DiversAbility Circus izvaja partnerstvo petih organizacij iz vse Evrope, ki združujejo strokovno znanje na področju 
mladinskega dela, vključujočega izobraževanja in cirkuške pedagogike. Vsak partner prispeva specifične izkušnje in poglede k 
razvoju vključujočih cirkuških praks za mlade z invalidnostjo. 
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diversabilitycircus.org 

 

Financirano s strani Evropske unije. Mnenja in mnenja, izražena, pa so izključno avtorjeva in ne odražajo nujno 
stališč Evropske unije ali Evropske izvršne agencije za izobraževanje in kulturo (EACEA). Niti Evropska unija niti 
EACEA ne moreta biti odgovorna za njih. 

 

 

    "DiversAbility Circus Manual" 2025, © ki ga je izdala Association La Villa, je licenciran pod CC BY-NC-SA 4.0. 
Za ogled kopije te licence obiščite https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/ 
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