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Namen prirocnika

Pedagoski prirocnik DiversAbility Circus je bil ustvarjen za podporo mladinskim
delavcem, cirkuskim pedagogom in socialnim praktikom pri uporabi cirkuske
pedagogike kot izobrazevalnega orodja pri in za mlade z invalidnostmi.

Njegov glavni namen je povezati dve podrocji — oskrbo invalidov in cirkusko
pedagogiko — z zagotavljanjem teoretiCnega ozadja ter prakti¢nih usmeritey,
metod in navdiha za tiste, ki zelijo narediti cirkuske dejavnosti dostopne vsem, ne
glede na sposobnosti.

Namesto da bi bil tehni¢no vodnik po cirkuskih tehnikah, se ta priro¢nik osredotoca
na vkljuCujoCe poucevanje: kako se prilagoditi, komunicirati, ustvariti varne
prostore in ceniti prispevek vsakega udelezenca

Cirkus ne predstavlja kot cilj nastopanja, temvel kot proces opolnomocenija,
ustvarjalnosti in socialne povezanosti.

S pomocjo primerov, pedagoskih nacel in prakti¢nih orodij, ki so jih razvili projektni
partnerji, priro¢nik vabi izobraZzevalce, da:

@ Razumeti nacéela vkljudujoe cirkudke pedagogike,

@ Naucite se, kako oblikovati in voditi delavnice za skupine z mesSanimi
sposobnostmi,

f Odkrijte prilagoditve za razliéne potrebe in kontekste,

f Razmislite o svoji praksi kot vklju¢ujoéi facilitatorji.

Priroc¢nik je del projekta Erasmus+ DiversAbility Circus, ki zdruZuje partnerje iz vse
Evrope za izmenjavo znanja, razvoj dostopnih cirkuskih orodij in spodbujanje
enakosti sodelovanja v uprizoritvenih umetnostih.

Namenjena je prilagodljivi uporabi — lahko jo preberete od zacetka do konca ali

raziskujete posamezne odseke.

Predvsem pa je povabilo, da se u¢imo z delom, prilagajanjem in ustvarjanjem
skupaj — da cirkus postane resni¢nouniverzalni jezik vkljucenosti.


https://diversabilitycircus.org/manual-inclusive-circus-pedagogy-for-youth-workers/
https://diversabilitycircus.org/

Za koga je prirocnik?

Pedagoski prirocnik DiversAbility Circus je zasnovan za ljudi, ki delajo z mladimi in
Zelijo cirkuske dejavnosti uporabiti kot orodje za vkljucenost, ustvarjalnost in
osebni razvoj.

Primarno je namenjena:

@ Mladinski delavci, ki delajo z mladimi z invalidnostmi ali skupinami mesanih
sposobnosti

@ Cirkuski trenerji in cirkudki umetniki , ki Zelijo prilagoditi svojo prakso, da
bo bolj vklju¢ujoca

# lzobrazevalci in uditelji, ki jih zanima uporaba cirkusa kot neformalnega
uénega orodja

© Socialni delavci in facilitatorji, ki delujejo v vklju€ujocih, skupnostnih ali
terapevtskih kontekstih

Za uporabo tega priro¢nika ni potrebnih naprednih cirkuskih vescin. Primeren je
tako za:

@ Praktiki z mo¢nimi cirkudkimi izkunjami, a malo izkudenj z invalidnostjo, in

@ Praktiki z izku$njami na podro¢ju invalidnosti in vklju¢enosti, a z malo ali
brez cirkuskega ozadja.

Priro¢nik je Se posebej pomemben za tiste, ki delajo z mladimi, starimi priblizno
od 12 do 25 let, vkljuéno z mladimi z intelektualnimi, telesnimi, senzori¢nimi ali
psihosocialnimi motnjami.

Priro¢nik vabi vse bralce, naj cirkus ne obravnavajo kot disciplino, ki temelji na
nastopih , temvec kot prilagodljivo, ustvarjalno in na ¢loveka usmerjeno pedagosko
orodje, prilagodljivo razli¢cnim sposobnostim, kontekstom in potrebam.




ekta

Ozadje p

Po vsej Evropi se cirkuske umetnosti ze dolgo uporabljajo
kot orodje za izobrazevanje, socialno vkljucenost in osebni
razvoj. Cirkuske dejavnosti ponujajo edinstvene moznosti:
so fizicne, a ustvarjalne, netekmovalne, igrive in
prilagodljive Sirokemu naboru sposobnosti. Cirkus ustvarja
prostor, kjer se ucenje odvija skozi telo, eksperimentiranje
in sodelovanje, ne pa skozi primerjave ali pritisk na nastop.

r“QJ

Na sploSno se mladi z invalidnostmi soocajo z velikimi
ovirami pri dostopu do kulturnih, izobrazevalnih in
rekreativnih dejavnosti. Te ovire pogosto niso povezane z
njihovimi okvarami, temve¢ s pomanjkanjem prilagojenih
metod, usposobljenih facilitatorjev, dostopnih okolij in
vkljucujocih pedagoskih pristopov.

A mnogi mladinski delavci in cirkuski trenerji izrazajo moc¢no
motivacijo za vkljuCujoCe delo, ceprav vcasih izrazajo
pomanjkanje prakti¢nih orodij, usposabljanja in skupnih
virov za podporo svojemu delu.

Projekt DiversAbility Circus je bil ustvarjen kot odgovor na
to vrzel. Projekt, financiran s strani programa Erasmus+,
zdruzuje organizacije z dopolnjujo¢im se strokovnim
znanjem pri:

@ Cirkugko izobraZevanje in umetniska praksa
@ Mladinsko delo in neformalno izobrazevanje

@ Invalidnost, vklju&enost in dostopnost

Projekt temelji na prepri¢anju, da je cirkus za vse in da
vkljuCevanje ni ustvarjanje loCenih dejavnosti, temvec
prilagajanje okolij, metod in stalis¢, da lahko vsi mladi
smiselno sodelujejo.

Skozi mednarodno sodelovanje, izobrazevalne dejavnosti,
lokalne delavnice, raziskave in izmenjavo praks si
DiversAbility Circus prizadeva:

@ Okrepiti ves¢ine mladinskih delavcev in cirkugkih
trenerjey,

@ Razvijati skupna nacela za vkljuéujoco cirkudko
pedagogiko,

@ Ustvarite prakti¢na, dostopna orodja, ki jih je mogoce
uporabljati v razli¢nih kontekstih,

@ Zgradite evropsko mreZo organizacij, zavezanih
vklju¢ujocim cirkuskim praksam.

Ta pedagoski priro¢nik je eden klju¢nih rezultatov projekta.
Odraza skupno ucenje partnerjev, trenerjev in udelezencev
ter prevaja izkusnje projektov v konkretne smernice za tiste,
ki zelijo cirkus uporabiti kot mocno, vkljucujoce in
opolnomocujoce orodje za mlade z invalidnostmi.



 Definicije

Invalidnost

V kontekstu tega priroCnika invalidnost ni razumljena
kot fiksni osebni primanjkljaj, temvec¢ kot dinamicna
interakcija med posameznikom in njegovim okoljem.
To razumevanje temelji na sodobnih okvirih, kot sta
socialni model invalidnosti in Mednarodna klasifikacija
funkcionalnosti, invalidnosti in zdravja (ICF), ki jo je
razvila Svetovna zdravstvena organizacija. Ti okviri
poudarjajo, da invalidnost nastane, ko ovire v okolju,
staliS¢ih  ali metodah omejujejo  sodelovanje
posameznika, ne pa zgolj zaradi posameznikove
okvare.



https://www.who.int/standards/classifications/international-classification-of-functioning-disability-and-health

Tradicionalni medicinski modeli obi¢ajno opredeljujejo
invalidnost predvsem v smislu diagnoze, okvare ali
omejitve. Ceprav so medicinske informacije lahko
pomembne za zdravje in varnost, niso dovolj za vkljucujoco
pedagosko prakso.

V inkluzivni cirkuski pedagogiki se fokus premakne s tega,
kaj oseba ne more storiti, na:

14 Kaj lahko storijo,

l# Kako se utijo in sodelujejo,

14 Kaj podpira ali prilagaja omogoca smiselno
sodelovanje.

Invalidnost se dozZivlja razlicno glede na situacijo. Oseba se
lahko v enem kontekstu sooci z velikimi ovirami, v drugem
pa zelo malo.

Na primer, mlada oseba se lahko soofa s tezavami pri
dejavnostih, ki moc¢no temeljijo na verbalnem poucevanju, a
dozivi polno sodelovanje v utelesenih, igrivih, neverbalnih
cirkuskih dejavnostih.

To poudarja pomen kontekstno obcutljivega oblikovanja,
kjer se dejavnosti, prostor, rekviziti in komunikacija
prilagajajo za zmanjSanje ovir.

V tem priroCniku izraz invalidnost vkljucuje Sirok spekter
izkusenj, kot so:

l¢ Intelektualne prizadetosti,

l# Telesne in gibalne okvare,

l# Senzori¢ne motnje (vidne, slugne),

fy Nevrodivergentni profili (npr. avtizem, ADHD),

l# Psihosocialne in ¢ustvene teZave z regulacijo.
Pomembno je prepoznati, da mnogi mladi dozivljajo vec in
prekrivajoCih se potreb ter da noben posameznik z isto
diagnozo ne bo imel enakih sposobnosti ali potreb po
podpori.

Z vidika vkljuCujoega cirkusa invalidnost postane
pomembna, ko vpliva na sodelovanje. Klju¢no pedagosko
vprasanje torej ni:

"Kaksna je invalidnost te osebe?" ampak raje:

"Kaj bi lahko omejilo ali podprlo sodelovanje te osebe v tej
dejavnosti?"

Ta premik spodbuja facilitatorje, da se osredotocijo na
sodelovanje, avtonomijo in izbiro, namesto na oznake.

VkljuCujota praksa prav tako priznava, da mladi z
invalidnostjo prinasajo dragoceno znanje, ustvarjalnost in
poglede v skupino. Njihovi nacini gibanja, komuniciranja ali
reSevanja problemov lahko obogatijo kolektivno ucenje in
izzovejo prevladujoce norme o sposobnostih in uspesnosti.



Cirkuska pedagogika

Cirkuska pedagogika se nanasa na uporabo cirkuskih
umetnosti kot metode izobrazevanja, ucenja in osebnega
razvoja, ne pa kot discipline, usmerjene v nastope ali
strokovno usposabljanje. Osredotoca se na to, kako se cirkus
poucuje in zakaj, pri Cemer postavlja ucni proces, udelezenca
in skupino v sredisce.

V cirkuski pedagogiki se zongliranje, ravnotezje, akrobatika,
klauniranje in ustvarjalni nastopi uporabljajo kot
izobrazevalna orodja za podporo telesnemu, kognitivnhemu,
¢ustvenemu in socialnemu razvoju. Poudarek ni na
tehnicnem mojstrstvu ali umetniski odli¢nosti, temvec¢ na
sodelovanju, eksperimentiranju, sodelovanju in osebnem
napredku.

Cirkuska pedagogika je obic¢ajno utemeljena na:

l# Nacela neformalnega izobraZevanja
lv Izkustveno in uteleeno uéenje

fy Ustvarjalnost in igra

l# Vklju¢enost in dostopnost

Cirkuska pedagogika je na splosno:

1%

1%

1%

1%

1%

Nekonkurenc¢no: ni zmagovalcev ali porazencev;

napredek je individualen.

UteleSen: ucenje poteka skozi gibanje, obcutke in
dejanja.

Procesno usmerjeno: vrednost se pripisuje
raziskovanju in ucenju, ne rezultatom.
Prilagodljiv: dejavnosti je mogoce prilagoditi

razlicnim sposobnostim in kontekstom.

dinamika,

Kolektiv:  skupinska zaupanje in

sodelovanje so osrednje.




Razli¢ni izrazi se uporabljajo med drzavami, sektorji in projekti za opis podobnih praks.
Ceprav se pogosto prekrivata, lahko poudarita nekoliko razli¢ne poudarke.

—

Cirkusko izobrazevani

To je Sirok izraz, ki se nanasa na katerokoli
obliko poucevanja in ucenja prek cirkuskih
umetnosti. Lahko vkljucuje:

Rekreativni cirkuski tecaji,
Mladinske cirkuske Sole,
Predprofesionalno usposabljanje,

< <D <D <D

Izobrazevalni ali druzbeni

cirkuski projekti.

Cirkusko pedagogiko lahko razumemo kot
metodoloski in izobrazevalni pristop znotraj
cirkuskega izobrazevanja.

——

VKliuguioi cirl

Vkljucujoci cirkus se nanasa na cirkuske
dejavnosti, namenjene zagotavljanju
enake udelezbe ljudi z razli¢cnimi
sposobnostmi, vkljutno z osebami z
invalidnostjo. Osredotoca se na:

¢ Prilagajanje
rekvizitov,
komunikacije,

dejavnosti,
prostora in

¢ Cenimo raznolikost teles in ucnih
stilov,

¢ Odstranjevanje ovir za
sodelovanje.

—

——

Vklju€ujoci cirkus ni lo¢ena disciplina,

Druzbeni cirl
Druzbeni cirkus je izraz, ki se pogosto
uporablja za opis cirkuskih projektov z
jasnimi druzbenimi cilji, kot so:

¢ Ssocialna vkljucenost,

¢ Gradnja skupnosti,

¢ Opolnomocenje marginaliziranih
skupin, mladih v tveganju,
beguncev ali oseb z
invalidnostjo.

Druzbeni cirkus moc¢no poudarja druzbeni
vpliv in preobrazbo, pogosto deluje v
skupnostnih ali terenskih  kontekstih.
Cirkuska pedagogika je izobraZzevalna
osnova, ki podpira prakso socialnega
cirkusa.

temvec pristop, ki ga je mogoce uporabiti
pri vseh cirkuskih dejavnostih. Vkljucujoci

cirkus moc¢no temelji na vkljucujodi
cirkuski pedagogiki.
w ____— _—

| o

Izraz prilagojeni cirkus se pogosto uporablja
v kontekstih, kjer se dejavnosti prilagajajo
specificnim potrebam, kot so telesne,
senzori¢ne ali kognitivne okvare. Ceprav so
prilagoditve pomembne, sodobna praksa
vse bolj poudarja prilagajanje okolju in
metodi, ne pa osebi.

Cirkus kot bedagos] "

Ta izraz poudarja cirkus ne kot cilj sam
po sebi, temvec kot sredstvo za podporo
ucenju, vkljuCenosti in osebnemu
razvoju. Pogosto se uporablja v
mladinskem delu, izobrazevanju in
socialnem sektorju.

Kljub raznolikosti izrazov

skupno osnovo:

imajo vsi

@ Cirkus kot proces ucenja,
¢ Udelezenci kot aktivni sodelavci
@ Raznolikost kot vir,

¢ VkljuCevanje kot
odgovornost.

pedagoska

V tem priroCniku se izraz cirkuska
pedagogika uporablja kot krovni pojem
za opis vkljuc€ujocih, izobrazevalnih in na
udelezence usmerjenih cirkuskih praks,
ne glede na specificen kontekst ali
uporabljeno terminologijo.




Vkljucitev

V kontekstu tega prirocnika vkljuc¢enost pomeni namerno ustvarjanje ucnih in ustvarjalnih okolij, kjer lahko vsi mladi smiselno
sodelujejo, ne glede na njihove sposobnosti, invalidnosti, ozadje ali potrebe.

VkljuCenost ni v tem, da bi vse postavili v isto dejavnost brez prilagoditve. Gre za prepoznavanje raznolikosti kot normalnega
in dragocenega dela vsake skupine ter oblikovanje dejavnosti, prostorov in pedagoskih pristopov, ki se na to raznolikost odzivajo

Zze od samega zacetka.

VkljuCenost ne pomeni zgolj prisotnosti na delavnici.
Vkljucenost pomeni:

=

Imeti resni¢ne priloznosti za sodelovanje,
Biti sposoben prispevati na svoj nacin,
Obcutek varnosti, spostovanja in vrednosti v skupini.

<3
€

<3
€

V vklju€ujoci cirkuski praksi uspeh ni merjen s tehnicno
uspesnostjo, temve¢ s kakovostjo sodelovanja in
angaziranosti.

VkljuCenost je razumljena kot skupna odgovornost
facilitatorjev, organizacij, udelezencev in okolij, ne pa kot
znacilnost posameznika.
VkljuCujoCa cirkuska pedagogika se zato osredotoca na
prilagajanje konteksta, ne na "popravljanje" osebe.

V delavnicah vkljuCujocega cirkusa vkljucenost podpira z:

<3
€

Ponujajo vec nacinov za sodelovanje v dejavnosti,
Dopuscanje razlicnih vlog (delovanje, podpora,
opazovanje, ustvarjanje),
Prilagajanje rekvizitov,
komunikacije,

<3
€

X

prostora, casa in

%Y Cenite trud, raziskovanje in ustvarjalnost pred

rezultati.

Ta prilagodljivost omogoca vsakemu udeleZzencu, da najde
smiselno tocko vstopa v dejavnost.

Vkljucevanje ni fiksno stanje ali kontrolni seznam. Gre za
neprekinjen proces opazovanja, prilagajanja in razmisljanja.

Potrebe se lahko spreminjajo iz dneva v dan, in kar deluje
za enega udelezenca, morda ne bo delovalo za drugega.
VkljuCujoca praksa zato zahteva, da so facilitatorji pozorni,
odzivni in odprti za u¢enje od samih udelezencev.

Nazadnje vkljuCenost koristi celotni skupini. Vkljucujoce
cirkuske delavnice ne podpirajo le mladih z invalidnostmi;
Prav tako:

Spodbujajte empatijo in sodelovanje,
Izzvati norme glede sposobnosti in uspesnosti,
Obogatite ustvarjalne procese z raznolikostjo.

<3 % <3
1 3 X

V tem smislu vkljuCenost ni dodaten del cirkuske
pedagogike, temvec temeljna vrednota, ki krepi ucenje,
ustvarjalnost in druzbeno povezanost za vse.



V tem priro¢niku, ko govorimo o invalidnosti, presegamo zgolj medicinski ali klinicni nacin razmisljanja. Invalidnost ni
nekaj, kar obstaja samo "znotraj" osebe. Pojavi se v interakciji med osebnimi znacilnostmi in okoljem okoli nje: fizicnim
prostorom, druzbenim okoljem, kulturnimi pricakovanji in nacinom, kako so dejavnosti organizirane.

Iz tega vidika nas cilj ni opredeljevati ljudi po oznakah, temvec ustvariti okolja, ki so dostopna, pravicna in prijazna.
VkljucujoCa praksa se osredotoCa na odstranjevanje ovir in prepoznavanje raznolikosti kot moci, ne kot omejitve.

Hkrati je za facilitatorje potrebno splosSno razumevanje razlicnih vrst invalidnosti. Te Siroke kategorije niso namenjene
opredeljevanju posameznikov ali omejevanju njihovega potenciala, temvec sluzijo kot referencne tocke, ki lahko
pomagajo predvideti morebitne potrebe, nacrtovati prilagoditve in pripraviti podporna ucna okolja.

V praksi inkluzivhega cirkusa se kategorije zato uporabljajo kot orodja, ne kot identitete. Pomagajo usmerjati opazovanje
in refleksijo, vendar nikoli ne nadomestijo poslusanja udelezencev in odzivanja na vsakega posameznika kot edinstvenega
posameznika.




razl

icnih

1 invalidnosti

Intelektualne motnje

Intelektualne motnje vkljuCujejo tezave =z ucenjem,
komunikacijo, avtonomijo in vsakodnevnimi vesc¢inami. Te
tezave se zelo razlikujejo od osebe do osebe.

Pomembno je vedeti, da intelektualna prizadetost ne pomeni
pomanjkanja sposobnosti, motivacije ali zelje po ucenju.
Pogosto to pomeni, da se ucenje odvija v drugacnem tempu
in na razlicne nacine. Veliko ljudi se najbolje uci skozi
konkretne, fizicne, ponavljajoce se in smiselne izkusnje, Se
posebej v okoljih, ki so jasna, podporna in neobsojajoca.

V vkljucujoci cirkuski praksi se fokus premakne s tega, kaj
nekdo ne sme storiti, na to, kako lahko sodeluje. Vizualna
podpora, preprosta navodila, prakticne demonstracije in
mocni odnosi, ki temeljijo na zaupanju, so Se posebej
koristni. Ko so udelezenci ustrezno podprti, prinasajo v
skupino pristnost, navdusenje in mo¢ne odnosne vescine.

Telesne invalidnosti

Telesne invalidnosti vkljuCujejo omejitve gibanja, drze, moci
ali koordinacije. Lahko so prisotne od rojstva ali pridobljene
kasneje v zivljenju in so lahko zacasne ali trajne.

Pogosta zmota je, da se telesno invalidnost povezuje z
zmanjsano samostojnostjo. V resnici ima veliko ljudi s
telesnimi invalidnostmi mocne kognitivne in komunikacijske
sposobnosti. Njihove glavne teZzave pogosto izhajajo iz
fiziCnih ovir, rigidne organizacije ali negativnih odnosov.

VkljuCujoce cirkusko okolje zmanjSuje fizicne ovire,
omogoca prilagodljivo uporabo prostora in ¢asa ter ponuja
prilagoditve, ne da bi se ljudje pocutili drugace. Facilitatorji
naj se izogibajo pretirani zasciti in namesto tega spodbujajo
avtonomijo, izbiro in enako sodelovanje na podlagi
spostovanja in sodelovanja.




Senzoricne motnje

Senzori¢ne motnje vkljucujejo vidne, slusne ali kombinirane
okvare, v delni ali popolni obliki. Njihov vpliv je v veliki meri
odvisen od tega, kako dostopno je okolje in katera orodja so
na voljo.

Veliko ljudi s senzori¢nimi motnjami razvije ucinkovite
nacdine za orientacijo, komunikacijo in interakcijo.
VkljuCujoCa praksa pomeni prepoznavanje in vrednotenje
teh strategij, namesto da bi jih poskusali "normalizirati".

Jasna komunikacija, vizualna in taktilna podpora, pozornost
do ritma in tempa ter zavestna uporaba prostora so klju¢ni
elementi. Pri uteleSenih skupinskih dejavnostih lahko
senzori¢na raznolikost postane vir skupnega ucenja in
globlje ozavescenosti.

Nevro-razvojne motnje

Nevro-razvojne motnje vkljucujejo stanja, kot so motnje
avtisti¢cnega spektra, ADHD in sorodni profili. Vplivajo na to,
kako ljudje zaznavajo, obdelujejo in se odzivajo na
informacije.

Te razlike vkljuCujejo tako izzive kot tudi prednosti.
Senzoricna obcutljivost, potreba po rutini, intenzivna
osredotocCenost ali alternativni komunikacijski slogi lahko
postanejo viri, ¢e so ustrezno podprti.

VkljuCujoCa praksa vkljuCuje ustvarjanje predvidljivih
struktur, zagotavljanje prilagodljivosti, omogocanje casa za
samoregulacijo in prepoznavanje posameznih talentov. V
podpornih okoljih nevrodivergentni udelezenci pogosto
prispevajo ustvarjalnost, izvirno razmisljanje in edinstvene
pristope k reSevanju problemov.




Premisleki pri delu z mladimi
z intelektualnimi oviranostmi

Delo z mladostniki in mladimi z intelektualnimi motnjami pomeni
osredotocanje na ljudi namesto na diagnoze. Intelektualna prizadetost
vpliva na kognitivno delovanje, vendar vkljucuje tudi komunikacijo,
custveno uravnavanje, avtonomijo in prilagoditvene vescine. Ti vidiki se
mocno razlikujejo od posameznika do posameznika.

Vkljucujoc pristop spremeni perspektivo iz vprasanja, zakaj nekdo ne more
nekaj storiti, na vprasanje, kako lahko kontekst prilagodimo za podporo
udelezbi. Ko navodilo ni razumljeno, je morda bolj koristno, da ga
poenostavimo, fizicno pokazemo ali razdelimo na manjse korake, namesto
da ga ponavljamo na enak nacin.

Mladi z intelektualnimi motnjami se pogosto najbolje udijo skozi konkretne,
smiselne in uteleSene izkusSnje. Jasna struktura, predvidljive rutine in
varnost v odnosih ustvarjajo pogoje, v katerih je u¢enje mogoce.




Ustvarjanje pravih pogojev

Sodelovanje podpira ve¢ elementov:

Fleksibilnost in opazovanje

Profili se moc¢no razlikujejo po jeziku, pozornosti, avtonomiji
in Custveni regulaciji. Opazovanje, kako se vsak posameznik
vklju¢i v dejavnost, in prilagajanje Casa ali metode temu
pomaga prepreciti stroga pri¢akovanja. Koristno je izogibati
se izrazom, ki nakazuje primerjave, kot so "to je lahko" ali
"vsakdo lahko to stori." Bolj vkljucujoce bi bilo: »QObstajajo
razlicni nacini, kako to poskusiti.«

Izkusnja s betonom

Abstraktne razlage so pogosto bolj dostopne, ko so povezane
z dejanjem. Pokazati pred razlago, najprej ponuditi kratke
izkusnje in poimenovati, kaj se je zgodilo kasneje, lahko
ucenje naredi bolj jasnega. Preprosta vabila, kot je
»Poskusiva skupaj enkrat«, so pogosto ucinkovitejSa kot
dolge razlage.

Struktura in predvidljivost

Jasnost zmanjSuje kognitivno obremenitev in tesnobo.
Razlaga, kako se dejavnost zacne in konca, napovedovanije
prehodov in poimenovanje prelomov podpira orientacijo.
Izjave, kot je »To bomo naredili nekaj minut, nato bomo
naredili pavzo«, udelezencem pomagajo, da se pocutijo
varne.

Sodelovanje in kompetence

Sodelovanje ni isto kot nastop. Prepoznavanje truda,
vztrajnosti in strategije krepi samozavest. Specificne
povratne informacije, kot so »NasSel si svojo pot« ali
»Vztrajal si«, podpirajo obcutek kompetentnosti brez
primerjave.

Izobrazevalni odnos

Mirna, dosledna in neobsojajoCa odrasla prisotnost podpira
custveno regulacijo. Ko se pojavijo tezave, je lahko koristno
raziskati, kaj je potrebno, namesto da vedenje
interpretiramo negativno. Na primer: "Poglejmo, kaj bi lahko
pomagalo zdaj."

Dostopna komunikacija

Komunikacija koristi od kratkih stavkov, enega navodila
naenkrat ter gest ali demonstracij. Opazovanje dejanj
pogosto prinese boljSe informacije kot vprasanje: »Si
razumel?«.

Dinamika skupine

Skupina je lahko mocan vir, vendar morajo facilitatorji
prepreciti samodejno zamenjavo ali prekomerno pomoc.
Spodbujanje udelezencev, da vprasajo, preden pomagajo, in
prepoznavanje raznolikih prispevkov podpira enakost.

Avtonomija in izbira

Avtonomija raste skozi majhne, pomembne odlocitve.
Ponujanje alternativ in spostovanje zavrnitev krepita
dostojanstvo in angaziranost. Na primer: "Bi rad poskusil
zdaj ali kasneje?"



'Premisleki pri delu z mladimi
s telesnimi invalidnostmi

W,

Pri delu z mladimi z telesnimi ali motori¢énimi motnjami je pomembno
prepoznati, da ne obstaja enoten nacin gibanja, postavljanja ali
sodelovanja. Telesne invalidnosti lahko vplivajo na mo¢, koordinacijo, drzo,
vzdrzljivost, ravnotezZje ali obseg gibanja, vendar vsak posameznik te razlike
dozivlja na svoj nacin.

Veliko ovir za sodelovanje ne izvira iz same okvare, temvec iz okolja,
dejavnosti in pricakovanj, ki so zasnovana le za eno vrsto telesa. V
vkljucujoci cirkuski praksi cilj ni zahtevati od osebe, naj se prilagodi doloceni
dejavnosti, temvec prilagoditi dejavnost in okolje tako, da lahko razlicna
telesa in vzorci gibanja smiselno sodelujejo.

Telesna invalidnost ne pomeni samodejno zmanjSane avtonomije. Veliko
mladih z motori¢nimi motnjami ima mocne kognitivhe, socialne in
komunikacijske sposobnosti. Spostovanje te raznolikosti je klju¢no za
vkljucujoce olajSanje.




Ustvarjanje pravih pogojev

Vel elementov je Se posebej pomembnih:
Prostor in dostopnost

Sodelovanje je podprto, kadar je okolje enostavho za
orientacijo, so poti gibanja jasne in materiali dostopni.
Majhne prilagoditve v postavitvi, opremi ali postavitvi lahko
pomembno vplivajo na udobje, neodvisnost in samozavest.

Raznolikost gibanja

Ne obstaja enoten pravilen nacin za vstajanje, sedenje,
ravnotezje, prehod ali gibanje skozi dejavnost. Dovoljevanje
razli¢nih telesnih polozajev in spodbujanje udelezencev, da
najdejo, kar jim ustreza, podpira dostojanstvo, lastnistvo in
polno sodelovanje.

Ritem in energija

Utrujenost, bolecina ali nihajoca vzdrzljivost lahko vplivajo
na to, kako in kako dolgo lahko mlada oseba sodeluje.
Prilagodljiv c¢as, nacrtovani premori in dovoljenje za
spremembo polozaja ali pocitek lahko pomagajo ohranjati
angaziranost, ne da bi prilagajanje spremenili v nekaj
izjemnega.

Podpora in varnost

Varnost je bistvena, vendar lahko pretirana zascita zmanjsa
samozavest in avtonomijo. Pomembno je, da pred ponudbo
fizicne pomoci vprasate, se dogovorimo o nacinu podpore in
omogocite udelezencem, da naredijo ¢im vec po svoje. To
pomaga graditi zaupanje ob hkratnem spostovanju
neodvisnosti.

Jezik in interakcija

Vkljuc€ujoc¢ jezik naj se osredotoci na sodelovanje in ne na
uspesnost. Prepoznavanje truda, strategije, ustvarjalnosti in
prispevka namesto hitrosti, moci ali videza pomaga ustvariti
bolj spostljivo in uravnotezeno skupinsko kulturo.

Avtonomija in spostovanje

Spostovanje avtonomije je osrednje. Vprasanje pred
dotikom, ne premikanje pripomockov brez dovoljenja in
neposredno naslavljanje mlade osebe prispeva k Custveni
varnosti in medsebojnemu spostovanju. Ti gibi se morda
zdijo preprosti, a mocno vplivajo na to, ali se sodelovanje zdi
opolnomocujoce ali nadzorujoce.



' Premisleki pri delu z mladimi
s senzoricno obcutljivostjo

Pri delu z mladimi z senzori¢nimi motnjami je pomembno prepoznati, da
senzoricne motnje lahko vkljuCujejo okvaro vida, sluha ali kombinirane
senzori¢ne razlike, v delni ali popolni obliki. Njihov vpliv ni odvisen le od
same okvare, temvec tudi od tega, kako dostopno je okolje, komunikacija
in dejavnosti.

Veliko mladih s senzori¢nimi motnjami razvije ucinkovite nacine orientacije,
komunikacije in interakcije z drugimi. VkljuCujo¢a praksa se zacne z
prepoznavanjem in vrednotenjem teh strategij, namesto da bi od
udeleZencev pric¢akovali, da se prilagodijo okolju, namenjenemu le enemu
senzoricnemu nacinu. Cilj ni "normalizirati" sodelovanje, temvec¢ omogoditi
dostop do sodelovanja na razlicne nacine.

Pri cirkuskih in skupinskih dejavnostih se ovire pogosto pojavijo, ko se
informacije posredujejo le po enem kanalu. Ce se navodila zanaajo le na
govor, le na vizualno demonstracijo ali le na sledenje drugim od dale¢, so
nekateri udelezenci lahko po nepotrebnem izkljuCeni. VkljucCujoce
facilitiranje pomeni biti pozoren na to, kako se informacije delijo, kako je
prostor organiziran in kako se udelezenci lahko orientirajo ter se pocutijo
varne % dejavnosti.




Ustvarjanje pravih pogojev
Vec elementov je Se posebej pomembnih:

Dostopna komunikacija

Mladi z senzori¢nimi motnjami lahko do informacij dostopajo
na razlicne nacine, odvisno od tega, ali imajo okvaro vida,
sluha ali kombinirane senzori¢ne razlike. Komunikacija mora
biti zato jasna, dosledna in prilagojena temu, kako mlada
oseba najbolje razume dejavnost, bodisi z govorom, gesto,
znakovnim jezikom, dotikom ali kombinacijo metod.

Prostor in orientacija

Pri mladih z okvarami vida ali kombiniranimi senzori¢nimi
razlikami je sodelovanje podprto, kadar je okolje enostavno
razumljivo in razumljivo. Jasne poti, stabilna postavitev
materialov in dosledna razporeditev prostora lahko povecajo
samozavest, neodvisnost in varnost.

Vizualni dostop

Za mlade z okvaro sluha je pomembno, da so facilitator,
drugi udelezenci in klju¢ni ukrepi vidni. PoloZaj v prostoru,
jasna demonstracija in izogibanje govorjenju, ko ste
obrnjeni stran, lahko pomembno vplivajo na razumevanje in
vkljucenost.

Ritem in tempo

Informacije lahko potrebujejo veC c¢asa za prejem in
obdelavo, Se posebej, ¢e komunikacija poteka prek vec kot
enega kanala. Jasen ritem, pocasnejsi prehodi in kratki
premori lahko udelezencem pomagajo, da ostanejo
orientirani in angazirani brez obcutka naglice.

Predvidljivost in varnost

Varnost je tesno povezana s predvidljivostjo. Poznavanje,
kje se stvari nahajajo, kako se dejavnost zacne, kaj se zgodi
naprej in kako se upraviljajo prehodi, lahko zmanjsa
negotovost in pomaga udelezencem, da se pocutijo bolj
varno pri dejavnostih, ki temeljijo na gibanju.

Ozavescenost skupine

VkljuCenost je odvisna tudi od skupine. Drugi udelezenci
morda potrebujejo podporo za jasno komunikacijo,
spostovanje skupnih signalov in vecjo ozavescenost o
razlicnih senzori¢nih nacinih dostopa do dejavnosti. To
pomaga ustvariti bolj sodelovalno in spostljivo okolje.

Sodelovanje in avtonomija

Mladi s senzori¢nimi motnjami bi morali biti podprti kot
aktivni udelezenci, ne pa obravnavani predvsem kot
prejemniki pomoci. Spostovanje njihovih priljubljenih
nacinov komunikacije, gibanja in prejemanja podpore krepi
samozavest, avtonomijo in smiselno sodelovanje.



. — S
Premisleki pri delu z mladimi
 z nevro-razvojnimi motnjami

Delo z mladostniki in mladimi z nevro-razvojnimi motnjami pomeni
osredotocanje na ljudi namesto na diagnoze. Nevro-razvojne motnje lahko
vkljucujejo avtizem, ADHD in druge razvojne profile, ki lahko vplivajo na
pozornost, komunikacijo, senzori¢no procesiranje, custveno regulacijo,
socialno interakcijo ali prilagodljivost. Ti vidiki se mocno razlikujejo od
posameznika do posameznika.

VkljuCujoC pristop spremeni perspektivo iz vprasanja, zakaj ima oseba
tezave, na vprasanje, kako lahko okolje, dejavnost ali nacdin njenega
usmerjanja prilagodimo za podporo udelezbi. Ko se mlada oseba zdi
preobremenjena, raztresena ali upirana, je pogosto bolj koristno pogledati
tempo, jasnost, senzori¢no obremenitev ali strukturo, kot pa ponavljati isto
zahtevo na enak nacin.

Veliko mladih z nevro-razvojnimi motnjami najbolje sodeluje, ko so
dejavnosti jasne, predvidljive in prilagodljive. Mirno vzdusje, dosledne
rutine in spostovanje razlicnih nacinov vkljuevanja lahko pomagajo
ustvariti pogoje, v katerih so mogoca udelezba, samozavest in ucenje.




Ustvarjanje pravih pogojev
Sodelovanje podpira vec elementov:

Individualne razlike

Nevro-razvojne motnje vkljucujejo Sirok spekter profilov,
vsaka mlada oseba pa ima svoj nacdin komunikacije,
osredotocanja, odzivanja in vkljuCevanja. Pozornost,
senzoricna obdelava, socialna interakcija in custvena
regulacija se lahko zelo razlikujejo. Natan¢no opazovanje
pomaga facilitatorjem, da se odzovejo na osebo pred seboj,
namesto da bi se zanasali na domneve.

Jasna komunikacija

Komunikacija je pogosto najbolj ucinkovita, kadar je kratka,
neposredna in dosledna. Dajanje enega navodila naenkrat in
podpora govoru z gesto ali demonstracijo lahko olajsa
razumevanje in sledenje dejavnostim.

Struktura in predvidljivost

Predvidljiva struktura lahko mnogim mladim pomaga, da se
pocutijo varnejse in bolj umirjene. Poznavanje, kako se seja
zaCne, kaj sledi in kdaj bodo priSle do premorov ali
prehodov, lahko zmanjSa negotovost in podpre pozornost.

Senzoricno okolje
Nekateri mladi so lahko bolj obcutljivi na hrup, svetlobo,
dotik, gibanje ali gneco. Pozornost na senzori¢no vzdusje in

zmanjsanje nepotrebnih drazljajev lahko naredi sodelovanje
bolj udobno in obvladljivo.

Ritem in prehodi

Hitre spremembe aktivnosti so lahko tezavne, Se posebej, e
se zgodijo brez opozorila. Enakomeren ritem, jasni prehodi
in dovolj c¢asa za preusmeritev pozornosti lahko
udelezencem pomagajo ostati angazirani in uravnavani.

Sodelovanje in kompetence

Sodelovanje ni nujno, da je za vse videti enako. Mlada oseba
mora najprej opazovati, iti poasneje, si vzeti odmor ali se
pridruziti prilagojeni razliCici dejavnosti. Prepoznavanje
truda in vztrajnosti pomaga graditi samozavest brez
primerjave.

Izobrazevalni odnos

Mirna, dosledna in neobsojajota prisotnost odrasle osebe
lahko ponudi pomemben obcutek varnosti. Ko se pojavijo
tezave, je pogosto bolj koristno vprasati, kaj mlada oseba
potrebuje, kot pa vedenje interpretirati negativno.

Dinamika skupine

Skupina je lahko dragocen vir povezave in podpore, a se
lahko zdi tudi zahtevna ali preobremenjujoca. Podpora
izmenjavam, deljene pozornosti in spostovanja osebnega
prostora pomaga narediti skupinsko sodelovanje varnejse in
bolj dostopno.

Avtonomija in izbira

Avtonomija pogosto raste skozi majhne, pomembne
odlocCitve. Ponujanje alternativ, dopuscanje casa pred
vstopom in spostovanje preferenc lahko okrepi samozavest,
dostojanstvo in angaziranost.
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Premisleki pri delu
Z mesanimi skupinami

Delo v mesanih skupinah, kjer mladi z razli¢nimi sposobnostmi in nacini
delovanja sodelujejo skupaj, zahteva skrbno pozornost do skupinske
kulture, strukture in nacina facilitacije. MeSana skupina ni zgolj zbirka
posameznikov; Gre za dinamicen sistem, v katerem se vkljucenost ali
izkljuCitev oblikuje trenutek za trenutkom skozi jezik, pri¢akovanja in
odnosne prakse.

VkljuCujoC pristop se zacne z idejo, da je raznolikost nekaj povsem
obic¢ajnega. Cilj ni, da bi vsi sodelovali na enak nacin, temvec¢ da ustvarimo
pogoje, kjer lahko razlicni nacini sodelovanja sobivajo brez hierarhije.
VkljuCevanje v mesSane skupine temelji na oblikovanju kontekstov, ki so
prilagodljivi, spostljivi in jasni.




Ustvarjanje pravih pogojev

VeC elementov lahko podpira sodelovanje v mesanih
skupinah:

Nacrtovanje za variabilnost od zacetka

Dejavnosti so bolj vkljucujoce, ¢e so nacrtovane z mislijo na
raznolikost Ze od zacCetka, namesto da bi se kasneje
prilagajale. Ponujanje ve¢ nacinov za sodelovanje in
izogibanje enemu "pravilnemu" nacinu sodelovanja pomaga
prepreciti izklju¢evanje. Izraz, kot je "Izberi moznost, ki ti
ustreza" podpira avtonomijo in prilagodljivost.

Izogibanje implicitnim hierarhijam

Mesane skupine lahko zlahka razvijejo neizrecene hierarhije
glede na hitrost, moc¢, komunikacijski slog ali vidno
sposobnost. Facilitatorji igrajo klju¢no vlogo pri enakomerni
razporeditvi pozornosti in prepoznavanju razlicnih oblik
prispevka. Vrednotenje truda, sodelovanja, strategije ali
ustvarjalnosti — ne le uspesnosti — podpira skupinsko
ravnovesje.

Gradnja skupne skupinske kulture

Vkljucenost ni odvisna le od strukture, temvec tudi od
kulture. Izrecna opredelitev dolocenih nacel lahko pomaga
oblikovati skupinske norme. Na primer, spodbujanje
udelezencev, da vprasajo, preden ponudijo pomoc,
normalizacija prilagoditev in vrednotenje sodelovanja pred
konkurenco prispevajo k medsebojnemu spostovanju.

Upravljanje tempa in prehodov

Ritmi sodelovanja se pogosto razlikujejo. Nekateri
udelezenci potrebujejo veC dasa =za zacCetek, drugi
potrebujejo odmore, spet tretji pa hitro prehajajo med
dejavnostmi. Jasni zacetki in konce, postopni prehodi ter
prilagodljiv tempo pomagajo prepreciti pritisk, ki temelji na
primerjavah. Izjave, kot je »Vsak sledi svojemu tempux,
krepijo sprejemanje.

Prilagodijive vioge in smiselno sodelovanje

V mesanih skupinah smiselno sodelovanje ne pomeni, da vsi
pocnejo isto. Pomeni, da ima vsak posameznik priznano in
cenjeno vlogo. Dovoljevanje rotacije vlog in prilagajanje
odgovornosti pomaga prepreciti fiksna delovna mesta, ki bi
lahko okrepila neravnovesje.

Jasna in dostopna komunikacija

Komunikacija naj bo razumljiva vsem, ne da bi bila otrocja.
Neposreden  jezik, demonstracije in preverjanje
razumevanja z dejanji, ne zgolj z besedami, ustvarjajo
skupno tocko.

Konstruktivno odzivanje na konflikte

Razlike v komunikacijskih slogih ali senzori¢nih izkusnjah
lahko vodijo do nesporazumov. Vklju¢ujoc pristop vkljucuje
mirno poimenovanje situacij, izogibanje krivdi in podporo
dialogu. Oblikovanje vedenja kot signala in ne kot namere
pomaga ohranjati spostovanje.



Za podporo facilitatorjem pri prevajanju razumevanja v konkretno prakso je ta prirocnik opremljen z nizom profilnih kartic, ki
se osredotocajo na razlicne vrste invalidnosti. Te kartice izpostavljajo pogoste izzive, potencialne prednosti in prakti¢ne
strategije facilitacije, ki so lahko uporabne v vkljucujoCih cirkuskih kontekstih. Zasnovani so kot delovna orodja in ne kot
diagnosticne reference.

Profilne kartice niso namenjene opredeljevanju posameznikov ali zmanjSevanju ljudi v kategorije. Vsak mlad Clovek je
edinstven, njegove sposobnosti, potrebe in interesi pa se skozi ¢as in v razlicnih situacijah spreminjajo. Namesto tega kartice
ponujajo splosne referencne tocke, ki facilitatorjem pomagajo predvideti morebitne ovire, prepoznati obstojece vire in
razmisliti, kako je mogoce prilagoditi dejavnosti in okolja.

Ce se te kartice uporabljajo prilagodljivo, lahko podpirajo pripravo, timske razprave in stalno razmisljanje. Lahko pomagajo
facilitatorjem postavljati prava vprasanja, raziskovati alternativne pristope in razvijati bolj odzivne in spostljive prakse.
Predvsem pa naj bi spodbujale radovednost, odprtost in stalno ucenje pri gradnji vkljucujocih cirkuskih prostorov.
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Malo zgodovine

Da bi bolje razumeli vrednost cirkusa za mlade z invalidnostmi danes, je
koristno na kratko pogledati, kako so se razvijale socialne in vkljucujoce
cirkuske prakse.

Cirkuska pedagogika se je sprva razvila kot nacdin za podporo socialni
vkljucenosti, zlasti mladim, ki se sooCajo z zahtevnimi Zivljenjskimi situacijami.
Zgodnji projekti socialnega cirkusa so uporabljali cirkuske dejavnosti za
gradnjo samozavesti, sodelovanja in obclutka pripadnosti skozi skupne
ustvarjalne izkusnje.

Ko so ti projekti rasli, so praktiki zaceli opazati, da je cirkus lahko tudi moc¢no
uéno orodje. Dejavnosti so bile prilagojene tako, da so udelezencem pomagale
razvijati socialne vescine, custveno zavedanje in ucne sposobnosti. Cirkuske
delavnice so se zacele pojavljati na razlicnih mestih, kot so skupnostni centri,
mladinski klubi, zapori in projekti za begunce.

Od zgodnjih 2000-ih se je cirkus zacel uporabljati tudi v specialnem izobrazevanju, zdravstveni oskrbi in podpornih ustanovah
za invalide. Ucitelji, terapevti in mladinski delavci so zaceli uporabljati Zongliranje, ravnotezje in gibanje za podporo motoric¢nim
sposobnostim, koncentraciji, samozavesti in socialni interakciji med mladimi z invalidnostmi. To je privedlo do razvoja bolj
terapevtskih in razvojnih pristopov v cirkuski praksi.

Danes vkljucujocCi in terapevtski cirkus Se naprej raste skozi mednarodno izmenjavo in skupne izkusnje. Te prakse so temelj
dela, predstavljenega v tem priro¢niku, in kazejo, kako lahko cirkus podpira u¢enje, dobro pocutje in vkljuc¢enost v razli¢nih
kontekstih.
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Prednosti cirkusa: kaj udelezenci
dozivljajo med vadbo cirkusa

W

Cirkuske dejavnosti mladim z invalidnostmi ponujajo edinstven prostor za raziskovanje gibanja, ustvarjalnosti in odnosov na
nacin, ki spostuje posamezne ritme in sposobnosti. Skozi Zongliranje, ravnotezje, akrobatiko ali ustvarjalno igro so udelezenci
povabljeni, da odkrijejo, kaj zmore njihovo telo, kako se najbolje ucijo in kako se lahko izrazijo v skupini.

Ker je cirkus prilagodljiv in odprt, omogoc¢a vsakemu mlademu cloveku, da se vklju¢i na svoj nacin: s preizkusanjem,
prilagajanjem, opazovanjem, podporo drugim ali izumljanjem novih pristopov. Uspeh ni opredeljen s tehni¢no uspesnostjo,
temvec s sodelovanjem, trudom in osebnim napredkom.

V takem okolju lahko mladi z invalidnostjo dozivijo avtonomijo, uzitek in obcutek pripadnosti. Spodbujajo jih, da prevzamejo
pobudo, sprejemajo odloCitve in razvijajo samozavest skozi konkretne, utelesene izkusnje. Cirkus postane ne le dejavnost,
temvec tudi smiseln prostor za ucenje, opolnomocenje in socialno povezovanje.

Ker je cirkus igriv in netekmovalen, pogosto poveca motivacijo in trajno angaziranost. Udelezence spodbujamo, da se izzivajo
brez zunanjega pritiska, da bi presegli druge. To ustvarja pozitivho u¢no okolje, kjer radovednost in uzitek poganjata napredek.

Za mlade z invalidnostjo praksa cirkusa ponuja Sirok nabor moznosti za razvoj telesnih, kognitivnih, ¢ustvenih in socialnih
sposobnosti. Ker cirkus zdruzuje gibanje, ustvarjalnost in sodelovanje, ponuja celostno u¢no izkusnjo, ki presega pridobivanije
tehni¢nih vesdin.



Ucinkovitost cirkusa v vkljucujocih okoljih je mogoce razumeti skozi Sest klju¢nih pedagoskih nacel.

Cirkus je v osnovi uteleSena praksa. UcCenje poteka skozi
gibanje, obcutke in koordinacijo. Udelezenci razvijajo
ravnotezje, motori¢no nacrtovanje, prostorsko zavedanje,
moc ter nadzor fine in grobe motorike.

Za mlade z invalidnostjo ta uteleSen pristop podpira:

& Varnejsi vzorci gibanja,

& Izboljdana telesna zavest,

& Povecana telesna samozavest,

& Vedja avtonomija pri vsakodnevnih opravilih.

Fizicni razvoj v cirkusu je napreden in prilagojen, kar
omogoca ponavljajoCe se vaje brez pretiranega pritiska.

Cirkuske dejavnosti spodbujajo pomembne kognitivne
procese, kot so pozornost, zaporedje, spomin, pri¢akovanje
in reSevanje problemov. Veliko vaj zahteva, da udelezenci
nacrtujejo dejanja, prilagajajo strategije in se ucijo iz
povratnih informacij.

Ucenje skozi dejanja pomaga mladim:

& Okrepi koncentracijo,

5 Izboljdajte vztrajnost nalog,
Razvijajte prilagodljivo razmisljanje,
Pridobi samozavest pri ucenju.

et e+t &

Za udelezence, ki imajo tezave z abstraktnim poucevanjem,
je ta konkreten ucni slog Se posebej ucinkovit.

Cirkuska praksa podpira Custveno rast z zagotavljanjem
ponavljajo¢ih se izkuSenj truda, izzivov in uspehov.
UdeleZenci se naucijo obvladovati frustracije, se spopadati z
napakami in praznovati napredek.

Scasoma se mladi razvijajo:

@~

Vecja Custvena odpornost,
IzboljSana samopodoba,
MocnejSa motivacija,
Boljsa Custvena regulacija.

et et e

Ker so napake normalizirane, se udelezenci naucijo tezave
videti kot del ucenja, ne kot osebni neuspeh.

Veliko cirkuskih dejavnosti temelji na sodelovanju, skupni
odgovornosti in medsebojni podpori. Udelezenci se naucijo
komunicirati, se pogajati o vlogah, spostovati meje in graditi
zaupanje.

Skozi partnersko in skupinsko delo mladi razvijajo:

& Druzbena ozaveséenost,
Empatija,

Sodelovalno resevanje problemoyv,
Obcutek pripadnosti.

et et e

Te vescine se pogosto prenesejo v Solsko, druzinsko in
skupnostno okolje.



Cirkus ponuja jasne, vidne poti za ucenje. VesSCine so
razdeljene na dostopne korake, kar udelezencem omogoca
stalen napredek.

Struktura "nizek prag, visok strop" omogoca:

& Zgodniji uspeh,
& Vztrajen izziv,
& Dolgotrajna angaziranost.

To podpira vztrajnost in dolgorocne u¢ne navade.

Ustvarjalno raziskovanje mladim omogoca
eksperimentiranje z gibanjem, ritmom in izrazanjem. Z
izumljanjem variacij in osebnih slogov udelezenci krepijo
svoj obcutek samostojnosti in identitete.

Ta ustvarjalni proces podpira:

& Odlocanje,

& Avtonomija,

& Samoizrazanje,

& Zaupanje v lastne ideje.

Mladi zacnejo sebe videti kot sposobne ucence in ustvarjalce.
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Jricevanja udel

Mi§0 (preko glasu njegove podporne osebe)

"Za Misa je bila to zelo pozitivna izkusnja, zaznamovana z 'iskrivimi o¢mi' in globokim obcutkom vklju¢enosti.
Uspesno je izvajal gibe in naloge, ki so presegale zacetna pri¢akovanja ekipe, kar je bil vrhunec za vse
vpletene. Vendar je bil tempo dneva pomemben dejavnik; za Misa je bil urnik vcasih nekoliko prehiter. Ker
Zivi z avtizmom, je svojo "Custveno varnost" nasel skozi doslednost - bil je vidno vesel, e se kraj in ljudje
med sejo niso spreminjali.”

Najbolj podprt se je pocutil, ko je ekipa uporabljala fizicne gibe in vizualizacije za razlago nalog. Zanj je
bilo klju¢no, da natanc¢no ve, kje se vaja zacne in kje konca; Brez te jasnosti se je lahko pocutil
osamljenega ali zmedenega. Klju¢ do njegovega uspeha je bilo, da mu je govorila ena oseba naenkrat in
dovolil dolge ponovitve iste vaje. To mu je dalo potreben cas, da je predelal "kako" in mu na koncu dalo
obcutek, da je resni¢no sposoben prakticirati cirkusko umetnost.

A A AAA A A A
Lea (skozi glas njene podpore na osebo)

"Za Leo je bil projekt DiversAbility potovanje gradnje zaupanja in premagovanja notranjih ovir. Pri ]
petnajstih letih se spopada s Custvenimi viharji pubertete, kar njeno izkusnjo precej razlikuje od
starejsSih udelezencev. Njen najvedji izziv je bil "¢as ¢akanja" med vajami; Med temi premori je pogosto
prevec razmisljala in postajala prestrasena pred naslednjo nalogo. Bilo je klju¢no, da ostane v fizicnem
prostoru, da vidi, da ni ¢esa bati, kar ji je na koncu omogocilo, da je vaje zakljucila samozavestno."

"Uporaba stirih kart ustev je bila zanjo bistveno orodje. Ker Se vedno razvija sposobnost verbalnega
izraZzanja svojih notranjih procesov, so ji ti simboli omogocili, da je tekoce izraZala svoja Custva. Tudi
ko je pokazala "Zalosten" obraz, ji je odloCitev ekipe, da z njo Se naprej delajo, nezno pomagala pri
prehodu skozi strah. Zelo ji je koristilo, ¢e je najprej preizkusila vaje z veliko pomocjo, nato pa
postopoma zmanjSevala pomoc¢. Do konca dneva je bila tako sproscena, da se je celo veselila, da bo
naslednji dan spoznala in igrala z novimi ljudmi."

A A [ N A A A



Adam (z njegovega vidika podporne osebe)

"Pomembno je prepoznati ciljno skupino, za katero je bil ta projekt zasnovan. Prezivljanje ¢asa z osebo z
invalidnostjo omogoca boljSe razumevanje vsakodnevnih izzivov, ki jih mora premagati. Kar se enemu zdi
povsem naravno in lahkotno, lahko pri drugem vzbudi strah, paniko in vrsto negativnih custev."

"Zaradi tega je bilo klju¢no, da so vsi, ki so sodelovali v projektu, dobro seznanjeni z diagnozo in
osebnostjo vsakega udelezenca. Uspesno smo ustvarili prijazno in predvsem varno okolje - ne le za
Misa in Leo, temvec za vse udeleZzence. Se posebej pomembno je bilo, da je VEDNO obstajala ena
dolocena oseba, ki ji lahko udelezenci popolnoma zaupajo."

"Ta projekt je podpiral moj strokovni razvoj, mi omogodil globlje razumevanje tistih, ki so bili pod mojo
skrbjo, in mi pomagal osebno rasti. Vescine, pridobljene skozi projekt »Vrednost cirkusa za
vkljuCenost«, so tiste, ki jih aktivno uporabljam v svoji strokovni praksi in jih bom uporabljal tudi v
prihodnje.«
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Nacrtovanje cirkuske prakse
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Kako cirkus podpira dolgorocni razvoj

Ko se cirkuske dejavnosti redno odvijajo v varnem in vklju¢ujo¢em okolju, lahko podpirajo smiseln razvoj mladih z invalidnostmi.
Ucinek sega dalec preko ucenja trikov ali zabave. S¢asoma lahko cirkus vpliva na to, kako se udelezenci gibljejo, osredotocajo,
obvladujejo Custva, gradijo odnose in vidijo sebe.

Razumevanje teh moznih podrodij vpliva pomaga facilitatorjem sprejemati zavestne odlocitve. Namesto da bi preprosto izbirali
dejavnosti, lahko vprasajo: Kaj Zelimo podpirati? Fizicno samozavest? Custvena odpornost? DruZbena povezanost? Jasnost
glede teh namenov naredi oblikovanje delavnic bolj smiselno in smiselno.

Stiri dimenzije, predstavljene spodaj, ponujajo preprost okvir za usmerjanje te refleksije. Pomagajo facilitatorjem prepoznati,
kaj zelijo razviti, in oblikovati cirkuske dejavnosti, ki resni¢no podpirajo rast, sodelovanje in avtonomijo.

Redna vkljucujoca cirkuska praksa podpira dolgoro¢ni razvoj funkcionalnih motori¢nih vescin, kot so ravnotezje, koordinacija,
moc, gibljivost in zavedanje telesa. Skozi dejavnosti, kot so Zongliranje, uravnotezenje, akrobatika in zracno delo, udelezenci
postopoma spoznajo, kako se njihova telesa gibljejo, odzivajo in kako sodelujejo s prostorom in predmeti.

Cirkuske dejavnosti prav tako spodbujajo senzori¢no zaznavanje. Dotik, vid, sluh, ritem in gibanje so nenehno vkljuceni, kar
mladim pomaga, da postanejo bolj pozorni na svoje obcutke in bolje razumejo telesne signale. Sasoma to podpira izboljSano
orientacijo, drzo in samoregulacijo.

Ponavljajoce se in dobro prilagojene izkusnje uspeha udelezencem pomagajo razviti varnejse vzorce gibanja in bolj pozitiven
odnos do svojega telesa. Ucenje v lastnem tempu, v podpornem okolju, zmanjSuje strah pred neuspehom in spodbuja
raziskovanje. To pogosto vodi do vecje samozavesti v telesnih sposobnostih in povecane motivacije za gibanje.

Za mnoge mlade z invalidnostmi ta telesni in senzori¢ni razvoj neposredno prispeva k vecji avtonomiji v vsakdanjem Zivljenju.
Izboljsana koordinacija, zavedanje telesa in samozavest lahko podpirajo vsakodnevne dejavnosti, kot so gibanje v javnih
prostorih, rokovanje z predmeti, sodelovanje v prostoCasnih dejavnostih in skrb zase. S¢asoma udelezenci razvijejo mocnejsi
obcutek telesne sposobnosti in neodvisnosti.




Vklju€ujoce cirkuske dejavnosti aktivno spodbujajo klju¢ne
kognitivne procese, kot so pozornost, spomin, zaporedje,
pricakovanje in re$evanje problemov. Stevilne cirkuske
vesCine zahtevajo, da udelezenci pozorno opazujejo,
nacrtujejo gibe, preizkusajo razlicne strategije in prilagajajo
svoja dejanja na podlagi takojsSnjih povratnih informacij.
Uclenje poteka skozi ponavljanje, eksperimentiranje in
uteleSeno raziskovanje, ne pa skozi abstraktno poucevanije.

ScCasoma ta nacin ucenja pomaga udelezencem razviti
mocnejso koncentracijo in ve¢jo mentalno prilagodljivost. Ko
vadijo osredoto¢anje na naloge, sledenje preprostim
zaporedjem in odzivanje na spreminjajoe se situacije,
postopoma izboljSujejo svojo sposobnost ohranjanja
pozornosti in organiziranja dejanj. ReSevanje problemov
postane del vsakodnevne prakse, saj se udelezenci ucijo
najti alternativne nacine za uspeh, ko nekaj sprva ne deluje.

Cirkus prav tako podpira razvoj ucinkovitih u¢nih strategij.
UdeleZenci postanejo bolj sprosceni, ko naloge razdelijo na
manjsSe korake, prosijo za podporo, kadar jo potrebujejo, in
vztrajajo kljub izzivom. Napake se dozZivljajo kot del ucnega
procesa, ne kot neuspeh, kar spodbuja radovednost in
odpornost.

Za mnoge mlade z invalidnostmi to pomeni pomembno
spremembo v dojemanju ucenja. Tisti, ki so morda veckrat
doziveli tezave v formalnem izobrazevanju, pogosto
ugotovijo, da so sposobni ucenja, prilagajanja in napredka,
kadar je ucCenje konkretno, igrivo in prilagojeno njihovim
potrebam. Ta obnovljena samozavest v u¢enju lahko presega
cirkuski kontekst in podpira vkljuCevanje v druge
izobrazevalne in vsakdanje situacije.

Eden najpomembnejsih dolgorocnih vplivov inkluzivne
cirkuSke prakse je njen vpliv na samopodobo in ¢ustveno
pocutje. Skozi ponavljajoce se izkusSnje dosezkov, priznanj in
uzitka  udelezenci postopoma razvijajo = mocnejSo
samopodobo in bolj pozitiven obcutek lastne vrednosti.
Obcutek sposobnosti, vrednosti in podpore pomaga mladim
graditi samozavest vase in svoje sposobnosti.

Cirkuske dejavnosti normalizirajo napake kot naravni del
ucenja. V igrivem in neobsojajo¢em okolju so udelezenci
spodbujeni, da poskusajo, spodletijo, se prilagajajo in
poskusSajo znova. Scasoma ta proces podpira razvoj
odpornosti in mladim pomaga ucinkoviteje obvladovati
frustracije, razoCaranja in negotovost. Naucijo se, da
tezavnost ni znak neuspeha, temvec povabilo k raziskovanju
novih strategij.

Vklju€ujoca cirkuska praksa prav tako podpira uravnavanje
Custev. Udelezenci postanejo bolj pozorni na svoja Custva in
telesne signale ter se naucdijo nacinov, kako se pomiriti,
prositi za podporo ali si vzeti odmore, kadar je to potrebno.
Ta narascajoca Custvena zavest prispeva k ve¢jemu obcutku
varnosti in samokontrole.

Veliko mladih doZivlja zmanjSano tesnobo in ve¢jo motivacijo
za neznane ali zahtevne dejavnosti. Ko samozavest raste, so
udelezenci bolj pripraviljeni sprejemati pozitivha tveganija,
izrazati se in se novim izzivom lotevati z radovednostjo
namesto s strahom. Te Ccustvene vescine se pogosto
prenesejo na druga podrocja zivljenja in podpirajo dobro
pocutje tudi zunaj cirkuskega konteksta.




VkljuCujoCe cirkuske dejavnosti temeljijo na sodelovanju,
skupni odgovornosti in medsebojni podpori. Vaje v
partnerstvu in skupini naravno ustvarjajo situacije, v katerih
udelezenci komunicirajo z besedami, gestami, ritmom in
gibanjem. Scasoma se mladi naucijo izrazati svoje potrebe,
poslusati druge in prilagajati svoje vedenje v skupini.

S ponavljajo¢imi se sodelovalnimi izkusnjami udelezenci
razvijajo mocnejSe socialne vescine in vecjo samozavest pri
interakciji z vrstniki in odraslimi. Naucijo se usklajevati
vloge, spostovati osebne meje, dajati in prejemati pomoc ter
prispevati k skupnim ciljem. Te vsakodnevne socialne
interakcije podpirajo razvoj stabilnih in smiselnih odnosov.

Cirkuska praksa prav tako spodbuja rast samostojnosti v
podpornem skupinskem okolju. UdeleZzence postopoma
vabimo, da prevzamejo odgovornost za svoje materiale,
upravljajo dele dejavnosti, sprejemajo odloditve in podpirajo
druge, kadar je to primerno. To ravnovesje med podporo in
avtonomijo krepi samozavest in zmanjsuje odvisnost od
stalnega vodstva odraslih.

Za mnoge mlade z invalidnostmi vkljucujodi cirkus ponuja
redke priloznosti, da se dozivijo kot aktivni sodelavci, ne le
kot pasivni prejemniki podpore. Prepoznavanje za trud,
sodelovanje in ustvarjalnost krepi pozitivnho skupinsko
identiteto in obcutek pripadnosti. Te izkusnje pogosto segajo
tudi onkraj cirkuskega okolja, saj podpirajo sodelovanje v
Soli, skupnostnem zZivljenju in druzbenih odnosih v
vsakdanjem okolju.

Poleg fizicnega, kognitivhega, custvenega in socialnega
razvoja lahko vkljucujoca cirkusSka praksa mocno vpliva na
to, kako mladi z invalidnostmi vidijo sebe in svoj polozaj v
svetu. Z rednim sodelovanjem v smiselnih dejavnostih imajo
udelezenci priloznost, da se dozivijo kot aktivni, kompetentni
in ustvarjalni posamezniki.

Prepoznavanje za trud, vztrajnost, ustvarjalnost in prispevek
pomaga spremeniti samopodobo iz "nekoga, ki potrebuje
stalno podporo" v "nekoga, ki zna delovati, se uciti in
sodelovati." Scasoma te izkusnje krepijo samozavest in
spodbujajo vedjo pobudo. Mladi postajajo bolj pripravljeni
izraziti svoje ideje, Zelje in meje ter prevzeti odgovornost za
lastno ucenje.

Vklju€ujoca cirkuska okolja prav tako spodbujajo obcutek
samostojnosti. Udelezenci se naucijo, da so njihove odlocitve
pomembne in da so njihovi glasovi cenjeni v skupini. To
podpira razvoj samozagovornistva in avtonomije, pomaga
mladim pri izrazanju njihovih potreb, iskanju ustrezne
podpore in sprejemanju informiranih odlocitev.

Ta rastoc obcutek opolnomocenja pogosto presega cirkusko
okolje. PovecCana samozavest, vera vase in pripravljenost na
nove izkusnje lahko podpirajo sodelovanje v izobrazevanju,
skupnostnem zivljenju in druzbenih odnosih ter prispevajo k
bolj pozitivni in aktivni vlogi v druzbi.




Glavne kategorije cirkuskih disciplin

Pozitivni ucinki cirkuske prakse niso nakljucni. Rastejo iz dejavnosti, ki jih izberejo facilitatorji, in iz nacina, kako so te dejavnosti
prilagojene, podprte in deljene z udelezenci.

Vsaka cirkuska disciplina vabi mlade, da uporabljajo svoja telesa, razmisljanje, ustva in socialne vescine na razlicne nacine.
Nekatere dejavnosti naravno gradijo telesno samozavest, druge krepijo pozornost in ucenje, spet tretje pa ustvarjajo mocne
prostore za izrazanje, ustvarjalnost in povezanost. Zavedanje teh tendenc pomaga facilitatorjem sprejemati bolj premisljene in
samozavestne odlocitve pri nacrtovanju vklju¢ujocih delavnic.

Naslednjih pet kategorij ponuja prakti¢en pregled glavnih cirkuskih disciplin in kako pogosto podpirajo dolgorocni razvoj mladih
z invalidnostmi.

Pomembno je vedeti, da nobena dejavnost ne spada v eno samo kategorijo. Vsaka cirkuska disciplina se hkrati dotika vec
podrocij razvoja. Prava razlika ni sama dejavnost, temvec nacin, kako je olajSana, prilagojena in povezana s potrebami, interesi
in moémi vsakega udelezenca.

Ta kategorija vkljuCuje Zoge, Sale, prstane, kroznike, diabolo, poi, funkcionalne zonglerske
deske in vsakdanje predmete.

Dejavnosti manipulacije predmetov mocno podpirajo kognitivni razvoj. Zahtevajo
pozornost, zaporedje, predvidevanje in stalno prilagajanje. Udelezenci se ucijo tako, da
poskusajo, opazujejo rezultate in prilagajajo svoje gibe, kar spodbuja aktivno resevanje
problemov in prilagodljivo razmisljanje.

Te dejavnosti razvijajo tudi fine motori¢ne spretnosti, koordinacijo in koordinacijo roka-oko.
Custveno podpirajo potrpezljivost in vztrajnost, saj se udelezenci ucijo spopadati z izpadi
in napakami v podpornem okolju.

Funkcionalni pristopi k zongliranju, ki uporabljajo valjanje, drsenje ali poenostavljene mece,
so Se posebej dragoceni za inkluzivno vadbo. Omogocajo udelezencem z razli¢nimi telesnimi
in kognitivnimi sposobnostmi, da dozivijo uspeh in napredek. Jasne vloge, kot so pomocnik,
vodja ritma ali vodja materialov, prav tako podpirajo druzbeno udelezbo.




Ta kategorija vkljucuje rola bola, vrvi za hojo, enokolesnike, hodulje, hodilne krogle in nizke zracne elemente, ¢e so varno

namesceni.

Ravnotezje in zracne aktivnosti mocno podpirajo telesni in senzori¢ni razvoj. Pomagajo udelezencem izboljSati drzo,
koordinacijo, zavedanje telesa in prostorsko orientacijo. S ponavljajoCo se vadbo mladi naucijo zaupati svojim telesom in

razumeti, kako se premikajo v prostoru.

Te discipline imajo tudi mocan custveni vpliv.
Premagovanje strahu, ohranjanje ravnotezja
ali dokoncanje izziva lahko mocno okrepi
samozavest. VkljuCene so tudi kognitivne
vescine, kot so nacrtovanje, anticipacija in
samospremljanje.

Ko so dejavnosti za ravnotezje skrbno
prilagojene in podprte, prispevajo k avtonomiji
in udelezencem pomagajo, da se v gibanju
pocutijo bolj varno in samozavestno.
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Ta kategorija vkljuCuje protiutezi, podprte tehtnice, piramide, vaje zrcaljenja in kolektivne oblike.

Partnerska in skupinska akrobacija je Se posebej mocna za socialni razvoj. Zahtevajo zaupanje,
komunikacijo, sodelovanje in skupno odgovornost. Udelezenci se morajo poslusati, spostovati meje in
prilagajati svoja dejanja drugim.

Te dejavnosti prav tako podpirajo telesno moc in koordinacijo ter ¢ustveno samopodobo. Prevzemanje
razlicnih vlog - kot so baza, letalec ali podpornik - udelezencem pomaga, da se dozivijo kot dragoceni

¢lani skupine.

Ker uspeh temelji na medsebojnem soglasju in sodelovanju, so partnerske akrobatike moc¢na orodja za
gradnjo odnosov in skupinske povezanosti v vkljucujocih okoljih.




Ta kategorija vklju¢uje komicno igro, delo z liki, improvizacijske igre, izrazno
gibanje in pripovedovanje zgodb.

Klauniranje in improvizacija moc¢no podpirata ¢ustveni razvoj in samoizrazanje.
Ponujajo varne prostore za raziskovanje Custev, identitete in ranljivosti skozi
igro. UdeleZenci se naucijo, da je sprejemljivo biti drugacen, delati napake in
se ustvarjalno izrazati.

Te discipline prav tako krepijo socialne vescine s skupnim humorjem in
kolektivnho domisljijo. Kognitivne vescine, kot so hitro odlo¢anje, prilagajanje in
ustvarjalno resevanje problemov, se redno aktivirajo.

S tem, ko napake spremenimo v material za igro, klovnstvo pomaga zmanjsati
strah pred neuspehom ter podpira ¢ustveno odpornost in samozavest.

Ta kategorija vklju€uje procese ustvarjanja, skupinske kompozicije, tematske projekte, kratke nastope in skupne stvaritve.

Ustvarjalne in performativne dejavnosti mocno podpirajo socialni in Custveni razvoj. S
kolektivnim ustvarjanjem udelezenci gradijo obcutek pripadnosti, skupne odgovornosti in
skupinske identitete.

Te dejavnosti vkljuCujejo tudi kognitivne vescine, kot so nacrtovanje, zaporedje in
pripovedovanje zgodb, ter telesne vescine glede na izbrane dejanja. Udelezenci se ucijo
organizirati ideje, sodelovati z drugimi in si prizadevati za skupni cilj.

~ Predstavitev del drugim - formalno ali neformalno - lahko okrepi samozavest in prinese
| smiselno priznanje. Potrjuje prizadevanja udelezencev in podpira razvoj identitete.




[Up@raba cirkuske discipline za podporo raZV@ju]

Teh pet kategorij ni namenjenih omejevanju ustvarjalnosti. Stevilne dejavnosti se prekrivajo z ve¢ razvojnimi podrodji in jih je

mogoce zdruziti v eni delavnici.

Facilitatorji so spodbujeni, da te kategorije uporabljajo kot orodja za orientacijo in ne kot fiksne klasifikacije. Pomagajo
odgovoriti na prakti¢na vprasanja, kot so:

# Katere dejavnosti najbolje podpirajo nase trenutne cilje?

¢ Katere discipline ustrezajo sposobnostem in interesom udelezencev?

# Kako lahko uravnotezimo fizi¢no, kognitivno, ¢ustveno in socialno ucenje?
S povezovanjem razvojnih ciljev z ustreznimi disciplinami lahko facilitatorji oblikujejo delavnice, ki so bolj smiselne, vklju¢ujoce

in podpirajo dolgoro¢no rast.
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Opredelitev smiselnih ciljev

Oblikovanje vkljucujocih cirkuskih dejavnosti se zacne z razumevanjem, kdo je v
skupini in kaj vsak udelezenec potrebuje za rast. Medtem ko so prejsnji deli
raziskovali potencialne vplive cirkuske prakse, so zdaj facilitatorji vabljeni, da
razmislijo, kako lahko ti vplivi postanejo konkretni in smiselni cilji za posamezne
mlade.

Postavljanje ustreznih ciljev ni uporaba vnaprej dolo¢enih programov ali fiksnih
poti napredovanja. Gre za poslusanje, opazovanje in zbiranje informacij za gradnjo
realisticnih in podpornih ucnih okolij. Ta proces zdruzuje razli¢cne vire znanja:
sploSno razumevanje invalidnosti, individualne profile, neposredno opazovanje in
dialog z ljudmi, ki mlado osebo najbolje poznajo.

Za cirkuske ucitelje to pomeni, da se naucijo gledati onkraj tehni¢nega nastopa in
upostevati Custvene, socialne in razvojne vidike sodelovanja. Za skrbnike,
izobrazevalce in podporno osebje, ki cirkus uporablja kot u¢no orodje, to pomeni
odkrivanje, kako lahko umetniske in telesne dejavnosti podpirajo SirSe razvojne
cilje.

Oba pogleda sta dragocena in se dopolnjujeta. VkljuCujoca praksa nastane, ko se
umetniski, izobrazevalni in na skrbi temeljeli pristopi sreCajo v spostljivem
sodelovanju.




Sodelovanje z asistenti, druzinami in podpornim osebjem

VkljuCujoCa cirkuska praksa ne poteka izolirano. Veliko
mladih z invalidnostmi vsak dan podpirajo pomocniki,
vzgojitelji, druzinski clani, terapevti ali specializirani
strokovnjaki. Ti ljudje pogosto globoko razumejo navade,
obcutljivosti, modi, rutine in izzive mladih. Vedo, kaj pomaga
osebi obcutiti varnost, motivacijo in samozavest ter katere
situacije lahko povzrocijo tezave ali stres.

Ko se to znanje deli spostljivo, postane dragocen vir za
facilitatorje. Pomaga preoblikovati cirkuske dejavnosti iz
dobronamernih pobud v smiselne razvojne izkusnje.

Hkrati pa je pomembno vedeti, da mlada oseba ostaja v
srediSCu procesa. Sodelovanje nikoli ne sme nadomestiti
neposrednega stika, opazovanja in gradnje odnosov z
udelezencem. Cilj ni govoriti o osebi brez nje, temvec bolje
razumeti, kako podpreti njihovo sodelovanje in avtonomijo.
Kadar je mogoce, naj se mladi vkljudijo v razprave o svojih
ciljih, zeljah in potrebah.

Delo z vel odraslimi okoli udelezenca je vcasih lahko
zapleteno. Vsaka oseba ima lahko razlicne odgovornosti,
prioritete in poglede. Druzinski ¢lan se lahko osredotoci na
custveno dobrobit, asistent na varnost in vsakodnevno
delovanje, terapevt na rehabilitacijo, cirkuski facilitator pa

na ucenje in ustvarjalnost. Ti pogledi so vsi legitimni in
koristni, vendar lahko vodijo tudi do nesporazumov, ¢e niso
odprto deljeni in obravnavani.

Zato je jasna komunikacija klju¢na. Vzeti si cdas za
razjasnitev vlog, pricakovanj in namenov pomaga preprediti
zmedo in frustracije. Koristno je, da se strinjamo o0 osnovnih
vprasanjih, kot so: KaksSen je namen cirkuske dejavnosti?
KaksSna stopnja samostojnosti je spodbujena? Kdaj naj bo
podpora ponujena? Kdaj naj bo prostor? Kako se resujejo
tezave?

Spostljivo  sodelovanje temelji na  poslusanju in
medsebojnem priznavanju strokovnosti. Pomocniki in
druzine so strokovnjaki za vsakdanje zivljenje mladih.
Facilitatorji so strokovnjaki za gibanje, ustvarjalnost in
skupinske procese. Nobena od teh perspektiv ni boljsa.
VkljuCujoca praksa nastane, ko se te oblike znanja zdruzZijo.

Redna izmenjava se lahko odvija na formalnih sestankih,
neformalnih pogovorih pred ali po sejah, pisnih zapiskih ali
kratkih preverjanjih. Najpomembnejsa je kontinuiteta in
zaupanje. Scasoma ta skupna refleksija pomaga graditi
koherentno in podporno izobrazevalno okolje.



S pomocjo dialoga s pomocniki, druzinami in podpornim
osebjem lahko facilitatorji zberejo dragocene informacije o
podrocjih, kot so:

Stopnja avtonomije mladih pri vsakodnevnih opravilih
Komunikacijske preference in tezave

Pozornost in ritem ucenja

Custveni odzivi na stres, spremembe ali neuspeh
Druzbeni odnosi in interakcije s vrstniki

Senzori¢ne obcutljivosti in cone udobja

Motivacija, interesi in viri uzitka

Trenutni osebni ali izobrazevalni cilji
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Te informacije dopolnjujejo tisto, kar facilitatorji neposredno
opazujejo med seansami. Opazovanje ostaja bistveno: kako
udelezenec vstopi v prostor? Kako se odzivajo na izzive?
Kdaj se odklopijo? Kaj podpira ponovno vkljuc¢evanje? Kako
se povezujejo z drugimi? Zdruzevanje zunanjih informacij z
osebnim opazovanjem vodi do bolj celovitega razumevanja.

Ta proces zbiranja informacij pomaga usmerjati oblikovanje
smiselnih razvojnih ciljev. To je osrednji del inkluzivne
pedagogike. Cilji niso nalozeni od zunaj; Izhajajo iz resni¢nih
potreb, modi in aspiracij.

Na primer:

@ Ce mlada oseba pogosto postane obupana, ko je naloga
zahtevna, se lahko Custveni cilj osredotoci na vztrajnost
in samoregulacijo skozi postopne izzive.

@ Ce je zaletek interakcije tezaven, lahko druzbeni cilj

vkljucuje strukturirane vaje partnerja in skupne vloge.

Ce koordinacija omejuje sodelovanje v vsakdanjem

zivljenju, lahko fizi¢ni cilji usmerjajo izbiro ravnotezja,

manipulacije ali funkcionalnih gibalnih aktivnosti.
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@ Ce se pozornost spreminja, lahko kognitivni cilji dajejo
prednost kratkim zaporedjem, nalogam, ki temeljijo na
ritmu, in postopnemu podaljSevanju fokusa.

Ti cilji niso dokonc¢no doloceni. Razvijajo se skozi Cas, ko se
udelezenci razvijajo in okolis¢ine spreminjajo. Redni dialog s
podpornimi osebami pomaga facilitatorjem realno in
odgovorno prilagajati cilje.

Za cirkuske ucitelje ta proces spodbuja pogled onkraj
tehnicnega napredka in nastopov. Spodbuja jih, da
razmislijo, kako vsaka dejavnost prispeva k SirSemu razvoju.
Preprosta Zonglerska vaja lahko podpira custveno
samozavest, socialno interakcijo in kognitivho organizacijo,
odvisno od tega, kako je zasnovana in omogocena.

Za skrbnike, izobrazevalce in podporno osebje, ki cirkus
uporablja kot u¢no orodje, ta pristop poudarja izobrazevalni
potencial umetniskih in telesnih dejavnosti. Cirkus postane
veC¢ kot zabava: postane strukturiran prostor za rast,
eksperimentiranje in opolnomocenje.

Sodelovanje vkljucuje tudi pogajanje o mejah. Pomocniki se
lahko vcasih pocutijo v skusnjavi, da posredujejo prehitro.
Facilitatorji v€asih podcenjujejo potrebe po podpori. Odprta
razprava pomaga najti uravnotezene pristope, ki spodbujajo
tako varnost kot avtonomijo. Vprasanja, kot so »Ali Zelite
pomoc zdaj?« ali »Ali Zelite najprej poskusiti sami?« podpira
skupno odgovornost.



Jezik igra pomembno vlogo pri tem sodelovanju. Fraze, ki
vabijo k dialogu, so bolj produktivne kot navodila. Na primer:

"Kaj jim obi¢ajno pomaga, da ostanejo osredotoceni?"
"Kako reagirajo, ko so frustrirani?"

"Kaj jim daje samozavest?"

"Na ¢em trenutno delajo?"

"Kaj bi bil dober naslednji korak?"
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TakSna vprasanja spodbujajo kolektivno razmisljanje in
preprecujejo togi razmisljanje.

Custvenih vidikov ne smemo spregledati. Druzine in
pomocniki lahko nosijo skrbi, upanja in vcasih utrujenost.
Facilitatorji lahko Ccutijo pritisk, da "delajo dobro" ali
"dosezejo rezultate." Priznavanje teh ¢ustev pomaga graditi

zaupanje in preprecuje nerealna pri¢akovanja. VkljuCujoce
delo je dolgorocen proces, ne hitra resitev.

Ko facilitatorji, druzine, pomocniki in udelezenci sodelujejo
na ta nacin, postane postavljanje ciljev skupni in smiseln
proces. Ne gre veC za sledenje vnaprej dolocenim
programom, temvel za gradnjo personaliziranih poti za
razvoj.

Ta sodelovalni pristop zagotavlja, da so cirkuske dejavnosti
ne le dostopne, ampak tudi namenske, koherentne in
podpirajo  dolgoro¢no  avtonomijo, @ samozavest in
sodelovanje. Krepi idejo, da vkljuCenost ni dosezena z
izoliranimi dejanji, temvec z trajnimi odnosi in premisljenimi
izobrazevalnimi odlocitvami.



Zemljevid razvoja udelezencev

Eden od nacinov, kako facilitatorjem pomagati opredeliti cilje, je uporaba Zemljevida razvoja udelezencev. To je preprosto
orodje za pretvorbo informacij v jasne, realisti¢ne cilje in konkretne cirkuske strategije. To ni diagnozni list. Pomislite na to kot
na "nacrtovalni zemljevid", ki ga sCasoma posodabljate.

Uporabite tri vire:
1. Kar Ze ves (invalidski profili / prejSnje izkusnje)
2. Kaj vedo podporne osebe (asistenti, druzine, izobrazevalci, terapevti)
3. Kaj mlada oseba kaze in pove (preference, strahovi, motivacije)
Ciljajte na prakti¢ne informacije, kot so:

#4 Kaj jim pomaga, da ostanejo mirni in angazirani?
¥4 Kaj stvari otezuje (hrup, ¢akanje, dotik, kompleksnost)?
®49 Kaksni so njihovi trenutni cilji zunaj cirkusa (avtonomija, samozavest, komunikacija itd.)?

Glede na zbrane informacije zapolnite stolpec Sposobnosti za vsako domeno v preprostem, konkretnem jeziku.
Nasvet: PisSite o tem, kar poznate, ne o tem, kar predpostavljate.
Ko oddajate kolumno, poskusSajte na kratko odgovoriti na vprasanja o:

®49 Gibanje: Ali ima oseba teZave s hojo, gibanjem ali finimi motori¢nimi sposobnostmi? Kak$na teZavnost? Koliko
tezavnosti?

#4 Senzori¢na percepcija: Ali ima oseba teZave z enim od svojih ¢utov (vid, sluh)? Kak$na tezavnost? Kako huda je
tezavnost?

®49 Uclenje: Ali ima oseba teZave z pridobivanje novega znanja? Koliko tezavnosti?

®4 ResSevanje problemov: Ali ima oseba teZave z razumevanjem kompleksnih, abstraktnih nalog? Koliko teZavnosti?

#4 Pozornost: Ali ima oseba teZave z ohranjanjem pozornosti? Koliko teZzavnosti?

®49 Uravnavanje ¢ustev: Ali ima oseba teZzave z obvladovanjem &ustev? Koliko teZzavnosti?



®49 Komunikacija: Ali ima oseba teZave z govorom, jezikom ali socialno komunikacijo? Koliko tezavnosti?

#§ Neodvisnost: Ali ima oseba tezave pri samostojnem opravljanju vsakodnevnih opravil? Koliko teZzavnosti?
¥4 Druzbeni odnosi: Ali ima oseba teZave pri oblikovanju ali vzdrZevanju odnosov? Koliko tezavnosti?

®€ Ustvarjalnost/moci: Katere so moci osebe, ki spodbujajo njen razvoj.

Predloga pokriva Stevilna u¢na podrocja (fizicna, senzorna, kognitivna, ¢ustvena, socialna, ustvarjalna). Ne potrebujes golov v
vsaki vrsti.

Izberite prioritete na osnovi:

®49 Potrebe mladih

®49 Vasi cilji delavnice

®49 Kontekst (¢as, prostor, osebje)

®4 Kaj bo trenutno naredilo najvedjo razliko za sodelovanje

Pogost pristop je:

®4 1 fizi¢na/senzori¢na osredotodenost
®4 1 Kognitivni fokus (pozornost ali uéenje)
®4 1 dustveni ali socialni fokus

Uporabite cilje "naslednji korak" namesto velikih rezultatov. Dobri cilji so:

Specificno

Opazljivo

Realno glede na ¢asovni okvir

Pozitivno (tisto, kar zelis zgraditi, ne tisto, kar zeliS ustaviti)
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Primeri:

Fizicno/gibanje: "Poveclajte samozavest v ravnotezju z raziskovanjem treh stabilnih polozajev."
Pozor: "Vzdrzujte angaziranost 5 minut s kratkimi, ponavljajo¢imi se nalogami."

Custvena regulacija: "Vadite mirno rutino 'reseta' po napaki."

Komunikacija: "Uporabi en dosleden signal, da zaprosis za pomoc¢ ali odmor."

Neodvisnost: "Postavi in pospravi svoj rekvizit z minimalnim spodbujanjem.”
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V tej fazi je cilj povezati vsak fokus ucenja in sodelovanja z ustreznimi cirkuskimi disciplinami ali rekviziti. V' rubriki Nacrt
aktivnosti in facilitacije cirkusa facilitatorji dolocijo, katera orodja ali prakse lahko najbolje podpirajo izbrani ucni cilj.

Ta korak ne vkljucuje podrobnega nacrtovanja aktivnosti. Prilagoditve, napredovanje in strategije olajSanja se obravnavajo
kasneje z uporabo namenskih orodij za nacrtovanje. Tukaj je cilj preprosto izbrati realisticne in smiselne izhodis¢ne tocke za
nadaljnje nacrtovanje.

Za vsak prioritetni cilj napiSite eno ali dve relevantni disciplini ali rekviziti, na primer:

¥4 Zali, Zoge, prstani, krozniki, diabolo
®€ RavnoteZna vrv, rola bola, hoja vrvica
¥4 Partnerska ravnoteZja, zrcalne vaje
®49 Funkcionalne Zonglerske deske

Naj bodo zapisi kratki in prakti¢ni.
Preden potrdite svojo izbiro, se vprasajte:

4§ Ali ta disciplina naravno podpira izbrani cilj? (na primer: ravnoteZje za avtonomijo, pretvarjanje za sodelovanje,
rute za pozornost)

®4 Ali je primeren za trenutne sposobnosti in izkudnje udelezenca?
®4 Ali se lahko kasneje prilagodi, ¢e bo potrebno?
®49 Ali ponuja ve¢ kot en nacin sodelovanja?

Ce je odgovor vedinoma »ne«, razmislite o izbiri druge discipline. Cilj je izbrati izhodi$&e, ki ponuja resni¢en potencial za uspeh,
angaziranost in razvoj.



Po delavnici si vzemite kratek trenutek in posodobite profil na podlagi opazovanj in izkusenj.
Se posebej, recenzija:

®49  Trenutne sposobnosti in zmogljivosti: Kaj je udelezenc danes dosegel? Kaj se je izbolj$alo? Kaj je ostalo tezko?
®€9  Jzbira dejavnosti: Ali je izbrana disciplina ali rekvizit podpirala cilj? Je bilo zanimivo in dostopno?

Opombe naj bodo kratke in konkretne. Cilj je ustvariti zivi dokument, ki odraza napredek in informira prihodnje nacrtovanje.

Ko so vkljuceni pomocniki, druzine ali izobrazevalci, profil lahko podpira tudi redni dialog in usklajevanje.
Uporabite ga za strukturiranje preprostih izmenjav, kot so:

®49  "Tukaj je, na ¢em trenutno delamo."

®49  "Tukaj je, kaj se zdi dobro v cirkusu."

®€9  "Ali opaza$ podoben napredek tudi drugje?"
®€9  "Ali je kaj novega, kar bi morali upostevati?"

Ta skupna refleksija pomaga uskladiti cirkusko prakso s SirSimi izobrazevalnimi in razvojnimi cilji ter zagotavlja, da cilji ostanejo
realisti¢ni, smiselni in dosledni v razlicnih kontekstih.



Od individualnih profilov do skupinske prakse: sestava in
dinamika skupine

Vklju€ujoce cirkuske delavnice vedno potekajo v skupinah. Tudi ko facilitatorji uporabljajo individualna orodja za nacrtovanije,
so dejavnosti skupne, kolektivnhe in oblikovane z interakcijami med udeleZenci. Zato ucinkovito facilitiranje zahteva stalno
premikanje med individualnim razumevanjem in skupinsko ozavescenostjo.

Zemljevid individualnega razvoja pomaga prepoznati moc¢ne tocke, potrebe in uc¢ne prioritete vsakega udelezenca. Vendar pa
morajo facilitatorji upostevati tudi, kako se ti posamezni profili zdruzijo v Zivo skupino. Skupina je vec kot vsota njenih c¢lanov.
Ima svoj ritem, energijo, odnose in izzive.

Ta razdelek raziskuje, kako lahko facilitatorji uporabijo individualne informacije za razumevanje sestave skupine in sprejemanje
informiranih pedagoskih odlocitev.

Po izpolnitvi posameznih profilov so facilitatorji spodbujeni, da jih preucijo skupaj in prepoznajo vzorce.
VprasSajte se:

¥4 Katera razvojna obmodja se pojavljajo najpogosteje? (pozornost, ravnotezje, ¢ustvena regulacija, komunikacija
itd.)

®49  Ali obstaja vel udeleZencev s podobnimi potrebami po podpori?

®49  Ali so nekateri udeleZzenci posebej samozavestni ali samostojni?

®49  Ali so nekateri udeleZenci bolj zaprti vase, zaskrbljeni ali se zlahka preobremenijo?

®49  Kako raznolike so sposobnosti in ritmi znotraj skupine?

Ta pregled pomaga ustvariti "skupinski profil", ki izpostavlja tako skupne potrebe kot raznolikost.

Preprost nacin za to je, da za vsakega udelezenca zabeleZzimo 2-3 glavne prioritete in nato iS¢emo skupne teme.



Poleg posameznih profilov morajo facilitatorji opazovati, kako udelezenci sodelujejo v resni¢nih situacijah.
Bodite pozorni na:

Kdo zacne interakcijo?

Kdo sledi ali ¢aka?

Kdo pogosto iS¢e podporo odraslih?

Kdo se izogiba skupinskim nalogam?

Kdo prevzema vodstvene vloge?

Kako se pojavljajo konflikti ali frustracije?

Kako skupina reagira na hrup, Cas ¢akanja ali spremembe?
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Te dinamike pogosto vplivajo na ucenje bolj kot le na posamezne sposobnosti.

Ko so individualne potrebe in dinamika skupine razumljene, lahko facilitatorji dolocijo skupne prioritete za skupino.
Skupinska prioriteta je podrocje razvoja, ki:

®4 zadeva ved udelezencey,
®4 vpliva na skupno udelezZbo,
®49  se lahko redujejo s skupnimi dejavnostmi.

Primeri:

®€9  IzboljSanje pozornosti s kratkimi, ritmi¢nimi nalogami

®49  Gradnja zaupanja skozi partnersko delo

®4 Podpora ¢ustveni requlaciji skozi predvidljive rutine

®49 Spodbujanje komunikacije preko iger, ki temeljijo na vlogah

Prioritete skupine ne nadomescajo posameznih ciljev. Nudijo skupno usmeritev za nac¢rtovanje seans.



Vklju€ujoce facilitacija zahteva uravnotezenje tega, kar je dobro za skupino, in tistega, kar je pomembno za posameznike.
To ravnovesje je mogoce dosedi z:

®4  Ponujajo ved vstopnih ravni znotraj iste dejavnosti,

®49  Ponujajo neobvezne izzive,

®49 Omogocanje razli¢nih vlog (izvajalec, pomo¢nik, opazovalec),
®4  Prilagajanje tempa in intenzivnosti,

®4 Uporaba prilagodljivega zdruZevanja.

Na primer, pri podajanju lahko nekateri udelezenci podajajo dva Sala, drugi tri Zogice, medtem ko se nekateri osredotocajo na
ritem. Vsi sodelujejo v isti dejavnosti, vendar na razli¢ne nacine.

Prioritete skupin se lahko s¢asoma spreminjajo. Voditelji so spodbujeni, da dolocijo prioritete za vsako fazo delavnice.
Na primer:

®49  Prve seanse: varnost, zaupanje, rutine, angaziranost
®49 Srednja faza: razvoj vesin, sodelovanje, avtonomija
¥4 Kasnej$a faza: ustvarjalnost, uspesnost, vodenje

Redno ponovno premljesenje prioritet pomaga ohranjati koherenco in odzivnost.

Pri pripravi sej lahko facilitatorji vprasajo:

®€9  Katero skupinsko prioriteto danes podpiramo?

®49  Kako se ta aktivnost povezuje z individualnimi profili?
#4 Kdo morda potrebuje dodatno podporo?

®€9 Kdo bi lahko prevzel podporno viogo?

¥4 Katere prilagoditve bi bile morda potrebne?

Ta refleksivna navada zagotavlja, da nacrtovanje ostaja namerno in vkljucujoce.



Upostevanje virov: opreme, prostora in kompetenc za facilitacijo

VkljuCujoCa cirkuska praksa ni le razumevanje udeleZzencev in opredelitev smiselnih ciljev. Zahteva tudi realno oceno
razpolozljivih virov v vsakem kontekstu. Tudi najpomembnejSega razvojnega cilja ni mogoce ucinkovito podpreti, ¢e manjka
potrebna oprema, prostor ali vescine facilitacije.

Na primer, udelezenec lahko koristi od dejavnosti, ki krepijo samozavest in zavedanje telesa, trapez pa se lahko zdi idealna
izbira. Ce pa facilitator nima dovolj izkusenj z zra¢nimi disciplinami, ¢e ni varne namestitvene tocke ali ¢e ustrezna oprema ni
na voljo, ta moznost postane neprakti¢na in potencialno nevarna. V takih primerih je izbira druge discipline, ki podpira isti cilj,
bolj odgovoren in ucinkovit pristop.

Pred dokoncno izbiro dejavnosti so facilitatorji spodbujeni, da razmislijo o treh klju¢nih dimenzijah: materialnih virih, fizicnem
okolju in strokovnih kompetencah.

Zacnite tako, da pregledate rekvizite in materiale, ki so realno dostopni.

Vprasajte se:
@ Katere rekvizite za zongliranje, ravnotezje, akrobatske ali ustvarjalne rekvizite imam?
@ Ali so v dobrem stanju in primerne za vkljucujo¢o uporabo?

@ Ali imam dovolj za skupinsko delo?
@ Ali jih je mogoce prilagoditi, Ce je potrebno?

Omejena oprema ni nujno ovira. Sali, mehke zogice, lepilni trak za tla, preproge, stoli ali vsakdanji predmeti se pogosto
uporabljajo ustvarjalno. Pomembno je izbirati dejavnosti, ki ustrezajo temu, kar je dejansko na voljo.

Znacilnosti prostora mocno vplivajo na to, kaj je mogoce narediti varno in udobno.
Pomislite:
@ velikost in razporeditev sobe

@ vigina stropa in tocke pritrditve
@ Povrgina tal in varnost



@ Raven hrupa in osvetlitev
@ Dostopnost (rampe, stranisca, vhodi)

Nekatere discipline zahtevajo posebne pogoje. Zracno delo, velike akrobacije ali hitro premikajoCe se dejavnosti morda niso
primerne za majhne ali gnece prostore. V takih primerih je lahko primernejSe ravnotezje na tleh, manipulacija s predmeti ali
partnersko delo.

VkljucCujoCa praksa je prav tako odvisna od vescin, izkusenj in samozavesti facilitatorja.

Iskreno razmislite o:

@ Katere discipline dobro obvladam?

@ Pri katerih se pocutim manj varno?

@ Kje potrebujem podporo ali usposabljanje?

@® Kdaj naj prosim za pomoc ali sodelujem z drugimi?

Delo znotraj lastnih kompetenc ni omejitev. Gre za strokovno in eti¢no odlocitev, ki zagotavlja varnost, kakovost in zaupanje.

Ucinkovito nacrtovanje poteka na preseciscu treh elementov:

@ potrebe in prioritete udeleZzencev
@® Razpolozljivi viri
@ Kompetence facilitatorja

Dobra praksa pomeni najti resitve, kjer se ti trije elementi srecajo.
Na primer:

® Ce je avtonomija prioriteta, vendar ni na voljo zracne opreme — ravnotezne poti, se lahko uporabijo hodulje s podporo
ali alternativa za rola-bolo.

@ Ce je cilj asertivnost, a se partnerjeva akrobatika pocuti nevarno — so igre Zongliranja na podlagi vlog ali vodstvene
naloge skupine morda bolj primerne.

@ Ce je komunikacija v ospredju, a je prostor hrupen— so morda vizualne in ritmi¢ne aktivnosti bolj zazelene.

Cilj ostaja enak; Pot se spremeni.



Vklju€ujoce facilitacija ni v tem, da naredimo vse. Gre za to, da delas prave stvari v pravih pogojih.

Delo z omejenimi viri spodbuja ustvarjalnost, prilagodljivost in inovativnost. Veliko ucinkovitih inkluzivnih delavnic je zgrajenih
na preprostih materialih in jasnih strukturah, ne pa na zapleteni opremi.

Najpomembnejsa ni sofisticiranost orodij, temvec kakovost u¢ne izkusnje.

Z upostevanjem opreme, prostora in kompetenc facilitatorji zagotavljajo, da so cilji dosegljivi, varni in smiselni. Ta realistice
pristop sCiti udelezence, krepi strokovno samozavest in podpira trajnostno vkljucujoco prakso.

VkljucujoCi cirkus ne raste iz popolnih pogojev, temvec iz premisljenih odloCitev, sprejetih v resnicnih kontekstih.
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V tem priro¢niku smo raziskali, zakaj je cirkus lahko tako mocno orodje za razvoj in vkljucevanje mladih z invalidnostmi.
Preudili smo, s kom delamo, kaksSen vpliv lahko dosezemo in kako opredeliti smiselne cilje glede na individualne in skupinske
potrebe.

Osredotocili smo se tudi na pripravo: razumevanje udelezencev, uporabo Zemljevida razvoja udelezencev, razjasnitev ucnih
prioritet in preverjanje razpolozljivih virov. Vse to delo pomaga facilitatorjem odgovoriti na kljucno vprasanje pred vsako
delavnico:

"Sem pripravljen?"

V tem poglavju podrobno raziskujemo, kako oblikovati, organizirati, voditi in ocenjevati vkljucujoce cirkuske delavnice.
Pogledali bomo, kako nacrtovati aktivnosti, upravljati tveganja in varnost, strukturirati seje, podpirati komunikacijo in
sodelovanje ter razmisljati o praksi.

Nasli boste tudi prakti¢na orodja, primere in vodilna vprasanja, ki vam bodo pomagala prilagoditi delo razlicnim kontekstom
in skupinam.




Ustvarjanje varnega in prijaznega okolja

Gradnja varnega in podpornega skupinskega vzdusja
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"Ali se ljudje tukaj pocutijo varne in dobrodosle?"

Varno in podporno druzbeno okolje je bistvenega pomena za vkljucujoCo cirkusko prakso.
Preden lahko mladi raziskujejo gibanje, ravnotezje ali koordinacijo, se morajo pocutiti custveno
varne, spostovane in sprejete. Ko se udelezenci pocutijo varne in cenjene, so bolj pripravljeni
preizkusiti nove vescine, tvegati in se uciti iz napak. Brez tega obcutka varnosti je sodelovanje

omejeno in samozavest ne more rasti.

Vse se zacne z dobrodoslico. Miren, prijazen in spostljiv uvod
pomaga mladim, da se pocutijo kot da pripadajo. Vzeti si
Cas, da vsakega udelezenca pozdravite po imenu, ponudite

nasmeh ali preprosto gesto ter na kratko razlozite potek
seje, kar ustvarja pomiritev in vkljucenost.

Predvidljivost in rutina sta Se posebej pomembni za mlade z
invalidnostjo. Jasni urniki, ponavljajoce se strukture sej in
znane rituale zmanjsujejo tesnobo in gradijo samozavest.
Sc¢asoma udelezenci spoznajo ritem seje in se pocutijo bolj
varne.
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pomaga utrjevati skupne vrednote.
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Skupinski dogovori pomagajo graditi spostljivo in
vklju€ujoCo kulturo. Skupaj z udelezenci lahko facilitatorji
vzpostavijo preprosta pravila, kot so posluSanje govora,
medsebojna pomoc, sprejemanje napak in spostovanje
osebnega prostora. Redno ponavljanje teh dogovorov
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Prehodi med dejavnostmi zahtevajo skrbno pozornost.
Nenadne spremembe so lahko zmedene ali stresne, Se
posebej za udelezence, ki potrebujejo Cas za prilagoditev.
Dobro urejeni prehodi so jasni, postopni in podporni. Kratka
opozorila, znani signali in preproste razlage Ilahko
udelezencem pomagajo pripraviti se na to, kar sledi.
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Vizualni in fizicni znaki lahko prav tako podpirajo orientacijo
med prehodi. Postavitev opreme na dolocena obmocdja,
uporaba barvnih podlog za oznacevanje postaj ali vizualni
prikaz naslednje aktivnosti lahko olajSa razumevanje
strukture. Skupno gibanje kot skupina lahko prav tako

zmanjsa zmedo in poveca varnost.
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Prehodi iz aktivnih v mirne trenutke si zasluZijo posebno
pozornost. Po energi¢nih igrah ali spodbudnih nalogah
udelezenci morda potrebujejo ¢as za upocasnitev. Kratka
dihalna vaja, nezno raztezanje ali miren trenutek v krogu
lahko pomagajo uravnavati energijo in podpirajo mirnejsi
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Custvena varnost raste skozi zaupanje in doslednost.
Facilitatorji naj bodo zanesljivi, potrpezljivi in pozorni. Mirno
odzivanje na napake, spodbujanje in pokazanje, da je
podpora na voljo, udelezencem pomaga, da se pocutijo
dovolj varne, da poskusijo, se ustavijo in poskusijo znova.
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Mirna in neobsojajoca odrasla prisotnost igra pomembno
vlogo v vzdusSju skupine. Ko ima udelezenec tezave, je
pogosto bolj koristno ostati blizu, poenostaviti ali ponuditi
drugacen nacin vkljuCevanja, kot pa pritiskati nanj. To
pomaga ustvariti kulturo zaupanja namesto strahu pred

neuspehom.
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V praksi inkluzivnega cirkusa je druzbeno okolje enako pomembno kot same dejavnosti. Topli sprejemi, znani rituali,
skupni dogovori, skrbno vodeni prehodi in podporni odnosi ustvarjajo pogoje za ucenje in ustvarjalnost. Ko se mladi
pocutijo varne, vkljucene in zaupanja vredne, so bolj sposobni sodelovati, graditi samozavest in uzivati v cirkusu na

svoj nacin.



Ustvarjanje varnega in vkljucujocega fizichega okolja

"Je prostor varen, udoben in dostopen za vse?"

vklju¢enost zmanjsa.

Fizicno okolje igra klju¢no vlogo pri vkljucujocCi cirkuski praksi. Dobro organiziran, miren in
dostopen prostor mladim pomaga, da se pocutijo varne, osredotocene in pripravljene na
sodelovanje. Ko je okolje prilagojeno njihovim potrebam, se udelezenci lahko osredotocijo na
ucenje in raziskovanje gibanja. Ko je zmedeno, hrupno ali nevarno, se stres poveca in

Velikost delovnhega obmocja in razdalja med udelezenci je
treba skrbno upostevati. Vsak udelezenec naj ima dovolj
osebnega prostora za prosto in varno gibanje, Se posebej pri
uporabi rekvizitov, kot so Zoge, palice, plosce ali oprema za
ravnotezje. Prenatrpani prostori povecujejo tveganje za trke
in lahko povzrocijo tesnobo ali senzoric¢no
preobremenjenost. Jasne delovne cone lahko udelezencem
pomagajo razumeti, kje stati, se premikati in vaditi.

PovrSina tal je pomemben del tako varnosti kot udobja.
Blazine lahko postavite pod opremo za ravnotezje ali
akrobatske dejavnosti, da zmanjsSate tveganje za poskodbe.
Trakovi na tleh lahko pomagajo usmerjati hojo, definirati
postaje ali narediti gibanje bolj vidne. Stoli ali klopi v blizini
lahko prav tako podpirajo udelezence, ki potrebujejo redne
odmore ali fizicno podporo med sejo.

Raven hrupa je treba nadzorovati previdno. Facilitatorji naj
ohranijo glasbo v ozadju tiho, jo med razlagami izklopijo in
se izogibajo nenadnim glasnim zvokom. Opozorilo pred
ploskanjem, zacetkom glasbe ali mocnim skupinskim
signalom lahko udelezencem pomaga pripraviti se in se
pocutiti bolj nadzorovane.

Osvetlitev prav tako vpliva na udobje in koncentracijo.
Prostori, ki so pretemni, prevec svetli ali izpostavljeni mocni
soncni svetlobi, lahko povzrocijo vidno nelagodje in
utrujenost. Mehka in enakomerna osvetlitev udelezencem
olajsa jasni pregled opreme, demonstracij in drug drugega.
Majhne spremembe, kot so zapiranje Zzaluzij, prilagajanje
svetilk ali premik dejavnosti v drug del prostora, lahko
znatno izboljSajo udobie.




Jasne dostopne poti so kljucne za varnost in vkljucenost.
Hodniki naj ostanejo brez torb, rekvizitov in neuporabljene
opreme. Vhodi, izhodi in nujne poti morajo vedno ostati
dostopni. Za udelezence, ki uporabljajo invalidske vozicke,
hodulje ali podporne osebe, so Siroke in neovirane poti Se
posebej pomembne. Shranjevanje opreme ob stenah in
oznacevanje poti za promet lahko pomaga preprediti zmedo
in nesrece.

Priprava in prilagajanje fizicnega okolja zahteva stalno
opazovanje in prilagodljivost. Facilitatorji naj redno
opazujejo, kako udelezenci uporabljajo prostor, in ga
prilagajajo svojim potrebam. Majhne spremembe, kot so
premik opreme, dodajanje vizualnih oznak ali ustvarjanje
bolj jasnih con, lahko moc¢no vplivajo na udobje, varnost in
sodelovanje.

Miren koticek ali pocivaliS¢e je Se en pomemben del
vkljuCujoCega fizicnega okolja. Majhen prostor z blazinami,
blazinami, stoli ali mehko osvetlitvijo omogoca udelezencem
pocitek, ne da bi se pocutili izkljucene. Ta prostor lahko
vkljucuje tudi senzori¢ne podporne predmete, kot so mehke
zogice, teksturirani materiali, utezene blazine, igraCe za
stres, sluSalke za zmanjSevanje hrupa ali vizualna
pomirjevalna orodja. Dostop do tega obmocja mora biti
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Ustvarjanje podpornega senzoricnega okolja

"Ali lahko udelezenci uravnavajo svoje senzoricne izkusnje?"

VkljuCujoca cirkuska praksa vkljucuje stalno senzori¢no stimulacijo: gibanje, zvok, svetlobo,
blizino, predmete in socialno interakcijo. Za mnoge mlade z invalidnostmi upravljanje teh
informacij zahteva veliko truda. Podporno senzori¢no okolje ne pri¢akuje, da se udelezenci
prilagodijo na fiksno raven stimulacije. Namesto tega ustvarja prilagodljive pogoje, Ki

vsakemu omogocajo dolocanje, kako, kdaj in koliko se bo vkljudil.

Obvladovanje senzori¢nih obcutljivosti torej pomeni oblikovanje dejavnosti in okolij, ki jih
je mogoce dozivljati pri razli¢nih intenzitetah, ne da bi pri tem izgubili pomen. Ko udelezenci
prilagodijo svojo stopnjo vkljuCenosti, bodo bolj verjetno ostali mirni, osredotoceni in

motivirani.

Veliko senzori¢nih tezav je mogoce zmanjsati s premisljeno
pripravo. Facilitatorji lahko prostor razdelijo na obmocdja z
razlicnimi stopnjami aktivnosti, kot so dinami¢na vadbena
cona, mirnejsi opazovalni prostor in prostor za pocitek.
Izogibanje prenatrpanosti in prekrivajoih se vajah
zmanjsuje senzoricni pritisk.

Na primer, namesto da bi izvajali veC glasnih ali hitrih
aktivnosti na istem obmocju, lahko facilitatorji ustvarijo
loCene postaje z vidnimi mejami. Udelezenci lahko nato
izberejo, kje in kako se bodo vkljucili.

Pomembno je tudi, da seanse zachemo z zmerno senzori¢no
intenzivnostjo in postopoma povecujemo stimulacijo.
TakojSen zacetek z glasno glasbo, hitrim gibanjem ali
zapletenimi  koordinacijskimi nalogami lahko nekatere
udelezence preobremeni in omeji njihovo sodelovanje.
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Vklju€ujoce cirkuske vaje ne bi smele vsiljevati ene same
stopnje senzori¢ne izpostavljenosti. Dejavnosti bi morale biti
predstavljene kot povabila, ne kot obveznosti.

Facilitatorji lahko ponudijo implicitne razlike z razlicnimi
rekviziti, razdaljami, hitrostmi ali stopnjami izziva.
UdeleZenci lahko na primer izbirajo med sali in Zogami,
delajo blizje ali dlje od drugih ali vadijo v razli¢nih ritmih.

Ucinkovita struktura ni "vsi izvajajo isto vajo ob istem casu",
temvec okolje, kjer je oprema na voljo, prostor je jasen,
akcija vidna in udelezenci vstopijo, ko se pocutijo
pripravljene. Ta pristop omogoca vsakemu posamezniku, da
uravnava svojo senzori¢no vkljucenost, hkrati pa ostane del
skupine.




Znaki, kot so upocasnjevanje, umikanje, sprememba drze
ali zmanjsanje interakcije, lahko nakazujejo potrebo po
regulaciji. Samoregulacijski gibi, kot so hoja, zibanje,
raztezanje ali pavza, je treba sprejeti kot normalne in zdrave
odzive.

Ohranjanje stabilnega, mirnega in neinvazivhega glasu
podpira Custveno varnost. Kot je podrobneje razvito v
razdelku Komunikacija, naj bodo razlage in povratne
informacije jasne, nezne in prilagojene stanju skupine.

Implicitno sporocilo naj bo vedno: lahko ostanete vkljuceni,
ne da bi morali prenasati nelagodje.

Nekateri dobronamerni odzivi lahko nehote povecajo
senzoricni stres. Dvigovanje glasu za ponovno pridobivanje
pozornosti, fizicno preusmerjanje osebe brez soglasja ali
vprasanje, zakaj se je udelezenec ustavil, lahko Se poveca
preobremenitev.

Podobno lahko interpretacija umika kot pomanjkanja
motivacije vodi do neprimernega pritiska. V vecini primerov
je umik oblika samozascite, ne pa odmaknjenosti.

Spostovanje teh signalov podpira dolgoro¢no sodelovanje,
zaupanje in ¢ustveno varnost.
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Dobro upravljanje je pomembno za udobje in varnost. Z
vidika ¢utov mocno vpliva tudi na uravnavanje Custev.

Facilitatorji naj omejijo neprekinjeno ali zelo glasno glasbo,
se izogibajo kricanju ¢ez hrup v ozadju in ustvarjajo redne
trenutke tihe dejavnosti. Vizualni ali gestualni signali lahko
pogosto nadomestijo verbalne klice med zbiranjem skupine. \

Na primer, dvig barvne kartice, uporaba znanega ro¢nega
signala ali tiho ploskanje v ritmu je lahko ucinkovitejSe in
manj vsiljivo kot kri¢anje.
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Cirkuske dejavnosti pogosto vkljucujejo delo v partnerstvu
ali skupini, vendar fizi¢ni stik nikoli ne sme biti predvidevan.

Vaje naj bodo zasnovane tako, da je stik neobvezen.
Udelezenci bi morali imeti moZnost izbire medosebne
razdalje in polozaja. Facilitatorji morajo vedno vprasati,
preden se dotaknejo, in biti pozorni na neverbalne znake
nelagodja.

Spostovanje telesnega privolitve podpira
avtonomijo in Custveno varnost. Je tudi
izobrazevalna kompetenca v vkljucujoci praksi.

zaupanje,
bistvena




Z vidika ¢utnega vidika morajo udeleZenci vedeti tudi, da so VkljuCujoCe facilitiranje zahteva interpretacijo vedenj kot

spontani individualni premori upravi¢eni. Ko nekdo odstopi, informacij, ne kot problemov.
pociva ali opazuje, ni treba razlagati. Zavedanje, da je odhod
in ponovni vstop dovoljen, zmanjSuje tesnobo in olajsa Na primer:

dolgoro¢no sodelovanije.

@ Nemir lahko kaZe na preobremenitev
@ Izogibanje lahko nakazuje potrebo po razdalji

Togost lahko odraza narascajoco napetost

\ Namesto da bi vprasali »Zakaj ne sodeluje?«, naj facilitatorji
vprasajo:
»Kaj jim oteZuje ostanek?«

Ta pogled spodbuja empatijo, prilagajanje in konstruktivhe
Lodzive.




Ustvarjanje uravnotezenih in predvidljivih sej

"Ali ljudje vedo, kaj se dogaja in kdaj?"

Custva.

Nacin, kako je ¢as organiziran, je prav tako pomemben kot same dejavnosti. Jasna struktura, uravnotezen
ritem in predvidljive rutine mladim pomagajo, da se pocutijo varne, osredotoCene in samostojne. Ko
udelezenci razumejo, kaj se dogaja in kdaj, lahko ucinkoviteje upravljajo svojo energijo, pozornost in

Strukturiranje ¢asa ne pomeni, da so seje toge. Pomeni ustvariti prilagodljiv okvir, ki podpira sodelovanje,
hkrati pa omogoca individualno prilagajanje.

Jasna in ponavljajo¢a se struktura seje udelezencem pomaga
orientirati se in se pocutiti samozavestno. Poznavanje obi¢ajnega
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poteka seanse zmanjSuje negotovost in mladim omogoca, da se
mentalno in fiziCno pripravijo.

Tipicen inkluzivni potek seje lahko vkljucuje:

Prihod in naselitev
Ogrevanje

Raziskovanje vescin
Osredotocena praksa
Ustvarjalna ali igriva faza
Ohladitev

Refleksija in zakljucek

To zaporedje ni nujno vedno enako, vendar ohranjanje znanega
ritma pomaga udeleZzencem prepoznati, kje se nahajajo v procesu.

Na primer, zaCetek vsake seje z enako uvodno in ogrevalno rutino
ter zaklju¢ek z mirnim refleksijskim krogom ustvari mocne
referencne tocke.

Vsaka dejavnost naj bo prilagojena pozornosti, telesni zmogljivosti
in custvenemu stanju skupine. Predolge dejavnosti lahko vodijo v
utrujenost ali frustracijo, medtem ko prekratke dejavnosti lahko
preprecijo smiselno angaziranost.

Facilitatorji naj opazujejo, kako udelezenci reagirajo, in temu
ustrezno prilagodijo trajanje. Nekateri mladi morda potrebujejo
veC Casa, da razumejo navodila, organizirajo svoje telo ali se
pocutijo dovolj samozavestne, da poskusijo. Zato je nujno, da si
pred zacetkom omogocite Cas za pripravo.

Tempo naj ostane prilagodljiv. UpocCasnitev razlag, ponavljanje
demonstracij ali podaljSanje ¢asa za vajo lahko podpre globlje
ucenje in vkljucenost.




UravnoteZen ritem med energic¢nimi in mirnimi trenutki pomaga
uravnavati pozornost in ¢ustvena stanja. Neprekinjena energijska
aktivnost lahko vodi v preobremenjenost, medtem ko prevec
pasivnih trenutkov zmanjsa motivacijo.

Vklju€ujole seje naj se izmenjujejo med:
Aktivne faze (tekaSke igre, Zongliranje, dinamicne vaje)

Zmerne faze (vaja vesdcin, delo s partnerjem)
Mirne faze (raztezanje, dihanje, razmislek, tiha igra)

B 1@ 1S

Na primer, po energi¢ni skupinski igri lahko kratka raztezna ali
dihalna aktivnost pomaga udelezencem, da si opomorejo, preden
nadaljujejo.

Ta izmenjava podpira fizi¢cno okrevanje in ¢ustveno uravnavanje.
L —
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Veliko udelezencev dozivlja nihanja koncentracije in energije.
Dobro strukturiran ritem jim pomaga, da ostanejo angazirani, ne
da bi se iz¢rpali.

Facilitatorji naj bodo pozorni na znake utrujenosti, nemira ali
odtujenosti in se temu primerno prilagodijo. To lahko vkljucuje
skrajSanje dejavnosti, uvedbo odmora, spremembo tempa ali
prehod na tiSjo nalogo.

Kratki odmori za gibanje, premori za vodo ali trenutki opazovanja
lahko udelezencem pomagajo napolniti baterije, ne da bi zapustili
ucni proces.

Odmori so bistven del inkluzivnega oblikovanja sej. Nacrtovati jih
je treba vnaprej in predstaviti kot normalen in pozitiven element
prakse.

Poleg nacrtovanih odmorov bi morali udelezenci imeti moznost
individualnih pavz, kadar je to potrebno, kot je obravnavano v
razdelku Senzori¢no okolje.

Prehodi med dejavnostmi prav tako zahtevajo dovolj casa.
Prehitevanje z ene naloge na drugo lahko povzroci zmedo in stres.
Jasna verbalna opozorila, vizualni namigi in kratki trenutki
priprave pomagajo udelezencem pri prilagajanju.

Na primer: "To vajo bomo zakljucili v dveh minutah in nato presli
na uravnotezenje."

Cas za pospravljanje opreme, menjavo poloZajev ali mentalno
pripravo podpira gladke prehode.
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Ponavljanje igra klju¢no vlogo pri gradnji samozavesti in
neodvisnosti. Ponavljanje struktur sej, ogrevalnih rutin in
zakljucnih ritualov udelezencem pomaga internalizirati ritem
vadbe.

Sc¢asoma ta domacnost mladim omogoca, da predvidejo, kaj sledi,
se bolj samostojno organizirajo in se pocutijo bolj nadzorovane
nad svojim sodelovanjem.

Rutina ne omejuje ustvarjalnosti. Nasprotno, zagotavlja stabilno
osnovo, iz katere lahko izvira ustvarjalnost.
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Oblikovanje prilagodljivih dejavnost

"Kako lahko ena dejavnost vkljucuje vse?"

Oblikovanje prilagodljivih dejavnosti pomeni prepoznavanje, da lahko kot facilitator oblikujete ucne situacije tako, da lahko
sodeluje vsak udelezenec, ne glede na svoje sposobnosti, ritme, samozavest ali potrebe po podpori. VkljuCujoca praksa ni
ustvarjanje razlicnih dejavnosti za razlicne ljudi, temvec oblikovanje skupnih izkusenj, ki ponujajo vec¢ nacinov sodelovanja in
napredka.

V inkluzivni cirkuski delavnici udelezenci prehajajo med trenutki individualnega raziskovanja in trenutki kolektivne vklju¢enosti.
Dobro zasnovane dejavnosti uravnotezijo diferenciacijo in integracijo, kar mladim omogoca, da delajo sami, z drugimi ali v
skupinah, hkrati pa ostanejo del istega u¢nega procesa.

Vklju€ujoce oblikovanje ne zahteva zapletenih sistemov. Pogosto se zacne z enostavnimi vprasanji: Ali je to nalogo mogoce
opraviti na razlicne nacine? Ali je mogoce opremo prilagoditi? Ali obstajajo razlicne mozne vioge? Ali lahko udelezenci izberejo
svoj tempo in stopnjo izziva?

Facilitatorji naj si prizadevajo oblikovati dejavnosti, ki udelezencem omogocajo uspeh z minimalno mozno pomocjo. Podpora
je vcasih potrebna, vendar bi morala spodbujati neodvisnost, ne pa jo nadomestiti. Jasne strukture, dostopna orodja in
prilagodljive poti pomagajo zmanjsati odvisnost od stalnega usmerjanja ter graditi samozavest in avtonomijo.

V tem delu predstavljamo preprosto metodo, ki pomaga facilitatorjem oblikovati vkljucujoCe delavnice. Raziskujemo glavne
elemente, ki jih je mogoce prilagoditi, vklju¢no z:

f Orodja, oprema in rekviziti (na primer zonglirane deske, rute ali spremenjeni predmeti)

f Naloge in ucne poti, z ve€ vstopnimi tockami in korakom za korakom napredovanje

e Vloge in sodelovanje, ki ponujajo razlicne nacine in stopnje vkljucenosti

e Komunikacija, osredotocenost na to, kako in kaj jasno in vklju¢ujo¢e komunicirati

l# Struktura in dinamika skupin, uravnotezenje diferenciacije in integracije ter razumevanje osnovnih faz skupine
o Ustvarjalnost in zabava kot bistveni gonilniki motivacije in angaziranosti

Z razmislekom o teh elementih lahko facilitatorji oblikujejo dejavnosti, ki delujejo kot prilagodljivi okviri in ne kot fiksna
navodila. Vsak udelezenec se lahko nato angazuje na ravni, ki se zdi hkrati varna in zahtevna.

V svojem bistvu prilagodljiva zasnova dejavnosti sledi preprostemu nacelu: ena dejavnost lahko ponudi vec¢ nacinov za uspeh.
Ko so avtonomija, izbira in vkljucenost vkljuCene v dejavnosti, postane cirkuska praksa smiselna, motivirajoa in dostopna
vsem.



Kljucna podrocja za prilagoditev: orodja / oprema / rekviziti

"Kako lahko oprema podpira sodelovanje, namesto da ga omeji?"

Orodja in rekviziti nikoli niso nevtralni. Njihova teza, velikost, tekstura, hitrost in kompleksnost neposredno vplivajo na to, kako
dostopna je dejavnost. Isti predmet lahko ustvari ovire ali odpre moznosti, odvisno od nacina izbire in uporabe.

Prilagajanje opreme je pogosto eden najucinkovitejsih in najhitrejsih nacinov, da dejavnost naredimo vklju¢ujoco. Z majhnimi
prilagoditvami lahko facilitatorji tezko nalogo spremenijo v dosegljivo in motivirajoco izkusnjo.

Lahko uporabimo in zdruzimo dva glavna pristopa: prilagoditev uporabe obstojecih cirkuskih rekvizitov ter uporabo ali
ustvarjanje orodij, ki so posebej zasnovana za mlade s posebnimi potrebami.




Vecina vkljucujo¢ih delavnic se zanasa predvsem na
standardno cirkusko opremo. V mnogih primerih vkljucitev
ne zahteva novih materialov, temvec¢ drugacen nacin
uporabe ze razpolozljivega.

Facilitatorji lahko obstojece rekvizite prilagodijo tako, da
prilagodijo nacin, kako jih uvajajo, obravnavajo ali
kombinirajo z drugimi podporami.

Na primer:

#4 Uporabljam Sale namesto zog za Zongliranje, ker
padajo pocasneje in dajejo vec odzivnega Casa

»4 Zacnite z vreCami za fizol ali mehkimi Zogami, preden
preidete na trSe predmete

#4 Dovoljuje kotrljanje in drsenje po tleh, preden ga vrze
v zrak

#4 Igranje z vrtljivo plosc¢o z roko in prstom pred uporabo

palic

Uporaba lepilnega traku na tleh namesto visece vrvi

Vadba ravnotezja na Sirokih, nizkih gredih, preden

preidem na ozje ali visje

#4 Uporaba klopi, Skatel ali penastih blokov za ravnotezje
namesto nestabilnih predmetov
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V teh primerih rekvizit ostane enak, vendar se nacin uporabe
spremeni. To udelezencem omogoca, da zgodaj dozivijo
uspeh in zgradijo samozavest.

Facilitatorji lahko prav tako zdruzujejo rekvizite z okoljskimi
oporami, kot so blazine, stoli, stene ali partnerji, da povecajo
stabilnost in varnost.

Poleg uporabe standardne cirkuske opreme lahko facilitatorji
izberejo tudi uporabo ali oblikovanje orodij, ki so posebej
ustvarjena za podporo mladim s posebnimi potrebami.

To ni nadomestilo za tradicionalne cirkuske rekvizite niti ni
"druga moznost", kadar prilagoditev ne uspe. To je
preprosto Se en enako veljaven pristop k vklju¢evanju. V
mnogih delavnicah je mogoce oba pristopa premisljeno
zdruziti.

Posebej zasnovana orodja lahko podpirajo motori¢ni nadzor,
koordinacijo, zaznavanje, razumevanje ali samozavest na
bolj strukturiran nacin. Lahko delujejo kot odskoc¢ne deske,
saj nudijo jasnejso povratno informacijo, vecjo stabilnost ali
poenostavljene vzorce gibanja.

Primeri vkljucujejo:

#4 Funkcionalna Zonglerska orodja z vecjimi povrsinami
ali vodilnimi okvirji

»4 Zongliranje z deskami, ki pomagajo nadzorovati

gibanje in smer

Spremenjeni rocaji ali rocaji za boljSo stabilnost

Utezeni ali teksturirani predmeti, ki zagotavljajo

senzori¢ne povratne informacije

Povecane tarce za metanje in lovljenje

Vizualno ali simbolno podprte kartne igre, Ki

strukturirajo naloge in navodila
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Na primer, funkcionalne Zonglerske naprave lahko
udelezencem pomagajo razumeti trajektorije metanja,
preden obvladajo popolno koordinacijo roka-oko. Zonglirane
deske uporabnikom omogocajo vadbo ritma in ¢asovnega
usklajevanja na nadzorovan nacin. Kartne igre, podprte s
simboli, lahko usmerjajo dejavnosti korak za korakom,
povecujejo samostojnost in  zmanjSujejo  kognitivno
preobremenjenost.



Poleg standardne in posebej zasnovane cirkuske opreme
lahko facilitatorji  uporabljajo tudi vsakdanje ali
nekonvencionalne predmete kot u¢ne podpore. Ti materiali
lahko poenostavijo gibe, upocasnijo dejanja ali naredijo
abstraktne vescine bolj konkretne in igrive.

Na primer, dolga peresa se lahko uporabljajo za vaje
ravnotezja in koordinacije namesto palic, saj se premikajo
veliko pocasneje in udelezencem omogocajo veC casa za
prilagoditev drze in prijema. Elektronska orodja, kot so
BlazePods, se lahko uporabljajo za ustvarjanje interaktivnih
reakcijskih, ritmi¢nih in gibalnih iger. Ceprav so ta orodja
draZzja, lahko ponudijo zelo motivirajo¢e in ustvarjalne
priloznosti za ucenje, kadar so na voljo.

Zelo preprosti materiali so lahko tudi zelo ucinkoviti. Na
primer, listi papirja, polozeni na mizo ali tla, lahko
prikazujejo osnovne simbole: krog za stisnjeno pest, ¢rto za
ravno roko, trikotnik za ravno roko. Udelezenci nato tapnejo
ustrezen simbol z ujemajoco se gesto. Ta vrsta dejavnosti
podpira motori¢no koordinacijo, pozornost in razumevanje
navodil, hkrati pa ostaja dostopna in cenovno ugodna.

Ti alternativni materiali kazejo, da vkljucujo¢a praksa ne
temelji na napredni opremi. Najpomembneje je, kako se
orodja uporabljajo za podporo ucenju, raziskovanju in
samozavesti. Veliko teh pristopov bo podrobneje opisanih
kasneje v tem vodicu.

Ne glede na to, ali uporabljajo standardno ali specializirano
opremo, naj facilitatorji posvetijo pozornost vec¢ klju¢nim
elementom:

& Teza: lazji predmeti zmanjsajo utrujenost in povecajo
nadzor

& Velikost: vedje predmete je laZje opaziti in ujeti

% Hitrost: poCasnejse gibanje podpira koordinacijo

& Tekstura: protidrsede ali mehke povrsine izbolj$ajo
oprijem

& zvok: tiji materiali in povrdine zmanjdujejo

~ senzorino preobremenjenost

& Barva: visok kontrast izbolj$a vidnost

Na primer, svetlo obarvano mehko Zzogo je lahko lazje slediti
in ujeti kot majhno, temno gumijasto Zzogo. Teksturiran roc¢aj
lahko udelezencu omogoci, da rekvizit drzi bolj
samozavestno.

Pri prilagajanju orodij in rekvizitov glavni cilj ni trajno
poenostaviti dejavnosti, temvec podpreti rast neodvisnosti.

Dobro izbrana oprema zmanjsa potrebo po stalni fizicni ali
verbalni pomoci. Omogoca udelezencem, da vadijo, se
popravljajo in sami dozivijo uspeh.

Na primer, izbira pravega rekvizita lahko odpravi potrebo,
da bi facilitator drzal udelezenca za roke. Zagotavljanje
vizualnih vodi¢ev lahko zmanjSa ponavljajoce se razlage.
Zagotavljanje stabilne opreme lahko prepreci ponavljajoce
se okvare.

Na ta nacin oprema postane tiha podpora, ki omogoca
ucenje.



Kljucna podrocja prilagajanja: strukturiranje nalog za ucenje
"Kako lahko ista dejavnost deluje na razlicnih ravneh, ne da bi izgubila pomen?"

Prilagajanje naloge pomeni oblikovanje ene dejavnosti tako, da se udelezenci z razlicnimi sposobnostmi, ritmi in izkusnjami
lahko vkljucijo, napredujejo in se pocutijo uspesne. Osrednja strategija je, da kompleksne vescine razdelimo na manjse,
dostopne korake. To udelezencem omogoca, da zacnejo na ravni, ki se zdi obvladljiva, in postopoma prehajajo na zahtevnejse
oblike iste vaje.

Vendar ima vsaka naloga svoje temeljno nacelo — temeljno idejo, ki ji daje pomen. Pri Zongliranju je to lahko ritem in
koordinacija. Pri uravnotezenju gre lahko za prenos teze in poravnavo. Pri akrobatiki je to lahko sodelovanje in zaupanje. Ko
se naloge prilagodijo, naj to temeljno nacelo ostane prisotno.

Prav tako pomembno je, da mora biti vsak korak obravnavan kot legitimni cilj sam po sebi. Vstopne ravni ne smejo biti
predstavljene kot nepopolne ali slabse razli¢ice dejavnosti. To so prave cirkuske izkusnje, ker ze vsebujejo osrednjo idejo
naloge.




Vecina cirkuskih vescin zdruzuje veC sposobnosti hkrati: koordinacijo, ravnotezje, Cas,
moc¢, pozornost in samozavest. Ko so vse te naloge potrebne hkrati, se lahko nekateri
udelezenci pocutijo preobremenjene. Napredovanje korak za korakom naredi ucenje
bolj dostopno, saj vescino razdeli na jasne stopnje.

4 Vsaka faza naj Se vedno odraza temeljno nacelo naloge. Kompleksnost se morda
' zmanjSa, a pomen ostane. Udelezenci ne vadijo necesa "drugacnega"; Vadijo isto idejo

' v preprostejsi obliki.

d Taksen pristop podpira tako varnost kot avtonomijo. Udelezenci lahko vadijo vsako

g fazo, dokler se ne pocutijo varno, brez naglice. Napredovanje nato postane naravno

poglabljanje istega principa, ne pa nenaden skok na nekaj novega.

Predstavljanje stopenj kot vzporednih moznosti namesto kot hierarhije pomaga prepreciti primerjavo. Udelezenci so povabljeni,
da izberejo, kako bodo raziskovali isti temeljni koncept.

Na primer, v skupinski akrobatiki kompleksne piramide ali stojecCe ravnotezje zahtevajo koordinacijo, zaupanje, moc in
komunikacijo. Namesto da bi zaceli neposredno s celotno strukturo, lahko nalogo razdelimo na postopne in smiselne faze.

UdeleZenci lahko zac¢nejo z raziskovanjem posameznih oblik telesa na tleh in u¢enjem, kako ustvariti stabilne polozaje. Nato
lahko delajo v parih in vadijo preproste protiutezi med sedenjem ali kleCanjem. Naslednji korak lahko vkljucuje podprte stojece
tehtnice z jasno osnovo in opazovalcem. Sele kasneje bi skupina lahko eksperimentirala z majhnimi piramidami ali kratkimi
prehodi med oblikami.

Na vsaki stopnji udelezenci ze izvajajo pravo akrobatsko delo: delijo tezo, komunicirajo in gradijo zaupanje. Zgodnje faze niso
"priprava" na akrobatiko — same po sebi so akrobatika.

Ker se vescina gradi postopoma, udelezenci pridobijo samozavest in razumevanje, preden se lotijo bolj zapletenih struktur. Ta
korak za korakom pristop omogoca varno sodelovanje vsem, hkrati pa se postopoma razvijajo proti zahtevnejsim kolektivnim
oblikam.



Vklju€ujoca dela bi morala biti enostavna za vstop in bogata za razvoj. Nizka vstopna tocka
omogoca udelezencem, da hitro dosezejo uspeh, tudi ¢e imajo malo predhodnih izkusenj ali
nizko samozavest. Visok u¢ni potencial zagotavlja, da lahko ista dejavnost Se naprej izziva in
motivira tiste, ki zelijo iti dlje.

To ravnovesje je bistveno v skupinah z meSanimi sposobnostmi. Ko je vstopna tocka previsoka,
so nekateri udelezenci izkljuceni. Ko je ucni potencial premajhen, drugi izgubijo zanimanje.

Dobro zasnovane dejavnosti omogocajo zaCetnikom in naprednim udelezencem, da delajo
skupaj. Naloga ostaja enaka, vendar se stopnja kompleksnosti, ritma in ustvarjalnosti lahko sCasoma spreminja.

Na primer, med uravnotezevalno dejavnostjo zasnova z nizko vstopno tocko in visokim ucnim potencialom omogoca vsem
udeleZzencem, da nalogo enostavno vkljudijo, hkrati pa ponuja prostor za dolgorocni razvoj.

Na zacetni ravni lahko udelezenci zacnejo pocasi hoditi po Siroki ¢rti na tleh, s poudarkom na drzi in stabilnosti. To omogoca
takojsnjo izkusnjo ravnotezja brez viSine ali tveganja. Ko samozavest raste, se lahko premaknejo na kratek zarek, nato na ozji
ali rahlo dvignjen zarek, kasneje pa dodajo zavoje, pavze ali noSene predmete.

Nekateri udelezenci lahko ostanejo na tleh, medtem ko drugi raziskujejo visje ali bolj kompleksne razliCice. Vsi se ukvarjajo z
isto dejavnostjo, na razli¢nih stopnjah intenzivnosti in izziva.

Ker dejavnost ponuja tako dostopnost kot napredovanje, lahko udelezenci delajo vzporedno brez pritiska, da bi "napredovali",
vsak pa se lahko razvija v svojem tempu.



UdeleZenci ne pristopajo vsi k ucenju na enak nacin. Nekateri potrebujejo cas za
opazovanje, drugi se ucijo skozi gibanje, spet tretji skozi interakcijo. Nekateri imajo raje
individualno raziskovanje, drugi pa so motivirani z delom v skupini.

Ponujanje vecC vstopnih tock pomeni ustvarjanje vec legitimnih nacinov za zacetek in
sodelovanje v dejavnosti. Vse te razlicne poti vodijo do istega ucnega cilja, vendar
spostujejo individualne preference, raven energije in potrebe.

Ta prilagodljivost zmanjsuje pritisk in spodbuja samoregulacijo. Udelezenci lahko vstopajo,
zapuscajo in ponovno vstopajo v dejavnosti glede na svojo pripraviljenost, ne da bi se
pocutili obsojane.

Na primer, pri zongliranju v paru se udelezenci morda ne pocutijo vsi pripravljene zaceti z enako stopnjo kompleksnosti.
Oblikovanje vec vstopnih tock omogoca vsakomur, da se na razlicne nacine vkljuci v skupno nalogo.

Nekateri udelezenci za¢nejo tako, da zavaljajo Zogo do partnerja na tleh, pri Cemer se osredotocajo na smer in ¢as. Drugi vadijo
nezne mete in ulove z eno Zogo. Bolj samozavestni pari lahko raziskujejo izmeni¢ne mete, dodajo drugi predmet ali uvedejo
gibanje med podajanjem.

Drug udelezenec lahko sprva prevzame vlogo ritmic¢ne vodje — Steje na glas ali ploska — preden se fizi¢no pridruzi podajanju.
Nekateri si lahko ogledajo krog, preden stopijo vmes.

Vsi so vkljuceni v isto sodelovalno dejavnost, vendar na razlicne nacine. Ker obstaja vec legitimnih nacinov za vstop v nalogo,
lahko udelezenci izberejo izhodisCe, ki se zdi varno in obvladljivo, hkrati pa ostanejo del skupne izkusnje.

Ta mnozica vstopnih tock podpira vkljucevanje, ne da bi locili skupino ali zmanjsali bogastvo dejavnosti.



Prilagajanje naloge pomeni tudi, da udelezencem pustimo prostor, da sami
oblikujejo dejavnost. VkljuCujoce delavnice ne bi smele nuditi le strukturiranih poti,
temvecd tudi priloznosti za improvizacijo, izumljanje in osebno interpretacijo.

Facilitatorji so spodbujeni, da vprasajo: Kako lahko udelezenci dodajo svoje ideje,
ritemm ali variacije? Ali obstaja prostor za skupinsko izumljanje ali igrivo
eksperimentiranje? Ko aktivnosti udeleZzencem omogocajo spreminjanje gibov,
ustvarjanje majhnih zaporedij, spreminjanje tempa ali uvajanje pripovednih
elementov, postane ucenje bolj smiselno in motivirajoce.

Ta ustvarjalni prostor podpira avtonomijo in angaziranost. Udelezenci se premikajo od "sledenja vaji" k "prevzemanju lastnistva
v izkusnji." Za nekatere to pomeni izumiti nov nacin za prehod predmeta. Za druge to lahko pomeni dodajanje ritma, geste,
lika ali kratkega elementa predstave. Pri skupinskem delu lahko vkljuc¢uje skupno nacrtovanje zaporedja ali strukture.

Ustvarjalnost prav tako pomaga zmanjsSati primerjanje. Ko ni enega samega "pravega nacina" za dokoncanje naloge, se
udelezenci lahko osredotocijo na raziskovanje namesto na ocenjevanje. To utrjuje idejo, da je raznolikost izrazanja prednost
in da ima vsak prispevek vrednost.

Uspeha ne bi smeli meriti predvsem po tehnicni zahtevnosti, hitrosti ali koli¢ini. Namesto tega ga je treba
opredeliti skozi angaziranost, trud, ustvarjalnost, sodelovanje in osebni napredek.

Ce je Zongliranje povezano z ritmom in koordinacijo, se uspeh lahko izrazi skozi stalen &as in povezavo. Ce
je ravnotezje povezano z usklajenostjo in nadzorom, se uspeh lahko izrazi skozi osredotocenost in stabilnost.
Ce je akrobacija povezana s sodelovanjem in zaupanjem, se uspeh lahko izrazi skozi komunikacijo in
medsebojno podporo.

Ko je uspeh povezan le z nivojem uspesnosti, se lahko udelezenci z vecéjimi potrebami po podpori pocutijo stalno primerjane.
A ko je uspeh opredeljen s kakovostjo, postane vsaka stopnja sodelovanja smiselna in vsakdo lahko dozivi dosezek. Udelezenci
niso vec razvrsceni po zahtevnosti, temvec so prepoznani po kakovosti svojega sodelovanja.

Spodbujanje ustvarjalnosti in osebnega izrazanja ta pristop Se dodatno krepi. Tudi preproste razliCice dejavnosti lahko postanejo
bogate ucne izkusnje, kadar je poudarek Se vedno na namenu, povezavi in raziskovanju.



Kljucna podrocja prilagajanja: Komunikacija: Kako razlagate in
sodelujete

"Ali lahko vsi razumejo, sodelujejo in delujejo skozi nacin, kako komuniciramo?"

V kontekstu cirkuskih delavnic za mlade s posebnimi potrebami komunikacija ni omejena le na jasno govorjenje ali dobre
razlage. To je temeljni del oblikovanja dejavnosti. Nacin, kako facilitatorji komunicirajo ter kako izbirajo in strukturirajo
informacije, oblikuje, kako udelezenci razumejo naloge, kako varno se pocutijo pri poskusu in kako samostojno lahko delujejo.

Ljudje imajo razlicne ucne stile, senzori¢ne profile, jezikovnhe sposobnosti in pretekle izkusnje. Zlasti mladi s posebnimi
potrebami se lahko soocajo z dodatnimi ovirami pri zaznavanju in razumevanju. Vendar to ne pomeni, da bi morali facilitatorji
poenostaviti vsebino ali znizati svoja pricakovanja. Kompleksna sporocila in navodila so lahko dostopna, ¢e so skrbno
strukturirana in sporocena na razlicne nacine.

Vkljucujoca komunikacija pomeni tako to, kaj reCemo kot kako to povemo. Facilitatorji morajo odlociti, katere informacije so
najpomembnejse, kaj lahko pride kasneje in kaj bo morda treba ponoviti. Pomeni tudi izbiro najbolj koristnih nacinov za njegovo
komunikacijo, bodisi z besedami, demonstracijami, slikami, gestami ali na¢inom, kako je prostor organiziran.

Komunikacija poteka tudi v obe smeri. Mladi komunicirajo ves ¢as — vcasih z besedami, pogosto pa z gestami, gibanjem,
ritmom, oklevanjem, pobudo ali korakom nazaj. Ti signali facilitatorjem povedo veliko o tem, kaj je smiselno, kaj se zdi varno,
kaj jih motivira in kako skupina deluje. VkljuCujoca facilitacija torej pomeni ne le dajanje jasnih navodil, ampak tudi pozornost
in prilagajanje med potjo.

Z namernim nacrtovanjem komunikacije facilitatorji pomagajo mladim, da navodila spremenijo v dejanja na nacine, ki ustrezajo
razli¢nim ritmom, sposobnostim in zeljam. Circus to olajSa, ker ponuja veliko nac¢inov komunikacije: govorjenje, prikazovanje,
uporabo gest, dodajanje podob ali simbolov, jasno organizacijo prostora in uporabo ritma. Ko se ti elementi medsebojno
podpirajo, postane sodelovanje veliko bolj dostopno.

Ta del raziskuje, kako lahko facilitatorji nac¢rtujejo, organizirajo in uporabljajo tako vsebino kot obliko komunikacije — hkrati pa
ostanejo pozorni na odzive udelezencev — za podporo razumevanju, avtonomiji in samozavesti.



V  vklju€ujoCih  cirkuskih delavnicah z mladimi =z
intelektualnimi, senzoricnimi in telesnimi oviranostmi
komunikacija ne more temeljiti zgolj na spontanosti, intuiciji
ali osebnih izkusnjah. Ceprav je prilagodljivost Se vedno
pomembna, je uclinkovita komunikacija predvsem rezultat
premisljene priprave. Tako kot facilitatorji nacrtujejo
dejavnosti, organizirajo opremo in organizirajo ¢as, morajo
tudi oblikovati, kako bodo informacije deljene in razumljene.

Nekateri udelezenci potrebujejo vec ¢asa za
obdelavo informacij, imajo tezave z

abstraktnim jezikom, so obcutljivi na
hrup ali vizualno preobremenjenost ali
pa dozivljajo fizicne ovire pri

pozornosti in interakciji. Ko je

komunikacija improvizirana, se te

potrebe zlahka spregledajo. Razlage

lahko postanejo predolge, prehitre ali

nedosledne, kar povzroa zmedo,
frustracijo ali odvisnost.

Nacrtovanje komunikacije vnaprej pomaga
prepreciti te tezave. Pred vsako sejo so voditelji
spodbujeni, da razmislijo o klju¢nih vprasanjih:

fr Kaj morajo udelezenci vedeti, da zacnejo?
o Katere varnostne informacije morajo biti jasne?
fr Kateri elementi zahtevajo demonstracijo?

fr Katere vizualne ali prostorske podpore bi lahko
pomagale?

Priprava lahko vkljuCuje izdelavo simbolnih Kkartic,
postavljanje vizualnih oznacevalcev na tla, pripravo kratkih
demonstracijskih zaporedij, jasno organizacijo gradiva ali
odlo¢anje o stabilnih verbalnih namigih in gestah.

Na primer, pred Zongliranjem lahko facilitator pripravi tri
koSare z razli¢nimi predmeti, postavi preprost vizualni prikaz
osnovnega gibanja blizu vsake postaje in nacrtuje kratko
demonstracijo. To udelezencem omogoca, da nalogo
razumejo brez dolge ustne razlage. Pri vadbi ravnotezja
lahko oznacevanje poti s barvnim trakom in namestitev
fotografije koncne drze v blizini vodi vadbo Ze od zacetka.

Nekateri udelezenci se pocutijo varneje, ko pred
zaCetkom razumejo splosni cilj dejavnosti,
medtem ko se drugi najbolje vkljucijo v
akcijo s hitrim gibanjem. Dobra
vkljuCujoCa strategija je zdruziti obe
potrebi: najprej podati kratek pregled,
nato skupino voditi korak za korakom.
Na primer, v skupinski akrobatiki lahko
pokazete sliko zadnje cloveske
piramide, tako da vsi razumejo, kam
vodi dejavnost. Nato ga postopoma
gradite, eno vlogo in eno pozicijo
naenkrat, pri ¢emer preverjate udobje in
varnost na vsaki stopnji. Ta pristop poveca
predvidljivost, ne da bi udelezence preobremenil s
prevec¢ informacijami naenkrat.

Pomembno je, da nacrtovanje komunikacije ne naredi
sreCanj togih. Nasprotno, ustvarja stabilno strukturo, ki
omogoca prilagodljivost. Ko so osnovna sporocila jasna in
podprta z okoljem, se lahko facilitatorji mirno prilagodijo
nepricakovanim situacijam. Na primer, ¢e je udelezenec
preobremenjen, ga lahko facilitator preusmeri z uporabo
znanih vizualnih namigov ali gest namesto novih razlag.



V vkljucujocih okoljih je oblikovanje komunikacije oblika
dostopnosti. Zagotavlja, da razumevanje ni odvisno od
hitrosti, spomina, jezikovne ravni ali samozavesti. Namesto
tega so informacije razporejene med govorom, gibanjem,
vizualnimi podobami in prostorom. Udelezenec, ki pozabi
navodilo, lahko pogleda simbolno kartico, opazuje vrstnika
ali sledi oznakam tal brez proSnje za pomoc.

Oblikovanje komunikacije pomeni tudi nac¢rtovanje nacinov
za preverjanje razumevanja in spodbujanje vprasanj.
Facilitatorji ne bi smeli domnevati, da tiSina pomeni
razumevanje. Namesto tega lahko ustvarijo trenutke, ko so
udeleZenci povabljeni, da pokazejo prvi korak, pokazejo na
pravo mesto, preizkusijo kratek gib ali ponovijo dejanje
skupaj. Ti majhni pregledi pomagajo zgodaj prepoznati
nesporazume, preden se spremenijo v frustracijo ali umik.

g A

Verbalni jezik ostaja pomembno orodje v vklju€ujoci cirkuski
praksi. Vendar pa je v delavnicah z mladimi s posebnimi
potrebami treba govorna navodila uporabljati previdno in
premisljeno. Cilj ni zagotoviti ¢im vec informacij, temvecd
ponuditi prave informacije ob pravem trenutku, v obliki, ki
jo je mogoce enostavno spremeniti v dejanja.

Veliko udelezencev lahko dozivi tezave s pozornostjo,
spominom, procesiranjem jezika ali sluSno obcutljivostjo.
Dolge razlage, zapleten besedni zaklad ali hiter govor lahko
hitro postanejo ovire za sodelovanje. Ko je verbalna
komunikacija dobro prilagojena, udelezencem pomaga, da
se pocutijo orientirane, samozavestne in pripravljene na
poskus.

Facilitatorji naj poskrbijo, da so vprasanja vedno dobrodosla.
Nekateri mladi oklevajo prositi za pomoc¢ zaradi preteklih
izkusenj, strahu pred napakami ali tezav pri izrazanju.
Facilitatorji jih lahko podpirajo z rednim povabljanjem k
vprasanjem, potrpezljivostjo in cenjenjem vsakega poskusa
iskanja pojasnil. Vprasanja so lahko izrecena, gestikulirana
ali izrazena z oklevanjem, obraznim izrazom ali premori, in
vse to si zasluzi pozornost.

Uclinkovita verbalna komunikacija se zacne z jasnostjo in
preprostostjo. Facilitatorji so spodbujeni k uporabi kratkih
stavkov, konkretnih besed in jasnih akcijskih glagolov.
Navodila, kot so "Bruhaj in ujemi" ali "Stopi na modro ¢rto",
so lazja za razumevanje kot abstraktni ali tehni¢ni opisi.
Kadar je mogoce, naj jezik opisuje vidna in dosegljiva
dejanja.

Strukturiranje govora korak za korakom je prav tako
pomembno. Namesto da bi dajali ve¢ navodil hkrati, naj
facilitatorji predstavijo en element, udelezencem omogocijo
poskus in nato dodajo naslednjega. Na primer, pri partnerski
zonglirani aktivnost lahko facilitator najprej rece: "Stoj
obrnjeni proti partnerju," nato "Drzi eno Zogo," in Sele
kasneje, "Vrzi na tri." Ta postopni pristop zmanjsuje
kognitivho obremenitev in podpira ucenje skozi izkusnje.



Tempo in ritem mocno vplivata na razumevanje. Pocasno
govorjenje, kratki premori in ponavljanje klju¢nih besed
udelezencem pomagajo pri obdelavi informacij. Nekateri
mladi potrebujejo vec ¢asa, da besede prevedejo v gibanje.
Dovoljevanje tiSine po navodilu daje prostor za opazovanje
in sprejemanje odlocitev. Hitenje pogosto povzroca stres in
zmedo.

Ton glasu prav tako igra pomembno vlogo. Miren,
stabilen in spodbuden ton podpira custveno
varnost. Glasno, nestrpno ali z vidno frustracijo
lahko poveca tesnobo in zmanjsa pripravljenost
za poskus. V vkljucujocih okoljih ton sporoca
spostovanje in zaupanje prav toliko kot
vsebina.

Tudi verbalna komunikacija naj se izogiba

pretirani togosti ali predpisovanju. Veliko

mladih s posebnimi potrebami je dozivelo

ponavljajoCe se popravke, ocenjevanje ali
neuspehe v izobrazevalnih okoljih. Navodila, ki
prehitro opredelijo eno "pravo pot", lahko

odvrnejo od pobude in eksperimentiranja. Uporaba
bolj odprtega jezika pomaga ustvariti prostor za
raziskovanje brez zmede.

To pomeni opisovati moznosti namesto obveznosti, na
primer: "Lahko poskusiS metati tako," namesto "Mora$
metati tako," ali "Poglej, kaj se zgodi, ¢e upocasnis,"
namesto "Ne hodi tako hitro." TaksSno izrazanje vabi k
sodelovanju in ustvarjalnosti, hkrati pa nudi usmeritve.
Navodila postanejo povabila, ne pa stroga navodila.
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Verbalni jezik je najbolj ucinkovit, kadar je tesno povezan z
dejanjem.  Facilitatorji naj govorijo, medtem ko
demonstrirajo, kazejo ali postavljajo udelezence, namesto
da razlagajo od dale¢. Na primer, reci "Postavi nogo sem"
medtem ko se dotikas blazine ali pokazes polozaj, pomaga
utrditi besede v resnic¢nosti.

Pomembno je tudi prilagoditi jezik raznolikosti skupin.
Nekateri udelezenci imajo lahko omejeno verbalno

izrazanje, medtem ko drugi uporabljajo razlicne
materne jezike ali alternativhe komunikacijske
sisteme. Uporaba jasnega, ponavljajoCega se
izraza in izogibanje nepotrebnim razlikam
pomaga ustvariti stabilnost. Ko se iste besede
uporabljajo dosledno, se udelezenci naucijo
povezovati jih s specificnimi dejaniji.

Spodbujanje interakcije preko jezika lahko
dodatno podpira razumevanje. Postavljanje
preprostih, odprtih vprasanj, kot so
»Pripravljeni?« ali »Poskusiva skupaj?« vabi k
angaziranosti brez pritiska. Ponujanje pozitivnih
povratnih informacij, osredotocenih na trud in ne na
uspesnost, krepi motivacijo in samozavest.

Nazadnje naj facilitatorji ne pozabijo, da je verbalna
komunikacija le del komunikacijskega sistema. Najbolje
deluje, Ce ga podpirajo demonstracije, vizualni namigi in
prostorska organizacija. Ko se govor, gibanje in okolje
medsebojno krepijo, postane razumevanje bolj dostopno in
zanesljivo



V cirkuskem izobrazevanju telo ni le orodje za prakso. Je tudi
osrednje orodje za komunikacijo. Za mnoge mlade s
posebnimi potrebami so gibanje, drza in vizualno
modeliranje bolj dostopni kot govorjene razlage. Zato
govorica telesa in demonstracija igrata klju¢no vlogo pri
ustvarjanju razumevanja in samozavesti.

Nekateri udelezenci imajo lahko tezave z obdelavo verbalnih
informacij, omejeno pozornost ali zmanjSano razumevanje
jezika. Drugi se morda najbolje ucijo skozi opazovanje in
posnemanje. V takih primerih lahko jasna fizi¢na
demonstracija omogoci neposreden dostop do naloge brez
zahtev po zapletenih razlagah.

Ucinkovita demonstracija se zacne z
vidnostjo. Facilitatorji naj se postavijo
tako, da vsi jasno vidijo, naj se med
razlago ne obradajo stran in
poskrbijo, da osvetlitev in razdalja ‘[
podpirata opazovanje. Po potrebise A
demonstracije lahko ponovijo iz ‘
razlicnih kotov, da lahko vsi '
udelezenci sledijo.

Gibanje je treba prikazovati pocasi in
jasno, Se posebej na zacetku aktivnosti.
Upocasnitev pomaga udelezencem opaziti
pomembne podrobnosti, kot so polozaj rok, poravnava
telesa, ritem ali varnostne tocke. Na primer, pri prikazu vaje
za ravnotezje hoja po poti v mirnem tempu udelezencem
omogoca lazje opazovanje drze in polozaja stopal.

Demonstracija je najbolj uporabna, ko izpostavi bistvene
elemente in ne tehni¢ne popolnosti. Cilj ni predstaviti idealno
predstavo, temvec prikazati dostopno in realisti¢no razliico
naloge. Facilitatorji lahko namerno poenostavijo gibanja,
poudarijo klju¢ne akcije ali se ustavijo v pomembnih
trenutkih, da podprejo razumevanje.

Geste lahko dopolnjujejo tako verbalno kot vizualno
komunikacijo. Kazanje na opremo, kazanje smeri z roko,
prikazovanje tempa z ritmi¢nimi gibi ali uporaba
dogovorjenih ro¢nih signalov pomaga udelezencem pri
usmerjanju, ne da bi prekinili potek aktivnosti.
SCasoma te geste postanejo znane
referenCne tocke, ki zmanjsujejo
potrebo po ponavljajoem se
verbalnem poucevaniju.

Facilitatorji naj ostanejo pozorni
tudi na govorico telesa
udelezencev. Spremembe v drzi,
izogibanje ocesnemu stiku, umik,
nemir ali togost lahko kazejo na
zmedenost, utrujenost ali nelagodje.
Branje teh signalov omogoca
facilitatorjem, da prilagodijo dejavnost,
upocasnijo ali ponudijo podporo, preden se tezave
stopnjujejo.

Tako kot pri verbalni komunikaciji naj se demonstracija
izogiba togosti ali predpisovanju. Prikazovanje le enega
"pravilnega" nacina gibanja lahko omeji raziskovanje in
ustvarjalnost. Kadar je mogoce, lahko facilitatorji pokazejo
veC razli¢ic ali povabijo udelezence, da prilagodijo gibe
svojemu telesu. To utrjuje idejo, da so razlicni nacini
nastopanja veljavni.



Na primer, pri akrobatski vaji lahko facilitator pokaze vec
osnovnih polozajev z razlicnimi drzami ali postavitvijo rok,
kar dokazuje, da je stabilnost mogoce doseci na vec nacinov.
Pri zongliranju prikazovanje metov na razli¢nih viSinah in
hitrostih sporoca, da je osebni ritem sprejemljiv.

Govorica telesa ima pomembno vlogo tudi pri prehodih in
vodenju skupin. Stati na dolo¢enem mestu za znak zbiranja,
dvigniti roko za znak tiSine ali sedeti za mirno refleksijo so
neverbalni namigi, ki podpirajo strukturo brez stalnega
verbalnega nadzora.
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V inkluzivnih cirkuskih delavnicah ima vizualna komunikacija
osrednjo vlogo pri preoblikovanju navodil v dejanja. Vizualni
materiali delujejo kot most med besedami in gibanjem,

saj udelezencem pomagajo bolj samostojno
razumeti, si zapomniti in krmariti po dejavnostih.
Njihova glavna naloga ni "bolje razlagati", temvec
narediti informacije vidne, stabilne in dostopne
skozi Cas.

Za razliko od govorjenih navodil, ki izginejo
takoj, ko jih izrecemo, vizualne podpore ostajajo
na voljo. Udelezencem omogocajo, da se k Y
informacijam vracajo kadarkoli potrebujejo, brez

pomembno za mlade, ki imajo tezave s spominom,
potrebujejo dodatni ¢as za procesiranje ali se
pocutijo neprijetno, ko prekinjajo zaradi vprasanj.

potrebe po ponavljanju. To je Se posebej w

Nazadnje naj facilitatorji prilagodijo demonstracije fizicnim
sposobnostim in potrebam udelezencev. Pri delu z mladimi z
omejeno gibljivostjo je morda treba demonstracije
prilagoditi, izvesti v sede¢em polozaju ali prikazati z uporabo
prilagojenih gibov. V nekaterih primerih je povabilo
udelezenca, da pokaze na svoj nacin, lahko bolj smiselno kot
uporaba enega samega standardnega modela.

Z vidika prakti¢nosti vizualne podpore zmanjsujejo potrebo
po ponavljajoCih se verbalnih opomnikih in stalni odrasli
mediaciji. Ko so predstavljeni, nadaljujejo z razumevanjem

:&7 skozi celotno dejavnost. To ustvarja bolj mirno ucno
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okolje in omogoca facilitatorjem, da se osredotocijo na
opazovanje in podporo namesto na stalno
razlaganje.

Vizualna komunikacija je Se posebej ucinkovita v
delavnicah z vel postajami ali vzporednih
dejavnostih. Ko udelezenci avtonomno potujejo
“ skozi prostor, jim jasni vizualni namigi pomagajo
razumeti, kam iti, kaj storiti in katere moznosti so
na voljo. Znaki postaje, simboli na opremi ali barvno
oznatena obmocja usmerjajo sodelovanje brez
verbalnega posredovanja.



Vizualna podpora vkljucuje Sirok nabor orodij, kot so simboli,
slike, znaki, barvne kode, oznake tal in preprosti diagrami.
Geste in telesne demonstracije prav tako prispevajo k
vizualni komunikaciji z utrjevanjem pomena skozi gibanje.
Skupaj ti elementi dodajajo vizualno in prostorsko plast
verbalnemu jeziku, zaradi cesar so informacije bolj
konkretne in manj abstraktne.

V praksi lahko vizualne podpore sporocajo razlicne vrste
vsebin. Vizualni urnik lahko pokaze zaporedje seje in
pomaga udelezencem predvideti, kaj sledi. Slike korak za
korakom lahko pojasnijo glavne faze dejavnosti. Simboli
lahko oznacujejo varnostna pravila ali polozaje rok. Barvno
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V inkluzivnih cirkuskih delavnicah postane organizacija
prostora del u¢nega procesa. Jasna in dostopna postavitev
zmanjSa potrebo po ponavljajocih se razlagah, saj okolje
samo usmerja pozornost in sodelovanje.

Ko so prostori za aktivnosti vizualno prepoznavni, so
materiali smiselno razporejeni in znaki predvidevajo, kaj se
dogaja v vsakem prostoru, udeleZzenci prejmejo informacije
preprosto z vstopom v prostor. Ustna navodila nato temeljijo
na necem, kar je Ze vidno. Besede ne potrebujejo vecd
podrobnega razlaganja, temvel usmerjajo pozornost k
temu, kar prostor ze sporoca.

To pomeni, da prostor oblikujemo v skladu s predlaganimi
dejavnostmi, uporabljamo preproste in jasne table, ki so
vidne, ter vizualne podpore obravnavamo kot bistven del
okolja, ne kot dodatna orodja.

kodiranje lahko razlikuje vlioge ali raven aktivnosti. Preprosti
znaki lahko oznacijo pocivalisca ali ¢akalne cone.

S tem, ko te informacije naredijo vidne, facilitatorji podpirajo
usmerjenost, samozavest in neodvisnost. UdeleZenci lahko
preverjajo, kaj storiti, kam iti ali katero vlogo prevzeti, ne
da bi se zanasali na spomin ali prosili za pomoc.

Da bi bile vizualne opore ucinkovite, morajo biti jasne,
preproste in dosledno uporabljene. Prevec slik ali prevec
podrobnih vizualij lahko povzroci zmedo ali preobremenitev.
Ko se isti simboli, barve ali formati ponovno uporabljajo med
seansami, se udelezenci postopoma naucijo prepoznavati in
uporabljati neodvisno.

Na primer, v delavnici, organizirani v postaje, je vsako
obmocje jasno vizualno oznaceno. Zonglersko postajo z
zogami lahko oznac¢imo s tablo, ki prikazuje Zogice.
Akrobatska postaja lahko prikaze stilizirano risbo ljudi, ki se
med seboj podpirajo. Ravnotezno postajo lahko prepoznamo
po sliki, ki se nanasa na ravnotezje. Na ta nacin prostor
sporoca, kaj se dogaja na vsakem podrocju, Se preden je
podana kakrsnakoli verbalna razlaga.

Prostorska komunikacija je Se posebej pomembna za mlade,
ki so obcutljivi na hrup, gneco ali vizualno
preobremenjenost, ki se hitro zmedejo, imajo omejitve
gibanja ali potrebujejo jasne meje, da se pocutijo varne. V
takih primerih lahko nejasno ali kaoti¢no okolje hitro vodi do
tesnobe, umika ali vedenjskih tezav.



Dobro organiziran prostor udelezencem pomaga razumeti:

kje delati,

kje pocivati,

kje Cakati,

kje se premikati,

Kje shranjevati materiale.
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Ko so ti elementi jasno opredeljeni, lahko
udelezenci bolj samostojno in samozavestno
krmarijo po seji.

ZmanjSevanje kognitivne in  senzoric¢ne
preobremenjenosti je osrednja funkcija
prostorske komunikacije. Preve¢ materialov,
slabo opredeljena obmocja, stalno gibanje ali ozke
poti lahko udelezence preobremenijo in otezijo
koncentracijo. Cisto, strukturirano in uravnotezeno
okolje pomaga uravnavati pozornost in energijo.
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V  inkluzivnih  cirkuskih  delavnicah nobena oblika
komunikacije sama po sebi ni zadostna. Nekateri udelezenci
se veCinoma zanasajo na verbalne razlage, drugi na vizualne
namige, spet tretji na demonstracijo, spet tretji na
prostorsko organizacijo. Veliko jih uporablja ve¢ kanalov
hkrati. Zato je ucinkovita komunikacija utemeljena na
kombiniranju razli¢nih nacinov, ne pa na izbiri le enega.

Zdruzevanje komunikacijskih kanalov pomeni, da se
pomembne informacije delijo skozi ve¢ oblik hkrati:
govorjeni jezik, gibanje telesa, vizualne podpore in okoljske
namige. Vsak kanal krepi druge, =zaradi cdcesar je
razumevanje bolj stabilno in dostopno.

Facilitatorji naj redno opazujejo, kako se udelezenci
premikajo in uporabljajo prostor. Znaki oklevanja,
gnece, ponavljajo¢a se vprasanja o tem, kam iti, ali
izogibanje dolo¢enim obmocjem lahko nakazujejo,
da je potrebna prilagoditev prostorske
komunikacije.

V vklju€ujodi cirkuski praksi prostor postane
oblika tihega vodenja. Podpira razumevanje
brez pritiska, spodbuja avtonomijo brez izolacije
in nudi varnost brez togosti. Ko je okolje jasno
in prijazno, se udelezenci lazje vkljucijo,
raziskujejo in sodelujejo.

Premisljeno zasnovano okolje zmanjsSuje tesnobo
in zmedo. Mladim omogoca, da svojo energijo

usmerijo v ucenje, ustvarjalnost in skupne izkusnje,

namesto da bi poskusali razlagati nejasna navodila.
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Na primer, pri uvajanju dejavnosti za ravnotezje lahko
facilitator nalogo razloZi ustno, pokaze gibanje, pokaze na
oznake tal in pokaze preprosto sliko drze. Udelezenec, ki ne
razume popolnoma govorjenega navodila, se lahko zanese
na demonstracijo ali vizualni namig. Drug udelezenec lahko
uporabi prostorsko postavitev za orientacijo. Na ta nacin ima
vsak vec vstopnih tock v dejavnost.

Ta pristop je Se posebej pomemben pri delu z mladimi, ki
imajo intelektualne motnje, senzoricne obcutljivosti ali
jezikovne tezave. ZanaSanje le na en kanal postavlja
nepotrebne zahteve glede spomina, pozornosti ali
razumevanja. Razdeljevanje informacij med vel podpor
zmanjsuje kognitivno obremenitev in povecuje samozavest.



Zdruzevanje kanalov prav tako pomaga stabilizirati navodila
skozi Cas. Besedne razlage hitro izginejo, vizualni znaki pa
ostanejo. Demonstracije se lahko ponovijo. Prostorski
oznacevalci ostanejo na mestu. Ko so ti elementi usklajeni,
se lahko udelezenci vedno vrnejo k informacijam, kadar je
to potrebno, brez zanasanja na stalno intervencijo odraslih.

Facilitatorji naj bodo tudi pozorni na to, kako razli¢ni
udelezenci uporabljajo komunikacijske kanale. Nekateri
vecinoma opazujejo, preden ukrepajo. Drugi morda bolj
sledijo oznakam tal kot verbalnim namigom. Nekateri morda
posnemajo vrstnike. Opazovanje teh vzorcev pomaga
facilitatorjem prilagoditi ravnotezje med kanali in okrepiti
SibkejSe podpore, kadar je to potrebno.

Zdruzevanje kanalov ne pomeni, da udelezence
preobremenjujemo z informacijami. Cilj ni pomnozevanje
signalov, temvec utrjevanje bistvenih sporocil na dostopne
nacine. Prevec vizualnih elementov, gest ali ustnih navodil
lahko  postane  prevec. Ucinkovita  multimodalna
komunikacija ostaja preprosta, osredotocena in namerna.

Ta pristop prav tako podpira vkljuCevanje znotraj
heterogenih skupin. Ko so informacije razdeljene po vec
kanalih, lahko udelezenci z razlicnimi sposobnostmi
sodelujejo v isti dejavnosti brez loCenih pojasnil. Prilagajanje
se zgodi pri oblikovanju komunikacije, ne skozi
individualizirano popravljanje.



Vloge in sodelovanje

Sodelovanje ne pomeni, da vsi pocnejo isto stvar na enak nacin. V raznolikih skupinah mladi prinasajo razlicne sposobnosti,
ritme, motivacije in nacine izrazanja. Ustvarjanje smiselnega sodelovanja zato zahteva vec kot le prilagajanje nalog — zahteva
izbiro vlog, strukturiranje skupine in oblikovanje odnosov na nacine, ki vsakemu omogocajo, da najde svoje mesto.

Ta razdelek raziskuje, kako lahko sodelovanje v isti dejavnosti prevzame razlicne oblike. Prikazuje, kako lahko facilitatorji
uporabijo vloge, organizacijo skupin in podporne prakse za ustvarjanje okolij, kjer lahko vsak mlad prispeva smiselno, razvije
samozavest in se pocuti prepoznanega.

Vec vlog: Veliko nacinov sodelovanja

V inkluzivnih cirkuskih delavnicah sodelovanje ni omejeno le na izvajanje tehnike. Cirkuska dejavnost redko predstavlja
samostojni nastop; gre za kolektivno konstrukcijo. Tudi ko je ena oseba v srediS¢u pozornosti, drugi prispevajo z varnostjo,
ritmom, organizacijo in opazovanjem. Prepoznavanje te skupne dimenzije omogoca, da se sodelovanje razsSiri onkraj
performansa.

Ko se od vseh pri¢akuje, da opravijo isto nalogo na enak nacin, se razlike v sposobnostih, samozavesti ali energiji hitro pokazejo
in lahko povzrocijo primerjave ali frustracije. Ponujanje vec vlog v isti dejavnosti omogoca vsakemu mlademu posamezniku,
da pomembno prispeva glede na svoje moci, potrebe in pripraviljenost.

Vloge podpirajo soustvarjanje. Naredijo vidne razlicne funkcije, ki omogocajo obstoj dejavnosti. V eni sami vaji lahko
sodelovanje poteka v vec oblikah, kot so:

Izvajalec, ki preizkusa gibanje ali tehniko.

Opazovalec, ki zagotavlja varnost in stabilnost.
Protinapadalec ali vodja ritma, ki podpira Cas in koordinacijo.
Vodja opreme, ki pripravlja in organizira materiale.
Opazovalec, ki pozorno opazuje in daje povratne informacije.
Fotograf, ki dokumentira, kaj se dogaja

Demonstrator, ki modelira razli¢ico za druge.
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Pri skupinski akrobatiki lahko en udelezenec tvori osnovo, drugi pleza, tretji opazuje varnost, tretji pa
opazuje poravnavo. Pri zongliranju lahko eden podaja zogo, drugi Steje ritem, tretji pa upravlja z
odpuscenimi rekviziti. Vsaka vloga prispeva k skupnemu uspehu skupine.

Ko so te vloge prepoznane kot enako dragocene, se hierarhija zmanjSa. Sodelovanje ni vec
opredeljeno le s tehni¢no uspesnostjo. Podpora, organizacija in opazovanje postanejo vidni
prispevki, ne pa sekundarne naloge. To pomaga preprecevati izkljuCevanje in omogoca

udelezencem, da sodelujejo na razli¢nih ravneh, ne da bi se pocutili manj sposobne.

Rotacija vlog je pomembna. Ko se vloge redno spreminjajo, udeleZzenci dozivljajo razli¢ne poglede
znotraj dejavnosti. Nekdo, ki zacne kot opazovalec, se lahko kasneje odlodi za nastopanje.
Samozavesten izvajalec lahko odkrije odgovornost opazovanja ali vodenja ritma. Rotacija krepi
empatijo, sodelovanje in skupno odgovornost.

Izbira bi morala biti vklju¢ena v razporeditev vlog. Omogocanje izbire vloge udelezencem povecuje
lastnistvo in motivacijo. Hkrati lahko facilitatorji nezno spodbujajo raziskovanje novih vlog, pri c¢emer
vedno spostujejo udobje in varnost.

Vloge niso fiksne identitete; so zacasni nacini prispevanja v kolektivhem procesu. Ko jih facilitatorji
predstavijo kot dopolnjujoce in ne hierarhicne, skupina zacne delovati kot sodelovalni sistem, ne kot
tekmovalen.

Vendar same vloge ne zagotavljajo vkljucujoce udelezbe. Nacin, kako je skupina organizirana — kdo s kom dela, kako se
skupine oblikujejo in kako so odgovornosti razdeljene — mocno vpliva na to, ali vloge resni¢no podpirajo vkljucenost. Zato je
pomembno, da podrobneje preucimo strukturo in dinamiko skupin.



Struktura in dinamika skupine: Kako organizacija skupine oblikuje
sodelovanje

Sodelovanje ne poteka izolirano. Vedno poteka znotraj skupine. Tudi najbolj skrbno prilagojena dejavnost lahko postane
izkljuCujoCa, ¢e ne upostevamo dinamike skupine. Za mlade z intelektualnimi, senzori¢nimi ali telesnimi oviranostmi lahko
nacin, kako je skupina strukturirana, bodisi zmanjsa pritisk in podpira pripadnost bodisi povec¢a zmedo in primerjave.

Razumevanje osnovnih skupinskih procesov pomaga facilitatorjem natancneje interpretirati vedenje in oblikovati pogoje, ki
podpirajo sodelovanje.

Sodelovanje v inkluzivnih cirkuskih delavnicah poteka v okviru zivega skupinskega procesa. Skupine niso stati¢ne. Razvijajo
se skozi ¢as, njihova atmosfera, energija in notranja dinamika pa se spreminjajo, ko se razvijajo odnosi. Prepoznavanje tega
pomaga facilitatorjem natancneje interpretirati vedenje in se odzvati z ustrezno strukturo in podporo.

Poglejmo si nekaj teorije dinamike grup:
Na sploSno so udelezenci v zgodnji fazi delavnice pogosto previdni. Opazujejo prostor, preizkusajo atmosfero in poskusajo
razumeti pricakovanja. Nekateri se lahko zdijo zadrzani ali prevec aktivni, ko iS¢ejo svoje mesto. V tej fazi so Se posebej

pomembne jasne rutine, stabilna komunikacija in doloc¢ene vloge. Predvidljivost zmanjsuje tesnobo in pomaga graditi zaupanje.

Ko se poznavanje poglobi, lahko udelezenci za¢nejo preizkusati meje. Razlike v
osebnosti, ritmu ali samozavesti postanejo bolj vidne. Lahko se pojavijo manjsi ﬁCKMANTEAM DEVELOPMENTMODEaZ

konflikti, tekmovanje, upor ali pogajanja o vlogi. Ta faza je normalna. To ne
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bolj fluidne, zaupanje se povecuje, sodelovanje pa se zdi bolj naravno. V tej fazi

pomeni, da skupina propada. Odraza naraven proces prilagajanja, ko udelezenci
raziskujejo meje in odnose. V tem obdobju morajo facilitatorji morda okrepiti
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skupne dogovore, pojasniti viloge in ohranjati dosledno strukturo, ne da bi postali
togi.

S cCasom in kontinuiteto se Stevilne skupine premikajo k vecjemu sodelovanju.
UdeleZenci zacnejo razumeti moci in obcutljivosti drug drugega. Vloge postanejo

Effectiveness of Team




Razumevanje teh faz pomaga prepreciti napacne interpretacije. Prevladujoci udelezenec morda iS¢e vidnost namesto izzivanja
avtoritete. Umaknjeni udelezenec lahko Se vedno opazuje in gradi notranjo varnost. Konflikt lahko pomeni dogovor o vliogah,
ne pa nespostovanje.

V vkljucujocih kontekstih je potrpezljivost pri razvoju skupine bistvena. Mladi z intelektualnimi ali senzori¢nimi motnjami morda
potrebujejo vec Casa za gradnjo zaupanja in domacnosti. Stabilnost v rutinah, komunikaciji in pricakovanjih podpira ta proces.

Osnovno zavedanje razvoja skupine omogoca facilitatorjem, da oblikujejo seje, ki se odzivajo na fazo skupine, namesto da bi
impulzivno reagirali na posamezna vedenja. Struktura je lahko mocnejsa, ko je negotovost visoka, prilagodljivost pa se
povecuje z vecjo povezanostjo.
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Nacin organizacije skupine neposredno vpliva na sodelovanje, varnost in custveno
udobje. Struktura skupin ni le prakticna zadeva, temvec tudi pedagoska odlocitev.
Velikost skupine, nacin sodelovanja udelezencev in stabilnost ali rotacija podskupin
vplivajo na to, kako se mladi vkljuCujejo v dejavnost in med seboj.

Razli¢ni formati sluzijo razli¢cnim namenom.

Delo v celotni skupini lahko ustvari skupni ob¢utek pripadnosti in kolektivne energije. Se
posebej je uporaben za ogrevanje, ritmi¢ne igre ali trenutke skupnega razmisleka.
Vendar pa lahko celotni formati povecajo druzbeni pritisk za nekatere udelezence, zlasti
tiste, ki se pocutijo negotove ali preobremenjene z pozornostjo.

Delo v parih pogosto podpira zaupanje, osredotocCenost in sodelovanje. Delo v paru zmanjSuje kognitivno in socialno
obremenitev ter omogoca vec individualne pozornosti. Se posebej je ucinkovit pri akrobatiki, zongliranju s partnerjem ali vajah
zrcaljenja, kjer medsebojna odgovornost in oCesni stik krepita povezanost.

Trije ali majhne skupine uvajajo pogajanja in skupno odlo¢anje. Omogocajo lazje krozenje vlog in zmanjsujejo intenzivnost
interakcije ena na ena. Majhne skupine so pogosto koristne za udelezence, ki potrebujejo tiSje ali bolj zaprto okolje, da se
pocutijo varne.

V vklju€ujolih kontekstih manjSe skupine pogosto zmanjSujejo tako kognitivno kot socialno preobremenjenost. Ko je v
interakciji manj ljudi, postane komunikacija jasnejsa, Custvena regulacija pa lazja.



Pomemben je tudi nacin, kako so udelezenci parjeni. MeSane sposobnosti lahko spodbujajo ucenje in sodelovanje med vrstniki,
vendar ne bi smele ustvarjati fiksnih identitet "pomocnika" in "pomocnika". Rotacijski pari redno preprecujejo hierarhijo in
podpirajo skupno odgovornost. Hkrati lahko nekateri udelezenci koristijo bolj stabilna partnerstva za gradnjo zaupanja in
predvidljivosti. Facilitatorji lahko izbirajo med stabilnimi in rotirajocimi skupinami glede na potrebe skupine in cilje seje.

Drug pomemben element je, ali skupine ostanejo stabilne skozi ¢as ali se pogosto spreminjajo. Stabilne skupine povecujejo
varnost in domacnost. Rotacijske skupine povecujejo prilagodljivost in socialno raziskovanje. Oba pristopa imata vrednost;
Klju¢ je namerna izbira, ne navada.

Organizacija na postaji je Se eno mocno orodje. Razdelitev prostora na jasno opredeljene aktivnosti omogoca udelezencem, da
se avtonomno premikajo med nalogami, delajo v razli¢nih ritmih in izbirajo vstopne tocke. Ta format omogoca razlikovanje
znotraj iste seje ob ohranjanju skupnega okvira.
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V vsaki skupini se udelezba ne razporedi enakomerno. Nekateri mladi hitro prevzamejo pobudo, pogosto govorijo in
samozavestno vstopajo v nove naloge. Drugi oklevajo, dolgo opazujejo ali se umaknejo, ko se pozornost poveca. Ti vzorci so
naravni. Niso fiksne identitete, temvec dinamicni polozaji znotraj skupine, ki se lahko s ¢asom spreminjajo.

Pomembno je, da vzorce sodelovanja beremo brez obsojanja. Vedenje pogosto sporoca potrebe. Nemir lahko nakazuje
senzori¢no preobremenjenost ali frustracijo. Umik lahko odraza negotovost, utrujenost ali potrebo po razdalji. Dominanca lahko
izraza iskanje priznanja ali Zeljo po nadzoru v neznanem okolju. Ko vedenje razumemo kot komunikacijo in ne kot neposlusnost,
postanejo odzivi bolj konstruktivni.

Podpora sramezljivim ali zadrzanim udelezencem lahko vklju¢uje zmanjsanje izpostavljenosti javnosti, ponujanje manjsih
skupinskih formatov ali dodeljevanje vlog, ki zagotavljajo strukturo brez visoke vidljivosti. Na primer, udelezenec, ki se izogiba
nastopanju, se lahko pocuti udobno, e deluje kot Stevec ritma ali upravljavec opreme, preden postopoma poskusi gib.

Upravljanje dominantne udelezbe zahteva jasnost namesto konfrontacije. Strukturirano izmenjivanje, rotacijske vloge in
dolocene ¢asovne omejitve lahko uravnotezijo interakcijo, ne da bi odvrnile od navdusenja. Jasni skupinski dogovori pomagajo
prepreciti, da bi nekateri glasovi zasencili druge. Cilj ni zatiranje pobude, temvec prerazporeditev prostora.

Konflikti med udelezenci so del skupinskega zivljenja. V vkljuCujocCih kontekstih pogosto izhajajo iz nesporazumov, razlik v
ritmu ali nejasnih pricakovanj. Mirno reSevanje konfliktov, krepitev skupnih dogovorov in razjasnitev vlog lahko preprecijo
stopnjevanje. Kaznovanje redko izboljSa sodelovanje; Struktura in dialog sta ucinkovitejsa.



Upravljanje razli¢nih ritmov znotraj iste skupine je prav tako bistveno. Nekateri udelezenci potrebujejo vec Casa, da nalogo
razumejo ali dokon¢ajo. Drugi napredujejo hitro in postanejo nemirni. Ponujanje moznosti podaljSanja, vzporednih nalog ali
diferenciranih izzivov omogoca vsem, da ostanejo vkljuceni brez primerjanja.

Ko so prisotni pomocniki ali so-facilitatorji, je pomembna jasna razporeditev odraslih vlog. Odrasli naj se izogibajo preglasevanju
udeleZencev, pretiranemu popravljanju ali stalni pomoci. Podpora naj ostane na voljo, vendar ne vsiljiva. Doslednost med
facilitatorji zmanjSuje zmedo in krepi stabilnost.

V trenutkih napetosti ali stopnjevanja strategije deeskalacije dajejo prednost regulaciji namesto nadzoru. Znizanje tona glasu,
zmanjsanje drazljajev, ustvarjanje fizicnega prostora in priznavanje Custev pogosto bolj ucinkovito pomiri situacije kot dvig
avtoritete. Jasna, preprosta navodila v kombinaciji s stabilno govorico telesa lahko pomagajo vzpostaviti ravnovesije.

Podpora sodelovanju in motivacij

V inkluzivnih cirkuskih delavnicah sodelovanje ni samodejno. Motivacija se razvije, ko se mladi v dejavnosti pocutijo varne,
sposobne in spostovane. Za mnoge udelezence z intelektualnimi, senzori¢nimi ali telesnimi oviranostmi so prejSnje izkusnje v
Soli ali Sportu lahko vkljuCevale ponavljajoce se popravke, primerjave ali neuspehe. Zaradi tega nekateri oklevajo pri poskusu,
se hitro umaknejo, ko se pojavijo tezave, ali ¢akajo na stalno zagotovilo.

Podpora sodelovanju torej pomeni ustvarjanje pogojev, kjer se trud zdi mogoc in vreden. Vloga facilitatorja ni spodbujati mlade
k nastopom, temvec oblikovati okolje, kjer so dobrodosli trud, radovednost in eksperimentiranje. Ko se dejavnost zdi dostopna
in smiselna, motivacija naravno raste.

Pomemben element je spodbuda brez pritiska. Udelezenci imajo koristi, e slisijo, da so njihovi poskusi cenjeni, vendar
spodbuda ne sme postati vztrajnost. Povabiti nhekoga, da poskusi, je nekaj drugega kot vztrajati, da mora uspeti. Preproste
fraze, kot so »Lahko poskusis, e zeliS« ali »Poglejmo, kaj se zgodi«, podpirajo sodelovanje, hkrati pa puscajo prostor za izbiro.

Enako pomembno je ceniti trud kot uspesnost. Ko se povratne informacije osredotocajo le na uspeh ali tehni¢no natancnost,
se lahko udelezenci, ki imajo tezave, pocutijo razocarane. Namesto tega prepoznavanje truda, vztrajnosti ali ustvarjalnosti
pomaga ohranjati angaziranost. Reci »Ostal si osredotocen« ali »Poskusil si ve¢ nacinov« poudarja ucni proces, ne pa rezultat.

Normalizacija napak ima prav tako klju¢no viogo. Cirkuska vaja naravno vkljuCuje poskuse in napake: zoge padejo, ravnotezje
se zibije, piramide se podrejo in ponovno sestavijo. Ko facilitatorji napake obravnavajo kot obi¢ajen del raziskovanja, udelezenci
obcutijo manj strahu pred neuspehom. Skupni smeh, ponavljanje poskusov in praznovanje majhnih izboljSav prispevajo k
podpornemu vzdusju.

Drug nacin za podporo motivaciji je prilagajanje stopnje izziva. Pretezke dejavnosti lahko povzrocijo frustracijo, medtem ko
prelahke naloge vodijo v dolg€as. Ponujanje razliCic znotraj iste dejavnosti omogoca vsakemu udelezencu, da najde ustrezno



raven angaziranosti. Nekateri lahko preprosto gibanje ponovijo veckrat, drugi pa iS¢ejo bolj zapletene variacije. Ko so na voljo
razlicne stopnje, lahko udelezenci napredujejo v svojem ritmu.

Igra in ustvarjalnost sta prav tako moc¢na motivatorja. Cirkuske dejavnosti naravno vabijo k eksperimentiranju z ritmom,

.....

spremeni vajo v raziskovanje namesto v ponavljanje. Igrivost zmanjSuje pritisk in ohranja vzdusje Zivahno.

Hkrati je pomembno, da se izogibamo nepotrebnim primerjanjem med udeleZenci. Vkljucujoce delavnice najbolje delujejo, ko
napredek merimo z osebnimi izkuSnjami in ne z drugimi. Poudarjanje individualnega odkrivanja namesto rangiranja uspesnosti
pomaga ohranjati sodelovalno okolje.

Facilitatorji lahko podprejo motivacijo tudi tako, da so pozorni na energijo in utrujenost. Nekateri udelezenci lahko hitro izgubijo
koncentracijo ali pa jih dolgi zaporedji aktivnosti preplavijo. Izmenjevanje aktivnih trenutkov z mirnejSimi fazami, ponujanje
kratkih odmorov ali menjava vlog v dejavnosti pomaga ohranjati angaziranost.

Nazadnje motivacija raste, ko mladi cutijo, da njihova prisotnost pomeni skupini. Prepoznavanje prispevkov, povabilo
udelezencev, da pomagajo organizirati gradivo, vodijo ritem ali pokazejo variacijo, krepijo obCutek pripadnosti in odgovornosti.

Sodelovanje ni prisiljeno. Neguje se z vzpodbudo, potrpezljivostjo in premisljenim oblikovanjem dejavnosti. Ko mladi Cutijo, da
je uspeh mogoc in da so njihova prizadevanja prepoznana, motivacija obic¢ajno pride naravno.
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Varnost in upravljanje
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tveganj

Cirkuske dejavnosti vedno vkljuCujejo doloceno stopnjo tveganja. Uravnotezenje, skakanje,
dvigovanje ali delo z predmeti zahteva koordinacijo, pozornost in fizicno angaziranost. V vkljucujoci
cirkuski praksi cilj ni odstraniti vsa tveganja, temvec jih razumeti in upravljati na nacin, ki podpira
ucenje in sodelovanje. Izziv je bistven del izkusSnje, njegovo popolno odstranjevanje pa bi prav tako
odvzelo Stevilne priloznosti za ucenje in rast.

Niso vsa tveganja enaka. Nekatera tveganja so koristna in nujna: udelezencem omogocajo
raziskovanje, preizkuSanje svojih sposobnosti in pridobivanje samozavesti. To lahko imenujemo
sprejemljiva tveganja. Drugi izvirajo iz slabe organizacije, nejasnih navodil ali pomanjkanja priprave.
C t- To so nepotrebna tveganja in se jim je treba izogniti. Dobro vodena seja zmanjSuje nepotrebna

aution tveganja, hkrati pa ohranja pomembne izzive.

To zahteva stalno ravnovesje med varnostjo, sodelovanjem in avtonomijo. Ce so dejavnosti preved
nadzorovane, se udeleZenci lahko pocutijo omejene ali izkljuCene. Ce niso dovolj strukturirane, se udelezenci lahko pocutijo
ogrozene ali preobremenjene. Vloga facilitatorja je najti pravo ravnovesje, kjer lahko udelezenci preizkusajo, raziskujejo in
sodelujejo, hkrati pa vedo, da jih okolje podpira.

Varnost v vklju¢ujocih kontekstih ni le fizicna. Vkljuuje tudi Custveno varnost, jasnost in zaupanje. Udelezenci se morajo
pocutiti dovolj varne, da lahko poskusijo, delajo napake in sodelujejo v svojem ritmu. Dobro urejeno okolje mladim omogoca,
da aktivno sodelujejo, hkrati pa se pocutijo podprte in spostovane.

Cirkuske dejavnosti so podvrzene razlicnim predpisom glede na drzavo. Nekatere discipline, zlasti tiste, ki vkljucujejo visino ali
specificno opremo, kot so trapez ali zraCne konstrukcije, lahko zahtevajo certificirane namestitve, usposobljen nadzor ali
posebne varnostne postopke. V drugih kontekstih so ti predpisi lahko manj formalni ali niso jasno opredeljeni. Ne glede na
lokalni okvir ostajajo facilitatorji odgovorni za zagotavljanje, da so okolje, oprema in dejavnosti varni in primerni za skupino.

V praksi varnost temelji na vec sodelujoCih elementih: dobro pripravljenem prostoru, jasnih in skupnih pravilih, ustreznem
napredku ter pozornosti do signalov udelezencev. Facilitatorji vodijo ta proces, vendar se je varnost mogoce nauciti in deliti
tudi znotraj skupine.

Varno ne pomeni brez tveganja: pomeni dobro upravljano.



Priprava varnega in dostopnega okolja: Postavitev prostora in

opreme za preprecevanje tveganj

Dobro pripravljeno okolje je eden najucinkovitejSih nacinov
za prepreCevanje nesreC in podporo varnemu sodelovanju.
Se preden se dejavnost sploh zacne, nacin, kako sta
organizirana prostor in oprema, ze sporoca, kaj je mogoce,
kam se premikati in kako varno ravnati. Jasno in
strukturirano okolje zmanjsuje zmedo, omejuje
nepricakovane situacije in pomaga udelezencem, da se
osredotocijo na dejavnost.

Prvi korak je zagotoviti, da je delovho obmocje primerno za
dejavnost. Prostor mora biti dovolj velik, da omogoca
gibanje brez gnece, z zadostno razdaljo med udeleZenci. To
je Se posebej pomembno pri dejavnostih, ki vkljucujejo
metanje, uravnotezenje ali skupinsko gibanje. Ohraniti je
treba proste poti, da se udelezenci lahko varno premikajo
med obmodji, ne da bi preckali aktivnhe cone.

Tla imajo klju¢no
vlogo pri varnosti.
Blazine se lahko
uporabljajo za
akrobatiko ali
ravnotezje, da se
zmanjsa tveganje za
poskodbe.
Protidrsece povrsine
pomagajo preprecevati padce, medtem ko neenakomerna ali
prenatrpana tla povecujejo tveganje in se jim je treba
izogibati. Oznacevanje tal s trakom lahko pomaga opredeliti
osebne prostore, smeri gibanja ali obmocja aktivnosti, kar
naredi strukturo prostora bolj vidno.

Organizacija opreme naj bo preprosta in namerna. Rekviziti
naj bodo postavljeni na jasno dolo¢ena obmocdja in lahko
dostopna, brez povzrocanja ovir. Oprema, ki ni v uporabi,

mora biti varno shranjena, da se prepre¢i motnja ali
nenamerna zloraba. Ko so gradiva urejena na smiseln nacin,
udelezenci razumejo, kaj storiti, brez stalnih ustnih navodil.

Pomembno je tudi ustvariti jasno prepoznavna obmocja
aktivnosti. Na primer, zongliranje, ravnotezje in akrobatika
imajo vsak svoj prostor. Vizualni oznacevalci, table ali
postavitev opreme lahko udelezencem pomagajo prepoznati
te cone. To zmanjsa prekrivanje med dejavnostmi in
pomaga ohranjati varno razdaljo med razli¢cnimi vrstami
gibanja.

Varno okolje vkljuCuje tudi prostore za pocitek in
opazovanje. Nekateri udelezenci se bodo morda morali
umakniti, narediti odmor ali opazovati, preden se pridruzijo.
Zagotavljanje mirnega ali nizkostimulacijskega prostora
udelezencem omogoca, da uravnajo svojo energijo in se
vrnejo k dejavnosti, ko se pocutijo pripravljene.

V nekaterih kontekstih, zlasti pri uporabi posebne opreme,
kot so zraCne naprave ali fiksne instalacije, morajo
facilitatorji poznati tudi lokalne predpise in varnostne
standarde. Tudi kadar taksni predpisi niso formalno
zahtevani, je pomembno uporabljati premisljeno in
informirano presojo ter zagotoviti, da je vsa oprema
stabilna, primerna in uporabljena v varnih pogojih.

Priprava okolja ni enkratno dejanje. Med celotno sejo naj
voditelji ostanejo pozorni na nacin uporabe prostora:
predmeti se premikajo iz mesta, udelezenci se zbirajo
preblizu ali se pojavljajo nova tveganja, ko se aktivnosti
razvijajo. Majhne prilagoditve med sejo lahko preprecijo
incidente in zagotovijo varno ter podporno okolje za vse.



Jasna varnostna pravila in skupno razumevanje: Narediti varnost

vidno, preprosto in skupno

Varnost najbolje deluje, ko vsi razumejo, kaj storiti in zakaj
je to pomembno.

Varnostna pravila naj bodo jasna, konkretna in enostavna za
zapomnitev. Cilj ni nasteti veliko pravil, temvel se
osredotociti na nekaj bistvenih, ki usmerjajo vedenje in jih
je mogoce uporabiti v razli¢nih dejavnostih.

Pravila so bolj ucinkovita, ko so povezana z dejanjem.
Namesto abstraktnih navodil lahko facilitatorji uporabljajo
preprost in neposreden jezik, kot so »Poclakajte, da je
prostor prost, preden vrzete« ali »Ena oseba se premakne,
ostali opazujejo.« TaksSna navodila so lazja za razumevanje
in uporabo, Se posebej za udelezence, ki imajo tezave z
jezikom ali pozornostjo.

Demonstracija je pogosto ucinkovitejSa kot razlaga.
Prikazovanje tako varnega kot nevarnega vedenja lahko
udelezencem pomaga razumeti, kaj se pricakuje. Na primer,
¢e pokazemo, kako pravilno prepoznati partnerja ali kako
stati na varni razdalji, naredi pravilo vidno in konkretno.
Kadar je mogocCe, so udelezenci povabljeni, da skupaj
preizkusijo pravilno vedenje.

Ponavljanje in doslednost sta pomembni. Uporaba istih
besed, gest ali signalov skozi ¢as pomaga udelezencem
prepoznati in si zapomniti varnostna pravila. Na primer,
dosledna gesta za ustavitev, doloCena beseda za
pritegnjenje pozornosti ali vizualni znak v prostoru lahko
postanejo skupne referencne tocke za skupino.

Pomembno je tudi, da preverite
razumevanje, namesto da ga
predpostavljate. Namesto da bi
vprasali  »Je jasno?«, lahko e i
facilitatorji udelezence povabijo, naj A SPOTTER
pokazejo prvi korak, pokazejo, kje ESTABLISH CLEAR
naj stojijo, ali pokazejo varen

polozaj. Ti  majhni  pregledi
pomagajo zgodaj prepoznati
nesporazume in utrjevati skupno
razumevanje.

S[RULES wACRo}

@ ADAPT THE ACTIVITY
TO THE GROUP

SAY CLEARLY IF
BALANCE IS BEING LOST

CHECK THAT BODY
CONTACT IS COMFORTABLE

NEVER PUT WEIGHT
ON THE SPINE

COME DOWN
IN REVERSE ORDER

Kadar je mogoce, je varnost

predstavljena kot skupna

odgovornost. Namesto da pravila doloca le facilitator, lahko
udelezence spodbujamo, da pazijo drug na drugega, si
medsebojno opominjajo na varne prakse in prevzamejo
vloge, kot so opazovalec ali opazovalec. To krepi tako
varnost kot sodelovanje.

Nazadnje naj varnostna pravila ostanejo vidna in prisotna
skozi celotno sejo. Podprejo jih lahko vizualni znaki, jih
ponavljajo v kljuénih trenutkih in prilagajajo, ko se aktivnost
spremeni. Pravilo, ki je razlozeno le enkrat na zacetku, se
zlahka pozabi. Ko se varnost redno znova postavlja v
ospredje, postane del nacina dela skupine in ne zunanja
omejitev.



Varna telesna interakcija: Delo z drugimi z zavedanjem, soglasjem

in nadzorom

Veliko cirkuskih dejavnosti vklju¢uje delo z drugimi:
partnerske vaje, skupinske akrobatike, opazovanje ali
skupno ravnotezje. Te situacije so lahko zelo bogate s
sodelovanjem in zaupanjem, vendar zahtevajo tudi posebno
pozornost varnosti. Varna telesna interakcija ni le tehnika,
temve¢ tudi zavedanje drugih, jasna komunikacija in
spostovanje meja.

Prvo nacelo je privolitev.

Fizicnega stika nikoli ne

smemo domnevati.
Udelezenci morajo
vedeti, da lahko
kadarkoli sprejmejo, -

zavrnejo ali prilagodijo
stik. Preproste navade,
kot so vprasanje »Lahko
pomagam?« ali »Je to v
redu?«, pomagajo
ustvariti spostljivo okolje. Facilitatorji naj to vedenje
zgledujejo in ga vkljucijo v skupinsko kulturo.
Pozicioniranje in zavedanje telesa sta prav tako kljucna.
UdeleZenci naj razumejo , kje stati, kam poloziti roke in kako
podpreti ali biti podprti. Jasno prikazovanje teh elementov
pomaga prepreciti nesreCe. Na primer, v preprostem
akrobatskem osnovnem polozaju prikaz, kje so stopala, kako
je hrbet poravnan in kje se roke varno podpirajo, naredi
nalogo veliko bolj varno.

Pri  dejavnostih, ki vkljucujejo dvigovanje utezi ali
ravnotezje, je pomembno uvesti osnovna nacela madeza.
Opazovanje ne pomeni, da se premikate namesto nekoga,
ampak ste pripravljeni podpreti, ¢e je potrebno. Udelezenci
se lahko naucijo ostati blizu, ohraniti pozornost na izvajalcu
in slediti gibanju z rokami, ne da bi motili, razen Ce je to

nujno. To pomaga ustvariti obcutek skupne odgovornosti in
zmanjsa tveganje za padce.

Napredovanje ostaja klju¢no. Fizi¢na interakcija naj se zacne
s preprostimi, nizko tveganimi situacijami, preden preide na
bolj zapletene. Na primer, pred gradnjo skupinske piramide
lahko udelezenci raziskujejo individualno ravnovesje, nato
ravnotezje partnerjev in nato strukture manjsih skupin. Ta
postopni pristop udelezencem omogoca gradnjo zaupanja
vase in v druge.

Jasna pravila o razdalji in gibanju prav tako pomagajo
prepreciti trke in zmedo. Udelezenci naj vedo, kdaj se
premakniti, kdaj pocakati in kako varno vstopiti ali zapustiti
prostor za aktivnosti. V skupinskih situacijah lahko preprosta
pravila, kot so »Ena oseba se premika naenkrat« ali
»PocCakajte, da je prostor prost«, lahko naredijo veliko
razliko.

Facilitatorji naj bodo pozorni tudi na neverbalne signale.
Nelagodje, oklevanje, togost ali umik lahko nakazujejo, da
se udelezenec ne pocuti varno. Te signale je treba takoj
spostovati, brez potrebe po verbalnem pojasnilu. Ponujanje
alternativ ali prekinitev aktivhosti pomaga ohranjati
zaupanje.

Nazadnje je varna telesna interakcija odvisna od podporne
skupinske kulture. Udelezenci bi se morali pocutiti
odgovorne ne le zase, ampak tudi za druge. Spodbujanje
komunikacije, pozornosti in sodelovanja pomaga ustvariti
okolje, kjer se varnost deli in ne vsiljuje.

Ko se telesna interakcija uvaja postopoma, jasno pojasnjena
in na podlagi soglasja ter zavedanja, postane mocno orodje
za gradnjo zaupanja, samozavesti in povezanosti znotraj
skupine, hkrati pa ohranja varnost vseh.



Odzivanje na tezke situacije: Ohranjanje mirnosti, prilagajanje in

zascita skupine

Tudi v dobro pripravljeni seji se lahko zgodijo tezke situacije.
UdeleZenec lahko pade, se pocuti preobremenjenega, izgubi
fokus ali pa noce nadaljevati. Najpomembneje je, kako
facilitator reagira. Miren in jasen odziv pomaga ohranjati
varnost in zaupanje za celotno skupino.

Prvi korak je pogosto, da aktivnhost po potrebi zacasno
prekinete. To ni nujno dramati¢no. Preprost signal za
ustavitev ali tiho ponovno zdruzevanje lahko zadostujeta, da
pritegnete pozornost nazaj in ocenite situacijo. Ohranjanje
mirnega tona pomaga prepreciti Sirjenje stresa.

Ko je udelezenec vkljucen, je prioriteta preveriti njegovo
fizicno in Custveno stanje. So poskodovani? Ali potrebujejo
odmor? So preobremenjeni ali zmedeni? Ne zahtevajo vse
situacije enakega odziva. Vcasih je kratek premor dovolj,
vCasih je treba dejavnost prilagoditi.

Pomembno je, da se ne vracas v dejavnost na hitro in se ne
vrneS. Trenutek za okrevanje, opazovanje ali umik
udelezencem pomaga, da se pocutijo varne. Miren prostor
ali preprosta alternativha vloga lahko podpirata ta prehod,
ne da bi jih izkljucili iz skupine.

Tezke situacije so tudi trenutki za prilagoditev aktivnosti. Ce
se veC udelezencev muci, to lahko pomeni, da je naloga
prevec zapletena, prehitra ali premalo jasna. Poenostavitev
naloge, zmanjSanje intenzivnosti ali vrnitev na prejsnji korak
lahko hitro izboljSa varnost in angaziranost.

Facilitatorji naj bodo pozorni tudi na dinamiko skupine. Po
incidentu se lahko nekateri udelezenci pocutijo raztresene,
zaskrbljene ali preve¢ navdusSene. Vzeti si trenutek za
ponovno osredotocenje skupine, ponovitev klju¢nega pravila
ali zacetek z enostavnim dejanjem lahko pomaga obnoviti
obcutek stabilnosti.

Nazadnje je koristno biti vnaprej pripravljen na osnovne
situacije: vedeti, kje je materiali prve pomoci, imeti jasen
signal za ustavitev in vedeti, kako reagirati, ¢e kdo potrebuje
pomocC. Ta priprava facilitatorjem omogoca, da mirno in
ucinkovito reagirajo, ko se zgodi kaj nepricakovanega.




Refleksija, ocenjevanje in prilagajanje

Po opredelitvi ciljev, pripravi okolja, strukturiranju seje in oblikovanju prilagodljivih aktivnosti je naslednji korak, da pogledamo
nazaj in razumemo, kaj se je dejansko zgodilo v praksi. Vkljucujoce facilitacije se ne ustavi, ko je dejavnost Ze izvedena.
Nadaljuje se skozi opazovanje, razmislek in prilagajanje.
Vrednotenje v inkluzivhem cirkusu ni merjenje uspesnosti ali preverjanje, ali so udelezenci dosegli dolocen rezultat. Gre za
razumevanje, kako je seja podpirala sodelovanje, angaziranost in razvoj. Ali so se udelezenci pocutili dovolj varne, da so
poskusili? Ali so lahko sodelovali na svoj nacin? Ali je dejavnost ustrezala njihovim potrebam in ritmu?
Ta proces pomaga povezati nacrtovano s tem, kar smo doziveli. V¢asih dejavnost deluje po pricakovanjih. Vcasih je treba to
poenostaviti, upocasniti ali pristopiti drugace. Refleksija omogoca facilitatorjem, da opazijo te razlike in temu primerno
prilagodijo prihodnje seje.
V tem smislu vrednotenje ni koncni korak, temvec del tekocega cikla:

Nacrtujte — ukrepajte — opazovali — prilagajali.

Ta del raziskuje, kako lahko facilitatorji opazujejo udelezence, ustvarjajo preproste trenutke za razmislek, vkljucujejo mlade v
dajanje povratnih informacij in te informacije uporabijo za izboljSanje njihove prakse skozi cas.
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Razumevanje napredka

Napredek ni le obvladovanje trika ali izvajanje vescine na
urejen in konvencionalen nacin. Gre za razumevanje, kako
se vsak mlad razvija skozi dejavnost in kaj nam ta razvoj
pove o tem, kako ga bolje podpirati. Napredek vkljucuje ne
le, kaj udelezenci tehni¢no zmorejo, ampak tudi, kako se
vkljucujejo, osredotocajo, odzivajo, povezujejo z drugimi,
obvladujejo tezave in postopoma najdejo svoje mesto v
skupini.

Ta SirSi pogled je Se posebej pomemben pri delu z mladimi
z invalidnostmi. Pomemben napredek se ne kaze vedno kot
vidno izboljsanje tehnic¢ne spretnosti. Udelezenec lahko sSe
vedno spusca Sal, okleva, preden stopi na ravnotezno crto,
ali potrebuje podporo za pridruzitev skupinski dejavnosti, a
kljub temu dosega resnicen napredek. Lahko ostanejo dlje
aktivni, se po napaki bolj mirno poberejo, sprejmejo
sodelovanje s partnerjem, lazje prosijo za pomoc ali
pokazejo vel samozavesti pri izbiri sodelovanja. Te
spremembe so pomembne. V mnogih primerih so
pomembnejsi od tega, ali je trik izveden popolno.



Napredek je zato najbolje razumeti kot smiselno spremembo
skozi ¢as glede na izhodisce udelezenca. Klju¢no vprasanje
ni: »Kdo je boljSi?«, ampak »Kaj se spreminja za to osebo?«
To premakne ocenjevanje stran od primerjave k bolj
spostljivi in uporabni obliki opazovanja. Pomaga tudi
facilitatorjem, da ostanejo pozorni na tisto, kar podpira
napredek, namesto da bi se osredotocali le na tisto, kar
manjka.

Pomembno je tudi vedeti, da napredek redko poteka
linearno. Mlada oseba lahko en dan pokaze samozavest,
naslednji dan pa oklevanje. Lahko aktivho sodelujejo pri
zongliranju, vendar se upirajo partnerskim akrobacijam.
Lahko se dobro znajdejo v mirnem okolju in imajo tezave,
ko prostor postane hrupen, gneca ali nepredvidljiv. To ne
pomeni, da je napredek izginil. To pomeni, da napredek
oblikuje kontekst: raven energije, Custvena varnost,
senzoricna stanja, odnosi, tempo, oblikovanje nalog in
pretekle izkusnje. Opazovanje napredka zato zahteva
potrpezljivost in natancnost. Facilitatorji morajo opaziti ne
le, kaj lahko udelezenec stori, ampak tudi, kdaj, kako in pod
kaksSnimi pogoji postane lazje ali tezje.

V vkljucujocem cirkusu je napredek mogoce razumeti na vec
povezanih podrocjih. Na fizicni ravni lahko vkljucduje
zavedanje telesa, koordinacijo, ravnotezje, casovno
usklajenost, drzo, moc¢ ali samozavest pri gibanju.
UdeleZzenec lahko postane bolj stabilen, bolj orientiran v
prostoru ali bolj sprosScen pri uporabi svojega telesa na nov
nacin. Na kognitivni ravni se napredek lahko kaze v
pozornosti, razumevanju, spominu, zaporedju, pricakovanju
ali reSevanju problemov. Udelezenec lahko lazje sledi nalogi,
si zapomni kratko zaporedje ali za¢ne iskati svoje resitve. Na
Custveni ravni se napredek lahko kaze v samozavesti,
vztrajnosti, odpornosti po napakah, zaupanju ali Custveni
regulaciji. Udelezenec lahko poskusi veckrat znova, bolj

mirno prenasa negotovost ali pa dlje Casa vztraja pri
tezavah. Na druzbeni ravni napredek lahko vkljucuje
interakcijo, sodelovanje, izmenjavo, zavedanje drugih ali
komunikacijo v skupini. Udelezenec lahko zacne delati s
partnerjem, vprasati pred pomocjo ali se bolj aktivno
vkljuciti v skupne naloge. Nazadnje je napredek mogoce
povezati tudi z identiteto in opolnomocenjem. Udelezenec
lahko zacne prevzemati pobudo, sprejemati odlocitve,
izrazati preference ali se videti kot sposoben in cenjen v
skupini.

Ta obmodja so tesno povezana. Udelezenec, ki postane
fizitno bolj samozavesten, lahko postane tudi bolj socialno
aktiven. Udelezenec, ki se Custveno pocuti varnejsega, lahko
prevzame vecC pobude. Udelezenec, ki nalogo razume bolj
jasno, bo morda bolj pripravljen vztrajati. Napredek ne
poteka v izoliranih okvirih, vendar lahko pregled teh razli¢nih
podrocij pomaga facilitatorjem bolj jasno videti, kaj se
razvija in kaj morda potrebuje dodatno podporo.

To pomeni tudi, da je treba uspeh v vkljucujocem cirkusu
razumeti SirSe. Uspeh lahko pomeni poskusiti nekaj novega,
ostati angaziran, prositi za pomoc, sodelovati z drugimi,
pokazati ustvarjalnost ali se vrniti po tezkem trenutku. Ce
Steje le tehni¢na natanc¢nost, mnoge pomembne oblike
razvoja izginejo iz vidnega polja. Bolj vkljuCujocCe
razumevanje uspeha omogoca facilitatorjem, da prepoznajo
napredek, ki je resni¢en, motivirajo¢ in relevanten za Sirsi
razvoj udelezenca.

V tem smislu razumevanje napredka ne pomeni zniZzevanja
priCcakovanj. Gre za to, da so priCakovanja bolj relevantna,
bolj humana in bolj povezana z resni¢nimi cilji vkljucujoce
prakse. Pomaga facilitatorjem, da udelezence vidijo bolj
celovito, prepoznajo majhne, a pomembne spremembe in
zgradijo seje, ki podpirajo rast skozi cas.
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Kako opazovati napredek

Opazovanje v inkluzivnem cirkusu se zacne dolgo pred
kakrsnim koli formalnim trenutkom ocenjevanja. Zacne se,
ko udelezenci prispejo, izberejo rekvizite, poslusajo
navodila, vstopijo v nalogo, oklevajo, poskusijo znova, se
umaknejo, ponovno povezejo in preidejo iz ene dejavnosti v
drugo. Opazovanje ni nekaj, kar bi dodali na koncu seje. Je
del same facilitacije. Pomaga praktikom razumeti, kaj se
dogaja v realnem casu, in sprejemati bolj odzivne odloditve.

Dobra opazka presega zgolj vprasanje: "Ali so to storili?" Bolj
uporabno vprasanje je: »Kako so se lotili naloge?«
Udelezenec lahko vajo opravi z mocno podporo, najprej
zavrne in se kasneje pridruzi, nalogo prilagodi samostojno
ali pa ostane vkljucen z opazovanjem. Vsi ti odgovori dajejo
informacije. Prikazujejo, kako udelezenec razume dejavnost,
kakSna podpora je uporabna in kaj je morda treba
prilagoditi.

Koristno je pogledati ne le rezultate, ampak tudi proces. To
vkljuCuje, kako se udelezenec loti dejavnosti, kaj mu
pomaga zaceti, kako dolgo ostane vkljucen, kaj se zgodi, ko
naleti na tezave, in kako se odziva na podporo, spremembe
ali povratne informacije. Koristno je tudi opaziti, ali naloga
postane lazja, ko se upocasni, vizualno pokaze, naredi bolj
igrivo ali opravi s partnerjem.

Opazovanje postane jasneje, ko facilitatorji posvetijo
pozornost glavnim podroc¢jem vpliva. Na fizi¢ni ravni lahko
opazijo drzo, ravnotezje, koordinacijo, cas, ritem ali
lahkotnost gibanja. Na kognitivni ravni lahko opazujejo
pozornost, razumevanje, spomin, zaporedje ali reSevanje
problemov. Na custveni ravni lahko opazijo oklevanje,
vztrajnost, frustracijo, ponos ali pripravijenost poskusiti
znova. Na druzbeni ravni lahko is¢ejo izmenjavo,
sodelovanje, prosnjo za pomoc¢, ponujanje pomodi ali
odzivhost do drugih. Kar zadeva identiteto in

N

opolnomocenje, lahko opazijo pobudo, sprejemanje
odlocitev, samoizrazanje, preference ali znake, da se
udelezenec vidi kot sposoben.

Opazovanje postane bolj obvladljivo, ko se facilitatorji
osredotocajo le na nekaj stvari hkrati. V eni seji je poudarek
lahko na sodelovanju, vztrajnosti in interakciji. V drugem
primeru je to lahko zavedanje telesa, zaporedje in pobuda.
Poskus opazovanja vsega hkrati pogosto vodi do nejasnih
vtisov namesto do koristnega razumevanja. Ozji fokus olajSa
opazovanje sprememb skozi ¢as.

Opazovanje tudi ne rabi postati tezko ali pretirano tehni¢no.
Kratki zapiski po seji so lahko ze zelo uporabni. Facilitatorji
lahko zapisejo klju¢ne spremembe, pomembne trenutke ali
ponavljajo¢e se tezave. Lahko uporabijo tudi preprosto
mrezo, nekaj klju¢nih besed ali vizualne oznacevalce, da
spremljajo eno ali dve podrodji skozi vec€ sej. Pomembno je,
da ne pripravljamo dolgih porocil, ampak da spremljate, kaj
se spreminja in kaj se zdi koristno.

Opazovanje postane smiselno, ko pomaga odgovoriti na
preprosta vprasanja. Ali je udelezenec bolj angaziran kot
prej? Ali pridobivajo samozavest ali avtonomijo? Ali se
razvijajo interakcije? Ali trenutna oblika dejavnosti podpira
sodelovanje ali je treba nekaj spremeniti? Na ta nacin
opazovanje ni stvar presoje. Je orodje za razumevanje,
prilagajanje in bolj vkljuCujoce olajSanje.

Ko opazujemo napredek, je koristno vedno znova se vracati
k istemu preprostemu vprasanju: kaj se spreminja za to
osebo in kaj se zdi, da podpira to spremembo? To pomaga
facilitatorjem, da ostanejo pozorni na razvoj skozi ¢as, ne da
bi padli v primerjavo ali ozko ocenjevanje na podlagi
uspesnosti.



Ustvarjanje trenutkov za razmislek

Refleksija pomaga udelezencem in facilitatorjem razumeti,
kaj se je zgodilo med dejavnostjo. V vkljuc¢ujo¢em cirkusu to
ni dodaten korak, ki se doda Sele na koncu seje. To je del
uénega procesa. Pomaga mladim opaziti, kaj so poskusili,
kaj so uzivali, kaj jim je bilo tezko, kaj jih je podpiralo in
kako so dozivljali skupino. Pomaga tudi facilitatorjem
razumeti, ali je bila seja dostopna, zanimiva in dobro
tempirana.

Refleksija ni nujno dolga, abstraktna ali zelo verbalna. Mora
biti preprosta, dostopna in povezana z izkusnjo dejavnosti.
Za nekatere skupine to pomeni kratko razpravo v krogu. Za
druge je morda bolje delovanje z gesto, risanjem, izbiro
barve, prikazovanjem gibanja ali kazovanjem na sliko ali
simbol. Cilj ni dati popoln odgovor, temvec ustvariti
trenutek, v katerem je mogoce izkusnjo opaziti in izraziti.

Refleksija se lahko zgodi v razli¢nih trenutkih. Lahko poteka
na kratko na zacetku seje kot preverjanje, med aktivnostjo
skozi kratke premore ali na koncu kot nacin oziranja nazaj.
Kratko vprasanje pred zacetkom lahko udelezencem pomaga
povezati se s tem, kako se pocutijo in kaj tisti dan
potrebujejo. Premor med aktivhostjo jim lahko pomaga
opaziti, kaj deluje ali kaj Zelijo spremeniti. Zaklju¢ni trenutek
jim lahko pomaga prepoznati trud, uzitek ali izziv, preden
odidejo.

V inkluzivni praksi je pomemben c¢as. Refleksija naj se zgodi,
ko so udelezenci Se dovolj na voljo, da se z njo ukvarjajo.
Ce so vsi utrujeni, preobremenjeni ali pripravljeni oditi, je
zelo kratek format morda boljSi kot dolga skupinska
razprava. Vcasih je eno jasno vprasanje dovolj. Vcasih je
gesta, izbira ali preprosta vizualna podpora bolj primerna kot
govorjeni odgovori.

Pomembno je tudi, da refleksija ostane varna in
prostovoljna. Udelezenci se ne bi smeli pocutiti preizkusene,
obsojene ali prisiljene, da povedo nekaj pozitivhega. Lahko
bi rekli, da je bilo nekaj tezko, zmedeno, utrujajoce ali
neprijetno. Iskrene povratne informacije so Kkoristne.
Pomaga facilitatorjem bolje razumeti izkusnjo in
udelezencem pokaze, da je njihov pogled pomemben.

Ustvarjanje rednih trenutkov za razmislek prav tako podpira
kontinuiteto skozi ¢as. Pomaga udelezencem, da postanejo
bolj ozavesceni o svojem ucenju, in pomaga facilitatorjem
opaziti vzorce med seansami. Udelezenec lahko zacne
prepoznavati, kaj mu pomaga pri vkljuCenosti, kdaj
potrebuje premor, kaksna podpora se mu zdi koristna ali
katere dejavnosti mu dajejo samozavest. Na ta nacin
refleksija ni le pogled nazaj. Prav tako pomaga oblikovati to,
kar sledi.

V inkluzivhem cirkusu je refleksija najbolj uporabna, kadar
ostaja preprosta, redna in povezana z izkusnjami. Ustvari
prostor, da so udelezenci sliSani, da se facilitatorji ucijo in da
seja sCasoma postane bolj odzivna.



Vkljucevanje udelezencev v ocenjevanje

V inkluzivhem cirkusu ocenjevanje ne bi smelo biti nekaj, kar
bi se izvajalo samo za udelezence ali o njih. Kolikor je
mogocCe, naj vkljuCuje tudi njih. To ne pomeni, da od
vsakega mladega Cloveka zahtevamo, da poda podrobno
verbalno analizo svojega napredka. Pomeni ustvariti
dostopne nacine, da delijo, kako so doziveli dejavnost, kaj
jim je bilo pomembno, kaj se jim je zdelo tezko, kaj jim je
pomagalo in kaj bi radi ponovili ali drugace.

Ko so udeleZenci vkljuCeni v ocenjevanje, postanejo aktivni
sodelavci v procesu, namesto pasivnih prejemnikov odraslih
ocen. To podpira samospoznanje, avtonomijo in lastnistvo.
Pomaga tudi facilitatorjem, da se ne zanasajo zgolj na lastno
interpretacijo dogajanja. Udelezenec se lahko zdi zadrzan, a
je zadovoljen. Nekdo drug se morda zdi uspesen od zunaj, a
se je sam pocutil tesnobno, zmedeno ali nelagodno.
Vkljucevanje perspektiv udelezencev naredi ocenjevanje bolj
spostljivo in natancnejse.

Da bi to omogocili, mora biti ocenjevanje dostopno. Nekateri
mladi morda znajo odgovoriti na preprosta izgovorjena
vprasanja. Drugi se lahko bolje odzovejo z gesto, risbo,
gibanjem, simboli, slikami, predmeti, barvami ali izbiro med
moznostmi. Nekaterim je morda lazje pokazati, kaj jim je
bilo vsec, kot pa to razloziti. Za druge je pogovor ena na ena
morda varnejsi kot deljenje pred celotno skupino. Cilj ni
uporabiti eno fiksno metodo, temvec ustvariti razlicne
nacine, kako udelezenci izrazajo svoje izkusnje.

Konkretna vprasanja so obi¢ajno bolj uporabna kot splosna.
Namesto da bi vprasali: »Ste napredovali?« je morda lazje
vprasati: »Je bilo to lazje ali tezje kot zadnji¢?« "Bi rad to
ponovil?" "Si zelel ve¢ pomoci ali manj pomoci?" "Kaj je bilo
prijetno?" ali "Kaj je bilo danes tezko?" Ta vprasanja so lazje
dostopna in pogosto vodijo do bolj smiselnih odgovorov.

Udelezenci so lahko tudi vkljuCeni v opredelitev, kaj zanje
pomeni uspeh. Za eno osebo uspeh pomeni poskusiti enkrat.
Po drugi strani to lahko pomeni ostati v prostoru, se
pridruziti partnerski dejavnosti, prositi za pomoc ali izbrati
svojo vlogo. Ko udelezenci pomagajo oblikovati tisto, kar je
pomembno, postane vrednotenje bolj relevantno in
povezano z njihovo resni¢no izkusnjo.

Pomembno je tudi, da je sodelovanje prostovoljno. Ne bo
vsak mlad zelel odgovoriti vsakic¢, in ne bodo vse povratne
informacije prisle z besedami. Zavracanje odgovora, umik ali
izrazanje preferenc z dejanji lahko prav tako prinese koristne
informacije.  VkljuCujoCa ocena  spostuje razlicne
komunikacijske stile in ne sili izrazanja.

Ko so udelezenci vkljueni v ocenjevanje, se tudi vzdusje
delavnice spremeni. Povratne informacije postanejo del
skupnega procesa, ne pa nekaj, kar skrivajo ali nadzorujejo
odrasli. To lahko okrepi zaupanje, podpre samoizrazanje in
pomaga mladim, da se pocutijo, da se njihova izkusnja
jemlje resno. V tem smislu vkljuCevanje udelezencev v
ocenjevanje ni le nacin zbiranja informacij. Je tudi del same
vkljucujoce prakse.



Prilagajanje prakse

Opazovanje in refleksija sta uporabna le, ¢e vodita do
prilagoditve. Vklju€ujoce facilitiranje cirkusa je odvisno od
tega cikla: opaziti, razumeti, se prilagoditi in poskusiti
znova. Ko se udelezenec mudi, se oddaljuje ali ne napreduje
na smiseln nacin, prvo vprasanje ne bi smelo biti: »Kaj je
narobe s tem udelezencem?«, temvecC »Kaj se lahko
prilagodi v dejavnosti, okolju ali facilitaciji?«

Prilagajanje se lahko zgodi na vec ravneh. Nalogo je mogoce
poenostaviti ali narediti bolj zapleteno. Propeler je mogoce
zamenjati. Tempo se lahko upocasni. Velikost skupine se
lahko spreminja. Navodila lahko postanejo krajsa in jasnejsa
ali pa bolj prikazana skozi dejanja in demonstracije. Cas
c¢akanja je mogoce skrajsati. Udelezencu lahko ponudimo
drugacno vlogo, bolj predvidljivo strukturo, vec vizualne
podpore, drugega partnerja, bolj miren prostor v prostoru ali
veC izbire pri vkljuCitvi. Pogosto majhne spremembe
naredijo sodelovanje veliko bolj dostopno.

Prilagajanje vadbe ni le zmanjSevanje tezavnosti. Vcasih
udelezenec potrebuje manj pritiska, vcéasih pa vec izziva.
Mlada oseba se lahko umakne, ker je naloga prevec
ponavljajoca, prevec¢ nadzorovana ali prelahka. Opazovanje
pomaga facilitatorjem razlikovati med preobremenjenostjo
in premalo stimulacije. Dobra prilagoditev udelezence drzi
blizu u¢ne meje, ki je dovolj zahtevna, da je smiselna, a ne
tako tezka, da bi postala odvracajoca.

NajucinkovitejSe prilagoditve obicajno ohranijo namen
dejavnosti, hkrati pa spremenijo smer do nje. Ce je cilj
sodelovanje, lahko razliCni udelezenci doseZejo ta cilj z
razli¢nimi razli¢icami naloge. Ce je cilj samozavest, lahko en
udelezenec potrebuje manjsi korak, medtem ko je drugi
pripravljen na vecjo vidnost. Ce je cilj samoizrazanje,
udelezenci morda potrebujejo razlicne nacine izrazanja.
Prilagajanje ne pomeni opustitve namena dejavnosti.
Pomeni, da je ta namen dosegljiv na vec nacinov.

Prav tako je koristno opaziti, kaj se zgodi po prilagoditvi.
Drugacen rekvizit lahko poveca samozavest. PocasnejsSi
tempo lahko zmanjSa frustracijo. Jasnejsi signal lahko
pomaga, da se nekomu lazje pridruzi. Scasoma ta
opazovanja pomagajo facilitatorjem pridobiti prakti¢no
znanje o tem, kaj podpira sodelovanje razli¢cnih mladih in v
razlicnih kontekstih.

V tem smislu prilagajanje ni znak, da je prvotna dejavnost
spodletela. To je normalen in nujen del vkljucujoce prakse.
To kaze, da facilitacija ostaja odzivna na to, kaj udelezenci
dejansko potrebujejo, namesto da bi ostala osredotocena na
nacrtovano. Ko opazovanje vodi do premisljenega
prilagajanja, postanejo seje skozi ¢as bolj dostopne, bolj
smiselne in bolj podporne za resni¢no sodelovanje.



Ocenjevanje napredka udelezZencev in ocenjevanje lastne prakse

V vkljuCujocem cirkusu bi morala evalvacija vedno delovati
v dveh smereh. Gre za napredek udeleZencev, pa tudi za
kakovost facilitacije, strukturo dejavnosti in dostopnost
okolja. Ce facilitatorji ocenjujejo le udelezence, tvegajo, da
spregledajo svojo vlogo pri oblikovanju tega, kar postane
mogoce.

Ocenjevanje napredka udeleZzencev pomeni opazovanje
sprememb skozi c¢as glede na izhodiSCe vsakega
posameznika. Ali postajajo bolj samozavestni v gibanju, bolj
pozorni, vztrajni, bolj socialno povezani ali bolj sposobni
sprejemati odlocitve in prevzemati pobudo? Na ta vprasanja
je najbolje odgovoriti z zbranimi opazovanji in konkretnimi
primeri. Napredek postane smiseln, ko je povezan z ne¢im
vidnim, kot je vrnitev po napaki, daljSa vkljuCenost,
pridruzitev partnerski dejavnosti ali proSnja za Se en krog.

Hkrati morajo facilitatorji oceniti tudi svojo prakso. Ali je seja
res omogocala razlicne nacine sodelovanja? Ali so bila
navodila dostopna? Je bil tempo primeren? Ali je struktura
podpirala Custveno varnost in regulacijo? Ali so imeli vsi
udelezenci neko stopnjo izbire? Ali so bili nekateri mladi
veckrat na robu dogajanja? Ta vprasanja pomagajo
preusmeriti ocenjevanje stran od ocenjevanja posameznikov
in ga usmeriti k preu¢evanju kakovosti ustvarjenih pogojev.

To je pomembno, ker vklju¢ujoce namere ne vodijo
samodejno do vkljucujoCe prakse. Facilitator lahko misli, da
pomaga, medtem ko v resnici nudi preveC podpore in
zmanjsuje avtonomijo. Drugi morda menijo, da ponujajo
izziv, hkrati pa ustvarjajo prevelik pritisk. Dejavnost se lahko
zdi jasna z vidika facilitatorja, a je za nekatere udelezence

Se vedno zmedena, naporna ali nedostopna. Samoevalvacija
pomaga praktikom opaziti te vzorce in se s¢asoma izboljsati.

Kratek razmislek po vsaki seji je lahko Ze zelo uporaben. Kaj
je dobro delovalo in za koga? Kje so imeli udelezenci tezave
in zakaj? Kaj je povecalo vkljuCenost? Katera prilagoditev
vam je pomagala? Kaj bo morda treba spremeniti
naslednjic? Ta vprasanja ne zahtevajo dolgega porocila.
Zahtevajo iskreno navado, da na prakso gledamo z
odprtostjo in radovednostjo.

Pogovor s so-facilitatorjem lahko ta proces okrepi, saj lahko
drug odrasel opazi stvari, ki jih je med vodenjem tezko
opaziti. Povratne informacije udelezencev so tukaj prav tako
pomembne. Ko ve¢ mladih nenehno prosi za vec Casa, vec
izbire ali bolj mirne prehode, to niso le informacije o njihovih
preferencah, ampak tudi o sami praksi. Vrednotenje postane
bogatejSe, ko zdruzuje opazovanje, refleksijo, izkusnjo
udelezencev in strokovno presojo.

V tem smislu vrednotenje v vklju¢ujocem cirkusu ni konc¢na
sodba. To je nadin razumevanja razvoja, izboljSanja
dostopnosti in izpopolnjevanja olajSanja. Ko so opazovanje,
refleksija, sodelovanje in prilagajanje povezani, postane
vrednotenje orodje za vkljuevanje namesto za nadzor.
Pomaga facilitatorjem bolj jasno videti, kaj podpira
sodelovanje, kaj je treba spremeniti in kako se praksa lahko
skozi Cas Se naprej razvija.

Ce zeli§, je naslednji uporaben korak, da skupaj preberes$
celotno poglavje Refleksija, Evalvacija in Prilagoditev ter
preveriS, ali je med petimi prepisanimi odseki Se vedno
ponavljanje.



/3 .
Predloga za pripravo
na vkljucujoce dejavnosti

Nacela, predstavljena v tem poglavju, postanejo najbolj uporabna, ko jih prevedemo v konkretno pripravo. Vkljucujoca
facilitacija ni odvisna le od vrednot ali namenov, temvec tudi od tega, kako so dejavnosti nacrtovane, strukturirane, pojasnjene,
prilagojene in pregledane.

Za podporo temu procesu je v prilogi prilozen Predloga za pripravo na vkljucujoco delavnico. Zasnovan je kot prakti¢no orodje,
ki pomaga facilitatorjem pripraviti dejavnosti na nacin, ki povezuje ucne cilje, dostop, sodelovanje, varnost, komunikacijo,
refleksijo in prilagajanje. Namesto da bi prilagajanje obravnavali kot nekaj, kar je dodano v zadnjem trenutku, predloga
spodbuja facilitatorje, da vkljucijo dejavnost ze od zacetka.

Predlogo lahko uporabite pred sejo za oblikovanje ali prilagoditev aktivnosti, po njej pa za razmislek o tem, kaj je delovalo, kaj
je ustvarilo ovire in kaj bi bilo mogoce naslednji¢ prilagoditi. Na ta nacin odraza isti cikel, ki ga raziskujemo skozi to poglavije:
nacrtuj, ukrepaj, opazuj, razmisljaj in prilagajaj.

Namen ni ustvariti toge ucne nacrte, temvec ponuditi prilagodljivo strukturo, ki mladinskim delavcem pomaga bolj jasno
razmisljati in se bolj odzivno pripraviti. Uporablja se lahko za preproste dejavnosti, celotne delavnice ali vaje, specificne za
disciplino, ter se prilagodi razlicnim skupinam, kontekstom in stilom facilitacije.

Celoten predloga je na voljo v prilogi kot tiskani vir za facilitatorje.
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Ogrevanje in gradnja zaupanja

Ogrevanje in gradnja zaupanja sta osrednji del cirkuske prakse. Pomagajo udelezencem, da postopoma vstopajo v sejo, se
umirijo v prostoru in postanejo na voljo za gibanje, pozornost, interakcijo in igro. V inkluzivnem cirkusu njihova vloga presega
zgolj fizicno pripravo. Prav tako podpirajo custveno varnost, komunikacijo, skupinsko ozavescenost, samozavest in
pripravljenost na sodelovanje.

Dejavnosti, predstavljene v tem razdelku, so predstavljene kot prakti¢ne ideje za podporo zacetku in razvoju seje. Uporabljajo
se lahko za sprejemanje skupine, ustvarjanje povezav, uvajanje igrive interakcije, podporo prehodom ali pomoc pri obnovi
osredotocenosti in povezanosti, ko se energija spremeni. Nekateri so Se posebej uporabni na zacetku delavnice, drugi pa se
lahko uporabijo tudi kasneje v seji, ko skupina potrebuje ponovno povezavo, regulacijo ali pridobivanje pozornosti.

Glavni cilj teh dejavnosti ni nastop. Njihov namen je pomagati udelezencem, da prispejo, se pocutijo varne, povezejo z drugimi
in postanejo pripravljeni sodelovati v skupni izkusnji seje. Ko se uporabljajo previdno, ustvarjajo pogoje za sodelovanje,
sodelovanje in angaziranost ter pomagajo postaviti temelje za delo, ki sledi.




Ime in krog gibanja

CiLJ

Pomagati udelezencem pri ucenju
imen drug drugega, hkrati pa
spodbujati samoizrazanje, skupno
pozornost in zavedanje telesa.

VELIKOST SKUPINE

6-20 udelezencev.

TRAJANJ

10-15 minut.

KAKO DELVJE

Udelezenci tvorijo krog, bodisi stojeci ali sedeci. Eden za drugim vsak udelezenec
izgovori svoje ime in naredi majhen gib ali gesto. To je lahko nekaj zelo
preprostega, kot je dvig roke, prikimavanje z glavo, tapkanje po ramenih ali
ustvarjanje majhnega ritma. Preostali ¢lani skupine nato skupaj ponovijo ime in
gesto osebe. Dejavnost se nadaljuje okoli kroga, dokler vsi ne dobijo svoje poteze.

PRIREDBE

Gibanje je mogoce izvajati stoje, sedece ali na invalidskem vozicku. Udelezenci
lahko po potrebi izberejo zelo majhne geste. Gesto lahko nadomestimo ali
podpremo z pogledom, zvokom ali preprostim ritmom. Ce je koristno, lahko
facilitator pomaga, da je gesta bolj vidna ali bolj sliSna za skupino.

ZAKAJ DELUJE

Ta dejavnost je preprosta, brez pritiska in takoj vkljucujoca. Vsakemu udelezencu
daje mesto v skupini in ceni razlicne nacine izrazanja. Ker celotna skupina ponavlja
vsako ime in gesto skupaj, ustvarja medsebojno prepoznavanje, skupno pozornost
in zgodnji obc¢utek pripadnosti.




Prenos energije

Graditi skupinsko povezanost,
pozornost in igrivo interakcijo skozi

.....

 VELIKOST SKUPINE

6-20 udelezencev.

" TRAJANJ

10-15 minut.

KAKO DELVJE

Udelezenci stojijo ali sedijo v krogu. Ena oseba zacne tako, da poslje namisljeno
"energijo" osebi poleg sebe. To se lahko izvede z gesto, zvokom, obraznim izrazom
ali gibanjem rok ali telesa. Naslednja oseba jo prejme in jo na svoj nacin posreduje
naprej. Energija lahko ostane enaka, ko potuje okoli kroga, ali pa se vsakic rahlo
spremeni. Po enem krogu lahko facilitator povabi udelezence, da preizkusijo
razlicne vrste energije, na primer mehko, moc¢no, pocasno, hitro, zabavno ali
mirno.

PRIREDBE

Dejavnost je mogoce izvajati stoje, sedece ali na invalidskem vozicku. "Energijo"
lahko prenesemo z velikim gibom, zelo majhnim gibom, zvokom, pogledom ali
preprosto spremembo izraza. Udelezenci, ki ne Zelijo izumiti svoje razlicice, lahko
kopirajo prejsnjo ali prejmejo podporo facilitatorja. Tempo se lahko tudi upocasni,
da se dobi vec Casa za odziv.

ZAKAJ DELUJE

Ta dejavnost je enostavna za vstop in ne zahteva tehni¢nega znanja. Spodbuja
pozornost do drugih, izmenjavanje, ustvarjalnost in neverbalno komunikacijo. Ker
vsak posameznik nekaj prejme in posreduje naprej, to tudi krepi obcutek, da si del
skupnega skupinskega procesa.




Nevidne podobnosti

(AIN] [ KAKO DELVJE
Za krepitev skupinskih povezav Udelezenci ostanejo v krogu, sedeci ali stojeci. Facilitator ponuja preproste,
razkrijte skupne tocke izkusSenj in nevtralne in vkljuCujoce izjave, kot so: »Kdo ima rad glasbo?«, »Kdo je danes
podprite obcutek pripadnosti. radoveden?« ali »Kdo uziva v sodelovanju z drugimi?« Udelezenci, ki se
poistovetijo z izjavo, lahko odgovorijo na dogovorjen nacin, na primer z dvigom
VELIKOST SKUPINE roke, gesto, zvokom ali pokazanjem znaka. Po vsakem izzivu si skupina vzame
trenutek, da opazi podobnosti, ki se pojavijo. Facilitator lahko nadaljuje z vec
6-20 udeleZencev. izjavami, od lahkotnih in igrivih tem do taksnih, ki podpirajo povezavo in
radovednost.
TRAJANJ
[ PRIREDBE
10-15 minut.

Odgovori niso nujno verbalni. Udelezenci lahko odgovarjajo z gesto, zvokom,
vizualno kartico ali drugim dogovorjenim signalom. Koristno je, da za vsak odgovor
namenite dovolj ¢asa in da so izjave jasne in dostopne. Vizualne opore ali simbole
je mogoce uporabiti, kadar je to potrebno.

[ ZAKAJ DELVJE

Ta dejavnost udelezencem pomaga opaziti povezave, ki niso takoj vidne.
Preusmerja pozornost stran od drugacnosti kot ovire k skupnim interesom,
obcutkom in izkusnjam. Na ta nacin podpira custveno varnost, zmanjsuje
predpostavke in pomaga graditi mocnejsi obCutek pripadnosti skupini.




Prebujanje telesa

CiLJ

Povecati zavedanje telesa, prisotnost
in nezno pozornost do obcutkov.

 VELIKOST SKUPINE

6-20 udelezencev.

" TRAJANY

10-15 minut.

[ KAKO DELUJE l

Facilitator udeleZzence vodi skozi majhne, pocasne gibe, jih vabi, da opazijo dihanje,
premikajo en del telesa naenkrat in so pozorni na obcutke. Dejavnost se lahko
zaCne v miru in postopoma uvaja preproste gibe, kot so valjanje ramen,
premikanje glave, raztezanje rok, premikanje teze ali prebujanje razli¢nih delov
telesa. Poudarek ostaja na zavedanju in prisotnosti, ne pa na natan¢nem izvajanju
gibov.

[ PRIREDBE l

Gibanja si lahko zamisljamo, jih podpira facilitator ali jih izvajamo kot mikro-gibe.
Udelezenci lahko ostanejo sedeci, stojeci ali lezeci, odvisno od tega, kaj jim je
najbolj udobno in dostopno. Tempo naj ostane dovolj pocasen, da lahko vsak sledi
po svoje.

[ ZAKAJ DELUJE l

Ta dejavnost na zacetku seje ustvari mirno in spostljivo vzdusje. Pomaga
udeleZzencem, da se bolj poglobijo v svoje telo, podpira regulacijo in koncentracijo
ter ceni, kaj je mogoce za vsakega posameznika brez pritiska ali primerjave.



Zrcalni partnerji

Razvijati pozornost, zaupanje,
. neverbalno komunikacijo ' in
zavedanje ritma ter gibanja
druge osebe. '

6-20 udelezencev.

10-15 minut.

[ KAKO DELVJE ]

Udelezenci delajo v parih, obrnjeni drug proti drugemu. Ena oseba zacne izvajati
pocasne in preproste gibe, medtem ko druga sledi, kot da je ogledalo. Po kratkem

. Casu se vloge zamenjajo. Facilitator lahko nato povabi pare, da poskusijo gibati

bolj tekoce, ne da bi vnaprej dolodili, kdo vodi in kdo sledi. Poudarek ni na
popolnem kopiranju, temvecC na natanénem opazovanju, gibanju z zbranostjo in
ohranjanju povezave.

[ PRIREDBE ]

Dejavnost je mogoce izvajati stoje, sedece ali.na invalidskem vozicku. Gibi so lahko
zelo majhni in vkljuCujejo le roke, obraz, glavo, ramena, dihanje ali po potrebi

~ zgornji del telesa. Pari se ne rabijo premikati z enako hitrostjo, lahko pa vkljucijo

tudi premore. Za nekatere udelezence je lahko koristno, ¢e zacnejo le z enim delom
telesa, ‘na primer z zrcalnimi gibi rok, preden se razsirijo na celotno telo.

[ ZAKAJ DELUJE l

Ta dejavnost ustvarja mirno in osredotoceno obliko -interakcije. Podpira
opazovanje, odzivnost in spostovanje do tempa druge osebe. Ker udelezencem
omogoca, da se povezejo brez zanasanja na govor ali tehni¢ne spretnosti, je lahko
Se posebej uporaben v skupinah z meSanimi sposobnostmi in na srecanjih, ki

~ kasneje vklju¢ujejo partnersko delo.



Skupni ritem

(o

Zgraditi  skupinsko koordinacijo,
poslusanje, pozornost in obcutek
povezanosti skozi preprost skupni
ritem.

l:VELlKOST SKUPINE

6-20 udelezencev.

l TRAJANJ

[ KAKO DELVUJE ]

UdeleZenci stojijo ali sedijo v krogu. Facilitator zacne s preprostim ritmom, ki
uporablja ploskanje, tapkanje po telesu, korake ali vokalne zvoke. Skupina to
ponovi skupaj. Ko je ritem vzpostavljen, ga je mogocCe veckrat ponoviti, pocasi
spreminjati ali predati drugemu udelezencu, ki vodi. Dejavnost je lahko zelo
preprosta ali pa postopoma vkljuCuje manjSe spremembe tempa, glasnosti ali
vzorca. Poudarek ni na natancnosti, temveC na poslusanju, odzivanju in
ustvarjanju necesa skupaj.

[ PRIREDBE ]

Ritem lahko ustvarimo z rokami, nogami, glasom, rekvizitom, gibom invalidskega
vozic¢ka ali katerimkoli dostopnim telesnim gibanjem. Udelezenci se lahko pridruzijo
z velikimi ali zelo majhnimi gibi, ritem pa je mogoce upocasniti, poenostaviti ali
podpreti z demonstracijo. Nekatere skupine lahko koristijo, e se en stalni vzorec
ponavlja dlje ¢asa, preden se uvede sprememba.

[ ZAKAJ DELUJE ]

Ta dejavnost ustvarja skupno osredotoCenost brez potrebe po verbalni
komunikaciji ali tehni¢nih spretnostih. Podpira pozornost, ¢asovno usklajenost,
sodelovanje in skupinsko ozavescenost, hkrati pa pusca prostor za razli¢ne nacine
sodelovanja. Ker vsi prispevajo k istemu ritmu, to pomaga graditi mocan obcutek
povezanosti na zaCetku seanse.



Predaj ploskanje

Zgraditi skupno pozornost, ritem in
skupinsko koordinacijo skozi
preprosto kolektivno akcijo.

VELIKOST SKUPINE

6-20 udelezencev.

TRAJANJ

5-10 minut.

UdeleZenci stojijo ali sedijo v krogu. Ena oseba zacne tako, da se obrne k sosednji
osebi in vzpostavi oCesni stik, medtem ko ji enkrat ploska. Naslednja oseba takoj
preda ploskanje naslednjemu udeleZzencu in tako naprej po krogu. Ko skupina
razume vzorec, lahko ploskanje potuje hitreje, spremeni smer ali pa se poslje cez
krog, Ce se jim to zdi obvladljivo. Dejavnost ostaja preprosta in igriva, s poudarkom
na Casu, pozornosti in pripravljenosti na odziv.

PRIREDBE

Ploskanje lahko nadomestimo z drugim jasnim gibom, kot so tapkanje po kolenih,
ustvarjanje zvoka, dvig roke ali uporaba majhnega giba, ki je skupini dostopen.
UdeleZenci lahko signal preckajo stoje, sedece ali na invalidskem vozicku. Ritem
lahko ostane pocasen, facilitator pa lahko po potrebi podpira smer ploska z gestami
ali verbalnimi namigi.

Ta dejavnost je enostavna za razumevanje in hitro za zacetek. Spodbuja ocesni
stik, pricakovanje, poslusanje in skupinsko osredotoCenost brez potrebe po
verbalnih razlagah ali tehni¢nih spretnostih. Ker vsi prispevajo k enemu skupnemu
zaporedju, to pomaga ustvariti obCutek povezanosti in pripravljenosti na zacetku
seje.




Custveni sprehod

Raziskati gibanje, izrazanje in
domisljijo ter povecati zavedanje
telesa in custveni razpon.

" VELIKOST SKUPINE

6-20 udelezencev.

10-15 minut.

UdeleZenci se prosto gibljejo po prostoru, medtem ko jih facilitator vabi, da
spremenijo kakovost svojega sprehoda. Pozivi so lahko preprosti in igrivi, kot na
primer hoja, kot da ste utrujeni, navduseni, ponosni, sramezljivi, radovedni ali
mirni. Facilitator lahko ponudi eno Custvo ali stanje naenkrat, udelezencem pa
omogoci trenutek, da razisCejo, kako se spreminja drza, hitrost, smer, energija ali
obrazni izraz. Ce je primerno, lahko dejavnost kasneje vkljuCuje kratke premore,
v katerih udelezenci opazijo, kako razlicna c¢ustva spreminjajo nacin gibanja.

PRIREDBE

Dejavnost je mogoce izvajati stoje, sedece ali na invalidskem vozic¢ku. Udelezenci
lahko Custva izrazijo z zelo majhnimi gibi, gestami zgornjega dela telesa, obrazno
mimiko, dihanjem ali spremembami ritma. Pozivi naj ostanejo jasni in dostopni,
udeleZzenci pa se lahko vedno odlocijo, ali bodo najprej opazovali ali ostali pri
manjsi razlicici gibanja.

ZAKAJ DELVJE

Ta dejavnost podpira ustvarjalnost, zavedanje telesa in izrazno gibanje brez
potrebe po tehni¢nih spretnostih. Udelezencem pomaga raziskovati razlicne
lastnosti gibanja na igriv nacin in lahko okrepi domisljijo, samozavest in zavedanje,
kako custva vplivajo na telo.




Graditelj skupinskih oblik

Spodbujati sodelovanje, ustvarjalnost
in zavedanje drugih skozi skupno
skupinsko sestavo.

VELIKOST SKUPINE

6-20 udelezencev.

10-15 minut.

[ KAKO DELVJE

UdeleZenci stojijo ali sedijo na mestu, kjer se lahko zlahka vidijo. Facilitator
predlaga preprosto temo, besedo ali podobo, kot so »drevo«, »Coln«, »nevihtag,
»most« ali »cirkuski Sotor«. Eden od udelezencev zacne tako, da s svojim telesom
oblikuje obliko. Nato se ostali eden za drugim zdruzijo in ustvarijo kolektivno
skupinsko obliko, povezano z isto idejo. Skupina lahko za trenutek zadrzi koncno
obliko, jo opazuje, nato pa se ponastavi, preden poskusi novo temo. Facilitator
lahko udelezence tudi povabi, da obliko ustvarijo tiho, da spodbudijo vec pozornosti
in neverbalnega sodelovanja.

[ PRIREDBE

Oblike lahko ustvarimo stoje, sedece ali na invalidskem vozicku. Udelezenci se
lahko pridruzijo z drZzo celotnega telesa, z ro¢no gesto, obraznim izrazom ali
manjsSim prispevkom, ce je to bolj dostopno. Teme naj ostanejo dovolj preproste
in odprte, da omogocajo razlicne interpretacije. Nekatere skupine bi lahko imele
korist, ¢e bi najprej videle en primer, medtem ko bi druge uzivale v bolj svobodnem
izumljanju.

[ ZAKAJ DELUJE

Ta dejavnost podpira domisljijo, skupno pozornost in neverbalno sodelovanje.
Vsakemu udeleZzencu omogoca, da prispeva na svoj nacin, hkrati pa postane del
vecCje kolektivne stvaritve. Ker je poudarek na skupnem gradnji in ne na
"pravilnem", je lahko Se posebej koristen za meSane skupine in za ustvarjanje
zgodnjega obcutka sodelovanja.



Slepi vlaki

Graditi zaupanje, poslusanje,
skupinsko koordinacijo ter zavedanje
tempa in smeri.

VELIKOST SKUPINE

6-20 udelezencev.

" TRAJANY

10-15 minut.

[ KAKO DELVJE l

UdeleZenci oblikujejo majhne vrste ali "vlake", pri ¢emer je ena oseba spredaj,
ostali pa zadaj. Vsaka oseba nezno polozi roke na ramena, roke ali hrbet osebe
pred seboj, odvisno od tega, kaj mu je udobno. Oseba spredaj vodi vlak pocasi
skozi prostor, pomaga skupini pri gibanju, se izogiba oviram in previdno spreminja
smer. Po dolo¢enem casu facilitator povabi vlake, naj se ustavijo in zamenjajo
vodjo, da lahko razli¢ni udelezenci vodijo skupino. V nekaterih razli¢icah lahko
ljudje za njim zaprejo oci, ¢e se pocutijo udobno, medtem ko v drugih vsi drzijo
oCi odprte in se osredotocajo na gibanje skupaj.

[rmle

Dejavnost je mogoce izvajati z zelo kratkimi vlaki, udelezenci pa stojijo, sedijo ali
uporabljajo invalidske vozicke. Fizi¢ni stik lahko nadomestite z drzanjem Sala, vrvi
ali drugega skupnega predmeta, ¢e se vam to zdi bolj dostopno ali udobno. OCci ni
treba zapreti, da dejavnost deluje. Tempo naj ostane pocasen, pot pa preprosta in
varna.

| zaray pELUUE |

Ta dejavnost krepi pozornost do drugih, skupni ritem in zaupanje v skupino.
UdeleZzencem pomaga izkusiti vodenje in sledenje na igriv nacin, hkrati pa spodbuja
skrb, odgovornost in zavedanje, kako gibanje vpliva na druge.



Atomi

Graditi skupinsko zavedanje, gibanje
in

v prostoru, odzivnhost
sodelovanje.

8-20 udelezencev.

TRAJANJ

10-15 minut.

igrivo

[ KAKO DELVJE l

UdeleZenci se prosto gibljejo po prostoru. Facilitator izreCe Stevilko, na primer
"dva", "tri" ali "pet", in udelezenci hitro oblikujejo skupine te velikosti. Ko so
skupine oblikovane, lahko preprosto stojijo skupaj, oblikujejo skupno obliko ali

“opravijo zelo majhno nalogo, kot je dvigovanje rok skupaj ali sedenje. Po nekaj

sekundah se vsi spet zacnejo premikati, dokler ne pokli¢ejo naslednje Stevilke. Igra
se nadaljuje z razlicnimi velikostmi skupin in lahko ostane hitra in igriva ali
pocasnejsa in bolj strukturirana, odvisno od skupine.

[PR"!EDBE'

Tempo lahko upogasnite, da imate vec Casa za pridruzitev skupini. UdeleZenci lahko
svojo skupino pokazejo z blizino, gesto ali skupnim predmetom, namesto s tesnim

“fizicnim stikom. Ce hitro gibanje po prostoru ni dostopno, se dejavnost lahko

prilagodi tako, da udelezenci ostanejo na mestu in oblikujejo skupine s
signaliziranjem ali vizualnim povezovanjem. Facilitator lahko prav tako zmanjsa
razpon Stevil in ponovi znane vzorce.

[ ZAKAJ DELUJE l

Ta dejavnost spodbuja udelezence, da opazijo druge, skupaj reagirajo in na igriv
nacin oblikujejo nove povezave. Podpira prostorsko zavedanje, prilagodljivost in

“socialno interakcijo, hkrati pa ohranja vzdusje lahkotno in aktivho. Ker se skupine

pogosto spreminjajo, lahko to pomaga tudi prekiniti fiksne pare in spodbuja Sirsi
stik znotraj skupine.



Rhythm Walk

[ CiLJ

Razvijati zavedanje telesa, ritem,
koordinacijo in skupinsko pozornost
skozi gibanje v prostoru.

VELIKOST SKUPINE

6-20 udelezencev.

TRAJANY
10-15 minut.

[ KAKO DELVJE ]

UdeleZenci se prosto gibljejo po prostoru, medtem ko facilitator predlaga preprost
ritem, bodisi s ploskanjem, Stetjem, korakanjem ali ponavljajoim se zvokom.
Skupina je povabljena, da hodi v tem ritmu in opazi, kako to vpliva na hitrost,
energijo in koordinacijo. Facilitator lahko nato spremeni ritem, na primer ga naredi
pocasnejSega, hitrejSega, tezjega, lazjega ali bolj igrivega, udelezenci pa temu
prilagodijo svojo hojo. Lahko se dodajo tudi kratki premori, da skupina poslusa,
ustavi in zacne znova skupaj.

[ PRIREDBE ]

Dejavnost je mogoce izvajati stoje, sedecCe ali na invalidskem vozi¢ku. Ritem je
mogoce spremljati s hojo, valjanjem, stopanjem na mestu, tapkanjem z roko ali
gibanjem zgornjega dela telesa. Tempo lahko ostane preprost in enakomeren,
udeleZenci pa lahko dlje ¢asa ostanejo pri enem ritmu, ¢e so pogoste spremembe
prevec zahtevne. Vizualni ali verbalni namigi lahko podpirajo prehode, kadar je to
potrebno.

[ ZAKAJ DELUJE ]

Ta dejavnost udelezencem pomaga povezati gibanje z ritmom na preprost in
dostopen nacin. Podpira poslusanje, usklajevanje in skupno ¢asovno usklajevanije,
hkrati pa skupini pomaga postati bolj zavedna prostora in drug drugega. Ker ostaja
odprt in prilagodljiv, lahko dobro deluje z mesSanimi skupinami in na razli¢nih
energijskih ravneh.



Zamrzni in poslusaj

CiLJ

Razvijati pozornost, nadzor impulzov,
zavedanje telesa in odzivnost na
skupne signale.

VELIKOST SKUPINE

6-20 udelezencev.

TRAJANJ

5-10 minut.

UdeleZenci se prosto gibljejo po prostoru, medtem ko facilitator daje preprost znak,
kot je ploskanje, beseda ali zvok. Ko zasliSijo signal, vsi za trenutek obstanejo in
obstanejo. Ko facilitator da naslednji znak, se udelezenci ponovno zacnejo
premikati. Ko skupina razume igro, lahko facilitator spreminja kakovost gibanja
med zamrznitvami, na primer pocasi hodi, lahkotno ali z vedjimi ali manjsimi
koraki. Dejavnost lahko ostane preprosta ali pa bolj igriva, odvisno od skupine.

PRIREDBE

Dejavnost je mogoce izvajati stoje, sedece ali na invalidskem vozicku.
"Zamrznjenje" lahko pomeni popolno ustavitev, ustavitev enega dela telesa ali
obravnavo na nacin, ki je udelezencu najbolj dostopen. Signali so lahko slusni,
vizualni ali gestikulni, odvisno od tega, na kaj skupina najbolje reagira. Tempo je
lahko pocasen, z dovolj ¢asa, da vsi opazijo in odgovorijo.

Ta dejavnost je enostavna za razumevanje in zelo hitro pomaga graditi skupno
osredotocenost. Podpira poslusanje, casovno usklajenost, samonadzor in
zavedanje skupine. Ker izmenjuje gibanje in mirnost, lahko udelezencem pomaga
tudi uravnavati energijo in ponovno povezati pozornost med sejo.




Pocasna hoja

Za podporo zavedanju telesa,
ravnotezju, nadzoru in pozornosti do
gibanja z pocasnejSim tempom.

' VELIKOST SKUPINE

6-20 udelezencev.

 TRAJANY

5-10 minut.

UdeleZenci se premikajo po prostoru ¢im pocasneje, pri tem pa pozorno spremljajo
vsak korak, premik teze in spremembo smeri. Facilitator jih lahko povabi, da
opazijo, kako se telo premika, ko je tempo veliko pocasnejsi kot obic¢ajno. Hoja
lahko ostane tiha in osredotocena, ali pa facilitator obasno predlaga manjse
spremembe, kot so ustavljanje, obracanje, dvigovanje rok ali spreminjanje nivoja.
Glavni poudarek je na nadzoru, prisotnosti in zavedanju, ne pa na doseganju cilja.

PRIREDBE

Dejavnost je mogoce izvajati stoje, sedece ali na invalidskem vozi¢ku. Pocasno
gibanje lahko raziskujemo s hojo, valjanjem, premikanjem teze, gibanjem rok ali
gibanjem zgornjega dela telesa. Udelezenci lahko delajo z zelo majhnimi dejaniji,
Ce se jim to zdi bolj dostopno. Facilitator lahko prav tako zmanjsa velikost prostora
ali Stevilo sprememb, da bo dejavnost jasna in obvladljiva.

ZAKAJ DELVJE

Ta dejavnost udeleZzencem pomaga upocasniti in opaziti gibanje na drugacen nacin.
Podpira koncentracijo, regulacijo, ravnotezje in telesno zavedanje, hkrati pa
ustvarja mirno in osredotoceno vzdusje. Ker zmanjsuje hitrost in pritisk, je lahko
Se posebej uporaben za pomoc skupini, da se umiri in ponovno poveze.




Izziv uravnotezenosti predmetov

Razvijati koncentracijo,

ravnotezje,

koordinacijo in zavedanje telesa skozi

preprosto in igrivo

6-20 udelezencev.

10-15 minut.

nalogo.

[ KAKO DELUJE

Vsak udelezenec prejme lahek predmet za uravnotezenje, kot so vreca za sedenje,
Sal, mehka Zogica ali majhen kroznik, odvisno od tega, kaj je na voljo in primerno
za skupino. Facilitator vabi udelezence, da predmet polozijo na del telesa, na
primer glavo, roko, ramo, roko, koleno ali stopalo, nato pa raziskujejo, kako ostati
uravnotezeni med mirovanjem ali po¢asnim gibanjem skozi prostor. Dejavnost se
lahko zacne zelo preprosto, nato pa vkljuCuje majhne variacije, kot so hoja,
obracanje, ustavljanje, spreminjanje nivoja ali uravnotezenje predmeta na drugem
delu telesa.

[ PRIREDBE

Izziv lahko opravite stoje, sedece ali na invalidskem vozi¢ku. Predmet se lahko
poloZi na roko, narocje, ramo, glavo, oporo za noge ali drugo dostopno telesno
povrsino. Udelezenci lahko ostanejo pri miru namesto gibanja ali pa predmet
uravnotezijo z oporo stene, stola ali partnerja, e je potrebno. Lazji, mehkejsi ali
vecji predmeti lahko prav tako olajsajo in naredijo dejavnost bolj udobno.

[ ZAKAJ DELUJE

Ta dejavnost na preprost in dostopen nacin podpira osredotocenost in zavedanje
telesa. Spodbuja udelezence, da prilagodijo drZzo, pozorno opazijo gibanje in se
odzovejo na majhne spremembe v ravnotezju. Ker se naloga lahko enostavno
prilagodi in ne zahteva tehni¢nega cirkuskega znanja, se dobro obnese v skupinah
z mesSanimi sposobnostmi in je lahko tako pomirjujoca kot igriva.



Gradnja stolpa

(o

Spodbujati sodelovanje, UdeleZenci delajo posamezno, v parih ali v majhnih skupinah, da zgradijo stolp iz
koncentracijo, reSevanje problemov in razpolozljivih materialov, kot so skodelice, kocke, Skatle, zonglirane zoge v
skupno nacrtovanje skozi preprosto kozarcih, mehki predmeti ali druga varna oprema. Facilitator jih lahko povabi, da
skupinsko gradbeno nalogo. izdelajo najviSji mozni stolp, najbolj stabilen stolp ali stolp doloCene oblike.
v Dejavnost se lahko zacne prosto ali z enostavnim izzivom, skupine pa se lahko
ustavijo, si ogledajo, kaj deluje, prilagodijo strategijo in nadaljujejo z gradnjo.
4-20 udelezencev. [ PRIREDBE I

Nalogo je mogoce opraviti sede, stojece ali iz invalidskega vozicka. Materiale je

mogoce narediti vecje, lazje, mehkejse ali lazje prijemljive, odvisno od skupine.
10-15 minut. Udelezenci lahko prispevajo na razlicne nacine, kot so zlaganje, podajanje
predmetov, predlaganje idej, preverjanje stabilnosti ali pomoC pri organizaciji
materialov. Cilj je mogoce tudi poenostaviti, na primer zgraditi le tri nivoje ali
sodelovati na eni skupni strukturi.

[ ZAKAJ DELUJE I

Ta dejavnost podpira sodelovanje in komunikacijo, ne da bi se moc¢no zanasala na
verbalne sposobnosti ali fizicno hitrost. Udelezencem daje skupni cilj, hkrati pa
omogoca razlicne vloge in nacine prispevanja. Ker zdruzuje nacrtovanje, ukrepanje
in prilagajanje, lahko okrepi tudi potrpezljivost, prilagodljivost in oblutek dosezka
v skupini.




skup
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Partnerska i
Cilji in koristi

Skupinska akrobatika, v€asih imenovana tudi akrobalance,
je cirkuska disciplina, ki temelji na sodelovanju med dvema
ali ve¢ osebami. Udelezenci uporabljajo svoja telesa za
ustvarjanje ravnotezij, protiutezev, opor in preprostih
piramid. Nekateri polozaji so stati¢ni, drugi pa vkljucujejo
gibanje, prehode ali skupno tezo. Za razliko od posameznih
cirkuskih  tehnik  skupinska akrobacija temelji na
sodelovanju, komunikaciji, zaupanju, pozornosti in skupni
odgovornosti.

V kontekstu vkljuCujoega mladinskega dela njegova
vrednost presega zgolj ucenje Stevilke. Njeni glavni cilji
vkljucujejo razvoj telesne zavesti, sodelovanje,
komunikacijo, samozavest in spostovanje meja. Ker
udelezenci delujejo v neposredni medsebojni povezavi, se
naucijo ne le, kako nadzorovati svoje telo, ampak tudi, kako
prilagajati, podpirati, ¢akati in se odzivati na druge.

Eden pomembnih ciljev je razvoj telesne zavesti in nadzora.
UdeleZenci se naucijo, kako stabilno in varno postaviti roke,
noge, kolena, kolke in tezo. Tudi preprosti polozaji zahtevajo
pozornost na drzo, ravnotezje, poravnavo in nadzorovano
gibanje. Skupinska akrobacija razvije tudi obcutljivost na
tezo, cas in stik. Udelezenci se naucdijo opazovati, ali je
partner pripravljen, koliko pritiska mora dati in kdaj se
premakniti skupaj.

Skupinska akrobatika je prav tako Se posebej dragocena za
socialno ucenje. Ravnotezje deluje le, c¢e udelezenci
sodelujejo. Morajo poslusati, se strinjati glede vlog in
delovati skupaj. To naredi disciplino konkreten nacin za
raziskovanje timskega dela in skupne odgovornosti.
Udelezenci hitro razumejo, da je vloga vsakega posameznika
pomembna za stabilnost celotne skupine.

Zaupanje je Se en osrednji cilj. Udelezenci se pogosto fizi¢no
zanasajo drug na drugega, bodisi tako, da se naslonijo nazaj,
podpirajo tezo ali stojijo pri miru, medtem ko se nekdo drug
prilagaja. To zaupanje je treba graditi postopoma in ga ni
mogoce prisiliti. Zaradi tega je skupinska akrobatika tudi
pomemben prostor za ucenje o mejah, privolitvi in
spostljivem telesnem stiku. UdeleZenci vadijo sprasevanje,
preverjanje, zavracanje in spostovanje ravni udobja, kar je
Se posebej pomembno v vkljucujocih skupinah.

Disciplina lahko prav tako okrepi samozavest in sodelovanje
v skupinah z mesanimi sposobnostmi. En udelezenec je
lahko baza, drugi letalec, tretji opazovalec, tretji pa pomaga
pri organizaciji ali vodenju. Ta prilagodljivost omogoca
prepoznavanje in vrednotenje razli¢nih prednosti.

Nazadnje skupinska akrobacija spodbuja komunikacijo in
kolektivno reSevanje problemov. Skupno ustvarjanje figure
pogosto pomeni prilagajanje, testiranje in iskanje resitev kot
skupina. Njegova vrednost ni v ustvarjanju najvisje
piramide, temvec v procesu sodelovanja, gradnje zaupanija,
spostovanja meja in odkrivanja, da lahko razli¢ni ljudje
skupaj ustvarijo nekaj.



Uvod v akrobalance sejo

Vedno zacnite z ogrevanjem. Pri skupinski akrobatiki je to

pomembno ne le za pripravo telesa, ampak tudi za pripravo Tukaj je primer rime za ogrevanje, ki jo lahko uporabite:
skupine, da poslusa, se premika skupaj in varno sodeluje z

drugimi.

Ogrevanje je lahko organizirano na razlicne nacine: igro
gibanja po prostoru, krog, v katerem vsak udelezenec
pokaze en gib za ogrevanje, ali vodeno zaporedje, ki ga vodi
facilitator. VkljucCite preprosta dejanja, kot so hoja,
ustavljanje, raztezanje, upogibanje, tresenje, doseganje in
aktivacija razlicnih delov telesa. Glede na starost in potrebe
skupine so pesmi, rime in ponavljajoc¢i se vzorci gibanja
lahko Se posebej uporabni, saj ustvarjajo strukturo,
pozornost in uzitek.
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Ogrevanje naj ostane odprto in prilagodljivo, da se lahko vsi
udelezenci pridruzijo na svoji ravni. Cilj je pomagati vsem,
da postanejo aktivni, osredotoCeni in pripravljeni na
sodelovanje.



Preden zacnete s katerokoli akrobalansno dejavnostjo, si
vzemite cas za pripravo tako skupine kot prostora.
Akrobalance je fizi¢na disciplina, ki vkljucuje deljenje teze,
ravnotezje in tesno sodelovanje med udeleZenci. Kot vsaka
telesna dejavnost prinasa doloceno tveganje, ¢e ni ustrezno
nadzorovana. Zaradi tega varnost nikoli ne sme biti
obravnavana kot dodatna tocka na koncu seje. To je treba
jasno predstaviti ze od zacetka.

Najprej poskrbite, da je vadbeni prostor primeren. Obmocje
naj bo dovolj veliko za velikost skupine, z dovolj prostora
med pari ali manjsimi skupinami, da udelezenci ne motijo
drug drugega. Blazine naj bodo vedno postavljene na tla,
okolje pa naj bo mirno, organizirano in dobro nadzorovano.
Pomembno je tudi, da velikost skupine ostane obvladljiva in,
kjer je potrebno, zagotovite dovolj spremljajocih odraslih ali
podpornih oseb.

Pred zacCetkom prosite vse udelezence, naj odstranijo nakit,
ure in druge predmete, ki bi lahko povzrocili nelagodje ali
poskodbe. Dolge lase je treba speti nazaj. Oblacila naj
omogocajo gibanje in ne smejo biti preohlapna ali spolzka.
Te majhne priprave pomagajo zmanjsati tveganje in
naredijo dejavnost bolj udobno za vse.

Prav tako pomembno je, da vsi udelezenci razumejo
varnostna pravila, preden zac¢nejo. V vkljucujocih skupinah
je morda treba ta pravila razloziti veckrat, prikazati vizualno,
fizitno prikazati ali ponoviti med sejo. Varnostna pravila naj
bodo preprosta, jasna in dosledna. Ce udeleZzenci med
delavnico ne morejo varno slediti vajam, je bolje, da
dejavnost prekinejo in se vrnejo k enostavnejsi vaji ali bolj
podprti obliki.

Kot facilitator vasa vloga ni le uciti oblik ali ravnotezij,
temvec ustvariti varno in podporno strukturo, v kateri jih
lahko udelezenci samozavestno raziskujejo. Dobro vodena
akrobalansna seansa bi morala biti mirna, jasna in
nadzorovana. Ko se varnostna pravila uvedejo zgodaj in
dosledno ponavljajo, se udelezenci lahko bolj sprostijo,
zaupajo procesu in se bolj vkljucijo v dejavnost.



OSHNOVNA VARNOSTNA PRAVILA ZA AKROBALANCE

Prilagodite dejavnost skupini

Stevilke in vaje naj vedno ustrezajo starosti, sposobnostim,
samozavesti in potrebam udeleZzencev. Ne hitite k bolj
zapletenim ravnovesjem. Vsako figuro je treba obravnavati
z enostavnejsimi vajami, ki pripravljajo na naslednjo
stopnjo. Ne premikajte se naprej, dokler skupina ni stabilna,
udobna in pripravljena.

Vedno uporabite opazovalca

Kadar udelezenci poskusajo najti ravnotezje, naj bo vedno v
blizini opazovalec, pripravljen podpreti ali ujeti v primeru
izgube ravnotezja. To je bistveno. Opazovalec ni nujno, da
je vedno moderator, vendar mora tisti, ki prevzame to viogo,
ostati popolnoma osredotocCen. Brez Sal, motenja drugih ali
odvracanja pogleda. Ce udelezenec ne more jemati vloge
resno, izberite nekoga drugega ali prenehajte z dejavnostjo.

Vzpostavite jasno komunikacijo

Udeleienvci potrebujejo preproste in skupne verbalne
signale. Ce baza rece "dol", morajo vsi takoj priti dol. Vsi bi
morali vedeti, da je poslusanje in hitro odzivanje del
medsebojne varnosti.

Jasno povejte, ce izgubljate ravnotezje

Ce udelezenec zaduti, da pada ali izgublja nadzor, naj takoj
jasno in glasno opozori druge z besedami: "Padam." To
pomaga skupini in opazovalcu, da hitro in varno reagirata.

Preverite, ali je telesni stik udoben

Ko stopate, se naslanjate ali obremenjujete drugo osebo, naj
udelezenci vedno preverijo, ali je polozaj udoben, in po
potrebi prilagodijo. Cilj je delati s stabilnim in varnim stikom,
ne z bole¢im. Koristno je pojasniti, da se trud in misi¢na dela
lahko zdita zahtevna, a ostre bolecCine nikoli ne smemo
prezreti.

Nikoli ne obremenjujte hrbtenice

UdeleZenci nikoli ne smejo stati na hrbtenici druge osebe ali
pritiskati na hrbet. Teza naj bo postavljena le na varna in
primerna mesta, kot so medenica, zgornji del nog in ramena,
odvisno od postave, ki jo u¢imo.

Spusti se v obratnem vrstnem redu

Na koncu figure naj udelezenci pocasi in v obratnem vrstnem
redu kot pri sestavi figure. Prva oseba pride dol, nato srednja
raven, Ce obstaja, in nazadnje osnova. To je vedno treba
izvajati z nadzorom, nikoli s skokom ali padcem iz oblike.




Vaje za akroravnotezje

Ta vaja udeleZzencem predstavi eno klju¢nih osnov skupinske akrobatike: zaznavanje, dajanje in prejemanje utezi. V parih
udeleZenci raziskujejo skupno tezo in oporo s preprostimi sedec¢imi polozaji.

Najprej, ko sedeta hrbet ob hrbet, se nezno potiskata drug ob drugega in opazita pritisk, ravnotezje
in stabilnost.

Nato v istem polozaju ena oseba postopoma sprosti vec svoje teze na drugo, medtem ko jo partner
podpira.

Nato zamenjajo viogi.

Dodatno razlic¢ico je mogoce izvesti v preprostem polozaju v obliki ¢rke V, kot je prikazano na sliki.
Udelezenci stojijo drug proti drugemu, z nogami blizu skupaj, in drzijo zapestja drug drugega. Od
tam postopoma izravnajo roke in se hkrati naslonijo nazaj, dokler njihova telesa ne oblikujejo jasne
¢rke V. Polozaj naj se gradi pocasi, pri cemer morata oba partnerja ostati pozorna na ravnotezje,
napetost in medsebojno podporo.

Da bi bil prehod lazji in varnejsi, se partnerji lahko pred zacetkom dogovorijo za preprost signal.
Na primer, oseba, katere roke so nizje, lahko s prstom na zapestju druge osebe rahlo potrka, da
nakaze, kdaj naj zacne nagibati. To pomaga obema udelezencema, da se gibljeta skupaj, in krepi
pomen komunikacije, ¢asovnega usklajevanja in skupne pozornosti.

Ta vaja udelezencem pomaga doziveti zaupanje, zavedanje telesa, fizicno komunikacijo in razliko med podporo in podporo
udelezencem. Sledi lahko kratek razmislek o tem, kaj se je zdelo lazje, kaj je zahtevalo zaupanje in kako so bile razlicne vioge
doZivljane.



Naslednja stopnja: Nasprotovanje tezi partnerja

V tej razliCici ena oseba stoji v izbranem polozaju, medtem ko partner nezno poloZi roke na
telo in postopoma rahlo pritiska. Stojeci udelezenec se odzove tako, da prilagodi svojo drzo
in nasprotuje tezi, da ostane stabilen. Partnerji nato zamenjajo vioge in lahko vajo ponovijo
v razli¢nih polozajih.

Ta vaja razvija ravnotezje, zavedanje telesa, nadzor drze in telesno komunikacijo. To je tudi
dober trenutek, da se pogovorimo o soglasju, izrazanju nelagodja in skrbi za partnerja. Cilj ni
mo¢, temvec varno in pozorno sodelovanje.

Pri akrobalance se obi¢ajno uporabljajo tri glavne vloge: baza, letalec in opazovalec.

Baza je oseba na terenu, ki nudi podporo in stabilnost.

Letalec je oseba, ki je podprta nad ali na vrhu podstavka.

Opazovalec je oseba, ki pomaga ohranjati gibanje varno tako, da ostaja blizu, pozorna in pripravljena pomagati, ¢e se izgubi
ravnotezje. Vloga opazovalca je iziemno pomembna in jo je treba vedno jemati resno. Opazovalec naj stoji v stabilnem polozaju,
z eno nogo rahlo pred drugo, rokami pripravljenimi, o€mi usmerjenimi v letalca in popolno pozornostjo na gibanje ves cas.

Eden glavnih ciljev prve akrobalance seje je, da udelezence, kadar je to fizicno mogoce,
nauci, kako zgraditi mocan in stabilen polozaj mize, kar je ena najpogostejSih osnov za
zacCetniske piramide in ravnotezje.

V tem polozaju je udelezenec na tleh na rokah in kolenih, z rokami neposredno pod
rameni, koleni pa pod boki. Roke ostajajo ravne, hrbet je raven in mocan, glava pa
ostaja v liniji s hrbtenico, pogled pa rahlo navzdol. Telo naj se pocuti aktivno in stabilno,
z dovolj angaziranosti, da se hrbet ne zrusi ali zaobli.

Polozaj mize ustvarja Siroko in nizko osnovo podpore, kar je Se posebej uporabno za

zacCetnike, mladinske skupine in vkljuc¢ujoc¢o vadbo. Omogoca partnerju ali letalcu, da roke, kolena ali del svoje teze polozi na
podlago na varen in postopni nacin. Uporablja se lahko za preproste stati¢ne ravnotezja ter za ucenje, kako varno vstopati in
izstopati iz piramid.



Vodnik za facilitatori

Zacnite tako, da skupini pokazete, kako izgleda pravilen polozaj mize . Nato pokazite eno ali dve napacni razliCici: roke naprej,
ukrivljene ali dvignjene nazaj...

Povabite udelezence, da opazijo, kaj je treba popraviti. To jim pomaga aktivno razumeti polozaj, namesto da ga le kopirajo.

Nato prosite vse udelezence, naj sami preizkusijo polozaj, medtem ko se facilitator premika po prostoru, daje individualne
popravke in pomaga vsakemu naijti vec stabilnosti.

Nato lahko udelezenci delajo v parih. Ena oseba zavzame polozaj za mizo, medtem ko druga poloZi eno roko na ramo in drugo
na bok ter postopoma rahlo pritiska. Udelezenec v poloZaju mize lahko nato rahlo spremeni polozaj rok ali kolen in opazi, kako
se stabilnost spreminja. To jim pomaga raziskati, kako poravnava telesa vpliva na moc in ravnotezje.

Pri drugi vaji v paru en udelezenec zavzame osnovni polozaj , medtem ko drugi nezno lezi ¢ez osnovo in sprosti del svoje teze.
To obema partnerjema omogoca, da na nadzorovan in postopni nacin raziskujeta podporo, zaupanje in obcdutek nosenja
bremena.

POMEMBNO!

Postavitev letalca na podlago: Letalec NIKOLI ne sme stati na hrbtu

baze. Stojimo le na bokih baze in med lopaticami. Pocasi stojimo na
bazi, preverjamo, ali je baza v redu, in se pocasi spus¢amo z baze,
nikoli ne skacemo.




Ko udelezenci razumejo osnovna pravila, so ustrezno ogrevani in lahko drzijo stabilen osnovni polozaj, lahko skupina zacne
raziskovati preproste akrobalance polozaje in piramide. V tej fazi je varnost Se vedno klju¢nega pomena. Vsaki¢, ko obstaja
moznost padca, bi moralo biti dovolj opazovalcev, da zascitijo letalo in podprejo gibanje.

Spodaj je sedem polozajev/piramid, ki jih lahko raziskujete skupaj s skupino. Predstavljeni so v napredku od lazjega do
zahtevnejSega. Kot vedno mora tempo napredovanja temeljiti na samozavesti, telesnih sposobnostih, koordinaciji in potrebah
udelezencev. Cilj ni hitro preiti na tezje Stevilke, temvec postopoma graditi stabilnost, zaupanje in uspeh.
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DESKAR

Osnova se zacne v stabilnem polozaju mize.

Letalec nato previdno stopi na bazo, eno nogo
polozi na medenico, drugo pa med lopatici.

Opazovalec mora biti ves ¢as prisoten, stati blizu
in drzati letalko za boke, da podpira ravnotezje in
varnost.

Da pride iz piramide, mora letec previdno stopiti
dol, nikoli ne skaci!




o ® @ o

PREPROSTA PIRAMIOA ZA
TRI OSEBE

Eden od udelezencev zacne na stabilnem polozaju za
mizo.

Drugi udelezenec stopi Cez podstavek in polozi roke na
ramena podstavka.

Tretji udelezenec se nato povzpne navzgor, postavi stopala
na medenico baze in drzi ramena srednjega
udelezenca za oporo.

Da bi prisli iz piramide, udelezenci pocasi in v obratnem




ZASTAVA

Eden od udeleZzencev zac¢ne na stabilnem polozaju za mizo.
Drugi udelezenec se nasloni na podstavek za oporo.

Letalec nato previdno stopi na kolena srednjega
udelezenca.

Oba udelezenca se postopoma naslonita nazaj in skupaj
iSCeta skupno ravnovesje med seboj.

Ce polozaj postane stabilen, se lahko baza previdno
premakne stran, kar omogoca, da par ostane uravnotezen
sam.

Da prideta iz polozaja, se oba udelezenca skupaj vrneta
pokonci, pilotka pa pocasi stopi navzdol, brez skoka.



CVET

Dva udelezenca zacneta v stabilnem sedec¢em polozaju na
tleh, obraz ob obraz, z nekaj prostora med njima.

Dva udelezenca se postavita na kolena prvih dveh oseb, s
¢imer ustvarita mocno, prizemljeno osnovo s svojima telesoma.

Letalec vstane med njima in postavi eno nogo na stegno vsake
baze

Baze poloZijo roke na noge stojeCega udelezenca, nad koleni,
da zagotovijo stabilnost.

Vsi vzdrzujejo stabilno napetost telesa in komunicirajo, da
ohranijo polozaj stabilen.

Da pride iz polozaja, stojeci udelezenec previdno stopa po eni
nogi naenkrat, medtem ko se baze Se naprej podpirajo, dokler
niso vsi varno nazaj na tleh.




PREOOR

Eden od udelezencev zacne v stabilnem klececem
polozaju.

Drugi udelezenec stoji na nogah baze.

Osnova trdno polozi obe roki na noge letalca, nad koleni,
da zagotovi oporo in stabilnost.

Ko je letalec stabilen, dvignejo roke in se povezejo z
letalcem naslednjega para.

Vsi pari postopoma najdejo ravnovesje skupaj, medtem
ko baze ostanejo prizemljene in pozorne skozi celoten
polozaj.

Da pridejo iz polozaja, lete¢i spustijo roke in pocasi



STREHA

Dva udelezenca zac¢neta v stabilnem polozaju za mizo,
obrnjena drug proti drugemu in pustita prostor za dve
osebi med njima.

Srednji udelezenci polozijo roko na ramena baz na vsaki
strani in previdno naslonijo tezo, da ustvarijo dve mocni
podporni tocki.

Dva letalca se nato povzpnejo na bazo. Roko polozi na
ramena srednjega udelezenca in obe nogi na medenico
baz.

Drug letec se nato povzpne na vrh, polozi eno nogo na
medenico vsakega srednjega udelezenca in pocasi vstane.

Vsi udelezenci sodelujejo pri iskanju ravnotezja,
opazovalci pa ostajajo blizu, pripravljeni pomagati
kadarkoli.

Da pride iz polozaja, zgornji letalec previdno stopi
navzdol, sledijo mu srednji udelezenci, medtem ko baze



Ob koncu akrobatike je pomembno ustvariti miren in nezen prehod iz dejavnosti. Po delu z ravnotezjem, oporo, stikom in
koncentracijo udelezenci potrebujejo trenutek, da upocasnijo, sprostijo napetost in pustijo, da se telo umiri. Ohladitev lahko
vkljuCuje nekaj neznih razteznih vaj za hrbet, ramena, noge, zapestja in vrat, skupaj z pocasnejsim dihanjem ali preprostimi
pomirjevalnimi gibi.

To je tudi dragocen trenutek, da skupaj razmislimo o izkusnji. Facilitatorji lahko udelezence povabijo, da delijo, kako so se
pocutili med dejavnostmi: Kaj se jim je zdelo lahko ali tezko? Kaj vas je presenetilo? Kdaj so se pocutili varne, stabilne ali
negotove? Kaj jim je pomagalo, da so zaupali sebi ali drugim? Pogovor ni nujno, da je dolg ali formalen. Pomembno je, da
udelezencem damo prostor, da opazijo, kaj so doziveli, in da zapustijo sejo z ob¢utkom, da so sliSani.

Zakljucek na ta nacin pomaga delavnici ustvariti obCutek zakljucka. Udelezence spomni, da akrobatika ni le zavzemanje
poloZajev, temvec tudi zaupanje, sodelovanje, trud, komunikacija in skupno ucenje.

Kot zadnji igriv trenutek lahko predstavite preprosto zakljuéno igro, kot je "Cloveski tekodi trak." Udelezenci leZijo drug ob
drugem, tesno skupaj na tleh. Ena oseba lezi na skupini, ostali pa se nezno za¢nejo valjati na eno stran, da osebo prenesejo z
enega konca na drugega. Gibanje naj ostane pocasno, usklajeno in previdno, z jasno komunikacijo. Ta dejavnost prinasa
obcutek skupinske povezanosti, zaupanja in skupnega ritma, hkrati pa zakljuci seanso na lahkoten in prijeten nacin.

Prilagajanje Acrobalance za razlicne potrebe

Akrobalance je mogoce prilagoditi na vec nacinov, da lahko udelezenci z razli¢nimi potrebami sodelujejo varno in smiselno. To
zahteva, da so facilitatorji ustvarjalni, prilagodljivi in pozorni. V inkluzivni praksi ustvarjalnost ni dodatek: je bistvena. Cilj ni
poenostaviti dejavnosti, temvec najti razlicne nacine, kako udelezenci dozivljajo ravnovesje, podporo, zaupanje, sodelovanje
in skupno gibanje. Vcasih to pomeni spremembo polozaja, nivoja, vloge, nacina podajanja navodil ali tempa aktivnosti. S
premisljeno prilagoditvijo lahko akrobalance postane dostopen Sirokemu spektru teles, sposobnosti in nacinov sodelovanja.



Za tel invalidnosti ali motnie gibani

Pri prilagajanju akrobalance za udelezence s telesnimi ali
gibalnimi motnjami je izhodiS¢e, da se oddaljimo od ene
same predstave o tem, kako izgleda "pravilen" polozaj.
Akrobalance ni nujno, da je navpic¢no ali temelji na polozaju.
Lahko se zgodi blizu tal, sedec ali s podporo opreme.

Ena prvih prilagoditev je premislek o vlogah. Osnova ni
potrebna, da je na rokah in kolenih. Lahko je sedec, podprt
ali pa uporablja vozicek ali invalidski vozi¢ek z zavorami. Na
enak nacin letalec ni vedno treba stati. Deljenje teze se lahko
zgodi z nagibanjem, potiskanjem ali povezovanjem razli¢nih
delov telesa.

Koristno je tudi, ¢e se osredotocis na horizontalne strukture
in nizkonivojske polozaje. Delo na tleh zmanjsuje tveganje
padcev in udelezencem omogoca varnejSe raziskovanje
stika, ravnotezja in sodelovanja. Preprosta dejanja, kot so
naslanjanje na partnerja, deljenje teze skozi roke ali skupno

ustvarjanje oblik, lahko Ze ponudijo bogato izkusnjo
akroravnoteZja.
Vloge lahko ostanejo prilagodljive. UdeleZzenci lahko

sodelujejo kot podporniki, stabilizatorji, opazovalci ali
koordinatorji, ne le kot baza ali letalci. Podloge, kocke ali
stoli lahko prav tako pomagajo prilagoditi viSino, zmanjsati
napor in ustvariti vmesne korake med poloZaji.

Cilj ni reproducirati fiksno obliko, temvec ustvariti skupno
izkusnjo podpore, zaupanja in sodelovanja, ki deluje za
vsakega udelezenca.
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Pri delu z udelezenci z razliko v okoncinah ali zmanjsano
mocjo je koristno oddaljiti se od ideje, da se morajo vsa
telesa gibati ali podpirati teZzo na enak nacin. Akrobalance se
lahko  prilagodi razlicnim  telesnim  strukturam z
raziskovanjem alternativnih kontaktnih tock, poloZajev in
vlog.

Ena pomembna prilagoditev je, da ponovno premislimo,
kako se teza deli. Namesto da bi se zanasali zgolj na mo¢,
se lahko fokus premakne na poravnavo, pozicioniranje in
komunikacijo. Majhne prilagoditve poloZaja lahko mocno
izboljSajo stabilnost in udobje.

Koristno je tudi raziskati razlicne nacine vzpostavljanja
stikov. Udelezenci lahko uporabljajo podlakti, ramena, hrbet
ali druge dele telesa namesto rok, odvisno od razpolozljivosti
in udobja. Cilj je najti povezave, ki se pocutijo varne in
omogocajo obema partnerjema, da ostaneta vkljucena brez
napetosti.

Kljuéno je zmanjSevanje obremenitve in postopno delo. To
lahko pomeni zacetek z rahlim pritiskom, delno delno delitev
teze ali podprte polozaje ter povecanje intenzivnosti le,
kadar je to primerno. V mnogih primerih lahko
akroravnotezje ostane smiselno tudi brez popolnega prenosa
teze.

Na ta nacin dejavnost postane manj o moci in bolj o
sodelovanju, prilagajanju in skupnem resevanju problemov.




Za okvaro sluha

Pri delu z udelezenci z okvaro sluha je glavni poudarek na
tem, kako se informacije delijo in kako poteka komunikacija
znotraj skupine. Akroravnotezje ze mocno temelji na
vizualnih namigih in fizi¢ni povezavi, kar ga lahko naredi zelo
dostopnega, Ce je komunikacija premisljeno prilagojena.

Jasna vizualna demonstracija postane nujna. Prikaz gibanja
je pogosto ucinkovitejSi kot razlaga. Pomaga lahko, ce
ponovite demonstracije, jih razdelite na korake in poskrbite,
da ima vsak jasen pogled pred zacetkom.

Facilitatorji lahko uporabijo tudi preproste geste ali vizualne
signale za oznacevanje kljuc¢nih trenutkov, kot so zacetek,
ustavitev ali menjava vlog. Dogovor o teh signalih s skupino
pomaga ustvariti skupno razumevanje in zmanjSa zmedo
med aktivnostjo.

Pozicioniranje v vesolju je pomembno. Udelezenci bi se
morali med seboj zlahka videti, Se posebej njihovi partnerji
in moderator. Spodbuja se tudi komunikacija z dotikom in
gibanjem, saj partnerji naravno razvijajo nacine izrazanja
pripravljenosti, pritiska ali prilagajanja s fizicnim stikom.

S temi prilagoditvami lahko udeleZenci v celoti sodelujejo z
vizualno pozornostjo, telesno zavedanjem in skupnim
gibanjem.

Za intelektual ni

Pri delu z udelezenci z intelektualnimi motnjami je
pomembno ustvariti strukturo, ki je jasna, predvidljiva in
enostavna za sledenje. Akrobalance lahko ostane bogat in
zanimiv, dokler nacin, kako je predstavljen in voden, podpira
razumevanje.

Navodila naj bodo preprosta, konkretna in podana korak za
korakom. Pogosto je bolj ucinkovito pokazati kot razloziti in
ponoviti demonstracije, kadar je to potrebno. Razcllenitev
polozaja na majhna dejanja udelezencem pomaga razumeti,
kaj storiti, in se pocutiti bolj samozavestne.

Ponavljanje in rutina sta lahko prav tako zelo koristna.
Uporaba podobnih struktur skozi sejo ustvarja obcutek
domacnosti in varnosti. Pogosto je koristno, da se
osredoto¢imo na en element naenkrat: najprej raziskujemo
polozaj rok, nato dodamo tezo, nato dodamo partnerja.

Jasne in pozitivne povratne informacije udelezencem
pomagajo prepoznati, kaj pocnejo dobro, in ostati
angazirani. Nekateri potrebujejo tudi vel cdasa za
opazovanje, poskus in ponavljanje. Akrobalance lahko nato
postane prostor, kjer se udelezenci ucijo skozi izvajanje,
ponavljanje in dozivljanje v svojem ritmu.




Za okvaro vida

Pri delu z udelezenci z okvaro vida se pozornost preusmeri
na to, kako se dejavnost dozivlja skozi dotik, prostor in jasno
vodenje. AkroravnoteZje je lahko zelo dostopno, saj naravno
vkljucCuje fiziéni stik in skupno gibanje.

Jasna ustna navodila so bistvena. Navodila naj opisejo ne le,
kaj storiti, ampak tudi, kje se telo nahaja v prostoru in kako
ga postaviti. Uporaba natancnega in doslednega jezika
pomaga udelezencem zgraditi jasno razumevanje gibanja.

Dotik je lahko moc¢na podpora. UdeleZzence lahko povabimo,
da fizi¢no raziskujejo polozaje, na primer z ob¢utenjem drze
na partnerju ali z vodeno pomocjo facilitatorja. To pomaga
prenesti gibanje v konkretno izkusnjo.

Pomembno je tudi ustvariti strukturiran in predvidljiv
prostor. Ohranjanje prostora organiziranega, z jasnimi
mejami in stabilnimi polozaji, udelezencem omogoca, da se
gibljejo z vejo samozavestjo. Pocasno delo in ohranjanje
stika s partnerjem med prehodi lahko zagotovi dodatno
orientacijo in zagotovilo.

To naredi acrobalance dejavnost, ki temelji na dotiku,
povezavi in prostorski zavesti.

Za avtisticni spekt

Pri delu z udeleZenci na avtisticnem spektru je pomembno
ustvariti okolje, ki se zdi predvidljivo, jasno in obvladljivo.
Akroravnotezje vkljuCuje stik, koordinacijo in skupinsko
interakcijo, kar je lahko zelo pozitivno, a lahko zahteva tudi
skrbno uvajanje.

Struktura je klju¢na. Jasno zaporedje seje, z vidnimi ali
pojasnjenimi koraki, udelezencem pomaga razumeti, kaj
sledi. Doslednost rutin lahko zmanjSa negotovost in podpre
angaziranost.

Prav tako je lahko koristno omogociti ¢as za opazovanje pred
sodelovanjem. Nekateri udelezenci raje najprej gledajo,
razumejo dejavnost in se nato pridruzijo, ko se pocutijo
pripravljene. To je treba razumeti kot veljaven nadin
sodelovanja.

Pozornost do senzori¢nega okolja je prav tako pomembna.
Hrup, svetloba in Stevilo ljudi, ki se premikajo hkrati, lahko
vplivajo na koncentracijo in udobje. Fizi¢ni stik je vedno
treba obravnavati previdno, z izbiro, soglasjem in
spostovanjem meja.

S temi prilagoditvami lahko akrobalance postane prostor,
kjer se udelezenci pocutijo varne, spostovane in lahko
sodelujejo v svojem tempu.
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Za psil ialne ali dus o

Pri delu z udelezenci, ki se soocajo s psihosocialnimi ali
dusSevnimi izzivi, je prioriteta ustvariti prostor, ki se zdi
varen, podporen in neobsojajo¢. Akroravnotezje je lahko
mocna dejavnost za gradnjo zaupanja in povezanosti,
vendar jo je treba vedno uvajati postopoma in brez pritiska.

Pomembno je ponuditi izbiro in prilagodljivost pri
sodelovanju. Udelezenci naj se pocutijo svobodne, da
sodelujejo na svoji ravni, si vzamejo odmor ali izberejo
razlicne vloge, kot so opazovalec, opazovalec ali podpornik.
Sodelovanje nikoli ne sme biti prisiljeno.

Gradnja zaupanja zahteva Cas. Zacetek s preprostimi, nizko
tveganimi dejavnostmi, kot so neZen stik, zrcaljenje ali
manjsSe vaje za deljenje utezi, lahko udelezencem pomagajo,
da se pocutijo bolj udobno, preden preidejo v zahtevnejse
poloZaje.

Treba je upostevati tudi Custveno plat dejavnosti. Delo z
ravnotezjem in telesnim stikom lahko sprozi obcutke, kot so
negotovost, strah ali ranljivost. Facilitatorji lahko to podprejo
z spodbujanjem odprte komunikacije in normalizacijo teh
izkusenj.

Poudarek naj ostane na sodelovanju, medsebojni podpori in
skupnih izkusSnjah, ne pa na uspesnosti ali dosezkih. Na ta
nacin akrobalance postane ne le telesna dejavnost, temvecd
tudi prostor za povezovanje, gradnjo zaupanja in ¢ustveno
varnost.
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Prilagojeno zongliranje

Cilji in koristi

Prilagojeno zongliranje ponuja Sirok spekter koristi, ki dalec
presegajo ucenje tehnicne vescine. V vkljucujocem
mladinskem delu njegov glavni cilj ni obvladovanje
zapletenih vzorcev, temvec ustvarjanje prostora, kjer lahko
udeleZenci raziskujejo gibanje, koordinacijo, ritem in uspeh
Vv svojem tempu.

Eden pomembnih ciljev je razvoj koordinacije in motoricnih
vescin. S metanjem, lovljenjem, valjanjem ali podajanjem
predmetov udelezenci razvijajo koordinacijo rok-oko, ¢as in
nadzor. Uporaba prilagojene opreme, kot so sSali, vecje Zoge
ali pocasneje premikajo¢i se predmeti, udelezencem
omogoca, da se s temi vescinami vkljuc¢ijo na dostopen in
napreden nacin.

Prilagojeno Zongliranje prav tako podpira pozornost in
koncentracijo. Sledenje gibanju predmeta, predvidevanje
njegove poti in odzivanje ob pravem trenutku udelezencem
pomaga razviti osredotoCenost. Ponavljajo¢a in ritmicna
narava zongliranja lahko ta proces naredi zanimiv in lazje
vzdrzen skozi Cas.

Drug kljucni cilj je graditi samozavest in obCutek dosezka.
Zongliranje lahko razdelimo na majhne, dosegljive korake,
kjer ima vsak uspeh - ujeti enkrat, ponoviti gibanje,
nadzorovati predmet - svojo vrednost. To jo naredi Se
posebej primerno za udelezence, ki morda potrebujejo vec
¢asa ali drugacne pristope za dosego uspeha.

Disciplina spodbuja tudi raziskovanje in ustvarjalnost. Ne
obstaja enoten "pravilen" nacin za zongliranje. UdeleZenci
lahko izumijo svoje nacCine premikanja predmetoy,
zdruzevanja dejanj ali dela z razlicnimi deli telesa. Ta
prilagodljivost omogocCa vsakemu posamezniku, da najde
svojo vstopno tocko v dejavnost.

Prilagojeno zongliranje lahko prav tako podpira Custveno
uravnhavanje. Ritem in ponavljanje gibanja lahko imata
pomirjujo¢ ucinek, saj udelezencem pomaga obvladovati
stres, frustracijo ali nemir. Hkrati pa nudi varen prostor za
dozivljanje izzivov, napake in ponovni poskus.

Z druzbenega vidika je zongliranje mogoce vaditi posamicno,
v parih ali v skupinah. Premikanje predmetov, usklajevanje
gibov ali ustvarjanje zaporedij v majhnih skupinah pomaga
razvijati komunikacijo, sodelovanje in skupno pozornost.
Udelezencem omogoca, da se povezejo z drugimi, ne da bi
se zanasali zgolj na verbalno interakcijo.

Nazadnje prilagojeno Zongliranje spodbuja vkljucenost in
sodelovanje. Ker ga je mogoce enostavno prilagoditi glede
hitrosti, tezavnosti, opreme in pri¢akovanj, omogoca
udelezencem z razlicnimi sposobnostmi, da sodelujejo
skupaj. Vsak posameznik se lahko vklju¢i na svoji ravni,
hkrati pa ostane del skupinske izkusnje.

Za facilitatorje glavni cilj ni poucevanje Zongliranja kot
nastopne vescine, temvel uporaba kot orodja za ucenje,
izrazanje in povezovanje.



Prilagojene vaje Zongliranja

Cascade: Table Juggling

Image gredit: Craig Quat (Quat Brops)

To vajo lahko izvajate tudi z dvema obroc¢ema na tleh:

UdeleZenci stojijo ali sedijo pred mizo, pred njimi pa so
postavljeni trije predmeti (npr. zoge ali vreCe za
sedenje).

Alternativno lahko z eno roko poberejo eno kroglico z
mize in jo z drugo zamenjajo z drugo kroglico.

Osredotodite se na gladko in enakomerno gibanje, z
obema rokama, ki delata izmeni¢no, namesto da bi se
osredotocali na hitrost.

Ta vaja pomaga razvijati koordinacijo, casovno
usklajenost in ritem, hkrati pa zmanjsSuje tezavnost
v primerjavi z zracnim Zongliranjem.




Cascade: Between the shoulder and neck

UdeleZenci delajo s tremi predmeti (npr. zogami ali vreCami za fizol).

: : Alternativno eno zogo postavi na eno stran vratu z drugo roko in jo blokira tako, da
. )j K( " nagne glavo.
Nato na drugo stran vratu polozijo drugo Zogo in jo prav tako blokirajo. Ujamejo

padajoco prvo zogo.

Cascade: Inside of the elbows or armpits

In tako naprej.

izmenicno, namesto da bi se osredotocali na hitrost

Ta vaja pomaga razvijati koordinacijo, casovno usklajenost in ritem, hkrati pa

o o Osredotocite se na gladko in enakomerno gibanje, z obema rokama, ki delata
 ( i I . e x . .- .

_ Image credit: Craig Quat (Quat Props)
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UdeleZenci delajo v parih, pri c¢emer si delijo tri Zoge.

Alternativno posljite eno kroglico v prazno
roko partnerja. Zogo je mogoce postaviti,
zvaljati ali vrzeti.

Ena oseba vedno gre naravnost cez, druga
pa vedno precno.

Poudarek je na casovnem usklajevanju,
pozornosti in ohranjanju gladkega dialoga, ne
pa hitremu.

Ta vaja razvija koordinacijo, sledenje, reakcijo
in zavedanje partnerja ter na jasen in
prilagodljiv nacin uvaja osnovno logiko vzorcev
podajanja.

® » &

zmanjSuje tezavnost v primerjavi z zra¢nim zongliranjem.
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Image gredit: Craig Quat (Quat Props)




To vajo je mogoce izvajati tudi sede€ na tleh, pri cemer so med udelezencema namesceni Stirje obroci . Vsaka oseba ima
pred seboj dva prstana, ki predstavljata polozaje njihovih rok. Obroli pomagajo vizualizirati, kam naj gre vsaka zZogica, in
olajSajo prepoznavanje praznega prostora.

Namesto neposrednega podajanja iz roke v roko lahko udelezenci

Zoge polozijo ali zvaljajo v obroce, pri ¢emer vedno ciljajo na

) prazen obroC. Ta razli¢ica upocasni dogajanje, podpira razumevanje

i vzorca in naredi vajo bolj dostopno zacetnikom ali udelezencem, ki
|

potrebujejo jasnejso vizualno strukturo.

v ® » @

UdeleZenci delajo v parih, obrnjeni drug proti drugemu, in si delijo tri Cascade: Social Hand-to-Hand
Zoge.

Na zacetku ena oseba drzi eno zogo, druga dve.

Za zacetek oseba, ki drzi dve Zogici, eno poslje v prazno roko partnerja. Nato

druga oseba poslje eno kroglo v prazno roko partnerja in tako naprej.

Z0go je mogoce postaviti ali vrzeti. | \ | “'/ \

Ena oseba vedno gre naravnost ¢ez, druga pa vedno precno.

Poudarek je na ritmu, pricakovanju in sodelovanju, ne na hitrosti. Ta vaja
razvija koordinacijo, bilateralno gibanje in zavedanje partnerja, hkrati pa na
jasen in zanimiv nacin uvaja temelje vzorcev podajanja. S v
| \ 1 )

Image credit: Craig Quat (Quat Brops)




Shadow Juggling:

Catch and place the balls for them so they can focus on the rhythm

Image gredit: Cra\i_g,(]ua@uat Praps)

UdeleZenci delajo v parih, stojejo eden za drugim.

Oseba spredaj se osredotoca na zongliranje, medtem ko
oseba za njim podpira tako, da lovi in polaga Zoge v roke
partnerja.

Sprednji udelezenec vrze prvo Zzogo Cez zrak, zadnji
udeleZzenec pa jo ujame.

) Zadnji udelezenec nato eno kroglico polozi v prazno roko
sprednjega udelezenca.

In tako naprej.

Poudarek je na obclutku ritma in casa vzorca, brez

pritiska lovljenja. To udelezencem omogoca gradnjo koordinacije, samozavesti in razumevanja zaporedja gibov na podprt nacin.
Prav tako spodbuja sodelovanje in zaupanje med partnerji.

\ 4

Udelezenci stojijo drug ob drugem. Ena drzi dve
Zogi v eni roki, druga eno kroglo.

Oseba z dvema kroglicama zacne tako, da prvo
Zzogo vrze Cez.

Ko je prva zoga tik pred tem, da pade nazaj dol,
drugi udelezenec vrze svojo Zogo ¢ez in ujame
prvo, ki prihaja.

Cas in koordinacija sta klju¢na.

® » @

Two-Person Juggling:

Standing side by side each person juggles one half of the pattern.

e 4Re e 4

Image gredit: Craig Quat (Quat Props)

Poudarek je na sinhronizaciji, ritmu in sodelovanju, ne pa na individualnem nastopu. Ta vaja pomaga razvijati zavedanje skupnih
vzorcey, izboljSuje natancnost podajanja in udelezencem omogoca, da Zongliranje izkusijo z manj individualno zahtevnostjo.




Prilagajanje Zongliranja za razlicne potrebe

Zongliranje je mogoce prilagoditi na ve¢ nacinov, tako da lahko udeleZenci z razli¢nimi potrebami sodelujejo varno in smiselno.
To zahteva, da so facilitatorji pozorni, prilagodljivi in pripravljeni prilagoditi tako dejavnost kot nacin njenega uvedbe. Cilj ni
poenostaviti zongliranja v nekaj manj vrednega, temvec najti razlicne nacine, kako udelezenci raziskujejo ritem, koordinacijo,

pozornost in skupno gibanje.

Prilagajanje lahko vkljuCuje spreminjanje stevila predmetov, viSine metov, polozaja telesa, uporabe prostora ali viog znotraj
dejavnosti. Lahko pomeni tudi prehod iz metanja v postavljanje ali valjanje, ali iz individualne vaje v partnersko ali skupinsko
delo. Z premisljeno prilagoditvijo Zongliranje postane dostopno Sirokemu spektru teles, sposobnosti in nacinov ucenja.

Za tel invalidnosti ali motnie qibani

Zongliranje ni nujno stoje¢e ali v zraku. Lahko se izvaja
sede, na tleh ali s pomocjo vozicka ali invalidskega vozicka.
Pristopi na tleh, kot je postavljanje ali valjanje predmetov
med roke ali v obroce, lahko naredijo dejavnost bolj stabilno
in dostopno.

Visino in amplitudo gibanja je mogole zmanjsati, s
poudarkom na majhnih in nadzorovanih dejanjih namesto
velikih metov. Uporaba povrsin, kot so mize ali tla, lahko
prav tako podpira gibanje in zmanjsa fizicno obremenitev.

Partnersko delo je lahko Se posebej koristno. En udelezenec
lahko prevzame bolj aktivho vlogo pri premikanju
predmetov, medtem ko drugi podpira ritem ali sprejema in
vraca predmete na nacin, ki ustreza njegovi zmogljivosti. Cilj
je ohraniti logiko vzorca, hkrati pa prilagoditi nacin fizicne
izvedbe.

Zongliranje je mogoce prilagoditi z raziskovanjem razli¢nih
nacinov drzanja, sproscanja in prejemanja predmetov.
UdeleZenci ne potrebujejo uporabljati obeh rok enakomerno
ali slediti fiksni tehniki. Lahko delajo z eno roko, uporabljajo
telo ali vklju€ujejo povrsine za podporo gibanju.

Lahki in pocasi premikajoci se predmeti, kot so Sali ali mehke
zogice, lahko zmanjsajo napor in dajo vec ¢asa za reakcijo.
Fokus se lahko premakne iz neprekinjenega zZongliranja na
zaporedja dejanj, kot so postavljanje, lovljenje in
ponastavitev.

Vzorce je mogoce poenostaviti ali deliti s partnerjem, kar
udelezencem omogoca, da sodelujejo v ritmu, ne da bi
morali sami upravljati vse elemente. To naredi dejavnost
manj odvisno od mocdi in bolj na ¢asovno usklajenost.




Za okvaro sluha

Zongliranje moé¢no temelji na vizualnem ritmu in gibanju,
kar ga naredi naravno dostopnega, ko se prilagodi
komunikacija. Demonstracija je klju¢na. Jasno prikazovanje
vzorca in njegovo ponavljanje po potrebi udelezencem
pomaga razumeti brez verbalne razlage.

Vizualni namigi se lahko uporabijo za podporo ¢asovnemu
usklajevanju, kot so geste, ki nakazujejo, kdaj zaceti ali
koncati. Delo v parih ali majhnih skupinah udeleZzencem
omogoca tudi, da sledijo gibom drug drugega in gradijo
skupni ritem.

Pozicioniranje je pomembno. Udelezenci bi morali jasno
videti facilitatorja in njegove partnerje. S temi prilagoditvami
Zzongliranje postane vizualno strukturirana in dostopna
dejavnost.

Za okvaro vida

Zongliranje je mogoce prilagoditi tako, da se bolj zanada na
dotik, ritem in prostorsko zaznavo. Ustha navodila naj jasno
opiSejo, kje so roke, kako poteka gibanje in kam gre
predmet.

Udelezenci lahko raziskujejo gibe fizicno, na primer z
obcutkom poloZaja rok ali vadbo vodenih gibov s partnerjem
ali facilitatorjem. Zvok lahko podpira tudi orientacijo, saj
uporablja predmete, ki med aktivhostjo oddajajo hrup ali
verbalne namige.

Delo s krajsimi razdaljami, pocasnejSimi ritmi in doslednimi
vzorci pomaga ustvariti stabilno in razumljivo strukturo.
Partnerske vaje so Se posebej uporabne, saj zagotavljajo
neprekinjene povratne informacije skozi interakcijo.

L

Za intelektual tni

Jasnost in struktura sta bistveni. Navodila naj bodo
preprosta, konkretna in podana korak za korakom. Pogosto
je ucinkoviteje prikazati gibanje kot ga razlagati in ponoviti
demonstracije, kadar je to potrebno.

RazClenitev Zongliranja na manjSe akcije pomaga
udelezencem razumeti zaporedje. Na primer, zaceti z eno
zogo, nato z dvema, ali delati na postavitvi pred metom.
Uporaba orodij, kot so obroc¢i na tleh, lahko pomaga
vizualizirati, kam naj bi predmeti Sli.

Ponavljanje in rutina podpirata ucenje. Ohranjanje
doslednega ritma in strukture udelezencem omogoca
gradnjo samozavesti in prepoznavanje vzorca skozi cas.
Poudarek naj ostane na uspehu, sodelovanju in uzitku, ne na
tehnic¢ni natancnosti.

Za avtisticni spekt

Predvidljivost in struktura sta pomembni. Jasno zaporedje
aktivnosti, s ponavljajo¢imi se vzorci in doslednim ritmom,
udelezencem pomaga razumeti in se pocutiti udobno.

Lahko je koristno zaceti z individualnim raziskovanjem,
preden se lotite dela v partnerstvu. Nekateri udelezenci raje
najprej opazujejo in se pridruzijo, ko se pocutijo
pripravljene. To je treba spostovati kot veljaven nacin
sodelovanja.

Upostevati je treba senzoricno okolje. Uporaba mehkih
predmetov, zmanjSevanje hrupa in omejevanje Stevila
soCasnih dejanj lahko podpira koncentracijo. Jasna pravila,
stabilni vzorci in neobvezno sodelovanje v vajah na stiku
pomagajo ustvariti varno in obvladljivo izkusnjo.




Za osil {alne ali dus -

Zongliranje je treba uvajati na nacin, ki se zdi varen in brez
pritiska. Zacetek s preprostimi, nizko tveganimi vajami
udeleZzencem omogoca postopno pridobivanje samozavesti.

Udelezenci bi morali imeti izbiro, kako sodelujejo. Lahko se
aktivno vkljucujejo, sodelujejo s partnerjem ali prevzamejo
podporno vlogo. Poudarek naj bo na sodelovanju in
izkuSnjah, ne na uspesnosti.

Ritmi¢ni in ponavljajo¢i se gibi lahko podpirajo
osredotocenost in regulacijo. Hkrati naj facilitatorji ostanejo
pozorni na znake frustracije ali preobremenjenosti ter pustijo
prostor za odmor ali prilagoditve.

V tem kontekstu Zongliranje postane ne le koordinacijska
dejavnost, temvec¢ tudi nacin za gradnjo samozavesti,
koncentracije in obcutka skupnega ritma z drugimi.

L

To je le nekaj predlogov za vaje. Za vec informacij si priskrbite QuatProps knjigi "Juggling For Everyone" in "Comprehensive
Juggle Board Manual" na quatprops.net



https://www.quatprops.net/
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Dejavnosti uravnote

Cilji in koristi

Vaje za ravnotezje niso le o tem, da ostanete pokonci ali
nadzorujete gibanje. So nacin za podporo fizicnemu,
kognitivnemu, custvenemu in socialnemu razvoju skozi
igrivo in smiselno prakso. V vklju¢ujo¢em cirkusu ravnovesje
postane sredstvo za rast: udeleZzenci se naucijo organizirati
svoja telesa v prostoru, obvladovati negotovost, graditi
samozavest in se osredotoditi na sodelovanje z drugimi.

Eden pomembnih ciljev dela na ravnotezju je razvoj
propriocepcije in zavedanja telesa. Skozi dejavnosti, kot sta
dzungelska fanfara ali polaganje vrvi, se udelezenci naucijo
bolje zaznavati, kje je njihovo telo v prostoru, kako se teza
razporedi in kako se lahko prilagodi drza. Te vaje pomagajo
okrepiti zavedanje o poravnavi, teziSCu in nadzorovanem
gibanju.

Dejavnosti za ravnotezje prav tako podpirajo kognitivno
integracijo. Za mnoge udelezence, zlasti tiste, ki imajo
koristi od konkretnih ali domiselnih pristopov, lahko uporaba
zivali, zgodb ali podob olajsa razumevanje gibanja. Povabila,
kot je hoja kot Zirafa ali stojeCa kot pingvin, pomagajo
povezati abstraktna navodila z jasnim fizicnim dejanjem. Na
ta nacin podobe postanejo most med razmisljanjem in
delovanjem.

zZen

ja

Druga klju¢na prednost je uravnavanje Custev. Ravnotezje
pogosto vkljuCuje izziv, oklevanje in moznost izgube
nadzora. Vaje, kot sta hobotnica ali Zaba, lahko
udelezencem pomagajo premagati krog strahu, poskusa,
prilagajanja in uspeha. To podpira potrpezljivost, odpornost
in sposobnost ohranjanja angaziranosti, tudi ko je nekaj
tezko ali nenavadno.

Uravnotezeno delo lahko prav tako okrepi socialne vescine
in zaupanje. Veliko dejavnosti vkljuCuje opazovanje ali
podporo druge osebe. To ustvarja priloznosti za neverbalno
komunikacijo, skupno pozornost in sodelovanje. Udelezenci
se naucijo ne le uravnoteziti sebe, ampak se tudi zanasati na
druge in nuditi podporo v zameno.

Nazadnje vaje za ravnotezje prispevajo k razvoju tako fine
kot grobe motorike. Naloge, ki zdruzujejo stabilnost z drugo
dejavnostjo, kot je stajanje na eni nogi med dvigovanjem ali
postavljanjem predmeta, spodbujajo koordinacijo,
koncentracijo in vecopravilnost. To udelezencem pomaga
razviti natancnejSi nadzor, hkrati pa ostati povezani s
celotnim telesom in okolico.



OSNOVINA VARNOSTNA PRAVILA ZA URAVNOTEZENJE DEJAVNOSTI

Fizicno opazovanje

Pri dejavnostih, kot sta Rola Bola ali Globe, naj opazovalci
ostanejo dovolj blizu, da preprecijo padce, ne da bi prevzeli
nadzor nad gibanjem. Opora naj bo na ramenih ali bokih,
nikoli z vlec¢enjem rok. To udelezencem pomaga najti svoj
center ravnotezja in hkrati ostati varen.

Custveno opazovanje

Facilitatorji naj bodo pozorni tudi na znake tesnobe,
oklevanja ali odtujenosti. Pri uravnotezenih dejavnostih
lahko ¢as ¢akanja véasih poveca stres. Ce se udelezenec
med premorom pocuti nelagodnega, mu lahko pomaga, da
ostane angaziran s spodbudo, prisotnostjo ali majhno
nalogo.

Jasne meje

Udelezenci naj natanc¢no vedo, kdaj se vaja zacne in konca.
Uporaba preprostega in doslednega signala, kot je
odstevanje, kot je 3-2-1-stop, pomaga, da celotna
skupina konca varno in skupaj.

Preverjanje opreme

Preden zacnete, poskrbite, da je tla prosta vseh
nepotrebnih predmetov, Se posebej okoli uravnotezene
opreme. Udelezenci potrebujejo dovolj varnega prostora, da
lahko vstopajo in izstopajo z opreme brez ovir.

Tla in okolje

Vedno upostevajte vrsto tal in ali se ujemajo z dejavnostjo.
Na trdi podlagi na primer mocni udarci, kot je hoja kot
slon, morda niso primerni. Vaje naj bodo prilagojene
prostoru in povrsini, da zmanjsajo udarce in nelagodje.




Dejavnosti / vaje (tematika dZungle)

UdeleZenci se premikajo po prostoru in posnemajo razli¢cne
zivali, vsaka pa vabi k drugacnemu nacinu uporabe telesa.
Kot zirafe iztegnejo roke visoko in hodijo na prstih. Kot sloni
se premikajo s tezkimi koraki na petah. Kot opice
zamahujejo z rokami in hodijo po zunanji strani stopal. Kot
pingvini imajo roke ob telesu in hodijo po notranji strani
stopal.

Ko so udelezenci seznanili z vsako zivaljo, lahko facilitator
uvede mesano zaporedje, ki zdruzuje dva koraka vsake Zivali
enega za drugim. To ustvarja dodatni izziv koordinacije in
spodbuja hitro prilagajanje med razli¢nimi gibalnimi vzorci.

Ta ogrevanje razvija zavedanje telesa, nadzor drze in
koordinacijo na igriv nacin. Prav tako pripravlja udelezence
na vaje za ravnotezje z raziskovanjem razlicnih premikov
teze, poloZajev stopal in nacinov gibanja skozi prostor.

UdeleZzenci se premikajo skozi majhen poligon z ovirami,
sestavljen iz obrocev in joga blokov, ki si ga predstavljajo
kot drevesa in rusevine v dzungli. Cilj je preckati z ene strani
na drugo, ne da bi se dotaknili "tal". Za to udelezenci
previdno stopajo, sezejo in prenasajo svojo tezo z enega
predmeta na drugega.

Dejavnost je lahko raznolika na razlicne nacine. Na primer,
udelezenci lahko postavijo noge v obroce in roke na
bloke, ali pa jih prosijo, da med gibanjem wvedno
ohranjata eno roko in eno nogo v stiku s predmetom. Te
razlike spodbujajo nacrtovanje, natancnost in reSevanje
problemov.

Ta vaja razvija ravnotezje, prostorsko zavedanje in
koncentracijo. Udelezence vabi, da raziskujejo strategije
stabilnosti in gibanja, hkrati pa ostanejo vkljuceni v igriv
izziv.



Ta zaporedje udelezence pripravi na delo z ravnoteZzjem na
nestabilnih povrsinah skozi vrsto naprednih vaj. Zac¢ne se na
tleh in postopoma uvaja premike teze, iskanje sredisca in
nadzorovano gibanje.

Prva vaja se osredoto¢a na ravnotezje na eni nogi.
UdeleZenci stojijo med dvema krogoma in sledijo po¢asnemu
stevanju 1-2-3: najprej dvignejo eno nogo, nato se
dotaknejo kolena in na koncu stopijo v drugi krog. To
pomaga razviti nadzor, ritem in zavedanje prenosa teze z
ene strani telesa na drugo.

V naslednji razli¢ici udelezenci ostanejo na eni nogi, medtem
ko pobirajo zogo, zamisljeno kot jabolko. Poberejo ga, ga
poda iz ene roke v drugo in ga polozijo v drug obroc. To doda
dodatno plast izziva ter razvija koordinacijo, stabilnost in
pozornost.

Zaporedje se nato premakne na Hobotnico, kjer udelezenci
drzijo desko na deski, deska pa je uravnotezena na joga
bloku. Od tam pocasi dvignejo noge, da raziscejo, kje je
srediS¢e ravnotezja. Ta vaja jim pomaga zacutiti, kako
majhne prilagoditve vplivajo na celotno telo.

V igri The Surfer udeleZenci uravnotezijo na deski in se
sklonijo, da poberejo predmete, pri tem pa ostanejo stabilni.
Tezavnost se lahko poveca z dodajanjem drugega joga
bloka, kar ustvari manj stabilno osnovo in zahteva vecjo
natancnost.

Skupaj te vaje razvijajo stabilnost jedra, prenos teze,
osredotocenost in samozavest. Ponujajo postopni pristop
k nestabilni opremi, ne da bi se prehitro lotili zahtevnejsih
nalog uravnotezenja.

Ta zaporedje udelezencem predstavi dejavnosti za
uravnotezenje z uporabo velike zoge, kar jim omogoca
postopno raziskovanje nestabilnosti, podpore in nadzora
telesa. Vaje se lahko zacnejo s preprostim stikom in
napredujejo proti zahtevnejsim polozajem, odvisno od
samozavesti in sposobnosti skupine.

V osnovah globusa udelezenci najprej raziskujejo zogo
tako, da lezijo na trebuhu in poskusajo ostati uravnotezeni,
ne da bi se dotaknili tal. Nato lahko preidejo na sedenje na
Z0go in postopoma zmanjsujejo stik s tlemi, pri ¢emer
raziskujejo, kako ostati stabilni ob spuscanju zZoge. Za
udelezence, ki so pripravljeni na vedji izziv, se lahko
napredovanje nadaljuje v Zzabji polozaj, kjer poCepnejo na
vrhu zoge. Ta napredna Vvariacija zahteva mocno
koncentracijo, nadzor in samozavest.

Skupinski globus uvaja sodelovanje in skupno ravnovesje.
UdeleZenci lahko skupaj blokirajo ali stabilizirajo Zogo z
rokami ali nogami, na primer med lezanjem na hrbtu, da
lahko ena oseba previdno stoji ali uravnoteZi zo0go. Zogo
lahko uporabljajo tudi skupaj pri dejavnostih, kot so skupne
sklece, usklajevanje pritiska in gibanja po nestabilni
povrsini.

Te dejavnosti razvijajo ravnotezje, moc jedra, zavedanje
telesa in zaupanje. Udelezencem pomagajo dozivljati
nestabilnost tako v individualni kot skupinski obliki, hkrati pa
gradijo samozavest skozi postopne izzive in podporo.
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Te igre ponujajo igriv nacin za nadaljevanje vaje ravnotezja,
hkrati pa dodajajo interakcijo in izziv. Lahko se uporabijo kot
podaljSek glavne seje, lazja zaklju¢na dejavnost ali kot
motivacijska razli¢ica za udeleZence, ki so pripravljeni na
nekaj bolj dinamic¢nega.

V igri Kamen, skarje, papir na Rola Boli udelezenci igrajo
znano igro, medtem ko balansirajo na plosci. To zdruzuje
fizicno nalogo s hitrim sprejemanjem odlocitev in spodbuja
udelezence, da ostanejo stabilni med interakcijo s
partnerjem.

V igri Rice Bag Tag se udelezenci premikajo skozi prostor
z majhnimi vre¢kami, uravnoteZenimi na glavi. Ce vreda
pade, udeleZenec otrpne, dokler mu druga oseba ne pomaga
namestiti vreCe nazaj na glavo. To doda element
sodelovanja, saj morajo udelezenci biti pozorni tako na svoje
gibanje kot na potrebe drugih.

Te igre razvijajo drzo, pozornost in koordinacijo, hkrati
pa spodbujajo podporo vrstnikov, reaktivnost in igrivo
vkljucenost.

Ce zeli§, lahko tudi uredim Cilje, Koristi in Varnostne
smernice v istem bolj natanénem slogu, da se celotno
poglavje o ravnotezju popolnoma ujema.




Prilagajanje ravnovesja razlicnim potrebam

Prilagaian ‘2 raglicni trel

Dejavnosti za ravnotezje je mogoce prilagoditi na vecd
nacinov, tako da lahko udelezenci z razlicnimi potrebami
sodelujejo varno in smiselno. To zahteva, da so facilitatorji
pozorni, prilagodljivi in pripravljeni prilagoditi tako nalogo
kot okolje. Cilj ni poenostaviti dejavnosti, temvec najti
razlicne nacine, kako udelezenci raziskujejo stabilnost,
premik teze, koordinacijo, samozavest in gibanje v prostoru.

Vcasih to pomeni spremembo polozaja, stopnje podpore,
hitrosti, povrsine ali vloge znotraj dejavnosti. Lahko pomeni
tudi prehod iz stojeCega v sedeci polozaj, iz dinami¢nega
gibanja v manjSe nadzorovane akcije ali iz individualnega
izziva v skupno ravnovesje. S premisljeno prilagoditvijo
lahko ravnovesje postane dostopno Sirokemu spektru teles,
sposobnosti in nacinov sodelovanja.

Za telosne invalidnosti ali motnie aibani

Ravnotezje ni nujno stojece ali na nestabilni opremi. Lahko
jo raziskujemo sede, podprte ali blizu tal. Udelezenci lahko
delajo na premikanju teze, ohranjanju drze med doseganjem
ali usklajevanju gibanja med sedenjem na stolu, invalidskem
vozicku ali veliki Zogi s podporo.

Koristno je, da se osredoto¢imo na nacelo ravnoteZja
namesto na eno fiksno obliko. UdeleZenec ne more stati na
eni nogi, lahko pa Se vedno raziskuje stabilnost, nadzorovan
prenos teze ter povezavo med gibanjem in oporo. Obrodi,
kocke, stoli in druga oprema lahko pomagajo ustvariti
postopne izzive, ki ustrezajo moznostim udelezenca.

Podpora partnerja je prav tako lahko koristna. UdeleZenec
lahko uravnotezi z fizicno pomocjo, uporabi roko za oporo ali
si nalogo deli z nekom drugim. Cilj je, da je izkusnja nadzora,
prilagajanja in uspeha dostopna na varen nacin.
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Za razlil konginah ali . |

Pri delu z udelezenci z razliko v okoncinah ali zmanjSano
mocjo je pomembno, da se oddaljimo od ideje, da mora
ravnotezje temeljiti na simetri¢nih polozajih ali mocnem
misSicnem naporu. Ravnovesje je mogoce raziskovati prek
razlicnih kontaktnih tock in organizacij telesa.

Dejavnosti je mogoce prilagoditi z zmanjSanjem
obremenitve, skrajSavanjem trajanja ali omogocanjem
podpore s strani opreme ali druge osebe. Poudarek se lahko
premakne na poravnavo, ¢asovno usklajenost in ucinkovito
porazdelitev teze namesto na silo. Majhni in podprti gibi ze
ponujajo smiselno izkusnjo ravnotezja.

Na ta nacin ravnotezje postane manj ponavljanje
standardnega polozaja in bolj iskanje ucinkovitih in udobnih
nacinov za ohranjanje organiziranosti v prostoru.

Za okvaro sluha

Pri delu z udelezenci z okvaro sluha je glavni poudarek na
tem, kako se informacije delijo. Dejavnosti za ravnotezje so
pogosto zelo vizualne, kar jih lahko naredi zelo dostopne, ce
je komunikacija jasno prilagojena.

Demonstracija je nujna. Prikazovanje gibanja, njegovo
ponavljanje in razdelitev na vidne korake je pogosto
ucinkovitejSa kot dolga verbalna razlaga. Facilitatorji lahko
uporabljajo tudi preproste vizualne signale za zacetek,
ustavitev ali spreminjanje vaj.

Pomembno je tudi pozicioniranje v vesolju. Udelezenci bi
morali imeti moznost videti facilitatorja in, kadar je to
primerno, tudi druge udelezence. Pri partnerskih ali
skupinskih dejavnostih lahko ravnotezje podpira tudi mocno
neverbalno komunikacijo preko opazovanja, c¢asovnega
usklajevanja in skupne pozornosti.

Za intelektual tni

Pri delu z udelezenci z intelektualnimi motnjami je
pomembno ustvariti strukturo, ki je jasna, predvidljiva in
enostavna za sledenje. Dejavnosti za ravnotezje lahko
ostanejo bogate in privlacne, dokler nacin njihove uvedbe
podpira razumevanje.

Navodila naj bodo preprosta, konkretna in podana korak za
korakom. Pogosto je bolj ucinkovito pokazati kot razloziti.
Razdelitev aktivnosti na manjSe dele lahko udelezencem
pomaga razumeti, kaj storiti, in se pocutiti bolj
samozavestne. Vizualni oznacevalci, kot so obrodi, ¢rte ali
bloki, lahko prav tako pomagajo pri razumevanju.

Ponavljanje je Se posebej koristno. Ponavljanje istega
~gibanja v stabilni obliki pomaga udelezencem graditi
samozavest in prepoznati vzorec. Cilj ni tehni¢na
natanc¢nost, temvec¢ uspesen angazman in vecji nadzor.

T Za okvaro vida

Pri delu z udelezenci z okvaro vida se pozornost preusmeri
na dotik, jasno verbalno vodenje in dosledno prostorsko
organizacijo. Navodila naj opisejo ne le, kaj storiti, ampak
tudi, kje je telo v prostoru in kako naj se teza premakne.

Dotik je lahko dragocena podpora. Udelezenci lahko opremo
raziskujejo z rokami pred uporabo, zacutijo polozaj telesa ob
vodstvu ali sodelujejo s partnerjem, da razumejo smer in
obliko gibanja. Jasne meje, predvidljive postavitve in
dosledna postavitev opreme pomagajo udelezencem, da se
gibljejo z vecjo samozavestjo.

To naredi ravnotezje dejavnost, ki temelji na obcutkih,
orientaciji in zavedanju telesa.




Za avtistizni speki

Pri delu z udelezenci na avtisticnem spektru je pomembno
ustvariti okolje, ki se zdi predvidljivo, jasno in obvladljivo.
Jasno zaporedje, ponavljajoca se struktura in vidni napredek
lahko zmanjsajo negotovost in podprejo sodelovanije.

Nekateri udelezenci morda potrebujejo ¢as za opazovanje,
preden se sami lotijo aktivnosti. Prav tako lahko pomaga, ce
uvedete en element naenkrat, namesto da bi zdruzevali
prevec zahtev hkrati.

Pozornost do senzoricnega okolja je prav tako pomembna.
Nestabilna oprema, ¢akanje na zavoje, hrup ali fizicna blizina
lahko vplivajo na udobje in koncentracijo. Postavljanje jasnih
meja, ponujanje izbire in omogocanje razlicnih stopenj
sodelovanja lahko naredi uravnotezene dejavnosti varnejse
in bolj dostopne.

Za psil ialne ali dus o

Pri delu z udelezenci, ki se soocajo s psihosocialnimi ali
dusevnimi izzivi, je prioriteta ustvariti prostor, ki deluje
varno, postopno in brez obsojanja. Ravnotezje lahko prinese
oklevanje, strah pred neuspehom ali frustracijo, zato je
pomembno, da izziv uvajamo brez pritiska.

Udelezenci naj se pocutijo svobodne, da sodelujejo na svoji
ravni. Nekateri imajo raje preproste vaje na tleh, podprte
polozaje ali najprej opazovanje, preden poskusijo. Drugi
morda potrebujejo odmore, spodbudo ali moznost, da
ponovijo znano nalogo.

Ce so dejavnosti uravnotezenja dobro podprte, lahko
udelezencem pomagajo graditi samozavest, potrpezljivost,
osredotocenost in zaupanje v lastno sposobnost poskusa,
prilagajanja in vztrajanja.
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Uporaba kartne igre

A

Igra s kartami DiversAbility Circus je pedagosko orodje,
zasnovano za podporo vkljucujocCi cirkuski praksi. Namesto
da bi se osredotocala na eno samo disciplino, zdruzuje
razlicne cirkuske dejavnosti v strukturiran, na igri temeljec
format, ki spodbuja sodelovanje, sodelovanje in
raziskovanje.

Igra temelji na sistemu kartic nalog in aktivhostnih postaj,
kjer se wudelezenci ukvarjajo z razlicnimi cirkuskimi
disciplinami, kot so Zongliranje, ravnotezje in
akroravnotezje. Skozi te naloge udelezenci postopoma
vadijo vescine in jih lahko kasneje zdruzijo v skupni trenutek
ali zaporedje. Struktura pomaga ustvariti jasen in zanimiv
okvir, hkrati pa ostaja prilagodljiva in prilagodljiva razli¢nim
skupinam.

Ena glavnih prednosti igre je, da podpira skupine z mesanimi
sposobnostmi. Dejavnosti je mogoce izbrati, prilagoditi ali
poenostaviti glede na udelezence, hkrati pa obstaja vec
stopenj tezavnosti. Udelezenci se lahko vkljucujejo na
razlicne nacine, bodisi z nastopanjem, podporo drugim,
opazovanjem ali prevzemanjem alternativnih vlog.

Igra prav tako spodbuja sodelovanje namesto tekmovanja.
Udelezenci sodelujejo pri doseganju skupnega cilja, kar
pomaga graditi povezanost skupine, komunikacijo in
obcCutek skupnega dosezka. Uporaba dodatnih elementoy,
kot so karte z omejitvami, lahko dodatno podpira razmislek,
empatijo in zavedanje razlicnih izkusenj, ¢e se uporabljajo
previdno in spostljivo.

Facilitatorji lahko igro uporabljajo na razlicne nacine: kot
celotno strukturo seje, kot okvir za vec sej ali kot vir navdiha
za specificne aktivnosti. To je lahko Se posebej uporabno pri
delu s skupinami, ki imajo koristi od jasne strukture,
raznolikosti in igrive vkljucenosti.

Hkrati pa je igra le eno od moznih orodij v inkluzivni cirkuski
praksi. Dejavnosti je vedno mogoce uporabljati neodvisno
od igre, facilitatorji pa so spodbujeni, da prilagodijo, zdruzijo
ali poenostavijo njene elemente glede na njihov kontekst.
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Igre in ustvarjal

Cilji in koristi

Igre in ustvarjalni izraz so pomemben del -cirkuske
pedagogike. Danasnji cirkus ni le o tehniki ali obvladovanju
specificnih vescin. Gre tudi za igro, ustvarjalnost, timsko
delo in velje sproscenje s samim seboj in z drugimi. S
pomocjo iger, ki jih navdihujejo klauniranje, gledalis¢e in
improvizacija, lahko udeleZenci raziskujejo gibanje, Custva
in interakcijo na bolj odprt in igriv nacin. Te dejavnosti
pomagajo ustvariti prostor, kjer lahko udelezenci
preizkusajo, si predstavljajo, nastopajo in uzivajo v tem, da
jih drugi vidijo, brez pritiska, da bi morali biti popolni.

Eden glavnih ciljev tega dela je razvijati spontanost,
ustvarjalnost in custveno izrazanje. Igre klauniranja in
improvizacije vabijo udeleZzence, da se odzovejo v trenutku,
da se igrajo z idejami in se izrazajo skozi geste, gibanje,
obrazne izraze in interakcijo. Spodbujajo radovednost,
domisljijo in svobodo raziskovanja razli¢nih nacinov bivanja.

Te dejavnosti udelezencem pomagajo tudi, da postanejo bolj
prisotni in bolj udobni v negotovosti. Pri improvizaciji in
klauniranju ni vedno mogoce vnaprej pripraviti ali
nadzorovati, kaj se bo zgodilo naprej. UdeleZenci se naucijo
odzivati, prilagajati in ostati vkljuceni v dogajanje okoli sebe.
To podpira prilagodljivost, pozornost in samozavest pri
avtenticnem odzivanju.

Druga pomembna prednost je razvoj samozavesti in
samoizrazanja. Igre nastopa, humorja in domisljije
udelezencem omogocajo, da pokazejo dele sebe na igriv in
podprt nacin. Lahko eksperimentirajo z vidnostjo,
prevzemanjem pobude in nastopanjem pred drugimi. To
lahko pomaga zmanjsSati samoobsojanje in strah pred
napakami, hkrati pa gradi moc¢nejsi obcutek sproscenosti in
samozavesti.

Igre in ustvarjalno izrazanje prav tako podpirajo ¢ustveno
dobrobit. S tem, ko ustvarjajo prostor za smeh, igro,
presenecenja in Custva, pomagajo udelezencem sprostiti
napetost in doziveti veselje. Prav tako spodbujajo
udelezence, da sprejmejo napake kot del procesa, kar lahko
zmanjsa strah pred neuspehom in podpira odpornost.

Na druzbeni ravni te dejavnosti krepijo komunikacijo,
poslusanje, empatijo in povezanost skupine. Veliko iger
temelji na opazovanju drugih, odzivanju na partnerje,
deljenju  pozornosti in skupnem gradnji necesa.
Udelezencem pomagajo povezati se skozi prisotnost in
interakcijo, pogosto brez zanasanja zgolj na besede.

Za mlade in skupine z meSanimi sposobnostmi so te
dejavnosti Se posebej dragocene, saj pomagajo ustvariti
vkljuCujole okolje, kjer je individualnost dobrodosla in
razlike postanejo vir ustvarjalnosti namesto omejitev. Na ta
nacin igre in ustvarjalni izraz podpirajo ne le umetnisko
raziskovanje, temvel tudi samozavest, povezanost in
sodelovanje.



Varnostna pravila

Igre in dejavnosti ustvarjalnega izrazanja so na splosno nizko tvegane, vendar Se vedno zahtevajo pozornost tako do
telesne kot ¢ustvene varnosti. Ker te vaje vklju¢ujejo domisljijo, interakcijo in vcasih tudi nastop, je pomembno ustvariti
prostor, kjer se udelezenci pocutijo varne, spostovane in svobodne za izrazanje.

Fiziéna varnost

Poskrbite, da je prostor prost ovir in
omogoca varno gibanje v vse smeri.
Udelezenci naj bodo pozorni na druge
okoli sebe, Se posebej med hojo ali
igrami, ki temeljijo na gibanju.

Spodbujajte nadzor namesto hitrosti.
Tudi v igrivih ali tekmovalnih igrah
morajo gibi ostati varni in prilagojeni
prostoru ter skupini. Fizi¢ni stik naj bo
vedno neobvezen, jasno predstavljen
in spostljiv.

Facilitatorji naj ostanejo pozorni na
utrujenost, ravnotezje ali tezave s
koordinacijo ter po potrebi prilagodijo
intenzivnost ali trajanje dejavnosti.

Custvena varnost

Ustvarjalne in izrazne dejavnosti
lahko udelezence naredijo vidne in
vCasih  ranljive. Pomembno je
vzpostaviti okolje, kjer so napake
sprejete, nihce ni obsojen in
sodelovanje nikoli ni prisiljeno.

Udelezenci naj imajo vedno moznost,
da opazujejo, se prilagodijo ali
stopijo iz dejavnosti. Spodbuda naj se
osredotocli na sodelovanje in trud, ne
pa na uspesnost, "biti smesen" ali "biti
dober".

Humor in igra nikoli ne smeta ciljati ali
izkljuCevati nikogar. Facilitatorji naj
bodo pozorni na skupinsko dinamiko
in po potrebi posredujejo za
ohranjanje spostljivega vzdusja.

Ozavescenost in vodenje skupin

Facilitatorji naj nenehno spremljajo
energijo, angaziranost in stopnjo
udobja skupine. Nekateri udelezenci
potrebujejo vel casa, podpore ali
zagotovila, medtem ko drugi iscejo
vec izzivov.

Uravnotezenje energije je
pomembno: izmenjava med
aktivnimi in mirnejsimi trenutki lahko
pomaga ohranjati pozornost in
prepreciti preobremenjenost.

Facilitatorji naj tudi modelirajo
vedenje, ki ga pricakujejo: odprtost,
spostovanje, igrivost in sprejemanije.
To pomaga ustvariti varno okolje, kjer
se udelezenci pocutijo samozavestne
za raziskovanje in izrazanje.




Dejavnosti / vaje
P

UdeleZenci stojijo v krogu.
Eden za drugim vsak
izgovori svoje ime in pokaze
gibanje. Preostali  clani
skupine ponavljajo tako ime
kot gibanje skupaj.

Ta dejavnost udeleZzencem

pomaga spoznati imena drug drugega, medtem ko zac¢nejo
hoditi, opazovati in izrazati sebe pred skupino. Od zacetka
ustvarja tudi igrivo vzdusje. Lahko je koristno povabiti
udelezence, naj ne pripravljajo poteze preveC vnaprej,
ampak naj se odzovejo v trenutku, ko je njihov red. Hkrati
naj ostanejo osredotoceni na ¢im natancnejse kopiranje
gibanja prejSnjega udelezenca.

Udelezenci se prosto gibljejo
po prostoru. Facilitator v
naklju¢nem vrstnem redu
poklice Stevilke od 1 do 10.
Vsaka  Stevilka  ustreza
hitrosti hoje: 1 pomeni
popolnoma mirno, 5 je
normalen tempo hoje, 10 pa
najhitrejSa varna hitrost v prostoru.

Ta vaja razvija zavedanje tempa, odzivhost in nadzor
gibanja. Prav tako lahko podpira koncentracijo in prostorsko
zaznavanje. Udelezence je treba spodbujati, naj ne hodijo v
krogu, temvec naj spremenijo smer, opazijo prazne prostore
in se razporedijo po prostoru.

Hoia i liani

Skupina hodi skozi prostor v
obi¢ajnem tempu. Sprva
udelezenci prenehajo vsakic,
ko se ustavi voditelj. Po
veckratnem ponovitvi  je
skupina povabljena, da
skupaj brez besed odloci, kdaj
prenehati.

Ta vaja krepi skupinsko zavedanje, neverbalno komunikacijo
in skupno pozornost. Udelezenci zacnejo z zunanjim
signalom, nato pa se premaknejo k kolektivnemu odlo¢anju
in poslusanju skozi telo. Zanimivo je opazovati, kako skupina
zaCne zaznavati usklajen cas.

Lutke

Udelezenci delajo v parih. Ena
oseba je marioneta, lutka, ki
jo premikajo nevidne niti.
Drugi je lutkar, ki vodi gibanje
lutke z "vleCenjem" teh
namisljenih niti. Po nekaj
minutah se vloge zamenjajo.

Ta dejavnost spodbuja

domisljijo, zavedanje telesa in pozornost do kakovosti
gibanja. Lutkar raziskuje, kako je mogoce aktivirati razlicne
dele telesa, medtem ko marioneta vadi odzivnost, sprostitev

in telesno izrazanje. Prav tako gradi zaupanje med partneriji.



Zrcalieni
UdeleZenci ostanejo v parih,
obrnjeni drug proti K

drugemu. Ena oseba zacne z
vodenjem preprostih gibov,
medtem ko jih druga ¢im
bolj natan¢no zrcali. Po
nekaj minutah se vloge
zamenjajo. Kasneje lahko
par nadaljujeta brez jasnega
vodje, poskuSata se premikati skupaj, kot da oba vodita
hkrati.

Ta vaja razvija opazovanje, koordinacijo, koncentracijo in
povezanost s partnerjem. Udelezence vabi, da pozorno
spremljajo podrobnosti in ostanejo prisotni z ritmom in
namenom druge osebe.

NaipoZasneisa dil

Skupina stoji v wvrsti na
zaCetku dirke. Ciljna crta je
jasno dolocena. Pravilo je
preprosto: to je
najpocasnejsa dirka na
svetu, zmagovalec pa je tisti,
ki zadnji precka ciljno Crto.
Udelezenci se lahko med
seboj igrivo sabotirajo, dokler je to varno in spostljivo ter vsi
Se vedno dosezejo ciljno ¢rto.

Ta igra vabi udelezence, da igrajo z napetostjo, pocasnostjo,
nadzorom in strategijo. Pogosto ustvarja smeh in mocno
angaziranost, hkrati pa zahteva osredotocenost in zavedanje
drugih. Jasne meje so pomembne, da dejavnhost ostane
varna in prijetna za vse.

Podaianie oqe in obd Y

To so skupinske mimiske vaje, ki jih izvajas stojece v
krogu.

Pri podajanju Zoge facilitator
zacne z mimiko, da drzi
namisljeno Zogo in jo poda
drugi osebi. Ta oseba to ujame
in preda nekomu drugemu.
Udelezence spodbujajo, da
jasno pokazejo, kako tezka,
lahka, velika ali hitra je Zoga in da jo ujamejo z enako
energijo, s katero je bila vrzena.

Pri darovanju eden od udelezencev mimika, da predmet
podarja osebi poleg sebe. Prejemnik rece: "O, hvala za to..."
in se odloci, kaj je ta predmet. Na kratko pokazejo, kako ga
uporabljajo, nato ga pospravijo in mimikajo, da naslednji
osebi predajo nov predmet. Igra se nadaljuje v krogu.

Naslednja stopnja je povabiti prejemnika, da na darilo
odgovori s specificnim ¢ustvom. Preden to storite, je lahko
koristno, da se z skupino pogovorite o razli¢nih Custvih.

Te vaje razvijajo domisljijo, mimike, skupno pozornost in
ustvarjalno interakcijo. Prav tako spodbujajo udelezence, da
sprejmejo in nadgrajujejo ideje drug drugega. Namen ni
pravilno ugibati, ampak ustvariti skupno resni¢nost.



Prilagajanje iger in ustvarjalnega izrazanja za razlicne potrebe

Tel invalidnosti / o ibliivost

Vse dejavnosti je mogoce izvajati sede, stojeCe ali lezece,
odvisno od individualnih potreb. Gibanje ne zahteva
vkljuCevanja celotnega telesa; Lahko se osredotocCi na
zgornji del telesa, glavo, obrazno mimiko, dih ali smer odi.

"Hoja" dejavnosti se lahko prilagodijo valjanju, gestikulaciji
ali premikanju teze. Hitrost, obseg gibanja in trajanje je
treba prilagajati posamezno. Pripomocki, kot so invalidski
vozicki, hodulje ali bergle, so popolnoma integrirani v
dejavnost in obravnavani kot del gibalnih moZnosti
udeleZenca.

L

TeZave s sluhom

Navodila naj bodo podprta z vizualnimi namigi, gestami in
demonstracijami. Skupinski signali, kot so zacetek, ustavitev
ali spremembe hitrosti, se lahko sporocajo vizualno.

Vaje v parih in skupinah lahko poudarijo ocesni stik, telesne
signale in skupno pozornost. Verbalni odzivi se lahko
nadomestijo z gibanjem, gesto ali obrazno mimiko.

—
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Okvare vida

Udelezenci lahko sodelujejo s partnerjem za verbalno ali
fizicno orientacijo (vedno s soglasjem). Prostor naj bo
organiziran z jasnimi mejami in dosledno postavitvijo za
podporo orientaciji.

Dejavnosti, kot je zrcaljenje, se lahko preusmerijo iz
vizualnega posnemanja v osredotocanje na ritem, cas ali
kakovost gibanja. Jasni verbalni opisi in taktilno raziskovanje
prostora ali polozajev lahko podpirajo sodelovanje.

Intelektual tnie / uéne tez

Dejavnosti je treba predstaviti jasno, preprosto in
strukturirano. Navodila so kratka, konkretna in prikazana, ne
pa abstraktno razloZena.

Vaje lahko razdelimo na majhne korake, pri ¢emer je vsak
korak sam po sebi uspesen. Ponavljanje pomaga graditi
razumevanje in samozavest. Udelezenci se lahko odlocijo
kopirati obstojeCe ideje namesto ustvarjanja novih, zato je
treba nameniti dodaten Cas za obdelavo in odzivanje.

e

e




Nevrodi tni udelezenci [ i ADHD)

Predvidljiva struktura in jasen zaporedje lahko podpirata
vkljuCenost, Se posebej na zacetku seje. UdeleZenci lahko
raje izberejo majhne, ponavljajoce se ali nizko intenzivne
gibe, kar je treba v celoti sprejeti.

Senzori¢no okolje (hrup, hitrost, blizina, vizualni vhod) je
treba prilagoditi, ko je to potrebno. Udelezenci lahko najprej
opazujejo in se pridruzijo, ko so pripravljeni. Razli¢ne ravni
sodelovanja, vklju¢no z neverbalno vklju¢enostjo, so
veljavne in spodbujane.

G li] ikaciis] tni

Verbalni izraz je neobvezen v vseh dejavnostih.
Komunikacija se lahko zgodi z gibanjem, gestami, mimiko ali
obrazno mimiko.

Imena, Custva ali ideje se lahko izrazijo fizicno, ne verbalno.
Dobrodosli so enobesedni odgovori, alternativni nacini
komunikacije ali asistirana komunikacija. Facilitatorji naj
zgledujejo  odprtost in sprejemanje ve¢ nacinov
komunikacije.




Ustvarjanje predstave

V kontekstu cirkuskih dejavnosti z mladimi z invalidnostjo je ustvarjanje predstave moznost, ki jo je treba upostevati le, ce
ima smiseln namen. Nastop ni nujen rezultat inkluzivne cirkuske prakse in nikoli ne bi smel postati obveznost ali merilo uspeha.
Vrednost cirkusa ni odvisna od tega, da drugim pokazemo rezultate.

V nekaterih kontekstih pa lahko ustvarjanje performansa ponudi pozitivho in smiselno izkusnjo. Udelezencem lahko ponudi
priloZznost, da delijo nekaj, kar so ustvarili, da dozivijo, da so opaZeni v podpornem okolju, in okrepijo obCutek skupinskega
dosezka. Ce se nastopa pristopi previdno, lahko podpira samozavest, izrazanje in pripadnost.

Klju¢no vprasanje ni »Ali bi morala biti predstava?«, temvec »Zakaj jo ustvarjamo in za koga?« Predstavo je treba predlagati
le, Ce ustreza potrebam, zeljam in udobju udeleZencev ter kadar proces ostaja spostljiv, prilagodljiv in vkljucujoc.

Mozni nameni ustvarjanja performansa

Izvedba je lahko koristna, kadar pomaga dati smisel delu, opravljenemu v seansah. Lahko ponudi nacin, da

zdruzimo gibanja, ideje ali vescine, ki so jih udelezenci skozi ¢as raziskovali, in jih spremenimo v skupno ‘

izkugnjo. p "icb .
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Prav tako lahko podpira samozavest in samoizrazanje, Se posebej, ko udelezenci radi nekaj pokazejo
drugim in so ponosni na to, kar so ustvarili. Za nekatere skupine lahko nastop okrepi kohezijo
skupine z ustvarjanjem skupnega cilja in spodbujanjem sodelovanja. "f

V drugih primerih pa izvedba morda ni primerna. Ce povzroda stres, pritisk ali nepotrebno A
izpostavljenost, lahko nasprotuje ciljem inkluzivne prakse. V takih primerih je lahko bolj primerna
preprosta oblika deljenja znotraj skupine kot bolj strukturirana ali javna predstavitev.



Kaj lahko uspesnost pomeni v tem kontekstu &\

V vkljucujocem cirkuskem okolju nastop ne pomeni formalne predstave pred obclinstvom. Lahko je zelo v
preprosto dejanje deljenja. To je lahko kratka sekvenca, prikazana drugi majhni skupini, predstavitev za % L
vrstnike ali podporno osebje ali trenutek, ko si udelezenci pokazejo, kaj so ustvarili. \-’, :
Izvedba lahko vkljucuje gibanje, nepremicnost, zvok, predmete, interakcijo ali preprosta ponavljajoc¢a se dejanja. 1

Ni treba, da je tehni¢na ali dovrSena. Poudarek je na prisotnosti, sodelovanju in skupnem pomenu, ne na
popolnosti.

Kako ustvariti predstavo na vkljucujo¢ nacin

Ce je izbran nastop, naj izhaja iz dejavnosti, ki jih udeleZenci ze poznajo in uzivajo. Obi¢ajno je bolje graditi
na znanih vajah, igrah ali gibalnih idejah, kot pa uvajati nekaj povsem novega zgolj zaradi predstavitev.

Predstavo lahko ustvarimo kot preprosto zaporedje z zacetkom, sredino in koncem. Lahko je tudi

zgrajen iz kratkih skupinskih prizorov, ponavljajocih se dejanj ali kombinacij gibanja in predmetov.
Teme, kot so Custva, vsakdanje dejanja, cirkuske podobe ali domisljijske situacije, lahko prispevajo k
koherenci dela.

Struktura naj ostane prilagodljiva. Lahko je kratek, preprost in prilagodljiv kadarkoli. Pomembno je, da
udelezenci razumejo, kaj pocnejo, in se pri tem pocutijo udobno.



Postopno napredovanje deljenja in nastopanja

Pri ustvarjanju nastopa je pomembno slediti postopnemu napredku, ki podpira samozavest in ¢ustveno varnost. UdeleZenci naj
najprej dozivijo deljenje v znanem in podpornem okolju, preden so povabljeni, da predstavijo Sirsi publiki.

Koristen korak je zaceti z deljenjem v majhnih skupinah, kjer udelezenci pokazejo, kaj vedo ali so ustvarili v Ir‘_ffig
omejenem in zaupanja vrednem okolju. To se lahko zgodi v parih, v majhnih skupinah ali pred preostalimi
¢lani skupine, ki jih ze poznajo. V tej fazi je poudarek na tem, da se pocutimo udobno, da te opazijo,
eksperimentiramo in pridobivamo samozavest brez pritiska.

Sele ko se udeleZenci v tem kontekstu pocutijo pripravijene in varne, naj se izku$nja razsiri tudi na
zunanje osebe, kot so druga skupina, Clani osebja, druzine ali SirSa publika. Ta korak naj bo vedno
neobvezen in prilagojen ravni udobja udelezencev.

Ta postopni napredek pomaga zmanjsati tesnobo, graditi zaupanje in narediti nastop pozitivno izkusnjo.
Omogoca udelezencem, da postopoma razvijajo samozavest, tako da je biti viden s strani drugih podporno
in opolnomocujoce, ne pa stresno.

Vloge in sodelovanje

Niso vsi udelezenci dolzni prevzeti enake vloge v predstavi. Vkljucenost pomeni ponuditi razlicne nacine sodelovanja in priznati,
da je vidnost lahko razlicno dozivljana od posameznika do posameznika.

Nekateri udelezenci Zelijo nastopati neposredno, medtem ko drugi raje podpirajo proces na drugacen nacin. Vloge lahko
vkljucujejo nastopanje, opazovanje, pomoc pri rekvizitih, oblikovanje prostora, podporo prehodom, ustvarjanje zvokov ali ritma
ali pomoc¢ drugemu udelezencu.

Vse te vloge so pomembne. Udelezenec ni nujno, da je v srediS¢u pozornosti, da bi bil del predstave.



Prilagajanje uspesnosti potrebam udelezencev

Sodelovanje na predstavi mora biti vedno prostovoljno. Noben udeleZzenec se ne bi smel pocutiti prisiljenega, da nastopa,
govori ali je viden na nacin, ki je neprijeten. Stopnja izpostavljenosti naj bo prilagodljiva. Udelezenec lahko raje sodeluje
v skupinskem trenutku, ostane sedeti, ostane na enem mestu ali prispeva le k enemu delu zaporedja.

Uspesnost mora biti prilagojena tudi energiji, komunikacijskim slogom in potrebam podpore skupine.
Morda mora biti krajSa, pocasnejsa, bolj strukturirana ali manj javna. V nekaterih primerih je morda
bolj primerno predstaviti le znanim osebam ali pa deliti vsebino izklju¢no znotraj skupine.

Cilj ni prilagoditi udelezencem pricakovanj glede nastopa, temvec prilagoditi nastop tako, da

ostane varen, dostopen in smiseln. (.
WG

Ustvarjanje varnega in podpornega procesa

Ker uspesnost lahko vkljucuje vidnost in ranljivost, mora biti proces utemeljen na zaupanju, spostovanju in izbiri. Facilitatorji
naj redno preverjajo, ali je predstava Se vedno smiselna za skupino in ali se udelezenci z njo Se vedno pocutijo udobno.

Povratne informacije naj bodo spodbudne in osredotoCene na sodelovanje, trud, prisotnost in izrazanje, ne pa na kakovost ali
primerjavo. Najpomembneje je, da se udelezenci pocutijo prepoznane za svoj prispevek in da proces dozivijo pozitivno.

Ce je nastop izveden previdno, lahko postane dragocen trenutek deljenja, priznanja in skupnega dosezka. A ostaja le ena od
moznih poti znotraj vkljucujoce cirkuske prakse, ne pa cilj sam po sebi.
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Raziskave in publikacije

Pri razpravi o razvojni in terapevtski vrednosti cirkuskih dejavnosti je pomembno jasno opredeliti opazanja, izkusnje in
raziskave, na katerih temeljijo te trditve. Ideja, da lahko cirkuska praksa podpira fizi¢ni, kognitivni, ¢ustveni in socialni
razvoj, ne bi smela temeljiti zgolj na intuiciji ali pozitivnih anekdoti¢nih izkusnjah. Podpira jo tudi vse vecje Stevilo
znanstvenih raziskav. V zadnjih dveh desetletjih so Stevilne publikacije raziskovale ucinke cirkuske prakse z empiri¢nim
opazovanjem in merjenjem.

V okviru tega podrocja je Madzarsko zonglersko zdruzenje zbralo zbirko 30 mednarodnih Studij, ki preucujejo vpliv cirkuskih
tehnik na podrocja, kot so Ziv¢ni sistem, motoricni in kognitivni razvoj ter socialne vescine. Poleg tega se cirkuske umetnosti
preucujejo tudi z drugih vidikov, vklju¢no z estetiko, zgodovino, filozofijo in sociologijo. Za bralce, ki zelijo raziskati te SirSe
pristope, spletna zbirka Circus Arts Research Platform ponuja koristno vstopno tocko.

Raziskovalna zbirka, uporabljena za ta priro¢nik, se je osredotocala predvsem na vire v angleSkem jeziku. Zato je verjetno,
da obstajajo dragocene Studije in publikacije tudi v drugih jezikih. Povzetki tridesetih izbranih studij so bili zdruzeni v
anglesko govorecdi publikaciji z naslovom Zbirka znanstvenih raziskav in dokazov, ki ponuja dostopen pregled glavnih
predpostavk, metod in ugotovitev tega opusa.

Skupaj mednarodne raziskave in izkusnje praktikov, ki delajo v cirkuski pedagogiki, kazejo, da lahko dobro vodene cirkuske
dejavnosti pozitivno vplivajo na telesni razvoj, Custveno pocutje, kognitivne funkcije in socialno udelezbo. Ti izsledki krepijo
argument, da je cirkus smiselna izobrazevalna in vkljucujoCa praksa, kadar je premisljeno prilagojen in odgovorno voden.
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Naslednji viri so lahko koristni za bralce, ki Zelijo poglobiti
svoje razumevanje vkljuCujoCega cirkusa, socialnega
cirkusa, ucenja na osnovi gibanja, psihomotori¢ne prakse in
pedagogike, povezane z invalidnostjo. Seznam zdruzuje
publikacije, neposredno povezane s cirkusko pedagogiko, s
SirSimi referencami o gibanju, ucenju, psihomotoricnem
razvoju in vkljuenosti.

Nekaj priporocenih izhodisS¢ za zacetek vkljucuje:

Cirkus za razvoj: Druzbene in vkljuCujoCe cirkuske prakse -
pregled druzbenih in vkljuc¢ujocih cirkuskih praks.

Social Circus: Building Communities - Studije primerov
socialnega cirkusa v Evropi in Sirse.

Jon Kabat-Zinn, Full Catastrophe Living - klju¢na referenca
o Cujecnosti in zavedanju telesa.

Thich Nhat Hanh - dela o socutju, prisotnosti in zavedanju.

Ucenje skozi gibanje: Vodnik za izobraZevalce - viri o ucenju
na osnovi gibanja in zavedanju telesa.

Osredotocanje® telesa in uma - pristopi k izobrazevanju in
izrazanju telesa.

Poleg teh splosnih referenc osnutek vkljucuje tudi obsezno
bibliografijo knjig in publikacij v slovascini, cescini,
madzarscini in nemscini, povezanih s psihomotri¢nostjo,
specialno vzgojo, invalidnostjo, vzgojo gibanja in prilagojeno
telesno dejavnostjo. Te reference so lahko Se posebej
dragocene za bralce, ki delajo v srednjeevropskih kontekstih
ali Zzelijo raziskovati sorodne tradicije zunaj anglesko
govorece literature.

Naslednje spletne strani nudijo prakti¢ne vire, publikacije,
mreze in politicne okvire, ki so pomembni za vkljucujocCe
cirkus in delo, povezano z invalidnostjo:

AltroCirco - italijanska mreza in projekt, ki podpira razvoj
druzabnega cirkusa v Italiji.

FEDEC - Evropska zveza profesionalnih cirkuskih Sol.

Evropska agencija za posebne potrebe in vkljucujoce
izobrazevanje - viri in politicni materiali o vklju¢ujo¢em
izobrazevaniju.

Erasmus+ Vkljucenost in raznolikost — Evropske smernice in
okviri, povezani z vkljucenostjo in raznolikostjo.

Evropska mreza za samostojno Zivljenje (ENIL) — Evropska
mreza, ki spodbuja samostojno zivljenje za osebe z
invalidnostjo.



Dyizidlzi
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Priloge v tem priro¢niku nudijo prakticna orodja za podporo facilitatorjem pri nacrtovanju, izvajanju in razmisljanju o
vkljucujocih cirkuskih dejavnostih.

Zemljevid razvoja udelezencev ponuja okvir za opazovanje in razumevanje napredka udelezencev na fizi¢nih, kognitivnih
Custvenih in socialnih podrodjih.

Predloga aktivnosti podpira oblikovanje in strukturiranje sej ter pomaga facilitatorjem jasno opredeliti cilje, korake
prilagoditve in klju¢ne toCke pozornosti.

Profili invalidnosti nudijo usmeritve glede razlicnih potreb in moznih prilagoditev ter podpirajo facilitatorje pri ustvarjanju
dostopnih in vkljucujocCih dejavnosti za raznolike skupine.



AVTIZEM / AVTISTIENI SPEKTER

1. Komupikdeija

Izziv Morda imajo tezje izraziti se z besedami ali
razumeti namene in skrita sporoc€ila drugih
MocPogosto dobro razume skozi konkretne
primere, rutine in vizualne informacije.

Namigi za facilitacijoNajprej pokazite, uporabite
kratke stavke in podprite razlage z gestami,
slikami ali preprostimi klju€énimi besedami.

2. Pozorneost in
osredotoéenost

Izziv Morda ima tezave pri menjavi nalog ali hitrem
prilagajanju spremembam.

Mo¢ Lahko pokaze globoko koncentracijo na
dejavnosti, ki se zdijo smiselne ali zanimive.
Namig: Napovedi prehode vnaprej in povezi
dejavnosti z interesi udelezencev, kadar je to
mogoce.

3. Senzoriéna obdelavd

Izziv Lahko je obcéutljiv na hrup, svetlobo, dotik
ali gneco.

MocPogosto razvije mo€¢no zavedanje
senzoriénih podrobnosti in kakovosti gibanja.
Nasvet za olajSanjeZmanjsajte nepotreben
hrup, ponudite tihe odmore in udelezencem
omogocite izbiro udobnih polozajev.

4. Druzbend interakeija

Izziv Morda bo skupinska dinamika, oesni stik ali
spontana interakcija tezka.

MocPogosto prinasa iskrenost, zvestobo in
osredotoéeno angaziranost v odnose.

Nasvet za facilitacijolzogibajte se prisilni
interakciji. Uporabljajte dejavnosti v majhnih
skupinah in jasno dolo¢ite druzbene vioge.

S. Uravnavanje ¢ustev

Izziv Morda se podutite preobremenjene z
negotovostjo, pritiskom ali nepri¢akovanimi
spremembami.

Mo¢ Lahko razvije moéno samoregulacijo, ¢e jo
podpirata struktura in zaupanje.

Namigi za facilitacijo Ohranite rutine stabilne,
potrjujejte €ustva in ponujite pomirjujoce
strategije, kadar je to potrebno.

6. Uéni slog

Izziv Morda se tezko uéi zgolj z ustnim
razlaganjem.

Moc¢Pogosto se ucéinkovito uci skozi
ponavljanje, telesne izkusnje in vizualne vzorce.
Namigi za facilitacijo Uporabite sekvence
»pokazi-poskusi—ponovi« in dovolite ¢as za
uteleSeno raziskovanje.

Refleksivni opomnik

AvtistiCni udelezenci niso "manj sposobni" — pogosto potrebujejo drugacne pogoje, da uspevajo. Vkljuujota
facilitacija se osredotoCa na prilagajanje okolja, ne na popravljanje posameznikov.



DOWNOV SINDROM

1. Komunikacija

IzzivGovor se lahko razvije kasneje, besede pa
so v€asih tezje jasno izrazite.

MocéPogosto moéno komunicira z obrazno
mimiko, govorico telesa, posnemanjem in toplo
druzbeno prisotnostjo.

Nasvet za facilitacijoUporabite kratke in jasne
stavke, fizi€no pokazite, dajte si ve¢ ¢asa za
odziv in sprejmite razli€ne nac¢ine komunikacije.

2. Uéni slog

IzzivNove vesc¢ine lahko zahtevajo ve€ ¢asa za
pridobitev, Se posebej, kadar so navodila
abstraktna ali prevec¢ zapletena.

Mo¢ Pogosto se dobro uéi skozi ponavljanje,
rutino, prakti¢ne izkusnje in postopno podporo.
Namigi za facilitacijoAktivnosti razdelite na
majhne, dosegljive korake, ponovite kljuéna
dejanja in gradite uéenje z delom, ne z dolgimi
razlagami.

3. Gibanje in koordinacija

lahko zahtevajo dodatno podporo in vajo.

Mo¢ Mnogi uzivajo v dejavnostih, ki temeljijo na
gibanju, in lahko moéno napredujejo, ¢e je
praksa dosledna in spodbudna.

Nasvet za facilitacijoPonudite stabilne za¢etne
polozaje, poenostavite gibanje, kadar je
potrebno, in praznujte napredek v nadzoru, ritmu
in samozavesti.

4. Pozornost in spomin

IzzivTezje je ostati osredotocen dlje ¢asa ali
slediti preve¢ navodilom hkrati.
MocPogosto si zelo dobro zapomni vizualne
informacije in znane rutine.

Namigi za facilitacijo Navodila naj ostanejo
kratka, uporabljajo vizualne namige ali
ponavljajo¢e se demonstracije in ohranjajo
predvidljivo strukturo seje.

S. Druzbena interakcija

IzzivMorda potrebujejo podporo pri razumevanju
druzbenih situacij, upravljanju meja ali pa ne
zgolj sledenju drugim.

MoéPogosto uziva v druzbi drugih, sodeluje
odprto in prispeva toplino ter povezanost v
skupino.

Namig za facilitacijo Uporabite aktivnosti za
partnerje ali manjSe skupine, jasno dolocite
vloge in podprite pozitivno interakcijo z vrstniki,
ne da bi pretirano varovali ali govorili namesto
njih.

6. Custvena regulacija

IzzivRazoc&aranje, frustracija ali sprememba so
véasih tezko obvladljivi.

Moc¢Pogosto kaze naklonjenost, navdusenje in
iskreno veselje ob skupnem uspehu.

Nasvet za facilitacijoUstvarite mirno in
predvidljivo vzdus$je, jasno priznajte ¢ustva in
pomagajte udelezencem vrniti se k uspehu s
preprostimi, obvladljivimi nalogami.

Refleksivni opomnik

Mladi z Downovim sindromom niso opredeljeni z zamudo. Pogosto se najbolje ucijo in sodelujejo, ko so v
dejavnost vklju€eni ¢as, ponavljanje, jasnost in spodbuda. Vklju€ujo€a facilitacija ni zmanjSevanje pri¢akovan;,
temvec ustvarjanje pogojev, v katerih lahko rastejo napredek, samozavest in sodelovanje.



CEREBRALNA PARALIZA

1. Gibanje in misiéni Tonus

IzzivMiSice so lahko preve¢€ toge ali preveé
ohlapne, kar otezuje nadzor nad gibi.

Mo¢Z redno vadbo in podporo lahko udelezenci
dosezejo pomemben napredek v gibanju in
koordinaciji.

Nasvet za facilitacijoPonudite stabilne zacetne
polozaje, upoc€asnite tempo, kadar je potrebno, in
se osredotocite na nadzor, udobje in uspeh
namesto na hitrost ali natanénost.

2. Gibljivest in dria

IzzivHoja je lahko nestabilna, drza potrebuje
oporo ali pa so pripomo¢ki za gibanje del
vsakodnevnega gibanja.

Mo¢ S vztrajnostjo, prilagojenim okoljem in
pripomocki je pogosto mogoce samostojno
gibanje.

Namigi za facilitacijo Ohranite poti jasne,
prilagodite prostor in dovolite razliéne nacine
premikanja med dejavnostmi, ne da bi ena pot
delovala "boljsa" od druge.

3. Fine motorié¢éne
spreftnosti

IzzivRokovanje z majhnimi predmeti, prijemanje
rekvizitov ali natanéna dejanja so lahko zahtevni.
Moc¢ S potrpezljivostjo, ponavljanjem in
prilagojenimi orodji je mogoce te ves¢ine razviti.
Namig za olajSanjeUporabite vecje, lazje ali
pocasnejse rekvizite z dodatnim ¢asom in
sprejemajte razli€cne nacine lovljenja, drzanja ali
manipulacije z opremo.

4. Komunikacijd

ChallengeSpeech je lahko po¢asnejsi ali manj
jasen za nekatere udelezence.

Mo¢ Udelezenci lahko zelo uéinkovito
komunicirajo z gestami, obrazno mimiko ali
pripomoc¢ki za komunikacijo.

Nasvet za facilitacijo: Ne hitite z odgovori.
Uporabite demonstracije, preprosta vprasanja in
alternativne nac¢ine komunikacije ter
sodelovanja.

S. Pozornost in ucenje

IzzivNekateri udelezenci se lahko hitro utrudijo,
potrebujejo ve¢ ¢asa za ucenje ali jim je tezko
zbrati se dalj ¢asa.

Mo¢€ Mnogi imajo tipi€ne intelektualne
sposobnosti, se dobro ucijo in so lahko globoko
vkljuéeni v dejavnosti, ki so zanje pomembne.
Nasvet za facilitacijo: Navodila naj bodo kratka,
vkljuéujte odmore, ponavljajte kljuéna dejanja in
naj u€enje poteka skozi vajo namesto z dolgimi
ustnimi razlagami.

é. Socialna interakeija in
¢ustvena regulacija

IzzivFiziéne ovire in ponavljajo¢e se tezave lahko
véasih vodijo v frustracije ali otezijo interakcijo z
vrstniki.

Mo¢ Udelezenci so pogosto odporni, odprti in
sposobni graditi moéne vezi z drugimi.

Nasvet za facilitacijo: ZmanjSajte okoljske ovire,
ustvarite vloge sodelovalnih partnerjev in
poskrbite, da je vsak udelezenec prepoznan za
svoj prispevek, ne pa primerjan s hitrostjo ali
fiziéno lahkotnostjo.

Refleksivni opomnik

Mladi s cerebralno paralizo niso opredeljeni le po motoricnih teZzavah. Njihova udeleZba je mo¢no odvisna od
oblikovanja prostora, opreme, komunikacije in tempa. Vklju€ujo€a facilitacija pomeni zmanjSevanje nepotrebnih
ovir in ustvarjanje resnicnih moznosti za gibanje, izrazanje, samozavest in pripadnost.



ADHD

1. Pozornos? in
osredotoéenos?

IzzivOhranjanje koncentracije pri nalogah, ki se
zdijo ponavljajoce ali nezanimive, je lahko tezko.
Mo¢€ Ko so udelezenci angazirani in motivirani,
se lahko zelo globoko osredotocijo in pokazejo
moc¢no vkljuéenost v dejavnost.

Namigi za facilitacijo: Navodila naj bodo kratka,
aktivnosti aktivne in smiselne ter spreminjajte
ritem, da ohranite pozornost brez
preobremenjenosti.

2. Raven aktivnesti in
gibanje

IzzivDolgotrajno mirovanje je lahko tezko,
udelezenci pa se lahko nemirno premikajo,
pogosto premikajo ali iS€ejo stalno stimulacijo.
Mo¢ Visoka energija lahko postane prava
prednost v gibanju, igrivih in dinamiénih
cirkuskih dejavnostih.

Namig: Vkljuéite gibanje v sejo, omogogdite
aktivno sodelovanje od zacetka in se izogibajte
pricakovanju predolge tiSine.

3. Impulzivnest in
samoregulacija

IzzivUdelezenci lahko ukrepajo hitro, ne da bi
vedno razmisljali o posledicah ali €akali na svoj
red.

Mo¢ Lahko so tudi spontani, pogumni in zelo
odprti za preizkusanje novih izkusen;.

Namigi za facilitacijoUporabite jasne meje, kratke
obrate in konkretna pravila, hkrati pa pustite
prostor za pobudo in eksperimentiranje.

4. izpolnjevanje nalog in
organizacija

IzzivZaceti veliko stvari in dokon€ati manj, ali
spremljati korake in materiale, je lahko zahtevno.
Mo¢: S strukturo in jasnostjo lahko udelezenci
pogosto delajo hitro in ucéinkovito opravljajo
naloge.

Namig za facilitacijo: Razdelite aktivhosti na
majhne korake, dajte eno navodilo naenkrat in
naredite zaporedje aktivhosti vidno ter
predvidljivo.

S. Urdavnavanje €ustev

IzzivCustveni odzivi so lahko nenadni in
intenzivni, frustracija pa hitro naraste.

Mo¢ Udelezenci so pogosto strastni, navduseni
in v skupino prinasajo moéno energijo.

Nasvet za olajSanje: Ohranite mirno in podporno
vzdusje, zgodaj opazite naras€ajoco frustracijo
in pomagajte udelezencem vrniti se v rutino z
gibanjem, premorom ali enostavnejSo nalogo.

6. Socialna interakeija in
uéni slog

Izziv Prekinjanje, veliko govorjenje, ¢akanje ali
prilagajanje bolj tradicionalnim u€nim situacijam
je lahko tezko.

Mo¢ Udelezenci so pogosto druzabni, hitro se
povezejo in Se posebej dobro reagirajo na
aktivne, igrive in ustvarjalne uéne pristope.
Namigi za facilitacijoUporabite interaktivno
poucevanje, kratke partnerske naloge in
praktiéno u€enje z izvajanjem, ne z dolgimi
ustnimi razlagami.

Refleksivni opomnik

Mladi z ADHD ne potrebujejo povsem manj stimulacije — pogosto potrebujejo pravo vrsto stimulacije, strukturo in
ritem. V cirkuskih dejavnostih lahko njihova energija, spontanost, ustvarjalnost in angaziranost postanejo
resniCne prednosti, Ce je seja zasnovana z mislijo na gibanje, jasnost, gibljivost in ritem.



OKVARA VIDA

1. Vizija in destop do
informdecij

IzzivVizualne informacije so lahko delno ali
popolnoma nedostopne, odvisno od tega, ali ima
udelezenec slaboviden ali neviden.

Mo¢ Drugi ¢uti, zlasti sluh, dotik in prostorska
zaznava, so pogosto mo€no razviti.

Nasvet za facilitacijo: Ne zanasajte se le na
vizualno demonstracijo. Uporabljajte jasno ustno
usmerjanje, taktilno raziskovanje, kadar je to
primerno, in dosledne prostorske reference.

2. Mobilnost in orientdcija

IzzivSamostojno premikanje po neznanih
prostorih je lahko tezje.

Mo¢€ S slusnimi namigi, jasnimi orientacijskimi
tockami in orodji za mobilnost se udelezenci
lahko uéinkovito premikajo po prostoru.

Nasvet za facilitacijo Ohranite razporeditev
prostora predvidljivo, izogibajte se nepotrebnim
oviram in jasno razlozite, kje se nahajajo ljudje,
rekviziti in obmog¢ja aktivnosti.

3. Uéenje in navedila

IzzivNavodila, ki temeljijo na tiskanem gradivu ali
vizualni imitaciji, morda niso dostopna.

Mo¢ Udelezenci se lahko zelo uspesno ucijo z
govorno razlago, dotikom, ponavljanjem in
prilagojenimi pripomocki.

Nasvet za facilitacijo Uporabite kratka ustna
navodila, razdelite naloge na korake in
udelezencem omogogite raziskovanje rekvizitov
in gibov skozi prakti¢ne izkusnje.

4. Senzoriéna obdelava

IzzivPomanjkanje vizualnih informacij lahko
nekatere dejavnosti sprva upocasni ali naredi
bolj zahtevne.

Moé€Sluh, dotik in zavedanje telesa pogosto
postanejo zelo izpopolnjeni in so lahko mo¢éni
viri v cirkuskih dejavnostih.

Namigi za facilitacijo Delajte z zvokom, ritmom,
teksturo in povratno informacijo telesa ter
udelezencem dajte dovolj ¢asa, da se seznanijo z
gibanjem in opremo.

S. Druzbena interakcija

IzzivPrepoznavanje ljudi vizualno ali branje
vizualnih socialnih namigov je lahko tezko.

Mo¢ Udelezenci lahko postanejo zelo pozorni na
glas, ton, vedenje in druge nevizualne signale.
Namig za facilitacijo: Izgovarjajte imena na glas,
spodbujajte ljudi, da se med govorom
identificirajo, in ustvarite skupinske navade, ki
naredijo interakcijo bolj eksplicitno in prijazno.

é. Sodelovanje,
ustvarjalnost in
samozaves?

Izziv Mnoge dejavnosti se napa¢no Stejejo za
nedostopne, kar lahko vpliva na samozavest in
priGakovanja.

Mo¢ Udelezenci so pogosto zelo prilagodljivi,
odloéni in ustvarjalni ter uspevajo v prilagojenih
Sportih in umetniskih dejavnostih.

Nasvet za facilitacijo Osredotoc€ite se na
moznosti namesto omejitev, prilagodite nalogo
namesto izkljuéevanja udelezenca in prepoznajte
neodvisnost, strategijo in ustvarjalnost kot
resnié¢ne oblike spretnosti.

Refleksivni opomnik

Mladi z okvarami vida ne potrebujejo zaS€ite pred sodelovanjem. Potrebujejo dostop, orientacijo, jasno
komunikacijo in ¢as za raziskovanje. VkljuCujoCe vodenje pomeni oblikovanje dejavnosti tako, da vid ni edina pot
do gibanja, u€enja, igre in povezovanja.



OKVARA SLUHA

1. ZasliSanje in dostop do
informadcij

ChallengeSounds je mogoce slisati tiho, nejasno
ali sploh ne.

Moc¢Vizualna pozornost in opazovalne
sposobnosti so pogosto zelo razvite.

Nasvet za facilitacijo: Ne zanasajte se le na ustna
navodila. Uporabljajte vizualne namige, jasne
geste, demonstracije in dogovorjene signale za
zacCetek, ustavitev ali spremembo aktivnosti.

2. Govor in Kkomunikacija

IzzivRazumevanje govora, zlasti v hrupnih
prostorih, je lahko zahtevno, nekateri udelezenci
pa lahko komunicirajo drugace.

Mo¢ Veliko udelezencev zelo u€inkovito
komunicira z znakovnim jezikom, telesno
govorico, obrazno mimiko in vizualno
pozornostjo.

Namigi za facilitacijo: Pri govoru se obrnite na
skupino, izogibajte se govorjenju ob obraéanju
stran in podprite komunikacijo z znaki, gestami
in vidno demonstracijo.

3. Uéenje in razumevanje
navedil

IzzivU€enje na osnovi ustnega jezika je lahko
tezje dostopno, Se posebej, e je preveé
informacij podanih le ustno.

Moc¢Vizualne uéne metode, pisna podpora in
prakticna demonstracija lahko delujejo zelo
dobro.

Nasvet za facilitacijo Ohranite razlage kratke,
pokazite namesto le pripovedujte in kadar je
mogoce, uporabljajte vizualno poucevanje korak za
korakom.

4. Ritem, glasbha in
dejavnosti na osnovi zvoka

IzzivDejavnosti, ki temeljijo predvsem na
poslusanju glasbe, ritma ali zvoénih namigov, so
lahko manj dostopne.

MocNekateri udelezenci se moéno povezejo z
ritmom preko vibracij, gibanja in vizualnega
casa.

Namigi za facilitacijo Uporabite vidne ritmiéne
namige, skupne vzorce gibanja, vibracije tal,
kadar je mogoce, ter éasovno usklajevanje
partnerjev ali skupin namesto da se zanasate le
na zvok.

S. DruZbend interakecijd

Pogovori v ChallengeGroup in hitro
spreminjajoce se interakcije so lahko tezje
sledljivi.

Mo¢ Udelezenci so pogosto zelo opazni in vesci
alternativnih nac¢inov povezovanja z drugimi.
Nasvet za facilitacijoUstvarite strukture
izmenjave, poskrbite, da naenkrat govori le ena
oseba, kadar je to potrebno, in spodbujajte
skupinske navade, ki komunikacijo naredijo
jasnejso in bolj vkljuéujo€o.

6. Neodvisnost in ¢usivend
regulacija

IzzivManjkajo¢e pomembne zvoéne informacije
lahko povzro€ijo frustracijo, zmedo ali
izkljuéevanje.

Mo¢€ Z dostopnimi orodji in jasnimi vizualnimi
informacijami lahko udelezenci delujejo z moéno
neodvisnostjo in samozavestjo.

Nasvet za facilitacijo: Kljuéne informacije so
vidne, preverite razumevanje brez pritiska na
udelezenca in zmanjSajte frustracije z ustvarjanjem
prostora, kjer so komunikacijske razlike normalne in
spostovane.

Refleksivni opomnik

Mladi z okvarami sluha ne potrebujejo manj sodelovanja. Potrebujejo komunikacijo, ki je vidna, dostopna in
deljena s strani skupine. Vklju¢ujoCe vodenje pomeni oblikovanje dejavnosti tako, da posluSanje ni edina pot do
razumevanja, ¢asovnega usklajevanja, izrazanja in povezovanja.



TELESNA INVALIDNOST

1. Gibanje in mobilnost

IzzivHoja, tek, plezanje ali uporaba doloéenih
delov telesa je lahko zahtevna.

MocVeliko udelezencev razvije uc¢inkovite nac¢ine
gibanja s pomoc¢jo pripomockoyv, prilagojenih
tehnik ali lastnih strategij.

Namig: Prilagodite nalogo, ne pricakovanje
sodelovanja. Ponudite razlicne nacine gibanja,
doseganja, potovanja ali sodelovanja v
dejavnosti.

2. Neodvisnos? in
vsakednevno delovanje

IzzivNekatera vsakodnevna dejanja lahko trajajo
dlje ali zahtevajo podporo.

Mo¢ Udelezenci pogosto razvijejo moc¢no
samostojnost, sposobnosti reSevanja problemov
in ustvarjalne nacine dela.

Nasvet za facilitacijo: Dovolite si dovolj ¢asa,
izogibajte se hitenju in ne domnevajte, da
potrebujete pomo¢€, preden zaprosite. Podprite
avtonomijo, kjer je to mogoce.

3. Utrujenost in fiziéni
ndpor

IzzivGibanje lahko zahteva ve¢ energije,
utrujenost pa se lahko pojavi hitreje.

MocVeliko udelezencev kaze moéno vztrajnost in
odlo¢nost.

Nasvet za facilitacijo: Vkljucite premore,
prilagodite intenzivnost in se osredotocite na
trajnostno sodelovanje, namesto da bi se nenehno
trudili.

4. Dostop do vesolja in
opreme

IzzivStopnice, ozki prostori, neprimerne povrsine
ali nedostopna oprema lahko ustvarijo
nepotrebne ovire.

Mo¢ Z dostopnimi orodji in okoljem se
udelezenci lahko gibljejo in sodelujejo veliko bolj
svobodno.

Nasvet za facilitacijoPredhodno preverite
prostor, o€istite poti, prilagodite postavitev
opreme in poskrbite, da okolje od zacetka
podpira sodelovanje.

S. DruZbend interakecijd

IzzivDrugi lahko podcenjujejo sposobnosti
udelezenca zaradi vidnih razlik v gibljivosti.
Mo¢ Udelezenci so pogosto odprti, prijazni in
sposobni graditi smiselne odnose.

Nasvet za facilitacijo 1zogibajte se pretirani
zas¢iti, govorite neposredno z udelezencem in
ustvarjajte skupinsko dinamiko, ki temelji na
spostovanju namesto na usmiljenju ali
predpostavkah.

é. Sedelovanje,
ustvarjalnest in
samozaves?

IzzivNekatere dejavnosti je morda treba
obravnavati drugace, nedostopna okolja pa lahko
vodijo v frustracije ali izkljuéenost.

Mo¢ Udelezenci so pogosto zelo iznajdljivi,
odporni in ustvarjalni pri iskanju nacinov za
sodelovanje.

Namig za facilitacijo Cenite razlicne metode
izvajanja dejavnosti, prepoznajte prilagajanje kot
spretnost in naredite prostor udelezencem, da
predlagajo svoje nacine vkljuéevanja.

Refleksivni opomnik

Mladi s telesnimi invalidnostmi ne potrebujejo biti ob strani dejavnosti. Potrebujejo dostop, ¢as, premisljeno
prilagajanje in iskreno priznanje svojih sposobnosti. Vklju€ujo€e facilitacija pomeni odstranjevanje
preobremenljivih ovir in ustvarjanje resni¢nih moznosti za gibanje, ustvarjalnost, samozavest in pripadnost.



INTELEKTUALNA PRIZADETOST

1. Uéni slog

IzzivNove vesc¢ine lahko zahtevajo ve€ ¢asa za
ucenje, zato je pogosto potrebna ponavljajoc¢a se
vaja.

Mo¢ S potrpezljivostjo, doslednostjo in
praktiénimi metodami se udelezenci lahko veliko
naucijo.

Nasvet za facilitacijo: Razdelite dejavnosti na
majhne korake, pogosto ponavljajte kljuéna
dejanja in gradite uéenje z delom, ne z dolgimi
razlagami.

2. Resevanje problemov in
rdzumevanje

IzzivZahtevne, abstraktne ali ve¢stopenjske
naloge so lahko tezje razumljive.
MociUdelezenci se pogosto zelo dobro znajdejo
v praktiénih, praktiénih in vizualnih situacijah.
Nasvet za facilitacijo Naloge naj bodo konkretne,
vsak korak jasno prikazujte in kadar je mogoce,
uporabljajte vizualne ali fizicne primere.

3. Komunikacija

Izzivlzrazanje idej z usti je lahko tezje, jezik pa
preprostejsi.

Mo¢ Udelezenci so pogosto iskreni, neposredni
in izraziti na jasen ¢ustven nacin.

Namigi za facilitacijo Uporabite preprost jezik,
kratke stavke in jasno demonstracijo ter dajte
dovolj €asa za odgovore brez naglice.

4. Pozornost in spomin

IzzivPozornost je lahko krajsa, dolge verbalne
informacije pa tezko zapomniti.

Mo¢ Ko jih to zanima, so udelezenci lahko
navdus$eni, angazirani in pripravljeni ponavljati
naloge, da bi se ugili.

Nasvet za facilitacijo: Navodila naj bodo kratka,
ponavljajte pomembne informacije in
uporabljajte predvidljive rutine za podporo
spominu in osredotocenosti.

S. Neodvisnos? in
sodelovanje

IzzivDnevne naloge in bolj zapletena zaporedja
lahko zahtevajo podporo.

Mo¢ S prakso, spodbudo in prilagojenimi
pricakovanji lahko samostojnost postopoma
raste.

Nasvet za facilitacijoNudite podporo brez
prevzemanja nadzora, udelezencem dajte
resniéne odgovornosti in ustvarite dosegljive
vloge znotraj aktivhosti.

6. Socialna interakeija in
¢ustvena regulacija

IzzivUdelezenci so lahko zlahka vplivni, druzbena
pravila teZzko berljiva in se mo€&no odzovejo na
frustracije ali razoCaranje.

Mo¢ Pogosto so tople, iskrene, prijazne in
uzivajo v druzbi.

Nasvet za facilitacijoUstvarite spostljivo
skupinsko vzdusje, jasno postavite pricakovanja
in podprite ¢ustveno uravnavanje z mirno
strukturo, spodbudo in jasnimi mejami.

Refleksivni opomnik

Miadi z intelektualnimi motnjami ne bi smeli biti opredeljeni le po tem, kaj jim je teZzko. Pogosto kazejo iskrenost,
navdu$enje, toplino, vztrajnost in veselje ob sodelovanju. Vklju€ujoCe facilitacija pomeni ustvarjanje jasnih,
konkretnih in podpornih pogojev, v katerih lahko rastejo u€enje, samozavest, avtonomija
in smiselno skupinsko sodelovanje.



GOVORN7A MOTNJA

1. Govor in artikulacija

IzzivNekateri zvoki so lahko popaceni,
manjkajogi ali izgovorjeni drugace.

Mo¢ Z vajo in podporo se lahko govor bistveno
razvije in izboljsa.

Nasvet za facilitacijo: Ne hitite in ne popravljajte
nenehno. Vzemite ¢as za govor, potrpezljivo
poslusajte in sprejmite razlicne nacine izrazanja
besed.

2. Tekoénos?t in hitros?
govord

ChallengeSpeech je lahko prehiter, prepocasen,
prekinjen ali se ustavlja.

Mo¢: S samozavestjo in pravo podporo se lahko
razvije bolj gladek in udoben govor.

Nasvet za facilitacijoUstvarite mirno vzdusje,
izogibajte se pritisku, da govorite hitro, in ne
dokoncajte stavkov za udelezenca, razen ce ta
prosi za pomo¢.

3. Rdba in izraZanje jezikd

IzzivBesednjak je lahko bolj omejen, stavki pa
krajsi ali tezje oblikovani.

Moc¢ Udelezenci so lahko zelo izraziti z gestami,
obrazno mimiko in govorico telesa.

Namigi za facilitacijo Uporabite komunikacijo, Ki

sprejema besede, geste, znake in demonstracije.

Naj udelezenci pokazejo in povedo.

4. Razumevanje navedil

IzzivZapleteni ali dolgi stavki so lahko tezje
razumljivi.

Mo¢ Preprosta, znana in konkretna komunikacija
je pogosto dobro razumljena.

Nasvet za facilitacijo Navodila imejte kratka,
konkretna in korak za korakom. Pokazite
dejavnost fiziéno, namesto da se zanasate le na
razlago.

S. Medsebojnd
komunikacija in
sodelovanje v skupini

IzzivUdelezenci lahko v skupinskih situacijah
manj govorijo, se umaknejo ali ob¢utijo
zadrzanost.

Mo¢ V varnem in sprejemajoc¢em okolju pogosto
postanejo bolj odprti in angazirani.

Namig za facilitacijo: Najprej uporabite pare ali
manjse skupine, zmanjsajte pritisk, da govorite
pred vsemi, in zgradite zaupanje, preden
pri¢akujete verbalno sodelovanje.

6. €ustva, samozdvest in
uspesnos?

Izzivlzrazanje ob¢éutkov z besedami je lahko
tezko, govorjenje pred drugimi pa lahko povzrogi
tesnobo.

Mo¢ Udelezenci lahko ¢ustva izrazajo bogato
skozi neverbalno izrazanje in pogosto postopoma
pridobivajo samozavest v podpornih skupinah.
Nasvet za facilitacijo Cenite neverbalno izrazanje,
praznujte majhne trenutke samozavesti in
omogocite nastop z gibanjem, ritmom, igro viog
ali skupnim dejanjem — ne le z govorom.

Refleksivni opomnik

Mladi z govornimi motnjami ne bi smeli biti omejeni na nacin, kako govorijo. Njihove ideje, Custva, humor in
prisotnost so lahko zelo bogati, tudi ko je verbalni izraz tezak. Vklju€ujo€e facilitiranje pomeni ustvarjanje prostora
za komunikacijo v razli¢nih oblikah in zagotavljanje, da sodelovanje
ni odvisno le od tekoCega govora.



DISPRAKSIJA / RAZVOJNA KOORDINACIJSKA
MOTNJA (DCD)

1. Naértovanje in
Koordinacija gibanja

IzzivNacrtovanje, organizacija in izvajanje
usklajenih premikov je lahko zahtevno.

Moc¢ S ponavljanjem, vajo in postopno podporo
lahko udelezenci dosezejo pomemben napredek
v gibalnih ves¢inah.

Namigi za facilitacijo Razdelite dejanja na majhne
dele, ucite jih korak za korakom in dajte dovolj
Casa, da se gibanje ponovi in integrira.

2. RavnoteZje in grobe
motoriéne spretnosti

IzzivTek, skakanje, lovljenje, brcanje, plezanje po
stopnicah ali sodelovanje v hitrih fiziénih igrah je
lahko tezje.

Mo¢ Udelezenci se lahko bolje znajdejo, ¢e so
aktivnosti predvidljive, upo€asnjene in vadene na
podporen nacin, ne pod pritiskom.

Nasvet za olajSanjePonudite stabilne zaetne
polozaje, zmanjSajte hitrost, poenostavite
motoriéne zahteve, kadar je to potrebno, in se
osredotocite na uspeh v sodelovanju namesto na
izpiljeno zmogljivost.

3. Fine motoriéne
spretnosti in rdvnanje z
rekviziti

IzzivPisanje, risanje, uporaba Skarij, zapenjanje
oblagcil, vezanje vezalk ali rokovanje z majhnimi
predmeti so lahko zahtevni.

Moc¢ Prilagojeni pripomocki in rekviziti lahko
omogocijo veliko vec¢jo dostopnost.

Nasvet za olajSanjeUporabite vecéje, lazje,
pocasnejse ali lazje prijemljive rekvizite in
sprejmite razli€ne naéine drzanja, prijemanja ali
manipulacije z opremo.

4. Uéenje novih vescin

IzzivNove motoriéne vesé€ine se lahko naucijo
dlje, Se posebej, ¢e so navodila dana prehitro ali
naenkrat.

Mo¢ Uéenje se pogosto izboljsa, ko je naloga
konkretna, ponavljana in vadena skozi prakso.
Namigi za facilitacijo: Navodila ohranite kratka,
jasno demonstriraj, ponavljaj kljuéne akcije in se
veckrat vrni k istemu gibanju med sejo.

S. Pozorneost. organizacija
in sledenje navedilom

IzzivNekateri udelezenci imajo lahko tezave z
dolgotrajno koncentracijo, sledenjem veé
navodilom zaporedoma ali organizacijo znotraj
naloge.

Mo¢: Jasna struktura in tesno vodenje lahko
udelezencem pomagata ostati angazirani in
razumeti, kaj sledi.

Nasvet za facilitacijo Dajte eno navodilo
naenkrat, naredite zaporedje vidno in
predvidljivo ter udelezenca vodite skozi nalogo,
ne da bi ga preobremenili z informacijami.

6. Samozaves?. frustracija
in druzbena udelezbad

IzzivPonavljajoc€e se tezave s koordinacijo lahko
vodijo v frustracije, nizko samopodobo ali
zadrzanost pri vkljuéevanju v telesne aktivnosti.
Mo¢: V podpornem in neprimerljivem okolju
lahko udelezenci zgradijo samozavest, vztrajnost
in uzitek v gibanju.

Nasvet za facilitacijolzogibajte se primerjanju,
praznujte majhen napredek, ustvarjajte
sodelovalne naloge in poskrbite, daima
udelezenec resni€ne priloznosti za uspeh pred
drugimi in z drugimi.

Refleksivni opomnik

Mladi z dispraksijo ne bi smeli biti videni kot leni, malomarni ali nesposobni. Morda potrebujejo vec ¢asa, ve¢
ponavljanja in jasnejSo strukturo za ucenje in usklajevanje gibanja. Vklju€ujoe vodenje pomeni zmanjSanje
nepotrebnih motoricnih in organizacijskih ovir ter ustvarjanje resnicnih priloznosti za samozavest, razvoj vescin in
veselo sodelovanje v cirkuskih dejavnostih.



Zemljevid razvoja udeleZencev

To orodje pomaga facilitatorjem prepoznati mo¢ne tocke, potrebe po podpori in u€ne prioritete na klju€nih razvojnih podrogjih ter jih
povezati s prilagojenimi cirkuskimi dejavnostmi in strategijami facilitacije.

Nacrt aktivnosti in
facilitacije cirkusa

Trenutne sposobnosti in

Uéno obmocje

" : Cilji uéenja in sodelovanja
zmogljivosti D

Gibanje

Fizicno ~
Senzoricna
zaznava

Ucenje

ResSevanje

Kognitivho problemov

Pozor

Custvena

Custveno .
regulacija

Ustvarjalnost
/ Prednosti

Ustvarjalnost/moci




Predloga vkljucujoce dejavnosti

Naslov dejavnosti:

Cilj ucenja / osnovno nacelo:

Trajanje:

Oprema in rekviziti
Kaks$ni materiali so potrebni? Ali so na voljo alternativni ali prilagojeni rekviziti?

Vstopne stopnje in napredovanje
Kaksen je najpreprostejsi nacin za vstop v dejavnost? Kaj sta 2—3 razli¢ni vstopni to¢ki? Kako lahko
dejavnost postane bolj zahtevna, ne da bi spremenila svoj osnovni cilj?

Prilagoditve

za razlicne potrebe motorja: Ali se lahko izvaja sede, z zmanjSanim obsegom gibanja ali z ustrezno
podporo? Senzoric¢ni: Ali obstaja vizualna, taktilna ali sluSna razli¢ica? Kognitivni: Ali so navodila
kratka, jasna in podprta z demonstracijo ali vizualnimi namigi? Custveno / socialno: Ali obstajajo naéini
za zmanj$anje pritiska, povecanje varnosti ali omogo¢anje postopnega sodelovanja?




Vloge in izbire Katere

razlicne vioge lahko udelezenci prevzamejo? Kako boste ponudili izbiro vioge, rekvizita, tempa ali
stopnje izziva?

Komunikacija in navodila
Kako boste razlozili nalogo? Katere besede, geste, demonstracije ali vizualne podpore boste
uporabili? Katere signale za zacetek in ustav boste uporabili?

Ustvarjalnost in personalizacija
Kako lahko udelezenci dodajo svojo idejo, ritem, variacijo ali slog? Ali je prostor za improvizacijo,
skupinsko iznajdljivost ali osebno interpretacijo?

Varnost in soglasje
Katere so klju¢ne varnostne tocke? Kako boste preverili pripravijenost pred partnerskim ali skupinskim
delom? Katere moznosti izhoda so na voljo, ¢e nekdo Zeli ustaviti ali stopiti nazaj?




Zakljucek in razmislek
Kako boste zakljucili dejavnost? Katero preprosto vprasanje, gesta ali orodje za povratno informacijo
bo udeleZzencem pomagalo razmisliti o izkuSnji?

Opombe voditelja po seji Kaj
se je dobro obneslo? Kaksne ovire so se pojavile? Katere prilagoditve so pomagale? Kaj bi spremenili
naslednji¢?




Projekt DiversAbility Circus izvaja partnerstvo petih organizacij iz vse Evrope, ki zdruzujejo strokovno znanje na podrocju
mladinskega dela, vkljucujocega izobrazevanja in cirkuske pedagogike. Vsak partner prispeva specificne izkusnje in poglede k
razvoju vkljucujocih cirkuskih praks za mlade z invalidnostjo.
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Kontaktirajte nas:

diversabilitycircus.org

Funded by
the European Union

Financirano s strani Evropske unije. Mnenja in mnenja, izrazena, pa so izklju€no avtorjeva in ne odrazajo nujno
staliS¢ Evropske unije ali Evropske izvrSne agencije za izobrazevanje in kulturo (EACEA). Niti Evropska unija niti
EACEA ne moreta biti odgovorna za njih.

"DiversAbility Circus Manual" 2025, © ki ga je izdala Association La Villa, je licenciran pod CC BY-NC-SA 4.0.
Za ogled kopije te licence obiscite https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/


https://diversabilitycircus.org/
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